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Ref.: Consulta sobre periodo de prueba.

Respetada sefora Adriana,

En relacion con su consulta de la referencia, procedo a responder sus inquietudes,
atendiendo para ello la érbita de competencias de esta Comision, establecida en el
articulo 130 de la Constitucion Politica Nacional y desarrollada en los articulos 11 y 12
de la Ley 909 de 2004 y, demas normas concordantes, en los siguientes términos:

Al tenor del articulo 35 del Decreto 1227 de 2005, se entiende por periodo de prueba el
tiempo durante el cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacion progresiva
al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes
en el desemperio de las funciones y su integracion a la cultura institucional. E| periodo
de prueba debera iniciarse con la induccién en el puesto de trabajo.

Ahora bien, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, senala:

‘)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo
establecido en ef Titulo V de esta ley.”

Por su parte, el articulo 31 ibidem, establece:

()

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido
seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis
(6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempeno. de acuerdo con lo
previsto en el reglamento.
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Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere
los derechos de Ia carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcion en el
Registro Piblico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del
periodo de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.

El empleado inscrito en ef Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un
concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su
nscripcion en el Registro Pablico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del
desemperio laboral En caso contrario. regresara al empleo que venia desemperiando
antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se
produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado
ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional

Paragrafo. En el reglamento se estableceran los parametros generales para |la
determinacion y aplicacion de los instrumentos de seleccion a utilizarse en los
concursos.(...)"

Asi las cosas, resulta claro que solo hasta que se haya superado satisfactoriamente el
periodo de prueba, la persona adquirira los derechos de carrera en el empleo en el que
fue nombrada en dicha calidad.

Corrobora lo expuesto, el hecho de que el periodo de prueba ha sido considerado por
la normatividad vigente como parte del proceso de seleccion'. Al respecto, el articulo
12 del Decreto 1227 de 2005, senala: “E/ proceso de seleccion o concurso comprende
la convocatoria, el reclutamiento, la aplicacion de pruebas, la conformacion de las listas
de elegibles y el periodo de prueba.” (El resaltado es nuestro)

En este punto es preciso sefialar sin embargo, que existen dos tipos de nombramientos
en periodo de prueba: - El que se surte respecto a las personas que no se encuentran
inscritas en el registro publico de carrera administrativa y, — El que se adelanta para
aquellos funcionarios que estando previamente inscritos y en ejercicio de sus derechos
de carrera, quedan en una posicion de mérito en la lista de elegibles que permite su
nombramiento en periodo de prueba.

En el primero de los casos, la persona no inscrita en la carrera que haya sido
seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba por un término de seis
(6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en el ejercicio
de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. (Articulo 36 del decreto
1227 de 2005).

En el segundo evento. el empleado con derechos de carrera sera nombrado en
ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6) meses. Si supera este
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periodo satisfactoriamente le sera actualizada su inscripcion el registro publico.
(Articulo 37 del Decreto 1227 de 2005). En este caso, debe entenderse que la persona
tuvo derechos de carrera administrativa en el empleo anterior, hasta el momento en
que supero satisfactoriamente el periodo de prueba, en calidad de ascenso, en el
nuevo empleo, pues a partir de ese momento adquirié su derecho de carrera en éste.

Notese ademas que, conforme al articulo 49 del Decreto 1227 de 2005, se considera
como empleados de carrera a quienes estén inscritos en el Registro Publico de Carrera
Administrativa y a quienes habiendo superado satisfactoriamente el periodo de prueba
No se encuentren inscritos en él.

Asi las cosas, si usted no fue nombrada en periodo de prueba en calidad de ascenso,
se entiende que sus derechos de carrera se adquirieron a partir del momento en que
supero, satisfactoriamente, el periodo de prueba.

No obstante se precisa, que la Comision Nacional del Servicio Civil carece de
competencia para pronunciarse sobre su calidad o no de beneficiaria de un
reconocimiento econémico, adn si el mismo tiene origen en la concrecion de derechos
de carrera.

En los términos antes expuestos doy respuesta a su solicitud atendiendo lo dispuesto
en el articulo 25 del C.C.A.

De la manera mas atenta,

o
JORC{E-'AL%O%ARCI'A GARCiA

Comisionado ’
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