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RESOLUCION No. CNSC - 20162220041325 DEL 16-11-2016

“Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 20162220003734 del 23
de septiembre de 2016, tendiente a determinar la procedencia de excluir a OSCAR ORLANDO LADINO
MONCAYO de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 20162220030915 del 06 de
septiembre de 2016, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
211198, denominado Conductor Mecanico, Cédigo 4103, Grado 19, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo 533
de 2015, el Acuerdo 555 de 2015, y

CONSIDERANDO
. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constltuc:|onal cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de -caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero de 2015, convocod a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato
de Prestacién de Servicios No. 193 de 2015, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso
de seleccién para la provisién de empleos vacantes de la planta de personal del Instituto Nacional de
Vias - -INVIAS perteneciente al sistema general de carrera administrativa desde la etapa de
verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de la informacion para la conformacion de la

lista de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS, del 29 de mayo al 22 de junio de 2015, se adelanto
el cargue y recepcion de la documentacion para la Verificacion de Requisitos Minimos, al
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término del cual la Universidad Manuela Beltran, en ejecucion de sus obligaciones
contractuales contenidas en el Contrato No. 193 de 2015, surtié la Verificacion de Requisitos
Minimos, con la documentaciéon allegada por cada uno de los aspirantes, a efectos de
determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos establecidos para cada empleo
teniendo para ello como parametro, los perfiles contenidos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC,; lo anterior, en los términos de los articulos 17 y siguientes del Acuerdo
No. 533 de 2015.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracion de antecedentes,
asi como su respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de
cada una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo 533 de
2015, procedié a conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 211198, denominado Conductor Mecanico, Codigo 4103,
Grado 19, mediante la Resolucién No. 20162220030915 del 06 de septiembre de 2016,
publicada el 07 de septiembre de la misma anualidad, asi:

“ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cdédigo OPEC No. 211198 denominado Conductor Mecanico
Cédigo 4103, Grado 19, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asi:

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
Conductor Mecaénico, Cédigo 4103, Grado 19
325
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Luego de publicada la referida lista de elegibles, dentro del término establecido en el
numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisiéon de Personal del
Instituto Nacional de Vias - INVIAS, a través de la Doctora Carmen Bornacelli Vergara en su
calidad de Secretaria General y Presidenta de la comisiéon de personal de la entidad, a
través de oficio radicado bajo el niumero 20166000405022 del 14 de septiembre de 2016
manifesto:

“Nos permitimos manifestar que, después de revisados los documentos aportados por los
aspirantes, encontramos los siguientes casos: (...)

6. OSCAR ORLANDO LADINO MONCAYOQ para el OPEC 211198, se define como requisito
para el empleo Conductor Mecanico, Grado: 19, Cédigo del empleo: 4103, el pase de
conduccion, una vez revisado el aplicativo no se encuentra’.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién
Nacional del Servicio Civil profirio el Auto No. 20162220003734 del 23 de septiembre de 2016
“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de
excluir a OSCAR ORLANDO LADINO MONCAYO de la Lista de Elegibles conformada
mediante Resoluciéon No. 20162220030915 del 06 de septiembre de 2016, para proveer una
(1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211198, denominado Conductor
Mecénico, Cédigo 4103, Grado 19, del Sistema General de Carrera Administrativa del
Instituto Nacional de Vias ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 —
INVIAS”.

De conformidad con lo ordenado én el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico del sefior OSCAR ORLANDO
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LADINO MONCAYO, el 29 de septiembre de 2016, concediéndole al aspirante el término de
diez (10) dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de
contradiccion. El término estipulado transcurrié entre el 30 de septiembre y el 13 de octubre
de 2016, dentro de los cuales, el aspirante mediante escrito radicado en la CNSC bajo el No.
20166000457002 del 30 de septiembre de 2016, se hizo parte en la Actuacion Administrativa
en los términos que a continuacion se resumen:

“Yo, Oscar Orlando Ladino Moncayo, identificado con cedula de ciudadania No. 79.321.014,
en mi posicion de elegible para proveer una vacante del empleo identificado con el cédigo
OPEC No. 211198 denominado Conductor Mecanico, Cédigo 4103, Grado 19, ofertado en el
marco de la convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS; por medio de la presente
respetuosamente ejerzo mi derecho de defensa con respecto al AUTO No. CNSC
20162220003734, del cual fue informado a través del Radicado 20163010292031 del 27-09-
2016.

Mediante el Radicado antes mencionado se me informa de que a través del AUTO se inicia
una actuacion administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluirme de la lista de
elegibles conformada mediante la Resolucion No. 20162220030915 del 06 de septiembre de
2016, argumentandose alli que la copia de mi pase de conduccién no fue encontrada en el
aplicativo de carga de documentos.

En mi defensa expongo los siguientes hechos: El dia que realicé la carga de documentos el
aplicativo web presenté algunos errores y no me permitié cargar mi pase de conduccién bajo
la etiqueta de “Licencia de conduccién”, sin embargo, sabiendo la importancia de este
documento para la postularme a este empleo, yo cargué a través del aplicativo una copia de
mi licencia de conduccion vigente para esa época categoria C2 en el folio No.1 de
Documentos especificos bajo la etiqueta "Tarjeta/Matricula Profesional”. Es asi que solicito
amablemente la revision de los documentos cargados por mi a través del aplicativo en el
momento oportuno, para verificar que efectivamente fue cargada copia de mi licencia de
conduccion en el folio No. 1 de documentos especificos bajo la etiqueta Tarjeta/Matricula
Profesional.

Aprovecho para hacerla aclaracion de que la licencia de conduccién cargada mediante el
aplicativo fue renovada el 02 de abril del 2016, misma que puede ser verificada en la base de
datos del Registro Unico Nacional de Transito RUNT mediante el nimero de mi cedula (sic) de
ciudadania”.

. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales
de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacién de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento,
de oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificaciéon y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucién motivada;

! Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.

.
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h) Tomar las medidas y accionés necesarias para qarantizar la _correcta aplicacion de los
principios de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacion Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a
surtir ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en relacién con la exclusién de
elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podréa solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conocié con anticipacion Ias pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)".

ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuacion adm/n/strat/va correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De otro lado, el articulo 41 del Codlgo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, prevé:

“ARTICULO 41°. Correccioén de irreqularidades en la actuaciéon administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de oficio o a peticion de parte, corregira las
irreqularidades que se hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustaria a derecho,
y adoptaré las medidas necesarias para concluirla”. (Enfasis fuera del texto)

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley
1437 de 2011 (C.P.A.C.A), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que una vez
recibida la solicitud de exclusién que presente la Comision de Personal de la entidad o el
organismo interesado para el que se llevé a cabo el proceso de seleccion, inicie actuacion
administrativa tendiente a determinar si resulta probada la exclusion alegada y si en
consecuencia de ello, procede o no la exclusion del elegible de la lista de que se trate.

En el presente caso, la lista de elegibles conformada para el empleo 211198, al cual se
inscribié y fue admitido el sefior OSCAR ORLANDO LADINO MONCAYO, fue publicada el
07 de septiembre de 2016, y la solicitud de exclusién efectuada por parte de la Comision de
Personal del Instituto Nacional de Vias - INVIAS, fue presentada el 14 de septiembre de
2016, mediante escrito radicado en la CNSC bajo el nimero 20166000405022, por lo que se
evidencia que la solicitud de exclusion fue presentada dentro del término previsto en el
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articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005, presupuesto procesal que habilita a que la misma
sea objeto de estudio y decision por parte de esta Comisiéon Nacional.

lll. CONSIDERACIONES

Comoquiera que el propdsito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccidén adelantado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, es tutelar el
ejercicio transparente de la funcion publica y que ésta se cumpla de manera adecuada
conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, de tal
forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de personas que
hayan accedido a la administracién mediante concurso de méritos, cumpliendo requisitos que
estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125 de la Carta
Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el proceso de
seleccion, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de carrera
administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencia de los aspirantes.

Ahora bien, la Comisidon Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en
cualquier momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticién de parte
adelantar actuaciones administrativas y en conclusion de éstas, dejar total o parcialmente sin
efectos el proceso de seleccién.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga
parte de una lista de elegibles, su inclusion en ésta responda a los principios de mérito,
igualdad, confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos
de seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos
exigidos, pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez
y eficacia de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal idéneo y

competente para la realizacién de sus funciones y, en general, el cumplimiento de los fines
del Estado.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requisitos minimos no son una
prueba ni un instrumento de seleccién, sino que constituyen una condicién obligatoria de
orden legal, siendo causal de inadmisién y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante
del concurso, ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior,
de conformidad con lo normado en el inciso tercero del articulo 22 del Acuerdo No. 533 de
2015y en el inciso segundo del articulo 2.2.6.8 del Decreto No. 1083 de 20152

De acuerdo con lo anterior, el articulo 10 del Acuerdo 533 de 2015 establece los empleos
que conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 325
de 2015 - INVIAS, sefialando que los requisitos exigidos para el desempefio de los mismos

2 “ARTICULO 2.2.6.8 Documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos. Los documentos que respalden el cumplimiento de los
requisitos de estudios y experiencia se allegaran en la etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la
elaboracién de la lista de elegibles.

La comprobacion del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retiro del aspirante del proceso de
seleccién aun cuando éste ya se haya iniciado.

Cuando se exija experiencia relacionada, los certificados de experiencia deberén contener la descripcion de las funciones de los cargos
desempefiados. (Decreto 1227 de 2005, art. 18).” (Negrillas fuera de texto)
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deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la OPEC hace parte integral
de la Convocatoria.

Al verificar la informacién correspbndiente al empleo identificado con el cédigo OPEC No.
211198, se observa en relacion con requisitos minimos, lo siguiente:

Diploma de bachiller.
Estudios :
Pase de conduccion.

Experiencia | Veinte (20) meses de experiencia relacionada.

Aprobacién de cuatro (4) afos de educacién basica secundaria.
Equivalencia |Pase de conduccion.

Treinta y dos (32) meses de experiencia relacionada.

e Comprobar el funcionamiento del equipo de transporte segun
procedimiento del fabricante.

Maniobrar el equipo de transporte terrestre automotor de acuerdo a

procedimientos técnicos y normatividad vigente.

Cumplir con la programacion de acuerdo a la ruta asignada y los

procedimientos del instituto.

Examinar él estado actual de los sistemas de los vehiculos
Funciones automotores, de acuerdo con procedimientos técnicos y normatividad
vigente.

Precisar fallas en los sistemas de los vehiculos automotores, de
acuerdo con procedimientos indicados por el fabricante

Ejecutar mantenimientos preventivos del equipo de transporte de
acuerdo a procedimientos técnicos y normatividad vigentes
Desempefiar las demas funciones asignadas que sean inherentes a la
naturaleza del cargo y de la dependencia.

Ahora bien, con el fin de determinar la situacion del aspirante OSCAR ORLANDO LADINO
MONCAYO frente a la solicitud de exclusion presentada por la Comisién de Personal del
INVIAS, la CNSC procedi6 a efectuar una verificacion de la documentacién aportada por el
participante en la etapa respectiva, para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos,
asi:

> Folio 1. Licencia de condubcién 11001000-10943859-4, categoria C2, fecha de
expedicion: 20/04/2013; Vencimiento: 20/04/2016.

> Folio 2. Cédula de ciudadania No. 79.321.014 de Bogota.

a. EDUCACION FORMAL

> Folio 3. Diploma expedido de bachiller expedido por el Instituto Militar Antonio Ricaurte,
dado el 10 de diciembre de 1982. Folio valido para acreditar el requisito minimo de
formacién académica requerida para el empleo a proveer.
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> Folio 4. Acta de grado expedida por el Instituto Militar Antonio Ricaurte, en el que se
indica que el aspirante obtuvo el titulo de bachiller, el 10 de diciembre de 1982. Folio
valido para el cumplimiento del requisito minimo.

Folio 5. Certificado expedido por Manuel Gaitan Ballesteros y Gabriel Adolfo Espitia
Alvarez, Decano de la Facultad de derecho y Secretario General de la Universidad Libre
respectivamente, quienes certifican que el aspirante cursé y aprobé en esa institucion
cinco (5) afnos de la carrera de derecho. Folio no valido, comoquiera que el requisito
minimo de formacién se cumplié con el folio 3.

e EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Respecto a este factor, se debe precisar que verificados los documentos aportados por el
aspirante, ésta alleg6 once (11) folios para este item, como se relacionan a continuacion:

EL INSTITUTO TECNOLOGICO QEL PRIMEROS AUXILIOS MANEJO PREVEN‘{?VOV TECNICAS EN (ONGUCC ON, RESPONSAB?UDAD CIVIL Y PENAL
TRANSPORTE 5.4 EN ACCIDENTES DE TRANSITO,SEGURIDAD VIAL Y SENALES DE TRANSITO,PREVENCION ¥ CONTROL DE
i INCENDICS MECANICA AUTOMOTRIZ

MANTENIMIENTO PREVENTO VEHICULAR

gspscmuzacmn cm'” ‘Cmm»: stsmcums DEFENSWA v EVASNA“ i e

BASiCO ESPECIAL PARA ESCOLTAS

e

ECURIDAD, FRfW}” BODY, - U ESPECIALIZACION CONDUCCION DE VE_E;I!_&&&LOS DEFENSIUA Y E‘véé‘zy{. G

ESCUELA DE CAPACHAC;ON EN SEGURH DAD -
BERMAT LTDA. REENTRENAMIENTO ESCOLTAS

o MANEJO Y USO DE ARMAS DE FUEGO

ACADEMA CENTRO DE ALTO REND!MSENTO .
EN SEGURIDA PRIVADA ESPECIALIZACION ESCOLTA PERSONAS

' *"AmosmmcmmoDEALmRENmM;Ema {9 70 T rmireaien: g
f. i JENSEGURIDAPRADA” - .| 7 R . “REENTRENAMIENTO ESCOLTAS:

Sobre el particular, es de precisar que dicha formacion no sera tenida en cuenta para la
verificacion de los requisitos minimos, comoquiera que no fue requerida en la OPEC
reportada por la entidad.

b. EXPERIENCIA

> Folio 16. Certificado expedido por LUZ ANGELA DUQUE SANTOS, en su calidad de
Coordinadora del Grupo de Talento Humano del ICETEX, que da cuenta de que el
aspirante se desempefié como Conductor Mecanico Grado 01 en la Vicepresidencia
Financiera del 08 de octubre del 1998 al 16 de abril de 2015, acreditando dieciséis
(16) anos y seis (6) meses y ocho (8) dias de experiencia relacronada. Folio Valido
para acreditar el cumplimiento del requisito minimo de experiencia relacionada.

Folio 17. Certificado expedido por Agustin Sierra Garza en su calidad de Jefe de la
Divisién de Desarrollo de Personal de la Secretaria de Transito y Transporte de
Bogota, que da cuenta que el aspirante se desempefié como conductor del 03 de
octubre de 1995 al 11 de abril de 1997, acreditando un (1) afio, seis (6) meses y ocho
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(8) dias. Folio valido para acreditar el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia relacionada.

Folio 19. Certificado expedido por Gabriel Orlando Sanchez E. en su calidad de Jefe
Administrativo de “El Pais”, que da cuenta de que el aspirante se desempefié como
conductor escolta entre el 31 de enero y el 1° de junio de 1993, acreditando cuatro (4)
meses y un (1) dia. Folio vahdo para acreditar el cumplimiento minimo de experiencia
relacionada.

Folio 20. Certificado expedido por Alexandra Vargas Lépez en su calidad de Jefe de
Personal de Vise Ltda., donde indica que el aspirante se desempefid desde el 28 de
diciembre de 1993 al 14 de junio de 1994 en el cargo de Escolta, durante cinco (5)
meses y diecisiete (17) dias. Folio NO valido para acreditar experiencia relacionada
comoquiera que no se indicaron las funciones del cargo desempefiado que permita
determinar si son conexas con el empleo a proveer.

En conclusién, el aspirante OSCAR ORLANDO LADINO MONCAYO acredité un total de
dieciocho (18) arios, cuatro (4) meses y diecisiete (17) dias de experiencia relacionada, los
cuales son suficientes para cumplir el requisito minimo de veinte (20) meses de experiencia
relacionada exigidos en la OPEC del empleo No. 211198.

e EQUIVALENCIAS

Sobre el particular, es de precisar que para el caso del sefior OSCAR ORLANDO LADINO
MONCAYO, NO PROCEDE la aplicacion de equivalencias, comoquiera que aportd el titulo
de bachiller y la experiencia requerida para el empleo identificado con la OPEC 211198.

En lo concerniente a la intervencion efectuada por el aspirante, en cuanto a que la licencia
de conduccion fue cargada en el folio 1, debe indicarse que al verificar el aplicativo
correspondiente se evidencio que, ‘en efecto, dicha licencia se encuentra cargada en debida
forma, razén por la que la causal de exclusion invocada por la Comisién de Personal del
Instituto no se encuentra llamada- a prosperar en manera alguna en la medida en que el
aspirante cumplid con la totalidad de los requisitos minimos de formacién y experiencia
requeridos para el empleo a proveer.

Ante la situaciéon evidenciada, se debe dejar claridad que los requisitos establecidos en las
convocatorias son de obligatorio cumplimiento para las partes y cambiar las reglas de la
misma en defensa de un interés particular, conduciria a desconocer los principios de
igualdad e imparcialidad que rigen los procesos de seleccion.

Asi las cosas, se concluye que el sefior OSCAR ORLANDO LADINO MONCAYO,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.321.014, ACREDITO los requisitos minimos
para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, con el
codigo 211198, denominado Conductor Mecanico, Cédigo 4103, Grado 19, razon por la que
se debera desestimar la solicitud de exclusiéon pretendida por la Comisién de Personal del
Instituto, respecto de la Lista 'de Elegibles conformada mediante Resolucién No.
20162220030915 del 06 de septiembre de 2016, donde el sefior OSCAR ORLANDO
LADINO MONCAYO ocupa la posicién No. 2.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
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adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los
Actos Administrativos que las resuelven asi como los recursos que procedan frente a la
decision adoptada; de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir al seiior OSCAR ORLANDO LADINO MONCAYO,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.321.014, de la Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucion No. 20162220030915 del 6 de septiembre de 2016, para proveer una
(1) vacante del empleo identificado con el codigo OPEC No. 211198, denominado Conductor
Mecanico, Cadigo 4103, Grado 19, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015
- INVIAS, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, al sefior OSCAR
ORLANDO LADINO MONCAYO, en la Calle 21 No. 17 — 71 de Bogota, o al correo
electronico jafajoda@yahoo.es, siempre que exista autorizacion expresa para la utilizacion
de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 760
de 2005.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Comision
de Personal del Instituto Nacional de Vias —INVIAS, en la carrera 59 No. 26-60 de la Ciudad
de Bogota D.C y/o correo electronico: njudiciales@invias.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

— = Ze;\l /2
CA MARIA MORENO BARENO
Comisionada (E)
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