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REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO No. CNSC - 20162220004194 DEL 18-10-2016

Por el cual se inicia una Actuacién Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a
LUIS HAIR DUENAS GOMEZ de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No.
20162220034665 del 29 de septiembre de 2016, para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 211247, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 20, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constituciéon Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo 533
de 2015, el Acuerdo 555 de 2015y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de
las ramas y Organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de
carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcién, entre
otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero de 2015, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribio con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato de

Prestacion de Servicios No. 193 de 2015, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes de la planta de personal del Instituto Nacional de Vias -INVIAS
perteneciente al sistema general de carrera administrativa desde la etapa de verificacién de requisitos minimos
hasta la consolidacion de la informacién para la conformacién de la lista de elegibles”.

En desarrollo del proceso de seleccién adelantado en el marco de la Convocatoria No. 325 de
2015 — INVIAS, del 29 de mayo al 22 de junio de 2015, se adelanté el cargue y recepcién de
la documentacion para la Verificacibn de Requisitos Minimos, al término del cual la
Universidad Manuela Beltran, en ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en
el Contrato No. 193 de 2015, surti6 la Verificaciéon de Requisitos Minimos, con la
documentacion allegada por cada uno de los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos
cumplian o no con los requisitos establecidos para cada empleo teniendo para ello como
parametro, los perfiles contenidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; lo
anterior, en los términos de los articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 533 de 2015.
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Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracion de antecedentes,
asi como su respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de cada
una de estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo 533 de 2015,
procedié a conformar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo
identificado en la OPEC con el No. 211247, denominado Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 20, mediante la Resolucion No. 20162220034665 del 29 de septiembre de 2016,
publicada en la misma fecha, asi:

“(.. JARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211247 denominado Profesional Especializado
Cédigo 2028, Grado 20, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

EMPLEO Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 20

CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC = 211247

1 CcC 4297443 JAIRO ANTONIO RODRIGUEZ BELTRAN 69.32
2 CcC 4053389 JOSE RODRIGO ALARCON DALLOS 68.43
3 CcC 7167580 LUIS HAIR DUENAS GOMEZ 67.57
4 CC 12990941 HERNAN ENRIQUE DULCE MORENO 66.92
5 CC 40023219 ANA YANETH CASTRO HUERTAS 66.13
6 CcC 7182064 LUIS EDUARDO MORENO PINTO 66.02
7 CC 33376144 SONIA MARCELA ULLOA RANGEL 65.01
8 CC 7170618 DIEGO ALFREDO BARON SANABRIA 64.35
9 CC 7160797 HECTOR HERNANDO ARIAS GALINDO 64.26
10 CC 7183489 JAVIER ANTONIO ROJAS CRUZ 83.75
11 CC 33376488 MARTHA CRISTINA JIMENEZ FONSECA 62.75
12 CC 33368669 ANDREA JOHANNA ALVAREZ TIBADUIZA 62.31
13 CC 6772803 JUAN JOSE ALVAREZ OCHOA 61.83
14 CC 7182702 JUAN PABLO ALBA FIGUEREDO 61.70
15 CcC 7171310 URIEL RODRIGUEZ FONSECA 61.59
16 CC 46457281 RUBY ANDREA VARGAS BERMUDEZ 61.28
17 CC 7176368 JOSE WILSON IBANEZ GIL 60.86
18 CcC 80091184 LESTER DANIEL GUARIN NARINO 60.84
19 CC 1049605285 |LOYDA MARCELA RONDON VARGAS 60.83
20 CC 6772704 JAVIER IVAN BARRETO PINTO 60.69
21 CC 7164748 JAIRO ERNESTO SIERRA TORRES 60.60
22 CC 40039957 MYRIAN ROCIO MURCIA FONSECA 60.16
22 CC 7168128 GABRIEL ALONSO TORRES GARCIA 60.16
23 CC 7176258 CARLOS ANDRES SUESCUN BALLESTEROS 60.08
24 CcC 74372081 PEDRO SANDRO FONSECA NARANJO 60.01
25 CC 7160066 OSCAR TARCICIO ESPITIA MALAGON 60.00
26 CcC 7186680 LUIS DANIEL ANTONIO MARINO 59.83
27 CcC 7177486 EDGAR MAURICIO LEMUS BAUTISTA 59.43
28 CcC 18402905 OSCAR FABIAN FAJARDO TORRES 59.09
29 CcC 7171670 LUIS EDGAR CAJIGAS ROJAS 59.08
30 CcC 65501684 LADY DIANA TORRES SANABRIA 59.07
31 CcC 7172021 EDWIN GUILLERMO CUBIDES VASQUEZ 59.05
32 CcC 79630166 OMAR DAZA PULIDO 58.01
33 CC 7176138 CARLOS AUGUSTO GONZALEZ BAUTISTA 58.83
34 CC 98269041 FELIX MONTES CORRALES 58.32
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35 CcC 7174032 WESTLY ALEXANDER BARAJAS MORENO 58.18
36 CC 6774123 ENRIQUE ANTONIO RAMIREZ QUEVEDO 58.08
37 CcC 34563799 YANET LILIANA QUINONES ZUNIGA 58.00
38 CC 7162885 MARTIN ALONSO ESPITIA MALAGON 57.78
39 CC 7169917 LUIS LEONARDO GUTIERREZ MORALES 57.60
ﬂ 40 CC 19333789 LUIS FERNANDO VARGAS QUIROGA 57.12
41 CcC 1049612187 | JOHANNA PAOLA CARRILLO HURTADO 57.02
42 CC 74081951 CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA 56.71
43 cC 3228546 CARLOS JULIAN REYES VILLAMIZAR 56.27
44 CcC 10539467 JORGE ALONSO ORTEGA ROJAS 56.01
I 45 CC 7171795 ALVARO YESID PUERTO TOVAR 55.68
46 CC 7187179 WILLIAM FERNANDO VIASUS SANDOVAL 55.46
| 47 cc 7161672 FREDY MARTINEZ SANCHEZ 54.17
48 cC 7172919 JOSE JAVIER RAMIREZ SOTO 51.80
()" '
Una vez se publicé la referida lista de elegibles, dentro del término establecido en el numeral ||

14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal del Instituto Nacional
de Vias - INVIAS, a través de la Doctora Carmen Bornacelli Vergara en su calidad de Secretaria
General y Presidenta de la comision de personal de la entidad, a través de oficio radicado bajo Fl
el nimero No. 20166000476392 del 07 de octubre de 2016, manifesto:

“LUIS HAIR DUENAS GOMEZ para el OPEC 211247 se define como requisito para el empleo
Profesional Especializado, Grado: 20, Cédigo del Empleo: 2028, contar con Treinta y uno (31)
meses de experiencia profesional relacionada, y no la tiene.” . |

I.  MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La CNSC, como Entidad responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera administrativa, con excepcion de los especiales de origen constitucional, tiene entre
otras, las funciones contempladas en los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, los
cuales establecen:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siquientes a la publicacion de la lista de elegibles,
la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la_exclusién de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No supero¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas. |
14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso’.

(...) ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
decreto, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado,
la Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles
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al participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara
al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo” (Subraya fuera de texto).

Pues bien, de la normatividad relacionada en precedencia, se deduce la facultad legal de la
CNSC para iniciar actuacién administrativa una vez recibida la solicitud de exclusion que
presente la Comisiéon de Personal de la entidad para la que se llevd a cabo el proceso de
seleccion, tendiente a determinar si resulta probada la causal de exclusion alegada por el

organismo colegiado y si, en consecuencia, procede o no la exclusién del elegible de la lista
de que se trate.

Corolario de lo expuesto y habida cuenta que la solicitud de exclusion presentada por la
Comisién de Personal del Instituto Nacional de Vias - INVIAS, retne los requisitos de forma y
oportunidad contemplados en el Decreto Ley 760 de 2005, habra de iniciarse la Actuacién
Administrativa de que trata el articulo 16 ibidem, tendiente a verificar si el aspirante LUIS HAIR
DUENAS GOMEZ cumple o no con los requisitos minimos previstos en la OPEC para el
empleo No. 211247, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 20, al que
se inscribio, al término de la cual se determinara si resulta procedente o no su exclusion de la
lista de elegibles conformada para el referido empleo.

Asi las cosas, hasta tanto cobre firmeza la decisién que concluya la Actuacion Administrativa
iniciada por medio del presente proveido, la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion No. 20162220034665 del 29 de septiembre de 2016, para proveer dos (2) vacantes
del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 211247, denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 20, no cobrara firmeza y ejecutoria.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se
dispuso que es funciéon de los despachos de los comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién de los elegibles, en desarrollo de los procesos
de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los Actos Administrativos que las resuelven asi
como los recursos que procedan frente a la decision adoptada: de conformidad con los asuntos
y competencias asignadas por la Sala Plena a cada Despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o
no la exclusion de LUIS HAIR DUENAS GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
7.167.580 de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. 20162220034665 del
29 de septiembre de 2016, para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el codigo
OPEC No. 211247, denommado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 20, ofertado
en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 —Instituto Nacional de Vias, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO - Téngase como pruebas para adelantar la presente Actuacion Administrativa,
los documentos aportados por el aspirante en el término establecido para el cargue y recepcion
de los mismos, dentro de la Convocatoria No. 325 de 2015 — Instituto Nacional de Vias, llevado
a cabo del 29 de mayo al 22 de junio de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto al aspirante LUIS HAIR
DUENAS GOMEZ, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, a la siguiente
direccion de correo electronico reportada por el concursante en la Convocatorla No. 325 de
2015 - Instituto Nacional de Vias - INVIAS: luiduen@gmail.com
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ARTICULO TERCERO.- Conceder al aspirante LUIS HAIR DUENAS GOMEZ, el término
preclusivo de diez (10) dias habiles, contados a partir que le sea comunicado el presente Auto,
para que intervenga en la Actuacion Administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que le
asiste.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido del presente Auto, al Representante Legal y
a la Comision de Personal del Instituto Nacional de Vias- INVIAS, en la Carrera 59 # 26-60 -
Edificio INVIAS - CAN de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Hasta tanto cobre firmeza la decision que concluya la Actuacién
Administrativa iniciada por medio del presente proveido, la Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucion No. 20162220034665 del 29 de septiembre de 2016, para proveer dos
(2) vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 211247, no cobrara firmeza y
ejecutoria.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gqov.co.

Dado en Bogota D.C.,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA FATRICIA BENITEZ PAEZ
omisionada (E)

Prepar6: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS %
Revis6: Diego Hernan Fernéndez Giuecha Gerente Convocatoria No. 338 de 2016 - ACR
Aprobé: Johanna Patricia Benitez Péez




