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RESOLUCIONNo. § 3108

C o oeoctms )

“Por la cual se excluye al aspirante DIEGO ALEJANDRO PAEZ TRIANA, del proceso de seleccion
adelantado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS, en conclusion de la Actuacion
Administrativa iniciada mediante el Auto No. 0515 de 2015".

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 125 de la Constitucion Politica y en especial
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el Acuerdo No. 555 de 2015 y

CONSIDERANDO

. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el
ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
—~CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y
el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo
No. 533 del 10 de febrero de 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
del Instituto Nacional de Vias — INVIAS, Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS.

En virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribio con la Universidad Manuela
Beltran, el Contrato de Prestacion de Servicios No. 193 de 2015, cuyo objeto consiste en:
“Desarrollar el proceso de seleccién para la provisiéon de empleos vacantes de la planta de personal del
Instituto Nacional de Vias — INVIAS, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa desde la
etapa de verificacion de requisitos mimmos hasta la consolidacién de la informacion para la conformacion
de lista de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccidon adelantado en el marco de la Convocatoria
No. 325 de 2015 - INVIAS, del 29 de mayo al 22 de junio de 2015, se realizé la etapa de cargue y
recepcion de la documentacion, al término de la cual. la Universidad Manuela Beltran, en ejecucién
de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 193 de 2015, surti6 la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos con la documentacion allegada por cada uno de los aspirantes,
a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos establecidos para el empleo
en el que se inscribieron, teniendo como parametro para ello, los perfiles contenidos en la Oferta
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Puablica de Empleos de Carrera — OPEC: lo anterior, en los términos de los articulos 22 y siguientes
del Acuerdo No. 533 de 2015.

Ahora bien, en ejecucion de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la Universidad Manuela
Beltran radicé en la Comision Nacional del Servicio Civil, oficio con el consecutivo niimero 24835
del 27 de agosto de 2015, mediante el cual manifesto:

‘La Universidad Manuela Beltran, al verificar los documentos anexados en el aplicativo de la convocatoria
325 de 2015 INVIAS, se percaté que el concursante DIEGO ALEJANDRO PAEZ TRIANA se postuld a dos
empleos, como se resefia a continuacion:

“Cargo N° 1

Profesional Universitario - Subdireccién Financiera

Los requisitos minimos exigidos para el empleo No. 211211 ofertado por el Instituto Nacional de Vias
(INVIAS), son los siguientes:

I
|
!

|

El concursante al momento de efectuar la inscripcion en el aplicativo indicé o plasmé los siguientes
datos:

(...) Cargo N° 2

Técnico Administrativo - Subdireccién Administrativa

Los requisitos minimaos exigidos para el empleo No. 211196 ofertado por el Instituto Nacional de Vias
(INVIAS), son los siguientes:

Anexo los siguientes datos en el aplicativo:
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En razodn a lo anterior, la CNSC, en gjercicio de sus facultades Constitucionales y legales profirié el
Auto No. 0515 del 03 de septiembre de 2015 “Por el cual se inicia de oficio una Actuacion Administrativa
tendiente a determinar la existencia de presuntas irregulandades en el proceso de seleccién adelantado en
el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS, respecto del aspirante DIEGO ALEJANDRO PAEZ
TRIANA"

De conformidad con lo ordenado en el articulo cuarto del Auto en mencidn, el mismo fue
comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos del articulo 33 de
la Ley 909 de 2004, al correo electronico del interesado, el 03 de septiembre 20152, concediéndole
al sefior PAEZ TRIANA el término de diez (10) dias habiles para que se pronunciara al respecto y
ejerciera su derecho de contradiccion. El término estipulado transcurrié entre el 04 y el 17 de
septiembre de 2015, dentro del cual, mediante escrito radicado en la CNSC bajo el No. 25998 del
04 de septiembre de 2015, se pronuncié respecto al Auto en mencion, haciéndose parte en la
presente Actuacién Administrativa, en los siguientes términos:

‘Respetuosamente me dirijo a ustedes para manifestar mi preocupacion con respecto al acto
administrativo proferido. Primero quisiera explicar el procedimiento que realicé; al salir la convocatoria
me encontraba en proceso de Graduacion como Profesional y por eso vi viable poder optar para el
nivel profesional que no requeria experiencia y para el nivel técnico al cual también podria incluirme.
Luego de dirigirme a la entidad bancaria decidi comprar los dos PIN, ambos comprobantes de
consignacion tienen los mismos datos como lo son mi nombre completo y cédula de ciudadania y no
hubo algun impedimento para su compra. Nunca quise actuar de mala fe simplemente quise tratar de
tener una opcion mas de poder alcanzar una estabilidad laboral la cual ofrezca una mejor calidad de
vida para mi familia. No crei que hubiese problema ya que son dos niveles distintos y erre en no leer
con detenimiento las bases de la convocatoria dejandome llevar por la impaciencia.

Para finalizar quisiera pedir excusas por la mal interpretacion de la situacién y solicitando por favor
me indiquen que acarrea esle acto administrativo y que consecuencias liene”. (sic)

Il.  MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA
El articulo 12 de la Ley 909 de 2004, sefala:

“ARTICULO 12. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la
Vigilancia de la Aplicacion de las Normas sobre Carrera Administrativa. La Comisién Nacional
del Servicio Civil en ejercicio de ias funciones de vigitancia cumplira las siguientes atribuciones:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podré en cualquier momento
de oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion vy control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su_adecuacion o no al principio_de mérito; ¥, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

(...) h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la_correcta aplicacion de los

principios_de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos. de acuerdo a lo previsto en la presente ley, (...)" (Marcacion Intencional)

Oficio presentado por la Universidad Manuela Bellran, el 27 de agosto de 2015
? Conforme se evidencia en constancia de envio que reposa en el expediente
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Por su parte, el paragrafo 2 del articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2005, prevé lo siguiente: “La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a Ia
administracion, a la entidad que efectua el concurso, a los participantes y debera contener
como minimo la siguiente informacion (...).

Ahora bien, los numerales 4, 7 y 8 del articulo 13 del Acuerdo 533 de 2015, “Por el cual se convoca a
concurso abierto de mérnitos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias - INVIAS, Convocatoria No. 325 de 2015
INVIAS", en su tenor literal establecen:

4.

del proceso en el estado en que éste se encuentre. Cualquier falsedad o fraude en la informacién,
documentacion y/o en las pruebas, conllevara a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya
lugar y a la exclusién del proceso”. (Marcacién Intencional)

8. Luego de realizada la inscripcién en la péagina web, los datos alii consignados son
inmodificables. Lo anterior en concordancia con el articulo 4° del decreto 4500 de 2005, que establece:
‘(...) la informacion suministrada en desarrolio de la etapa de inscripcion se entenderé aportada bajo
la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inseripcion no podra ser modificada bajo ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados
en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos”

Asi mismo el articulo 50 del Acuerdo 533 de 2015, prevé:

“ARTICULO 48°. INTENTO DE FRAUDE. La CNSC Y la Universidad o Institucion de Educacion
Superior que se haya contratado para el desarrollo de la "Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS",
podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion
o intento de suplantacién, entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion admunistrativa correspondiente
Y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitaré y decidiré en los términos del Capitulo | del
Titulo il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo,
inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles”.

De otro lado, el articulo 41 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, prevé:

“ARTICULO 41°. Correccion de irreqularidades en la actuacién administrativa. La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicién del acto, de oficio o a peticion de parte, correqira las
irreqularidades gue se hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustaria a derecho y
adoptara las medidas necesarias para concluirla”. (Enfasis fuera del texto)

Pues bien, la Comision Nacional del Servicio Civil como érgano oficial garante de la proteccion del
sistema del mérito en el empleo publico, de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, es la entidad del Estado responsable de la administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera, con excepcion de los de origen constitucional, los de eleccion popular, libre
nombramiento y remocién, los trabajadores oficiales y demas que determine la ley.
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Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 41 de la Ley 1437 de
2011 (C.P.A.C.7A.), se deduce la facuitad legal de la CNSC para que, cuando lo estime pertinente,
de oficio o a peticién de parte, adelante las acciones correspondientes para adecuar los procesos
de seleccién al principio de mérito y, si hay lugar, en virtud de tal principio y el de igualdad en el
ingreso, decida sobre la exclusion de algun aspirante del proceso de seleccion.

De esta manera, ante una presunta irregularidad en la Convacatoria No. 325 de 2015 INVIAS, por
parte del aspirante DIEGO ALEJANDRO PAEZ TRIANA, quien se encuentra inscrito en dos (2)
de los empleos ofertados, identificados con los codigos OPEC 211211 y 211198, cuando el
aplicativo de inscripciones solo permitia la inscripcién en uno por cada documento de identidad,
puesta de manifiesto a esta Comision Nacional, por la Universidad Manuela Beltran, en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos; en virtud de los principios de transparencia y moralidad
administrativa, se hace necesario determinar si efectivamente existe una presunta irregularidad y
de ser asi, si esta conduce a excluir al aspirante del proceso de selecciéon que se adelanta en el
marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

lll. CONSIDERACIONES

La Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de
administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909
de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de seleccion para la provisién
definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en cualquier momento y ante la existencia
de irregularidades, de oficio o a peticion de parte adelantar actuaciones administrativas y en
conclusion de éstas, dejar total o parcialmente sin efectos el proceso de seleccién, o de ser el caso
excluir al aspirante de la convocatoria.

Por su parte, en las reglas establecidas para la Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS, se
puntualizé que los aspirantes inscritos en la misma, debian comprometerse a suministrar
informacion veraz, so pena de ser excluidos del proceso de seleccion sin importar el estado en que
se encuentre dentro del concurso, a su vez, se estipuld que cualquier falsedad o fraude en desarrollo
del proceso de seleccidn por los concursantes conllevaria a las sanciones legales a que haya lugar
ademas de su exclusion.

Conforme se sefnald en el auto de apertura de la presente actuacion administrativa, la misma esta
encaminada a determinar si existio irregularidad en la inscripcion realizada por el aspirante DIEGO
ALEJANDRO PAEZ TRIANA, en la Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS, pues se encuentra
probado que se inscribié en los empleos que a continuacion se relacionan:

Empleo 211211:

Empleo 211196:
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Ahora bien, conocidas las causas que dieron origen al inicio de la actuacion administrativa, le
corresponde a esta Comision Nacional determinar si de los hechos y las pruebas obrantes en el
expediente se concluye que el aspirante DIEGO ALEJANDRO PAEZ TRIANA debe ser excluido del
proceso de seleccion que se adelanta en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2014 — INVIAS.

Para el efecto, es preciso reiterar que el Acuerdo No. 533 de 2015, como norma reguladora del
ntre otras, las diferentes reglas y postulados que debian conocer
cribirse en el concurso de méritos, para el caso en particular, el

aspirante debia presentarse unicamente a uno de los empleos ofertados en la convocatoria; a su

vez, debia conocer las consecuencias que se derivan si se logra establecer que existe falsedad o

fraude en el praceso de seleccion.

Acorde a lo anterior, se tiene que la Universidad Manuela Beltran, facultada para adelantar la
verificacion de requisitos minimos de la Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS, de conformidad
con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No. 193 de 2015, encontro presuntas
irregularidades en el proceso de inscripcion del sefior DIEGO ALEJANDRO PAEZ TRIANA, quien
Se encuentra postulado en dos de los empleos ofertados en la convocatoria, esto es, 211211 y
211186, cuando el aplicativo dispuesto por la CNSC, solo permitia la inscripcién en uno por cada
documento de identidad, situacion puesta en conocimiento de esta Comision Nacional, la cual al
analizar detenidamente el material probatorio obrante en el expediente ha evidenciado lo siguiente:

El sefior DIEGO ALEJANDRO PAEZ TRIANA se presento a los empleos que a continuacién se
relacionan y acredité como requisito de participacion los siguientes documentos:

a) Inscripcién en el 211211, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1.

(
CNSC W .o

T

Para este empleo el aspirante aport6é Cédula de Ciudadania vigente No. 80.013.344 expedida en
Bogota el 03 de marzo de 1999.
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Como puede observarse, el numero de documento de identidad que se reporta en la inscripcion
coincide plenamente con la cédula de ciudadania, esto es, 80.013.344.

b) Inscripcién en el 211211, denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 14.

o s i Vo W SO O SR

/

Para este empleo el aspirante aport6 Cédula de Ciudadania No vigente No. 80.013.344 expedida
en Bogota el 03 de marzo de 1999.
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Como se evidencia claramente, el aspirante al inscribirse en este empleo digité su nimero de
identificacién incompleto, es decir, 80.01 3.34; ello por cuanto el aplicativo no le permitia realizar su
inscripcion con el nimero 80.013.344, toda vez que el mismo habia sido utilizado para la inscripcion
en el empleo 211211, A su vez, el aspirante aporté una cédula que no se encuentra vigente, hecho
que genera incertidumbre, por cuanto tiene su cédula actualizada y fue presentada para el empleo
211211, lo que lleva a pensar, cuales fueron las razones que motivaron al aspirante a presentar un
documento diferente o si lo pretendido fue realizar un acto fraudulento dentro del concurso de
meritos.

Por su parte, el sefior PAEZ TRIANA, en su intervencion frente al Auto No. 515 de 2015, manifesto
que efectivamente se inscribid a los empleos 211211 y 211196, ello por desconocimiento del
Acuerdo que regula la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS e indicod “‘Luego de dirigirme a la
entidad bancaria decidi comprar los dos PIN, ambos comprobantes de consignacion tienen los
mismos datos como lo son mi nombre completo y cédula de ciudadania y no hubo ningun
impedimento para su compra (..)"

Al respecto se debe indicar, que en razén a que cada uno de los PIN se adquirié para un nivel de
empleo diferente, esto es, técnico y profesional, la entidad bancaria, Banco Popular, permitia su
compra sin restriccion, pues Gnicamente cuando es para un mismo nivel, existe restriccion en su
venta, y esto obedece a que el aspirante al momento de realizar la inscripcién puede haber adquirido
un nivel de educacién superior o acreditar experiencia adicional que lo puede situar en un mejor
nivel de empleo dentro de la convocatoria; siendo eleccion del aspirante escoger al momento de
realizar la inscripcion la mejor opcién dentro del concurso.

No obstante, la inscripcién en la convocatoria es un proceso que se encuentra reglado en el Acuerdo
No. 533 de 2015, que en su articulo 4 sefala: “E/ aspirante debe seleccionar solo un (1) empleo al
cual desea inscribirse™ por tanto, el sefior debia escoger uno de los dos niveles para los cuales habia
adquirido el PIN; sin embargo, éste decidié inscribirse a los empleos 211211y 211196 y, dado que
el sistema Unicamente le permitia escoger un empleo, el aspirante omitié uno de los numeros de su
cédula de ciudadania, es decir, digito el nimero 8001334, cuando realmente su numero de
documento de identidad es 80.013.344, numero utilizado para realizar |a inscripcién en el empleo
211211, adulterando de esta manera uno de los datos de la inscripcidn.

Con el fin de corroborar que el sistema permitia la inscripcion a un solo empleo por documento de
identidad, sin importar el nivel jerarquico al cual pertenecia, se solicité como prueba dentro del auto
de apertura de la actuacién administrativa, una constancia al area de sistemas, la cual fue emitida
el dia 18 de septiembre de 2015, por la asesora de informatica de la CNSC e incorporada al
expediente, en la que se certifico lo siguiente: “El aplicativo dispuesto en la etapa de inscripciones
para la Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS, el cual se habilité durante los dias 22 de abril de
2015 y el 15 de mayo de 2015, no presenté inconvenientes en el funcionamiento, de otra parte en
dicho aplicativo no_se permitian acciones como: realizar dos_inscripciones con el mismo

numero de cédula o con el _mismo Pin dentro de la misma_Convocatoria”. (Enfasis del
fumero de cedula o con el mismo Pin dentr ma_( catoria
Despacho).

Asi las cosas, resulta evidente para la CNSC, que el sefior DIEGO ALEJANDRO PAEZ TRIANA,
realizd su inscripcion en dos de los empleos ofertados dentro de la convocatoria, aun cuando el
sistema destinado para ello no permitia hacerlo, modificando datos en su inscripcién, como lo es el
numero de cédula de ciudadania en el empleo 211196, para concursar simultaneamente en mas de
un empleo ofertado en la Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS, situacion que se configura
ciertamente como una irregularidad dentro del proceso de seleccién, razon por la que se torna
necesario tomar medidas tendientes a garantizar los principio de mérito, igualdad y transparencia
dentro del concurso.

En este orden de ideas, y teniendo probado que efectivamente el sefior DIEGO ALEJANDRO
PAEZ TRIANA se inscribié en los empleos 211211y 211196 de la Convocatoria No. 325 de 2015
— INVIAS, sin que fuera posible realizar dicho procedimiento, por ser una prohibicién taxativa del
Acuerdo No. 533 de 2015, sumado al hecho de que el aplicativo de inscripciones no lo permitia,
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modificando datos para su proceder, la Comision Nacional del Servicio Civil, en observancia del
principio de mérito, el cual, cabe resaltar, se constituye en el pilar fundamental de los sistemas de
carrera, de conformidad con el articulo 125 Constitucional, asi como el de transparencia, determiné
que resulta procedente la exclusién del senor DIEGO ALEJANDRO PAEZ TRIANA del proceso de
seleccién.

Finalmente, se debe aclarar que el sefior PAEZ TRIANA en la etapa de verificaciéon de requisitos
minimos resuité publicado en el listado de NO ADMITIDOS, tanto en el empleo 211211 por no
cumplir las exigencias establecidas en la OPEC relativas a educacion y, en el empleo 211196 por
no acreditar el requisito de participacion establecido en el numeral 1° del articulo 21 del Acuerdo
No. 533 de 2015, esto es, cédula de ciudadania vigente, tal como se observa a continuacion:

Empleo 211211:

?_.gﬁ' qfé._' I, ) mdant b H ‘ m F;;r:\%g ‘(I
Namtbre GO ALEJANDRO PAES TRIANA
Docamento S00T i394
tstado Fecha d0/Mya) Observacion
tduacacion £l aspirante no cumple
con el requerimiento adicional
o exigido en fa OPEC debido a que no
mesultadors - . . fe !
No Admitide 27/08°2015 15 50 4porto tarjeta profesional
Experiencia £ aspirante cumplie con
2l requisito minime de experienoia
N0 raiere)

Ao EE b

Estado actual:  No Admitido e :i"a"i‘.-":ﬂl‘mbr.ﬁ.ém:b:;x.m;g_' =

Empleo 211196:

R I T L
FLOALEIANDRO PAEZ TRIANA
Documernts EOO1L 34

Latado Fecha (/M7 Cbservadion

Sduacacion El aspirante no cumple
con tos dotumentos especificos
dado que na anexo cedula de
cudadania vigente que pueda
ientiticarlo como audadano
colambiano, segun lo exige el
numeral 11 articulo 21 del Acuerdo

Resultaoos: 533de 201¢

Mo Admitido JOO0F 0015 15 46

Experienad Bl aspirante no cumple
can o5 documentos espeaficos
daco que no anexo cédula de
ciudadania vigente gue pueda
identificarto como audadano
colombuano, segun lo exige el
numeral 1articdo 21 del Acuerdn
513 de 2015

Estado actual:  No Admitido i‘al_’.‘c_»i-.."‘?){:,' ?{f.'f-i':'-::'ié‘z.‘fﬂw;ﬂj 5 "-'i ..I.'«_‘-'.'s,xmi L1

Asi mismo, toda vez que es deber de la Entidad poner en conocimiento de las autoridades judiciales
cualquier tipo de presunta falsedad o fraude, a fin de determinar si hay lugar a faltas disciplinarias o
penales, esta Comision Nacional, compulsara copias de la actuacion administrativa que se adelanta,
con la totalidad de los anexos que reposan en el expediente a la Fiscalia General de la Nacion, para
que surta lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 558 de 2015, se
dispuso que es funcidon de los despachos de los comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los Actos Administrativos que las resuelven
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Por Ia cual se excluye al aspirante DIEQO ALEJANDRO PAEZ TRIANA, del procesc de seleccion adelantado en el marco de la Convocalonia No,
325 de 2015 INVIAS, en conclusién de la Actuacidn Administrativa iniciade mediante el Auto No. 0515 de 2015”

asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada; de conformidad con los asuntos
y competencias asignadas por la Sala Plena a cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir, al aspirante DIEGO ALEJANDRO PAEZ TRIANA, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 80.013.344, del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS, por cuanto se logré establecer que existieron
iregularidades en el concurso de méritos, toda vez que el aspirante se inscribi® a dos de los
empleos ofertados, esto es, el 211211 y 211196, cuando la convocatoria unicamente permitia
inscribirse en uno de los empleos ofertados, tal como se evidencia en lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, al aspirante DIEGO
ALEJANDRO PAEZ TRIANA, en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Para los efectos, se suministra la siguiente informacion:

. ASPIRANTE | CEpuLA ] DIRECCION FiSICA | CORREO ELECTRONICO |
| = =
DIEGO ALEJANDRO ' '

PAEZ TRIANA | 30.013.344 I

(.

ARTICULO TERCERO.- Compulsar copias a la Fiscalia General de la Nacién, de la actuacion
administrativa y la totalidad de los documentos gque reposan en el expediente, de conformidad
con lo sefialado en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicién, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la
misma, en los términos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Universidad
Manuela Beltran en la direccién de correo electronico: dps@umb.edu.co; o en la direccion: Carrera
24 No. 35 - 57, Barrio la Soledad, de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el

6 00T 76005

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
Comisionada (E)

Aprabé. Blanca Clemencia Romero Acevedo — Comisionada (E} 1
Reviso: Diego Heman Feméndez Guechd - Johana Palricia Sena‘rez’Pféez};
Proyectd Tatiana Giraldo Correa




