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Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120006674 del
18 de junio de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y
teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
adelant6 el proceso de seleccidn para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes
de forma definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de
septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de
2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120190545 del 24 de diciembre de 2018, publicada el dia 4 de enero
de 2019, se conformé la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo denominado
Instructor, Cddigo 3010, Grado 1, identificado con el cédigo OPEC No. 58971, del Sistema General de
Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La Comisién de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicitd la exclusion del aspirante
JERSON DUVAN JIMENEZ PUENTES, quien ocupa la tercera (3) posicion en la referida Lista de Elegibles,
argumentando:

“No cuenta con los estudios requeridos en la OPEC y los certificados de experiencia son
expedidos en chile y no adjunta la respectiva ratificacién colombiana”

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente la
solicitud de exclusibn y en consecuencia inici6 Actuacion Administrativa a través del Auto No.
20192120006674 del 18 de junio de 2019, otorgandole al aspirante enunciado un término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de
contradiccion y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia
de la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre carrera
administrativa, lo siguiente:

h’( )

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de
oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; (...)

(..)

¢) (...) Toda resoluciéon de la Comision sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicioén (...)

(..
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h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley;

(..)

La Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar
el Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004,
entre las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos
de carrera y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento,
las acciones que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de
determinar su adecuacion o no al principio de mérito.

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

“(...) ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selecciéon o concurso
podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No supero las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

(..

ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en el
ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo numero 179 de 2012
gue establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de
sus dependencias”, se establecioé que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion
o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, asi como los
Actos Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben
tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 25 de junio de 2019 la CNSC comunicé via correo electronico al aspirante JERSON DUVAN JIMENEZ
PUENTES, el contenido del Auto No. 20192120006674 del 18 de junio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

El sefior JERSON DUVAN JIMENEZ PUENTES no ejercié su derecho de defensa y contradiccion, dejando
fenecer la oportunidad para controvertir la actuacion desplegada por la Comision de Personal del SENA.
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5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacion administrativa adelantada mediante el Auto
No. 20192120006674 del 18 de junio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del
articulo 12 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por el aspirante JERSON DUVAN JIMENEZ PUENTES,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 58971 de la Convocatoria No. 436 de 2017
- SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el
empleo.

e Enlostérminos del analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de
2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia
o no de excluir al referido aspirante de la Convocatoria No. 436 de 2017.

Observando que la solicitud de exclusion surge del presunto incumplimiento de los requisitos de estudio y
experiencia por parte de la aspirante, es necesario enunciar lo preceptuado en el acuerdo de convocatoria,
norma reguladora del proceso de seleccion frente a los items de educacién y experiencia, y el decreto 1083
de 2015.

Para tal efecto, en lo relativo al requisito de estudio, tenemos lo dispuesto en el articulo 17 del Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, que menciona:

“Certificacién Educaciéon Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en
los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y
profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado
y posdoctorado.”

Asi, conforme lo previsto en el articulo 18 del mencionado Acuerdo de convocatoria, la forma de acreditar tal
condicién es a través de los siguientes documentos:

“CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo
permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requerirén de los registros y autenticaciones
que determinen las normas vigentes sobre la materia.

(...)

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicard lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.”

Igualmente, se trae a colacion lo dispuesto en el articulo 17° del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, norma que define la Experiencia Relacionada y la Experiencia Docente, en los siguientes
términos:

(...) Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

(...) Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente
sera valida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente. (...)”

Sobre la experiencia relacionada, el Consejo de Estado, en Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, MP.
Susana Buitrago Valencia, manifesto:
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“...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracion
establezca como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia
profesional relacionada con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad
ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es valido que la
administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda acceder a determinado
cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido
en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con las funciones que
deberia desempefiar en caso de gque fuera nombrado en el cargo para el cual se ha presentado.
Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones,
pues ello implicaria que la Gnica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio
del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se
debe probar que existe una experiencia en cargos o actividades en los que se desempefiaron
funciones similares.” (Subrayado propio).

Por su parte, el articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria determing, conforme la normatividad vigente, los
elementos que deben comprender las certificaciones laborales, sefialando:

“..)

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresay exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.

b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fechadeingresoy de retiro (dia, mes y afio).

(..)

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccidon ni podran ser objeto de posterior complementacion o correcciéon. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.”
(Marcado intencional)

Del mismo modo, en el articulo 22 del citado Acuerdo de convocatoria, se dispuso con relacion a la
verificacion de requisitos minimos lo que a continuacion se trascribe:

“ARTICULO 22. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento
de seleccién, es una condicion obligatoria de Orden constitucional y legal que de no cumplirse
genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion. (...)”

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 58971.

El empleo denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA- con Cédigo OPEC No. 58971 fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con

el siguiente perfil:
Dependencia: Distrito Capital Centro Forma en Actividad Fisica y cultura

Propdsito principal del empleo: Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los
niveles de formacion y modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa.

Requisitos de Estudio: Locutores y Otros Artistas del Espectaculo, Ocupaciones profesionales en
arte y cultura. Artistas, Creativos e Intérpretes Musicos, Cantantes, Compositores y Directores
Musicales.

Requisitos de Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de MUSICA y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa de estudio: LICENCIATURA EN EDUCACION MUSICAL, INTERPRETACION
MUSICAL, INSTRUMENTO O CANTO, FORMACION MUSICAL, ESTUDIOS MUSICALES,
DIRECCION MUSICAL, DIRECCION DE BANDA, REALIZACION Y PRODUCCION MUSICAL,
ARTES MUSICALES, MUSICA INSTRUMENTO, MUSICA INSTRUMENTAL, MUSICA- CANTO,
MUSICA, MAESTRO EN MUSICA, LICENCIATURA EN MUSICA Y DANZA, LICENCIATURA EN
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MUSICA, LICENCIATURA EN ARTES ESCENICAS, LICENCIATURA EN ARTE TEATRAL,
LICENCIATURA EN ARTE Y FOLKLORE Y CULTURA

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con MUSICA y doce (12) meses en docencia.

Alternativa de estudio: TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION PARA LAS PRACTICAS
MUSICALES,

Alternativa de experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de MUSICA y doce (12) meses
en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa de estudio: TECNOLOGIA EN ARTES MUSICALES, TECNOLOGIA EN GRABACION,
EDICION Y MEZCLA DE VOCES Y DOBLAJES PARA MEDIOS AUDIOVISUALES, TECNOLOGIA
EN GESTION Y EJECUCION INSTRUMENTAL PARA LAS PRACTICAS MUSICALES,
TECNOLOGIA EN COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA,

Alternativa de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con MUSICA y doce (12) meses en docencia.

Funciones:

e Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de formacion,
el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica de musica.

e Participar en la construcciéon del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica de
musica.

e Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién relacionados con el area tematica de musica.

e Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos, correspondientes
a los programas de formacion relacionados con el &rea temética de masica

e Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area temética de musica.

e Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagogica en funcién de la formacion
profesional de los programas relacionados con el area tematica de musica.

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

7. ANALISIS DEL CASO CONCRETO.

Sobre estas premisas se procedera a analizar si el sefior JERSON DUVAN JIMENEZ PUENTES cumple con
los requisitos minimos de educacién y experiencia exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-
para desempefiar el empleo con Cddigo OPEC No. 58971. Para el efecto, la aspirante aport6 los siguientes
documentos:

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE SELECCION

a) La Escuela de Mdsica y Tecnologia en Sonido, expidié certificado de aprobacion de curso
SEMINARIO PROFESIONAL DE TECNOLOGIA EN SONIDO, el 20 de febrero de 2006, en
Santiago de Chile.

b) La Escuela de Musicay Tecnologia en Sonido de Ramén Freire Flores, expidio el certificado que
acredita que aprobé el curso de Ingenieria de Grabacién el 29 de diciembre de 2015, en Santiago
de Chile.

c) Certificacién expedida por el Colegio “Sagrados Corazones” la cual acredita que el aspirante se
desempefi6 como Educador de Educacion Artistica, durante el tiempo que se relaciona a
continuacion:




Continuacién Resoluciéon Ne 6712 DE 2020 P&gina 6 de 9

Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120006674 del 18 de junio de 2019,
expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE SELECCION

ANO | FECHA INICIAL | FECHA FINAL | ASIGNATURA GRADOS
ﬂ z e 501-502-601-602-603-701-702-703-801-802-
2005 |Enero 1 Noviembre 3( AUsica
nero 17 | Noviembre 30 P1Li|f1 803-001-002-903
2006 | Enero 23 Noviembre 30 | Musica Preescolar- Primaria B
| Educ. Fisica | 601-602-603 3 ' :
2008 | ulio 24 Noviembre 30 Pregs_colar. Primero a tercero, séptimo, noveno
1 y deécimo.
Musica,
2009 | Enero 26 Noviembre 30 | Eucaristias, Primero a Quinto
= Coro.

2010 |Enero 25 Noviembre 30 | Dibujo Preescolar a Once

Jefe de Area
Musica .
2011 |Enero 24 Noviembre 30 | Eucaristias, Primero a Once
Coro. |

d) Certificacién expedida por la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, la cual acredita que
el aspirante por Prestacion de Servicios, ejecuto los contratos que se relacionan a continuacion:

“ITEM CONTRATO OBJETO VIGENCIA [T VALOR |

01 | 051-20168 | PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO | DEL 25 DE ENERO AL 30 | § 36.750.000
DEL PROGRAMA DE MUSICA BANDA DE MARCHA EN EL | DE NOVIEMBRE DE 2016

AREA DE ARTES Y CULTURA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO.

02 | 0352015 PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO | DEL 19 DE ENERO AL 18 | § 17.599.300
DEL PROGRAMA DE MUSICA BANDA DE HONOR EN EL | DE DICIEMBRE DE 2015
AREA DE ARTES Y CULTURA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

03 24-2014 PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO | DEL 22 DE ENEROAL 12 | § 17.215.000
DEL PROGRAMA DE MUSICA ( BANDA DE HONOR) EN EL DE DICIEMBRE DE 2014
AREA DE ARTE Y CULTURA- BIENESTAR
UNIVERSITARIO

04 73-2013 ‘ PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO | DEL 15DEJULIOAL 13 | §7.893.000
DEL PROGRAMA DE MUSICA (BANDA DE HONOR) EN EL | DE DICIEMBRE DE 2013
AREA DE ARTE Y CULTURA - BIENESTAR

UNIVESITARIO

e

PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR DE LA | DEL 08 DE FEBRERO AL $ 7.100.00
BANCA MARCIAL DE LOS ESTUDIANTES DEL | 30DE JUNIO DE 2013

BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL DE LA ESCUELA

TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

05 | 067-2013

Teniendo en cuenta que una de las razones en que se basa la solicitud de exclusion es la presunta ausencia
del requisito de estudio, el Despacho tras revisar la informacién aportada por el aspirante para acreditar dicho
requisito, evidencia que aporto certificacion de aprobacion de los cursos Seminario Profesional de Tecnologia
en Sonido e Ingenieria de Grabacion, los cuales seran analizados para verificar si cumplen con el requisito
planteado “Locutores y Otros Artistas del Espectaculo, Ocupaciones profesionales en arte y cultura. Artistas,
Creativos e Intérpretes Musicos, Cantantes, Compositores y Directores Musicales”.

En efecto se verific la Clasificacion Nacional de Ocupaciones® y con la finalidad de determinar el
cumplimiento o no del requisito, a continuacion, se enuncia la conformacion de los “empleos” o “puestos de
trabajo” de cada ocupacion prevista en el requisito de estudio del empleo convocado.

1. Locutores:
“Locutores de radio, television y otros medios de comunicacion.
Leen noticias, deportes, mensajes comerciales, pronésticos del tiempo y programas informativos o de

entretenimiento para difusién en radio y television. Estdn empleados por estaciones de radio, cadenas
de television y empresas comerciales que producen anuncios para radio o television.

Denominacién y/o cargos:

* Anfitrion radio » Animador espectaculos publicos
* Anfitrion television * Animador television

! Diccionario ocupacional e indice alfabético de denominaciones ocupacionales - SENA
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* Anunciador locutor * Presentador noticias radio

* Disk jockey * Presentador noticias television
* Locutor deportivo * Presentador television

* Locutor noticias * Radiodifusor

* Maestro ceremonias * Locutores de radio

* Presentador espectaculos publicos * Locutores de television”

2. Otros Artistas del Espectaculo:

“Otros artistas n.c.a: Incluye artistas de circo, magos, titiriteros y otros ejecutantes escénicos no
clasificados en otra parte. Estan empleados por circos, clubes nocturnos, compafiias de teatro, de
produccién publicitaria o pueden trabajar en forma independiente

Denominacién y/o cargos:

* Acrdbata * Imitador

* Artista circo * Mago

* Artista marionetas * Malabarista
* Artista strip tease * Mimo

* Artista trapecio * Payaso

* Bailarin strip tease « Titiritero

* Contorsionista * Trapecista

* llusionista * Ventrilocuo”

3. Ocupaciones profesionales en arte y cultura

Bibliotecdlogos, Archivistas, Restauradores y Curadores
Escritores, Traductores y Profesionales en Comunicacién
Artistas, Creativos e Interpretes

Diseriadores”

4. Artistas, Creativos e Intérpretes

“Dirigen grupos musicales de musica popular, componen piezas por medios electrénicos y arreglan
composiciones instrumentales y orquestales. Incluyen a musicos instrumentales y cantantes de musica
popular, actian con grupos musicales y bandas populares en establecimientos publicos como clubes
nocturnos y salas de grabacién de audio, cine y television.

Denominacion y/o cargos:

+ Afinador instrumentos musicales * Disc jockey
» Cantante musica popular » Musico de club nocturno
» Compositor por medios electrénicos » Musico instrumentista”

5. Mdsicos, Cantantes, Compositores y Directores Musicales

“Actuan y dirigen con orquestas, companiias de 6pera, conciertos, teatros, auditorios y en estudios
de grabacion, cine y television. Componen y orquestan composiciones instrumentales y vocales.
Estan empleados por orquestas sinfénicas y filarménicas, bandas, coros y compafiias de grabacion
de sonido y pueden trabajar de forma independiente.

Denominacién y/o cargos:

* Acompanante musical * Baritono

* Acordeonista * Baterista

» Adaptador musical * Cantante jingles

* Arpista » Cantante masica popular
* Arreglista musical * Cantante organista

* Artista lirico * Cantante vocalista

* Bajista » Cantante opera

* Bajo * Concertista cantante

* Bajonista » Concertista instrumentista
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* Director banda * Organista

* Director coral *» Orquestador
* Director coros * Percusionista
* Director grupo musical * Pianista

* Director musical » Saxofonista

* Director orquesta » Trombonista
* Ejecutante musico » Trompetista

* Flautista * Violinista

* Guitarrista * Violonchelista
* Instrumentalista musical » Vocalista

» Musico cantante » Musico

» Musico concertista » Cantante

* MdUsico instrumental » Compositor”

Si atendemos a estas precisiones encontramos que el SENA, conforme la autonomia que le asiste, opt6 por
disefiar el perfil del cargo de Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, estableciendo estudios especificos, y en
consecuencia, los cursos de Seminario Profesional De Tecnologia en Sonido, e Ingenieria de Grabacién
aportados por el aspirante no demuestran acreditacion de ninguna de las modalidades de formacién que es
solicitada por el cargo, pues tal como se evidencié con la descripcién de cada una por parte del CNO, no se
encuentran previstos dichos cursos, como opcion para demostrar la formacion solicitada, por lo que se
descarta como elemento sujeto a ser valorado dentro del requisito de educacion, debido a que el empleo
requiere “Locutores y Otros Artistas del Espectaculo, Ocupaciones profesionales en arte y cultura. Artistas,
Creativos e Intérpretes Musicos, Cantantes, Compositores y Directores Musicales”.

Partiendo de lo expuesto, se evidencia que el sefior JERSON DUVAN JIMENEZ PUENTES no cumple con
el requisito minimo de estudio exigido para el empleo con cdédigo OPEC No. 58971, encontrandose incurso
en la causal de exclusion comprendida en el articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria que consagra:

“(...) ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

(..)

Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

“1.(...)

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. (...)” (Negrilla fuera de texto)

Visto lo anterior, y teniendo en cuenta la norma en cita, el incumplimiento de uno de los requisitos minimos
del empleo vacante se configura como causal de exclusion, por lo que no sera objeto de revisién y analisis
el requisito de experiencia, dado que el mismo no incide en la decisidén a tomar en el caso bajo estudio.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior JERSON DUVAN JIMENEZ
PUENTES de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20182120190545 del 24 de
diciembre de 2018 y del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20182120190545 del 24 de diciembre de 2018, y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de
2017 - SENA, al sefior JERSON DUVAN JIMENEZ PUENTES, conforme a las consideraciones expuestas
en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, la Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea excluido
de la misma.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decisién al sefior JERSON DUVAN JIMENEZ
PUENTES, a la direccién electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion, esto es:
jerdirector@gmail.com
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PARAGRAFO: La notificacion por medio electronico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comisibn Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor JONATHAN ALEXANDER BLANCO
BARAHONA, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decision procede Gnicamente el recurso de reposicion ante la
CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso
segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96
-64, piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, 0
de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 12 de junio de 2020

<

/I ) ;
((_ d m A A
——FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyect6: Nathalia Villalba
Revisé: Eduardo Avendafio.
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