C N S C Comision Nacional
detl Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

CONVOCATORIA 324 ICA

AUTO 390-3237-059
Del 13 de diciembre de 2016

“Por el cual se dejan en firme las Actuaciones Administrativas iniciadas mediante el Auto No. 390-3237-004
relacionada con la continuidad o no de algunos aspirantes en el marco de la Convocatoria Publica de Méritos
No. 324 de 2014 del Instituto Colombiano Agropecuario - ICA”.

LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

En ejercicio de las obligaciones contractuales derivadas del Contrato de Prestacion de Servicios No. 311 de
2015 cuyo objeto es: Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes de la planta de
personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA [...] pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de la informacion
para la conformacion de lista de elegibles y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo sefalado por el literal i) del articulo 11 y el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de
2015, La Comision Nacional del Servicio Civil tiene como funcion, entre ofras, efectuar las convocatorias a
concurso para la provision de empleos publicos de carrera, de acuerdo a lo que establezca la Ley y el
reglamento, y establece que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por LA COMISION, a
través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con Universidades Piblicas o Privadas,
instituciones universitarias o instituciones de educacion superior, acreditadas para tal fin.

Que en cumplimiento de lo anterior, la CNSC, suscribio el Contrato 311 de 2015 con la Universidad de Medellin,
estableciendo como en la clausula séptima, numeral 60, la obligacién para la Universidad de “Atender, resolver
y responder de fondo dentro de los términos legales, las reclamaciones, derechos de peticion, acciones
judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida
con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del contrato y con ocasion de la aplicacion de las
pruebas y de sus resultados”. (Subrayas fuera de texto).

Que el 05 de febrero de 2016 se publicé listado en firme de los resultados de la Verificacion de Requisitos
Minimos de los aspirantes que se inscribieron para participar en el concurso de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano Agropecuario - ICA, convocado a través del Acuerdo 529 de 2014.
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Que el 07 de octubre de 2016 se publicaron los resultados preliminares de la prueba de Valoracion de
Antecedentes de la Convocatoria 324 del ICA, prueba en la que dada la naturaleza de la misma, se revisan
nuevamente la totalidad de documentos cargados al aplicativo por los aspirantes y que aprobaron las pruebas
de competencias funcionales y basicas.

Que dentro de dicha revision, es necesario identificar los documentos con los cuales se da cumplimiento a los
requisitos minimos, pues dichos documentos no pueden recibir puntuacion, conforme se establece en los
articulos 39y 41y 42 del Acuerdo 529 de 2014.

Que el articulo 9 del Acuerdo 529 de 2014 dispone que son requisitos de participacion en el concurso “Cumplir
con los requisitos minimos del empleo al cual concursa el aspirante, sefialados en la Oferta Piblica de Empleos
de Carrera—-OPEC del ICA”.

Que el articulo 24 del mismo Acuerdo en su inciso segundo establece: “La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una
condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse seré causal de no admision y, en
consecuencia, genera el retiro del aspirante del Concurso.”

Que al momento de efectuarse la prueba de valoracion de antecedentes se evidencié que posiblemente los
siguientes aspirantes no cumplen el requisito minimo de la OPEC a la cual se postularon.

DOCUMENTO DE DOCUMENTO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD IDENTIDAD IDENTIDAD
1081396858 1085263045 74860067

52845115 5751121 1050200130
80496075 37368724 1094240761
1010171781 77022776 1073505088
1018408367 41937275 1053808894
1030548610 51776548 8063809

1049607147 91514011 1120501612
1051736169 78762973 1081913832
1054801210 1052384977 80774616

Que en mérito de lo expuesto y obedeciendo a la delegacion expresa que se confiere en el Contrato 311 de
2015, se dispuso a través del Auto 390-3237-004 del 1 de noviembre de 2016, iniciar actuaciones
administrativas para definir la permanencia o no de dichos aspirantes en el concurso de méritos para la provision
de empleos vacantes de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario.

Que una vez informado cada uno de los 27 aspirantes de la actuacién administrativa, se les dio un término de
10 dias habiles para presentar los argumentos que consideraran pertinentes frente a su caso particular, y que

Pagina 2 de 4

Comision Nacional del Servicio Civil
Carrera 16 N° 96 ~ 64 Piso 7 | Bogota D.C.
Linea Nacional: 01 900 331 10 11

Sitio Web: www.cnsc.gov.co

Universidad de Medellin

Carrera 87 N° 30 - 65 | Medellin - Antioquia
PBX Convocatorias: (+57 4) 3405166

Sitio web: http://convocatoriascnsc.udem.edu.co



N Comision Nacionat
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD UNIVERSIDAD DE MEnEuI"

Auto 390-3237-059

aportaran las pruebas que consideraran necesarias, respetando las limitaciones que impone el Acuerdo en
cuanto a las mismas en sus articulos 21, 22 y 23.

Que durante el término establecido para tal fin, 12 aspirantes presentaron descargos frente a las observaciones
realizadas por los profesionales que realizaron la revision de sus hojas de vida.

Que una vez revisada nuevamente la documentacion de los 27 aspirantes, asi como los alegatos de quienes

hicieron uso de la oportunidad para hacerlo, se tomé la determinacion de excluir a los 27 aspirantes vinculados

a la actuacion administrativa, y se les otorgd un término de 10 dias para presentar el recurso de reposicién
contra la misma.

Que finalizado el término de ejecutoria de los actos administrativos de exclusion, se recibieron 10 recursos de
reposicion, los cuales fueron resueltos el dia 12 de diciembre de 2016.

En merito de lo expuesto y obedeciendo a la delegacién expresa que se confiere en el Contrato 311 de 2015,
DISPONE

Articulo 1: Dejar en firme la exclusion del concurso de méritos para la provision de empleos vacantes de la
planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA de los siguientes aspirantes.

DOCUMENTO DE DOCUMENTO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD IDENTIDAD IDENTIDAD
1081396858 1085263045 74860067

52845115 5751121 1050200130
80496075 37368724 1094240761
1010171781 77022776 1073505088
1018408367 41937275 1053808894
1030548610 51776548 8063809

1049607147 91514011 1120501612
1051736169 78762973 1081913832
1054801210 1052384977 80774616

Articulo 2: Dar por concluida las actuaciones administrativas de que tratan el Auto 390-3237-004 y siguientes.

Articulo 3: Inférmese a la Comision Nacional del Servicio Civil del contenido del presente Auto, para los fines
que estime pertinentes.

Articulo 4: Publicar la presente actuacién administrativa en el sitio web de la Convocatoria 324 ICA,
http://convocatoriascnsc.udem.edu.co/ICA/.
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Articulo 5: Contra la presente decision no procede ningun recurso.
Comuniquese y publiquese.
Dado en Medellin el 13 de diciembre de 2016.
DIEGO ALEJARDRO MORALES OSPINA
Director
Centro Integral de Asesorias y Consultorias
Proyecto: Glona R.
Revisé: Gustavo G.
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