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" EDUCATIVO .

TECNOLOGfA E INFORMATICA B BOLIVAR | INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN Sede EL CARMEN (Principal) RURAL - MAYORITARIA

TECNOLOGIA E INFORMATICA CALOTO I.E. AGRO EMPRESARIAL HUASANO Sede EL PEDREGAL RURAL MAYORITARIA

TECNOLOGIA E INEORMATICA JOTORG INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VICTOR IV.IAI\.IUEL CHAUX RURAL MAYORITARIA
VILLAMIL Sede VICTOR MANUEL CHAUX VILLAMIL (Principal)
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