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SECRETARIA DE EDUCACION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

RESOLUCION No. 404 DE 2018
Cog ase oo

POR LA CUAL SE CITA A AUDIENCIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE
CARGOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DEL MUNICICPIO DE FLORIDABLANCA EN EL MARCO DE LA
CONVOCATORIA 368 DE 2016

En uso de sus atribuciones legales, especialmente las conferidas en la Ley 115 de
1994, Ley 715 de 2001, 1278 de 2002, decreto 1075 de 2015 y Decreto Municipal
0122 del 28 de mayo de 2013

C ONSIDERANDO

Que al amparo del articulo 7°. De la Ley 715 de 2001 es de componente de la
administraciéon de Floridablanca, en calidad de entidad territorial certificada, entre
ofras: Distribuir entre las instituciones educativas los docentes en la planta global
de cargos de acuerdo con las necesidades del servicio entendida como poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

Que mediante Resolucién No. 2754 del 3 de Diciembre de 2002, expedida por €l
Ministerio de Educacién Nacional, el Municipio de Floridablanca fue certificado en
cumplimiento de lo ordenado, razén por la cual asume la competencia para la
administracion del sector educativo estatal de su jurisdiccion y para el manejo de

los recursos del Sistema General de Participaciones correspondientes al mismo
sector.

Que de conformidad con el Articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia,
todos los empleados en los 6rganos y Entidades del Estado son de carrera, salvo
las excepciones de la Ley y los nombramientos para proveerlos, se haran previo
concurso publico de méritos..

Que mediante Resolucibn No. CNSC-2016000006875 del 04-03-2016 se
reglamentan las audiencias publicas para seleccién de vacante en Institucion
Educativa Oficial, de conformidad con las listas de elegibles para proveer empleo
que se rigen por el sistema especial de carrera docente y se deroga la resolucién
No. 207 de 2010 y la resolucion No. 2491 de 5 de mayo de 2015.

Que mediante circular N. 20181000000017 de fecha 19-01-2018 la CNSC, expide
el instructivo para la provision de empleos de docentes lideres de apoye de
audiencia publica de seleccion e plaza, dado lo anterior LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE FLORIDABLANCA citara a los elegibles por orden de mérito, de
acuerdo con el nimero de vacantes ofertadas por la Entidad Territorial.

Que con fundamento en lo anteriormente expuesto,
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06 ABR 2018
RESUELVE:

ARTICLO PRIMERO: convéquese para audiencia de escogencia de cargo,

Calle 5 No. 8-25 -Tercer Piso Casco Antiguo de Floridablanca
PLAZAS
FECHA |HORA| ©ARSOY | yacantes ELEGIBLES A LLAMAR
CONVOCADAS
Posicién Documento Nombre Puntaje
1 63.525.401 | ERIKA YISETH HOLGU IN MARINO 69.60
2 63.364.505 | MARTHA ROCIO SUAREZ VILLAMIZAR | 69.55
JORGE ENRIQUE PALOMING
3 91281610 | caNRiio 69.20
4 63.452.262 | MELIZA RUEDA ALVAREZ 68.44
8:00 Dgcel";t_e area 5 13.544.792 | KEVIN ARIZA VIVIESCAS 68.28
17/04/2018 | A eft,a:,‘jg",f, 10 6 1.098.689.429 | LAURA PATRICIA RUIZ GONZALEZ 67.68
8:30 Ingles 7 1.098.605.312 | SILVIA JOHANA GARCIA GARZON 66.78
8 1.098.683.663 | MONICA ALVAREZ VELASQUEZ 66.50
9 28.156.465 | ADRIANA BARAJAS ABREO 66.19
NIGOLAS ANDRES LOPEZ
10 13543919 | ppoci oS 65.90
1 1.102.355.058 | SUZY ROXANA RERREIRA AVENDARNO |  65.69
p 91513.583 | SERGIO ALBEIRO RAMIREZ GAMBOA | 7, o
8:30 Docente area 2
17/04/2018 A tecnologia e 2 91.156.907 | MARCO FIDEL CARO DELGADO 72.40
9:30 informatica FRANCISCO LUIS ALVARADO
2 91.279.458 | GAtHal 71.78
9:30 JOHN ALEXANDER GOMEZ
1.098.663.086 - 63.58
17/04/2018 | A | Docentearea 1 ! MONTAREZ
de filosofia
10:00 2 1.095.805029 | DIANA CAROLINA MADRID GARCIA 63.17
_ 9:30 | Docente area
17/04/2018 A de artistica- 1 1 88.261.677 ADRES MAURICIO LEAL PEREZ 61.88
10:00 musica
17/04/2018 . 9 3,0: Docente area )
. de Educaci6n 1 |1.098.647.165 | SERGIOANDRES LIZCANO
A Fisica 1 FLOREZ 58.50
10:00 recreacién y
deporte
17/04/2018 %"e"g‘:ﬁ ;;esa 1 63.549.036 | JENNIFER PILAR ROJAS LLANES | 73.42
10:00 Naturales JENNIFER LUCIA CUESTA
A Quimica 2 2 63.552.486 GONZALEZ 73.15
10:30
3 1.098.610.629 ANDRE! ALEXIS RUIZ TORRES 68.67

ARTICULO SEGUNDO: REQUISITOS PARA

DOCENTE QUE VA A ELEGIR PLAZAS:

INGRESO DEL PERSONAL

Cédula de ciudadania original o contrasefia expedida por la Registradora Nacional
del Estado Civil.

El aspirante que no pueda asistir a la audiencia puUblica, podra autorizar otra
persona, mediante poder debidamente otorgado ante notario publico, para que lo
represente, firme el acta de escogencia y se notifique del acto administrativo de

nombramiento.
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ARTICULO TERCERO: DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA:

a. Las personas citadas deberan presentarse 30 minutos antes de la hora
sefialada y se identificacion debidamente para el ingreso a la misma.

b. No se permitira el ingreso ni participacién del elegibles en la audiencia
cuando se presente en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas,

c. Quienes lleguen después de la hora citada y no haya pasa el turno para la
escogencia de la Instituciébn Educativa, podra ingresar a la audiencia y
escogen cuando le corresponda su turno.

d. La escogencia de empleo se hara siguiendo en estricto orden descendente
la ubicacion de los elegibles.

e. Los elegibles que lleguen después de que haya pasado su correspondiente
turno, podran ingresar al lugar de realizacién de la audiencia; su nombre
sera incluido al final de la lista provista para la respectiva jornada y seran
llamados al final de la jornada para seleccionar la institucién educativa
oficial dentro de las opciones disponibles en ese momento antes de la
asignacion de plaza a los ausentes o a quien sin renunciar hayan decido no
escoger.

f. Al elegible que no se presente a la audiencia se le asignara una de las
vacantes en una de las Instituciones educativas oficiales que registre la
necesidad del servicio, una vez los demas miembros de la lista hayan
realizado su escogencia. En este caso se acudira al orden de ubicacion en
la lista y al orden alfabético de las Instituciones educativas disponibles.

g. Cuando un aspirante que se encuentre en la lista de elegibles decida no
escoger L.E., perdera la oportunidad de hacerlo y en consecuencia se le
asignara una de las vacantes una vez los demas miembros de la lista hayan
realizado su escogencia. En este, caso se acudira al orden de ubicacion en
la lista y al orden alfabético de las |.E. disponibles que registre la necesidad
del servicio.

h. El aspirante que se encuentre incluido en la lista de elegibles, solo podra
escoger en el nivel, ciclo, area de conocimiento o cargo directivo para el
que concurso.

i. Una vez suscrita el acta de escogencia de |.E. no procederan cambios, ni
desistimientos.

j. Cerrada la escogencia de la L.E., por una sola vez, los elegibles podran
realizar canjes o permutas, siempre y cuando se realicen al final de la
audiencia, de lo cual se dejara la respectiva constancia en el acta.

ARTICULO CUARTO: EMPATES: Cuando fuere necesario dirimir el empate
entre elegibles que hayan obtenido puntajes totales iguales y tengan el mismo

puesto en la lista de elegibles, para realizar los respectivos nombramientos, se
acudira en su orden a los siguientes criterios:

1. Con la persona que se encuentre en situaciéon de discapacidad.
2. Con quien ostente la calidad de victima, de conformidad con el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con la persona que ostente derechos de carrera docente o administrativa. A3
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4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las
elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el
articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien ostente el mayor puntaje obtenido en cada una de las pruebas
de acuerdo con el siguiente orden: aptitudes y competencias basicas,
psicotécnica, valoracion de antecedentes, entrevista.

6. La regla referida a los varones que hayan presentado el servicio militar
obligatorio, cuando todos los empatados sean varones.

7. De persistir el empate se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

La Comision Nacional del Servicio Civil dispondra de los mecanismos necesarios
que permita a los elegibles acreditar la calidad de alguno o algunos de los

anteriores criterios.

ARTICULO QUINTO: Se solicita tener en regla y a disposicion los documentos
que se requieren a la posesion en periodo de prueba, referidos al final de la

presente resolucién.

La Secretaria de Educacién de Floridablanca, se permite citar a los elegibles que
se postularon y que se encuentran en posicién de mérito, de acuerdo con el
namero de vacantes ofertadas por la entidad territorial certificada, conforme al

siguiente cronograma:

PROCESO A PROVEER CARGOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y LIDERES DE
APOYO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

PROCESO A PROVEER
CARGOS DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y
LIDERES DE APOYO EN LA

CRONOGRAMA

OBSERVACIONES

secretaria de Educacion al
momento de salir de la
audiencia de escogencia de
cargo

SECRETARIA DE

EDUCACION

RECEPCION DE FECHA:17 de abril de 2018 ENTREGA DE DOCUMENTOS:
DOCUMENTOS LUGAR DE RECEPCION: HOJA DE VIDA ACTUALIZADA

CON LOS PRIMEROS DIEZ
DOCUMENTOS EXIGIDOS EN
LA PRESENTE CIRCULAR.

ENTREGA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE
NOMBRAMIENTO Y
NOTIFICACION Y
ACEPTACION DE
NOMBRAMIENTO

FECHA: 26 DE ABRIL DE
2018 DE8 A 12 P.m.
LUGAR DE RECEPCION:
SECRETARIA DE
EDUCACION

ENTREGA DE COMUNICADO
DE NOMBRAMIENTO

POSESION DEL CARGO

FECHA:2 DE MAYO DE 2018
LUGAR DE NOTIFICACION:

PARA EL ACTO DE
POSESION EN PERIODO DE

SECRETARIA DE PRUEBA ES INDISPENSABLE
EDUCACION EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS REQUERIDOS ba
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ARTICULO SEXTO: ENTREGA DE DOCUMENTOS: la recepcion de
documentos se hara en la Secretaria de Educacion Calle 5 No. 8-25 -Tercer Piso
Casco Antiguo de Floridablanca, una vez termine la audiencia de escogencia de
cargo, para cada una de las areas.

Una vez el aspirante haya seleccionado la plaza de su preferencia, presentara los
documentos exigidos para tomar posesion del nombramiento en periodo de
prueba, los cuales seran presentados en estricto orden en una carpeta tamafio
oficio, membrete horizontal con gancho legajador plastico, de manera tal que el
primer documento visible sea la Cédula de Ciudadania:

1. Tres (3) Fotocopias legibles del documento de identidad ampliado al 150%.

2. Fotocopia legible de la libreta militar (hombres).

3. Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcion
Pdblica debidamente firmado (Puede encontrar este documento en la pagina:
www.dafp.gov.co).

4. Formulario Unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad
Econdomica Privada de Persona Natural del Departamento Administrativo de [a
Funcion Pdblica (Puede encontrar este documento en la pagina:
www.dafp.gov.co).

5. Copia legible de Acta de Grado y Diploma de los titulos que acrediten la
formacién académica (Tecnélogo en Educacion, Normalista, Pregrado, Maestria
y/o Doctorado).

6. Certificados que acrediten experiencia laboral (Rectores).

7. Consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales de la Policia Nacional
de Colombia (Puede encontrar este documento en la pagina: www.policia.gov.co).

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion (Puede encontrar este documento en la pagina: www.procuraduria.gov.co).
9. Certificados de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria
General de la Republica (Puede encontrar este documento en la pagina:
www.contraloriagen.gov.co).

10. Certificado de Estado de Cédula de Ciudadania (Puede encontrar este
documento en la pagina: www.registraduria.gov.co).

11. Formato de afiliacion al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio - FIDUPREVISORA S.A. en original y copia (Puede encontrar este
documento en la pagina: www.fomag.gov.co).

12. Formato de afiliacion a la Caja de Compensacion Familiar - (Puede encontrar
este documento en ndémina de la Secretaria de Educacion).

13. Certificado de la Cuenta Bancaria con nimero y tipo de cuenta.

14. Acta de escogencia de cargo. '

15. Declaracién de no tener procesos de alimentos en su contra ni estar en curso
en inhabilidades e incompatibilidades para ejercer el cargo.

NOTA: Los educadores que actualmente se encuentran vinculados a la carrera
docente, en este u otro ente territorial, deberan presentar la copia del Acto
Administrativo de nombramiento en propiedad asi como de inscripcién, Ultimo
ascenso en el escalafén docente y/ o reubicacion de nivel salarial.
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ARTICULO SEPTIMO: NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
1. Se realizara después de haber verificado los requisitos legales exigidos,
quien no cumpla los requisitos legales exigidos no firmara acta de
posesion.

2. Inicio de labores; el docente posesionado se presentara al Sefior Rector de
institucién educativa, el cual informara a Talento Humano de manera
inmediata de la fecha de inicio de labores.

3. A los educadores que actualmente se encuentran vinculados a la carrera
docente, su asignacién basica mensual durante el periodo de prueba
corresponde a la que actualmente poseen; y solo si aportan titulo de
Posgrado, este se tendra en cuenta hasta el nombramiento en propiedad
para la actualizacién en el Escalafén Docente.

4. Finalmente agradezco la puntual asistencia a la audiencia publica,

cualquier modificacion a la presente convocatoria se publicara
oportunamente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 06 ABR 2018

-l
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Reviso: GISELT PIERINE PORTILLO RODRIGUEZ
Sub secretaria de Educacion

Proyecto, Jesu z%
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