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Por la cual se revoca y se deja sin efectos de manera parcial la Resolucion No. 20202010024465 del 13
de febrero de 2020 y se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No.
20192010019094 del 14 de noviembre de 2019, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de
dos (02) elegibles, inscritos en el empleo No. 213057, ofertado por la Secretaria Distrital de Hacienda en
el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 542 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015y,

CONSIDERANDO
1. ANTECEDENTES.

Mediante Acuerdo No. 542 del 02 de julio de 2015, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, la CNSC adelant6 el proceso de seleccion para proveer ochocientas seis (806) vacantes
definitivas distribuidas en trescientos dos (302) empleos pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, proceso
identificado como “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo 542 de 2015, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20042, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la Comisién Nacional del Servicio
Civil conformé en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles.

A través del Auto del 17 de julio de 2017, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Segunda, Subseccién B, Consejera Ponente Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez,
suspendié la actuacién administrativa que se encontraba adelantando con ocasion del concurso de
méritos abierto por la Convocatoria 328 de 2015, en lo concerniente a los empleos de los Grupos | y
I, por el caracter eliminatorio de la prueba de entrevista.

En Sentencia proferida el 10 de octubre de 2019, notificada a la CNSC el dia 18 del mismo mes y
afio, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Consejera
Ponente Dra. Sandra Lisset |barra Vélez, resolvié de fondo y de manera definitiva el objeto del
proceso, en cuanto a la prueba de entrevista se refiere, ordenando la nulidad de los apartados
normativos del Acuerdo 542 de 2015, que disponian que la prueba de entrevista tiene caracter
eliminatorio, contenidos en los articulos 31, 40 y 44 de las reglas de la Convocatoria.

Conforme a lo sefialado, a través del Auto No. 20192130018784 del 24 de octubre de 2019, la CNSC
dispuso dar cumplimiento a lo resuelto en la Sentencia proferida el 10 de octubre de 2019,
previamente citada.

L “ARTICULO 56°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES) o la
universidad, institucién universitaria o instituciéon de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara en
estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.”
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Mediante Resolucion No. CNSC 20192130110615 del 25 de octubre de 20192 se conform¢ la lista de
elegibles para proveer seis (6) vacantes del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 14, identificado con el c6digo OPEC No. 213057, perteneciente a la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

La Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, en uso de la facultad concedida por
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacion radicada en la CNSC bajo el
consecutivo No. 20196001001252 del 01 de noviembre de 2019, interpuesta dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion No. CNSC 20192130110615 del 25-10-2019
teniendo en cuenta que el Acuerdo CNSC No. 20181000000016 del 10-01-2018 establece que los
dias laborales de la CNSC seran de lunes a viernes, solicitd la exclusién de los elegibles que se
relacionan a continuacion y por las razones que se describen:

1.1
No. |[DENOMINACION VACANTES | POSICION NOMBRES DEL SOLICITUD DE LA COMISION
OPEC EMPLEO A ENLA CONCURSANTE E DE PERSONAL
PROVEER LISTA IDENTIFICACION
Solo cuenta con 14 meses de
CRISTIAN experiencia. No aplican
3 HUMBERTO JAIMES | equivalencias, las certificaciones
CARRILLO aportadas no especifican el
CC. No. 91459227 ejercicio de funciones como
profesional.
Solo cuenta con 21 meses de
experiencia, no aplican
Profesional CESAR AUGUSTO equivglencias, la cer?ificacién
Universitario . 6 CARRENO PINEDA aportada sistemas G Y G S.A. no
213057 g ! Seis (6) CC. No. 11365389 - S
Cadigo 219, especifica el ejercicio de
Grado 14 funciones como profesional.
La Matricula profesional tiene
fecha de expedicion 20/05/2010, a
ALEXANDER partir de esa fecha solo cuenta
7 CEBALLOS con 18 meses de experiencia, no
MADERO aplican equivalencias, las
CC. No. 79579573 certificaciones aportadas no
especifican el ejercicio de
funciones como profesional.

A través del Auto No. 20192010019094 del 14 de noviembre de 2019, la CNSC inici6 actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento del requisito minimo de experiencia previsto en
la OPEC 213057 por parte de los aspirantes anteriormente relacionados, el cual fue publicado en el
sitio Web de la CNSC el 03 de diciembre de 2019 y comunicado mediante correo electronico del dia
20 de noviembre del mismo afio, otorgandoles a los aspirantes un término de diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion al correo electrénico del Acto
Administrativo de inicio de la Actuacion Administrativa, esto es a partir del 21 de noviembre de 2019
hasta el dia 04 de diciembre del mismo afio, para que ejercieran su derecho de defensa y
contradiccion.

Con fecha 13 de febrero de 2020, la CNSC expidio la Resolucion N° 20202010024465 para decidir la
actuacion iniciada, acto administrativo que omitié los escritos de defensa y contradiccién presentados
por los elegibles CRISTIAN HUMBERTO JAIMES y CESAR AUGUSTO CARRENO PINEDA, sin
embargo, luego del andlisis de los documentos presentados por los concursantes, en el articulo
primero de su parte resolutiva, determin6 NO EXCLUIRLOS de la lista de elegibles, ni del proceso de
seleccion.

Mediante Radicados No. 20203200309062 del 24 de febrero de 2020 y 20203200345212 del 02 de
marzo de 2020, los sefiores CESAR AUGUSTO CARRENO PINEDA Y CRISTIAN HUMBERTO
JAIMES CARRILLO, respectivamente, pusieron de presente que en la resolucién que decidid la
actuacion administrativa no se tuvieron en cuenta sus escritos de defensa y contradiccion.

3 Puplicada el dia 25/10/2019 en la pagina web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles link
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
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Verificadas las bases de datos de que dispone esta entidad, se confirmé que los sefiores CRISTIAN
HUMBERTO JAIMES y CESAR AUGUSTO CARRENO PINEDA ejercieron dentro de la oportunidad
respectiva, su derecho de defensa y contradiccion asi:

e Mediante consecutivo CNSC No. 20196001109012 del 28 de noviembre de 2019, el aspirante
CRISTIAN HUMBERTO JAIMES CARRILLO radicé su escrito de defensa y contradiccion
indicando, principalmente, lo siguiente:

“Al respecto, y en ejercicio de los derechos que me asisten en el marco del debido proceso me
permito realizar las siguientes observaciones:

e Los soportes de experiencia registrados en el momento de la inscripcion a la referida
convocatoria corresponden a experiencia profesional y suman el nimero de meses suficiente para
cumplir con el requisito minimo establecido.

e La interpretacion de la Comision de Personal de la SDH carece de objetividad y sustento
técnico toda vez que las diferentes certificaciones laborales emitidas por las entidades (DNP,
ACAC, DANE, IDPAC e IDEP*) soportan mi trayectoria laboral en procesos donde uno de los
principales requisitos siempre fue el titulo profesional, ya que el alcance de las funciones a
desempenar asi lo requeriria, pese a que la palabra “profesional” no aparezca de manera explicita
en los certificados.

e La Comisién de Personal de la SDH tampoco ha tenido en cuenta que las certificaciones
laborales cuando no corresponden a experiencia profesional, suelen declarar en el objeto del
contrato, que dicha experiencia se enmarca como de “apoyo a la gestion”; situacion que no se
configura en ninguna de las certificaciones de las entidades enunciadas.

Por lo expuesto previamente y teniendo en cuenta que cumplo con los requisitos exigidos en la
convocatoria 328 — 2017 para la OPEC referida, confio en que la CNSC como garante de los
principios del mérito y la igualdad para el ingreso a la carrera administrativa, decidir4 con criterio
técnico y en derecho, la actuacién administrativa iniciada por el Auto CNSC No. 20192010019094
de 2019, ratificando mi nombre en la referida lista de elegibles.”

e Mediante consecutivo CNSC No. 20196001109992 del 28 de noviembre de 2019, el
aspirante CESAR AUGUSTO CARRENO PINEDA radicé su escrito de defensa y
contradiccion indicando, principalmente, lo siguiente:

“Al momento de realizar el cargue de documentos se le entregé en formato digital a la Comisién
Nacional del Servicio Civil una copia de la tarjeta profesional la cual fue aprobada el dia Lunes 3
Agosto 2009 por parte del Consejo Nacional Profesional de Economia, 6rgano facultado para
emitir dicho documento (Anexo copia de la notificacion enviada por la sefiora secretaria de esta
entidad en su momento en donde consta la fecha de expedicion). A partir de esa fecha es que se
debe contar la experiencia profesional requerida para el cargo en mencion.

En el documento Guia de orientacion para el aspirante item Verificacién de requisitos minimos se
hace una descripcién de cdmo se presenta el documento en donde se indica:

Verificacion de requisitos minimos

“cumplir los parametros establecidos en los Articulos 20 y 21 de los Acuerdos 528 de 2014, 541 y
542 de 2015, asi:

e Nombre o razén social de la entidad que lo expide.

Cargos desempefiados.

Funciones, salvo que la ley las establezca.

Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio) para cada empleo desempefiado.

Jornada laboral, en los casos de vinculacion legal o reglamentaria.”

En el documento cargado en la plataforma el Unico item que no fue incluido fue el de Jornada
Laboral, pero este fue de tiempo completo por 48 horas semanales. Esta certificacién se envi6 de
esa forma porque la empresa trasladé sus instalaciones fuera de Bogota incluso fuera del
Departamento y por ello obtener las certificaciones se debe hacer con bastante tiempo de
antelacion o viajar hasta el municipio de Motavita para realizar el tramite. En ese momento me
encontraba desempefiando funciones dentro de la Secretaria de Hacienda como funcionario
profesional y por ello tuve que enviar el documento que me dieron en primera instancia.
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Dicho documento fue evaluado por parte de la Universidad de Pamplona en una instancia antes de
continuar con el proceso de examen de conocimientos, entrevista y prueba de poligrafo. En la
plataforma habilitada para el proceso de provisién de empleos por mérito se puede verificar que
este requisito se cumplié toda vez que nunca se allegd ninguna notificacion en la que se me
expresara lo contrario y por ende subsanar cualquier error o mal entendido que surgiese durante el
proceso.

Nétese que en la etapa de evaluacion de requisitos no se mostré que se debiera subsanar algo y
por ello el proceso continud sin novedad de mi parte.

[..]

De esta parte se establece que dadas las consecuencias proferidas en esta etapa la valoracion de
requisitos minimos queda en firme en la fecha en que la comision dio su aval para la continuacion
hacia la siguiente etapa que fue la de Evaluacion de Competencias Bésicas y Funcionales y
Competencias Comportamentales.

[..]

Cdémo ultima verificacién se llegé a la “Valoracion de Antecedentes” en esta etapa tampoco hubo
hallazgo alguno que me permitiese en su momento establecer el mecanismo de reclamacion
propuesto por la comision, y en esta etapa haber subsanado alguna inquietud o inconsistencia que
pudiese truncar el proceso.

[..]

De hecho mi postulacién aparecié publicada en la lista de elegibles ¢cémo es posible que solo
cuando ya estaba la lista se empiece con un proceso para desacreditar mi postulacién y objetar el
nombramiento?

También en el auto se hace referencia a que se me excluyé de la lista de elegibles aduciendo que
una vez revisados los requisitos minimos no cumpli con los mismos. Téngase en cuenta que el
acuerdo 542 de 2 Julio 2015 se estableci6 en su articulo 4 que:

[..]

Para llegar a esta etapa es obligatorio haber superado la evaluacion de requisitos minimos, en
este caso este paragrafo se aplica porque el empleo 213057 hace parte de los grupos 1y 2.

Por otro lado la Secretaria Distrital de Hacienda se desdice en su comunicado con nimero
20196001001252 del 1 de noviembre 2019 en el cual desacreditan mi experiencia profesional
aportada a la plataforma de la comision expedida por la empresa Sistemas G y G S.A. con NIT
860.517.277-3 pues alude no especificacion de funciones como profesional. Esta misma
certificacién reposa en el archivo de la Secretaria toda vez que fue aportada en el proceso de
seleccion para el cargo Profesional Grado 01 cAdigo 219 en cual me desempefié por 25 meses. La
direccion de Talento Humano de la época en la Secretaria aval6 esta experiencia como
profesional y en mi hoja de vida en la entidad reposan los soportes; he de suponer que en un
principio los funcionarios se ajustaron la premisa de presuncion de buena fe consagrada en el
articulo 83 de la Constitucién y por ello no presentaron reparo. Al parecer los funcionarios de la
Secretaria que emitieron el comunicado no hicieron la revision de la documentacién como es
debido; o debe entenderse que cuando hay contratacién directa el soporte aportado si es valido
pero cuando se hace a través de la plataforma de la Comisién ya no lo es. Este mismo soporte
esta cargado en la plataforma de Sistemas de Gestion Publica SIGEP y ha sido tomado como
valido para efectos de ejercer cargos u obtener contratos con entidades publicas.

Por ultimo y no menos importante estd el hecho de la fecha de la publicacion del comunicado
20196001001252 porque este fue enviado el sexto dia habil, es decir no cumplié con el articulo 59
del Acuerdo 542 puesto que presenté el acto administrativo de forma extemporanea a menos que
como lo muestra la sentencia referida a continuacion exista alguna norma publicitada que indique
gue los sabados no son considerados dias habil:

[..]

Por ultimo me ratifico en que la experiencia profesional que aporté en su momento cumple con los
parametros exigidos, la plataforma de esta convocatoria no tuvo en su momento un espacio para
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subir un documento anexo en el cual se indicara la fecha de expedicién de la tarjeta profesional, la
plataforma SIMO si cuenta con el mecanismo y la informacién puede ser mas precisa.

Es de tener en cuenta se puede ejercer como profesional una vez que se haya entregado el acta
de grado como profesional la cual esta fechada del 27 de Marzo de 2009; todas las funciones
ejercidas después de la fecha ya se consideran como actividad profesional. De tal forma que con
este soporte se cumplen los meses que requiere la convocatoria, también es posible adjuntar una
certificacibn més precisa o comunicarse con la empresa directamente.

Si es necesario aportar documentacion mas exacta haré lo posible por buscarla y presentarla
respetando y exigiendo respeto por el debido proceso.”

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

En primer lugar, para dejar sin efectos parcialmente la Resolucién No. 20202010024465 del 13 de
febrero de 2020, el marco juridico es el siguiente:

Articulo 93 del Cdadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que
sefala:

Articulo 93. Causales de revocacion. Los actos administrativos deberan ser revocados por las
mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o
funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.

Por su parte, para resolver la actuacion administrativa iniciada mediante Auto No. 20192010019094
del 14 de noviembre de 2019, a continuacidn, se mencionan las normas que facultan a la CNSC para
hacerlo:

Los literales c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen dentro de las funciones de
vigilancia atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las
normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

I..]

c) [...] Toda resolucién de la Comisién sera motivada y contra las mismas procedera el recurso
de reposicion.

[..]

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; [...]".

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, disponen:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn o concurso
podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superé las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

[...]” ARTICULO 16. La Comisiéon Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
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iniciara la actuaciéon administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisidon de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Codigo Contencioso Administrativo. [...]”

El Acuerdo 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo nimero 179 de 2012 que
estableci6 la estructura de la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de
sus dependencias”, establecio que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o
inclusion de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que
procedan frente a la decisiébn adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los
procesos de seleccion que tienen a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala
Plena.

3. CONSIDERACIONES.

El presente acto administrativo resolvera las siguientes situaciones a saber:

1. Serevocaray se dejara sin efectos de manera parcial la Resolucién No. 20202010024465 del
13 de febrero de 2020, Unicamente en relacién con los elegibles CRISTIAN HUMBERTO
JAIMES y CESAR AUGUSTO CARRENO PINEDA en la cual se incurri6 en un error
procedimental, susceptible de ser corregido con el objeto de hacer prevalecer el debido
proceso administrativo y;

2. Se resolvera la actuacion administrativa iniciada mediante Auto No. 20192010019094 del 14
de noviembre de 2019, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de los elegibles
CRISTIAN HUMBERTO JAIMES y CESAR AUGUSTO CARRENO PINEDA, inscritos en el
empleo No. 213057, ofertado por la Secretaria Distrital de Hacienda en el marco de la
Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH.

3.1. REVOCACION DIRECTA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), las
autoridades administrativas se encuentran facultadas para remover del mundo juridico sus propios
actos ya sean de cardcter general y abstracto, o particular y concreto, de oficio o a solicitud de parte,
en los siguientes eventos:

“1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona”.

Por su parte, el articulo 97 ibidem, dispone:

“Articulo 97. Revocacion de actos de caracter particular y concreto. Salvo las excepciones
establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o ficto, haya creado o
modificado una situacion juridica de caracter particular y concreto o reconocido un derecho de
igual categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito del
respectivo titular. [...]”

La estabilidad de los actos administrativos como caracter basico en su estructura, deber ser siempre
a favor del administrado, y en consecuencia, elemento primordial en todo proceso de seguridad
juridica, por ello para no tener en cuenta las reglas sefialadas en el articulo 97 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, debe la administracién distinguir
gue la revocacion del acto no perjudigue al administrado, ni a terceros que pudieron estar afectos al
acto dictado por la administracion.
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En el presente analisis se aplicara la figura de la revocacion directa, en lo que respecta a la
Resolucion No. 20202010024465 del 13 de febrero de 2020, como facultad propia de la
administracion para dejar sin efectos un acto administrativo de contenido particular pero que de
manera alguna vulnera derechos subjetivos adquiridos, ya que dentro de ella no se tuvo en
cuenta el escrito de defensa y contradiccién presentado por los sefiores CRISTIAN HUMBERTO
JAIMES y CESAR AUGUSTO CARRENO PINEDA, lo cual si bien afecta el debido proceso, en el
presente caso no vulnera ningun derecho subjetivo adquirido, ya que efectuado el analisis de sus
documentos, la CNSC decidira NO EXCLUIRLOS de la lista de elegibles conformada para el
empleo No. 213057 ofertado por la Secretaria Distrital de Hacienda asi como tampoco del proceso
de seleccion Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.

3.2 SE DECIDE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA INICIADA A TRAVES DEL AUTO No.
20192010019094 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2019.

- PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 213057.

El empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 14, perteneciente a la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, identificado con el codigo OPEC No. 213057, fue
reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Dependencia: Oficina de Educacién Tributaria

Propésito principal del empleo: Ejecutar actividades relativas a acciones propias de las
campafias, programas y légicas de control relacionadas con acciones de fidelizacién, control
extensivo y control persuasivo, asi como de acciones relativas a la educacion tributaria de
funcionarios y contribuyentes, tendentes a facilitar la tributacion y la gestion tributaria.

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en: Derecho, Administracion de Empresas,
Administracion de Negocios, Administracion Financiera, Administracion en Finanzas y Negocios
Internacionales, Administracion Publica, Contaduria Publica, Economia, Estadistica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Catastral y Geodesia, Politologia, Ciencia Politica, Ciencia Politica y
Gobierno, Profesional en Banca y Finanzas, Profesional en Finanzas, Profesional en Gobierno,
Profesional en Gobierno y Finanzas, Ciencia Politica, Ciencia Politica y Gobierno, Ciencia Politica
y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales, Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Publicidad Internacional, Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Requisitos de Experiencia: Treinta y nueve (39) meses de experiencia profesional.
Equivalencia:

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado
en la modalidad de especializacién relacionado con las funciones del cargo, y quince (15) meses
de experiencia profesional.

2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, tres (3) meses de
experiencia profesional y titulo profesional adicional afin con las funciones del cargo.

3. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado
en la modalidad de maestria relacionado con las funciones del cargo, y tres (3) meses de
experiencia profesional.

Funciones:

1. Ejecutar las estrategias y programas relacionados con el proceso de educacion fiscal con el fin
de lograr la mejora en los niveles de tributacion, en la reduccion de la evasion, la morosidad y los
indices de discusion de los procesos de control tributario, asi como en la mejora en los estandares
de servicio con criterios de oportunidad, eficacia y eficiencia.

2. Implementar el uso de las herramientas pedagogicas que apoyen el mejoramiento de la cultura
tributaria de los ciudadanos y funcionarios de la Direccion de Impuestos de Bogota de acuerdo con
los planes, programas y proyectos.

3. Ejecutar las actividades de educacion tributaria para fortalecer competencia y experticia de los
funcionarios de la Direccion de Impuestos de Bogota y generar conciencia y cultura tributaria de
acuerdo con las necesidades detectadas y los objetivos propuestos.

4. Elaborar reportes e informes sobre el desarrollo y ejecucion de las campafias y programas de
cultura tributaria de acuerdo con el plan de servicio y control tributario.
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5. Participar en las actividades de las campafias y programas de cultura tributaria de acuerdo con
el plan de servicio y control tributario.

6. Atender los retornos generados por la ejecucién de las campafas y programas de cultura
tributaria en forma oportuna.

7. Gestionar las peticiones y solicitudes derivadas de las acciones propias de los procesos del
area garantizando su oportunidad y respetando el debido proceso y el derecho a la informacion de
los contribuyentes.

8. Aplicar los conceptos de la Subdireccion Juridica Tributaria y observar la politica de seguridad
juridica y control de riesgo antijuridico definido por ésta.6. Atender a usuarios internos, externos
y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas y segun las politicas,
pardmetros y lineamientos de servicio establecidos.

9. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o en la
Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en
cumplimiento de la mision de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones
del superior inmediato.

10. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestién y eventos
de riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de
Gestion.

11. Cumplir las demés funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos
internos o las que le sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.”

3.1.1 ANALISIS RESPECTO DEL ASPIRANTE CRISTIAN HUMBERTO JAIMES
CARRILLO

3.1.1.1 Documentos de estudios aportados por el aspirante.

Para el cumplimiento del requisito de educacién, el aspirante aporté Titulo Profesional de Politélogo,
proferido el 20 de agosto de 2008 por la Universidad Nacional de Colombia.

3.1.1.2 Anélisis del Cumplimiento del Requisito de Experiencia.

Para el presente caso, se observa que el requisito de estudio exige, entre otras disciplinas, las de
Politologia y Ciencia Politica, razon por la cual, se puede validar la experiencia profesional desde la
terminacion del pensum académico de educacidn superior; no obstante, como quiera que el aspirante
no aporto certificado de terminacion de materias, se contabiliza la experiencia desde la expedicion del
titulo profesional.

De conformidad con lo anterior, para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido por
la Secretaria Distrital de Hacienda, se analizaran los certificados aportados por el aspirante que
permitan acreditar experiencia desde la expedicion del titulo profesional, asi:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN | DOCUMENTOS APORTADOS POR | ANALISIS DEL
LA OPEC EL CONCURSANTE DOCUMENTO
Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en: Documento No. 1:
Derecho, Administracion de Empresas, Vélido.

Administracion de Negocios, Administracion

Financiera, Adm|n|straC|on en F!r,lanzgs. Y | Documento No. 1: E! . documen.to es
Negocios Internacionales, Administracién Publica, vélido, comoquiera que
Conta'du’rla Publlc_a, Econqm!a, Estadistica, Certificacion proferida por el IDEP, el la _ experiencia
Ingenieria Industrial, Ingenieria Catastral vy acreditada es posterior

Geodesia, Politologia, Ciencia Politica, Ciencia
Politica y Gobierno, Profesional en Banca y
Finanzas, Profesional en Finanzas, Profesional en
Gobierno, Profesional en Gobierno y Finanzas,
Ciencia Politica, Ciencia Politica y Gobierno,
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales,

Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Estudios Politicos y Resolucion
de Conflictos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Publicidad Internacional,
Relaciones Internacionales, Relaciones

Internacionales y Estudios Politicos. Matricula o
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

dia 19 de octubre de 2015, en la cual
se sefiala que el aspirante se
desempefio como Profesional
Universitario, Cédigo 2019, Grado 01
desde el 08 de abril de 2015 hasta la
fecha de expedicion de la
certificacion.

a la fecha de grado
como Politologo, esto
es, el 20 de agosto de
2008.

Experiencia
profesional: 6 meses
y 11 dias.

Documento No. 2:

Certificacion proferida el 24 de marzo
de 2015, por el Instituto de Desarrollo
Urbano — IDU, en la cual se indica
gue el sefior CRISTIAN HUMBERTO

Documento No. 2:

Valido.

El documento es
vélido, comoquiera que
la experiencia
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN
LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

ANALISIS
DOCUMENTO

DEL

Requisitos de Experiencia: Treinta y nueve (39)
meses de experiencia profesional.

Equivalencia:

1. Titulo profesional igual al establecido
inicialmente en el requisito de estudio, titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
relacionado con las funciones del cargo, y quince
(15) meses de experiencia profesional.

2. Titulo profesional igual al establecido
inicialmente en el requisito de estudio, tres (3)

meses de experiencia profesional y titulo
profesional adicional afin con las funciones del
cargo.

3. Titulo profesional igual al establecido

inicialmente en el requisito de estudio, titulo de
postgrado en la modalidad de maestria
relacionado con las funciones del cargo, y tres (3)
meses de experiencia profesional.

JAIMES CARRILLO, suscribi6 el
contrato No. IDU - 2113 - 2013, cuyo
objeto fue “Prestar servicios de apoyo
a la gestion en la atencién personal o
escrita a los contribuyentes que lo
requieran, gestionar los documentos
administrativos a que haya lugar y
custodiar los documentos entregados
por los contribuyente dentro del
proceso de devoluciones ordenadas
por el Acuerdo 523 de 2013, en el
marco de los planes, programas,
procesos y proyectos encaminados al
fortalecimiento Institucional para el
mejoramiento de la gestion del IDU”

Es de sefalar que entre las funciones
del mencionado contrato, se pueden
resaltar las siguientes, que son del
nivel profesional:

“2) Realizar los conceptos técnicos,
estudios de  titulos  prediales
puntuales para realizar la
sustanciacion que sean requeridos
por las comunicaciones escritas y/o
reclamaciones de los contribuyentes
y/o de oficio, mediante la verificacion
de documentacién, bases de datos,
visitas de terreno, revision de
coberturas gréficas y en general las
verificaciones técnicas a que haya
lugar, aplicando los criterios técnicos,
prediales, catastrales, urbanisticos y
cartograficos  utilizados en la
asignacion de valorizacion requieran
producto de las devoluciones.

3) Garantizar la correcta aplicacion de
normas, decretos, leyes, acuerdos,
etc.,, a cada uno de los conceptos
técnicos o estudios de titulos
prediales puntuales para realizar las
sustanciaciones emitidas para las
reclamaciones y/o comunicaciones
escritas”

Fecha de inicio: 02/01/2014
Fecha de Terminacion: 16/08/2014.

acreditada es posterior
a la fecha de grado
como Politélogo, esto
es, el 20 de agosto de
2008. Asimismo,
acredita funciones del
nivel profesional.

Experiencia
profesional: 7 meses
y 14 dias.

Documento No. 3.

Certificacion proferida por el IDPAC
el 12 de marzo de 2015, en la cual se
indica que el aspirante desempefié el
empleo de Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 01 de la
Subdireccion de Fortalecimiento de la
Organizacion Social, desde el dia 19
de agosto de 2014 hasta el 31 de
diciembre de 2014.

Documento No. 3:

Valido.

El documento es
vélido, comoquiera que
la experiencia
acreditada es posterior
a la fecha de grado
como Politélogo, esto
es, el 20 de agosto de
2008.

Experiencia
profesional: 4 meses
y 12 dias.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN
LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

ANALISIS DEL
DOCUMENTO

Documento No. 4

Certificacion proferida el 26 de marzo
de 2015 por el Coordinador
Administrativo de la Direccién
Territorial Central del DANE, en la
cual se indica que el aspirante presté
Sus servicios a esa entidad a través
del contrato No. 168 de 2012, cuyo
objeto era “Prestacion de servicios
por parte del contratista, para
analizar la informacion recolectada y
supervisada, asi como ubicar nuevas
fuentes y revisar la clasificacién de
los productos, dentro del redisefio de
la canasta del indice de precios al
productor — IPP, cumpliendo con la
metodologia de la investigaciéon y
cronogramas establecidos por DANE
Central”, en el periodo comprendido
entre el 06 de febrero de 2012 hasta
el 30 de diciembre de 2012.

Documento No. 4:
Valido.

El documento es
vélido, comoquiera que
la experiencia
acreditada es posterior
a la fecha de grado
como Politélogo, esto
es, el 20 de agosto de
2008.

Experiencia
profesional: 10
meses y 24 dias

Documento No. 5:

Certificacion proferida el 05 de marzo
de 2013 por el Director Territorial
Central del DANE, en la cual se
indica que el aspirante prestd sus
servicios a esa entidad a través de
los siguientes contratos de
prestacion de servicios:

e Contrato No. 155 de 2011,
cuyo objeto era “Prestacion
de servicios por parte de
contratista, para realizar las
actividades de
sensibilizacion y recoleccion
de la informacion a los
hogares seleccionados para
la encuesta multipropésito,
en las diecinueve (19)
localidades de Bogota”, en
el periodo comprendido
entre el 07 de febrero de
2011 hasta el 10 de abril de
2011

Tiempo acreditado: 02
meses y 03 dias.

e Contrato No. 1220 de 2011,
cuyo objeto era “Prestacion
de servicios para analizar la
informaciéon recolectada y
supervisada, asi como
ubicar nuevas fuentes y
revisar la clasificacion de
los productos dentro del
redisefio del indice de
Precios al consumidor -
IPP, cumplimiento con las
metodologias de la
investigacion u
cronogramas establecidos
por el DANE”, en el periodo
comprendido entre el 01 de
julio de 2011 y el 30 de
noviembre de 2011.

Documento No. 5:
Vélido.

El documento es
valido, comoquiera que
la experiencia
acreditada es posterior
a la fecha de grado
como Politélogo, esto
es, el 20 de agosto de
2008.

Experiencia
profesional: 09
meses y 03 dias
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN
LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

ANALISIS
DOCUMENTO

DEL

Tiempo acreditado: 05
meses

e Contrato No. 2247 de 2011,
cuyo objeto era: Prestacién
de servicios para analizar la
informacién recolectada y
supervisada, asi como
ubicar nuevas fuentes vy
revisar la clasificacion de
los productos, dentro del
redisefio de la canasta del

indice de precios al
consumidor IPP,
cumpliendo con la
metodologia de la
investigacion y
cronogramas  establecidos

por el DANE Central”, en el
periodo comprendido entre
el 01 de diciembre de 2011
y el 31 de enero de 2012.
Tiempo acreditado: 02
meses

Documento No. 6:

Certificacion proferida el 29 de
octubre de 2009, por la Coordinadora
del Grupo de Contratacién del
Departamento Nacional de
Planeacion, en la cual se indica que
el aspirante ejecutd los siguientes
contratos:

e Contrato de Consultoria
No. DNP-309-09
Plazo de ejecucion: 4
meses, contados a partir del
01 de junio de 2009.

e Contrato de consultoria
No. DNP-521-09
Plazo de ejecucion: 2
meses, contados a partir del
29 de octubre de 2009.

Documento No. 6.
Vélido

El  documento es
vélido, comoquiera que
la experiencia
acreditada es posterior
a la fecha de grado
como Politélogo, esto
es, el 20 de agosto de
2008.

Experiencia
profesional: 6 meses.

Documento No. 7:

Certificacion  proferida  por la
Asociacion Colombiana para el
Avance de la Ciencia ACAC, en la
que se sefiala que el aspirante
estuvo vinculado con esa Asociacion
por medio de los siguientes
contratos:

1. ORDEN DE TRABAJO No.
13444-2010, de naturaleza
civil 'y sin vinculo laboral
alguno, celebrado dentro
del CONVENIO DE
COOPERACION No. 002 —
2010, REF.: ACAC — DANE,
en virtud del cual se
comprometié a prestar sus
servicios a la ASOCIACION
COLOMBIANA PARA EL
AVANCE DE LA CIENCIA —
ACAC - en el
Departamento

Documento No. 7.
Vélido

El documento es
valido, comoquiera que
la experiencia
acreditada es posterior
a la fecha de grado
como Politélogo, esto
es, el 20 de agosto de
2008.

Experiencia
profesional: 6 meses.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN | DOCUMENTOS APORTADOS POR | ANALISIS DEL
LA OPEC EL CONCURSANTE DOCUMENTO

Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE, en la
Prestacion de Servicios
para realizar los procesos
operativos de presentacion
de la encuesta, asistencia
en la captura de la
informaciéon a las fuentes
critica, codificacion y
digitacién de la informacién
de la Encuesta Anual
Manufacturera EAM — 2009.

La Orden en mencién tuvo
una duracién entre el 8 de
junio y el 23 de octubre de
2010.

Total tiempo acreditado: 4
meses y 15 dias.

2. ORDEN DE TRABAJO No.
17984 - 2010, de
naturaleza civil y sin vinculo
laboral, celebrado dentro
del CONVENIO DE
COOPERACION No. 002 —
2010, REF.: ACAC - DANE,
en virtud del cual se
comprometié a prestar sus
servicios a la ASOCIACION
COLOMBIANA PARA EL
AVANCE DE LA CIENCIA -
ACAC en el Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE, en la
Prestacion de Servicios
para realizar los procesos
operativos de presentacion
de la Encuesta Anual
Manufacturera EAM — 2009.

La Orden en mencion tuvo
una duracion entre el 16 de
noviembre y el 31 de
diciembre de 2010.

Total tiempo acreditado: 1
mes y 15 dias.
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
ACREDITADO: 50 MESES Y 04 DIAS.

De acuerdo con las anteriores certificaciones, se evidencia que el aspirante acredita 50 meses y 04
dias de experiencia profesional valida, contabilizada a partir de la fecha de expedicion del titulo
profesional aportado, es decir desde el dia 20 de agosto de 2008, siendo este tiempo superior a los
39 meses de experiencia profesional exigidos en el requisito inicial.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civii NO EXCLUIRA al sefior CRISTIAN
HUMBERTO JAIMES CARRILLO de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20192130110615 del 25 de octubre de 2019 para el empleo identificado con el cédigo OPEC 213057,
ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH, por encontrar que cumple con
el requisito de experiencia.
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3.1.2 ANALISIS RESPECTO DEL ASPIRANTE CESAR AUGUSTO CARRENO PINEDA
3.1.2.1 Documentos de estudios aportados por el Aspirante.

Para el cumplimiento del requisito de educacién, el aspirante aporté Titulo Profesional de
Economista, proferido el 27 de marzo de 2009 por la Universidad Nacional de Colombia.

3.1.2.2 Analisis del Cumplimiento del Requisito de Experiencia.

Para el presente caso, se observa que el requisito de estudio exige, entre otras disciplinas, las de
Economia, razén por la cual, se puede validar la experiencia profesional desde la terminacién del
pensum académico de educacién superior; no obstante, como quiera que el aspirante no aportd
certificado de terminacion de materias, se contabiliza la experiencia desde la expedicion del titulo
profesional.

De conformidad con lo anterior, para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido por
la Secretaria Distrital de Hacienda, se analizaran los certificados aportados por el aspirante que
permitan acreditar experiencia desde la expedicion del titulo profesional, asi:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE | DOCUMENTOS APORTADOS | ANALISIS DEL
EN LA OPEC POR EL CONCURSANTE DOCUMENTO
Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en: | Documento No. 1: Documento No. 1: Valido.

Derecho, Administracién de Empresas,
Administracion de Negocios, Administraciéon | Certificacion proferida el 04 de | EI documento es valido,
Financiera, Administracion en Finanzas vy | septiembre de 2015, por Ila | comoquiera que la experiencia
Negocios Internacionales, Administracion | Secretaria Distrital de Hacienda, en | acreditada es posterior a la
Pdblica, Contaduria Pudblica, Economia, | la cual se puede constatar que el | fecha de grado como
Estadistica, Ingenieria Industrial, Ingenieria | aspirante se desempefi®é como | Economista, esto es, 27 de
Catastral y Geodesia, Politologia, Ciencia | Profesional Universitario Coédigo | marzo de 2009, fecha de
Politica, Ciencia Politica y Gobierno, Profesional | 219, Grado 01 de la Oficina de | obtencién del titulo profesional.
en Banca y Finanzas, Profesional en Finanzas, | Fiscalizacion desde el 20 de
Profesional en Gobierno, Profesional en | noviembre de 2013 hasta la fecha | Experiencia profesional: 21
Gobierno y Finanzas, Ciencia Politica, Ciencia | en que fue proferida la certificacién. | meses y 13 dias.

Politica y Gobierno, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Estudios
Politicos y Resolucién de Conflictos, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Politica y
Relaciones Internacionales, Publicidad
Internacional, Relaciones Internacionales,
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Documento No. 2: Documento No. 2: Valido.

Requisitos de Experiencia: Treinta y nueve

(39) meses de experiencia profesional. Certificacion proferida por

SISTEMAS G&G S.A,, en la cual se
puede constatar que el aspirante se
desempefi6 como Analista de
Sistemas desde el 01 de mayo de
2011 hasta el 30 de noviembre de
2012, desempefiando las siguientes
funciones: Realizar pruebas,
documentar programas financieros,
Instalacion y verificacién de cierre.

El documento es vdlido,
comoquiera que la experiencia
acreditada es posterior a la
fecha de grado como
Economista, esto es, el 27 de
marzo de 2009.

Equivalencia:

1. Titulo profesional igual al establecido
inicialmente en el requisito de estudio, titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién
relacionado con las funciones del cargo, y
quince (15) meses de experiencia profesional.

2. Titulo profesional igual al establecido
inicialmente en el requisito de estudio, tres (3)
meses de experiencia profesional y titulo
profesional adicional afin con las funciones del
cargo.

3. Titulo profesional igual al establecido
inicialmente en el requisito de estudio, titulo de
postgrado en la modalidad de maestria
relacionado con las funciones del cargo, y tres
(3) meses de experiencia profesional.

Experiencia profesional: 18
meses y 29 dias.

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADO:
40 MESES Y 12 DIAS.

De acuerdo con las anteriores certificaciones, se evidencia que el aspirante acredita 40 meses y 12
dias de experiencia profesional valida, contabilizada a partir de la fecha de expedicién del titulo
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profesional aportado, es decir desde el dia 27 de marzo de 2009, siendo este tiempo superior a los
39 meses de experiencia profesional exigidos en el requisito inicial.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA al sefior CESAR AUGUSTO
CARRENO PINEDA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20192130110615 del 25 de octubre de 2019 para el empleo identificado con el cédigo OPEC 213057,
ni del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH por encontrar que cumple con
el requisito de experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Revocar, para dejar sin efectos de manera parcial la Resolucion No.
20202010024465 del 13 de febrero de 2020 “Por la cual se decide la Actuacion Administrativa
iniciada a través del Auto No. 20192010019094 del 14 de noviembre de 2019, por el presunto
incumplimiento de requisitos minimos de tres (03) aspirantes, con relacién al empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 14, ofertado por la Secretaria Distrital de Hacienda bajo
el nUmero OPEC 213057 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH” (nicamente en
relacion a los aspirantes CRISTIAN HUMBERTO JAIMES y CESAR AUGUSTO CARRENO
PINEDA, de conformidad con los motivos expuestos en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: En lo relacionado con el aspirante ALEXANDER CEBALLOS MADERO la
Resolucion No. 20202010024465 del 13 de febrero de 2020 permanecera incélume.

ARTICULO SEGUNDO.- No Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion No. 20192130110615 del 25 de octubre de 2019, ni del proceso de seleccién adelantado
en el marco de la Convocatoria 328 de 2015 - SDH, conforme las consideraciones expuestas en la
parte motiva del presente acto administrativo, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN | DOCUMENTO DE
LA LISTA IDENTIFICACION Ao SRS
CRISTIAN
3 CC. 91.459.227 HUMBERTO JAIMES CARRILLO
6 CC. 11.365.389 CESAR AUGUSTO | CARRENO PINEDA

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a los aspirantes
relacionados a continuacion, al correo electrénico registrado en el aplicativo correspondiente a la
Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH, haciéndoles saber que contra la misma procede el recurso de
reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-

NOMBRE APELLIDOS CORREO ELECTRONICO
CRISTIAN HUMBERTO | JAIMES CARRILLO | cristianjaimes07@gmail.com
CESAR AUGUSTO CARRENO PINEDA cacarrenop@unal.edu.co

PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral
1° del articulo 67 del CPACA, para lo cual los aspirantes deberan manifestar su aceptacion a través
del correo electrénico notificaciones@cnsc.qov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision a la doctora ANDREA CAROLINA
RODRIGUEZ CRISTANCHO, Subdirectora de Talento Humano, o quien haga sus veces en la
Secretaria Distrital de Hacienda, en la direccion electronica: acrodriguez@shd.gov.co y al sefior
LEONARDO ARTURO PAZOS GALINDO, Presidente de la Comisiéon de Personal de la Entidad, al
correo electronico Ipazos@shd.gov.co.
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ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el 01 de junio de 2020

= FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyect6: Eduardo Avendafio
Revis6: Claudia Ortiz
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