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REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérita y Oportunidad

RESOLUCION Ne 4062 DEL 2020

e

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192130019644 del 26
de diciembre de 2019, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con
relacién al empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 17, ofertado por la Secretaria

Distrital de Hacienda bajo el numero OPEC 213002 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 -
: , SDH”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de
2015, el Acuerdo CNSC No. 542 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015 vy, teniendo en cuenta las
siguientes,

; CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

Mediante Acuerdo No. 542 del 02 de julio de 2015, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, la CNSC adelanté el proceso de seleccion para proveer ochocientas seis (806) vacantes
definitivas distribuidas en trescientos dos (302) empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, proceso identificado como
“Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH".

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo 542 de 2015', en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20042 una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil conformé
en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles.

Mediante Auto del 29 de marzo de 2017, notificado a la CNSC el dia 31 del mismo mes y afio, el Consejo
de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion B, Consejera Ponente
Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez, suspendi6 la actuacion administrativa que se encontraba adelantando con
ocasidn del concurso de méritos abierto por fa Convocatoria 328 de 2015; medida cautelar de suspensién
efectuada por la no suscripcion conjunta del Acuerdo de Convocatoria conforme a lo establecido en el
numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la cual fue levantada con Auto del 7 de marzo de 2019,
notificado a la CNSC el dia 15 del mismo mes y afio, para los grupos |, il, lll, y IV sefialados en el Acuerdo
de Convocatoria.

A través del Auto del 17 de julio de 2017, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Segunda, Subseccion B, Consejera Ponente Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez, suspendié ia
actuacién administrativa que se encontraba adelantando con ocasion del concurso de méritos abierto por
la Convocatoria 328 de 2015, en lo concerniente a los empleos de los Grupos |y Il, por el caracter
eliminatorio de la prueba de entrevista.

En Sentencia proferida el 10 de octubre de 2019, notificada a la CNSC el dia 18 del mismo mes y afio, el
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Consejera Ponente Dra.
Sandra Lisset Ibarra Vélez, resolvié de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso, en cuanto a la
prueba de entrevista se refiere, ordenando la nulidad de los apartados normativos del Acuerdo 542 de

1 “ARTICULO 56°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES) o la
universidad, institucion universitaria o institucién de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resuitados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformaré en
estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria”.

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.”
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2015, que disponian que la prueba de entrevista tiene caracter eliminatorio, contenidos en los articulos 31,
40 y 44 de las reglas de la Convocatoria.

Conforme a lo sefialado, a través del Auto No. 20192130018784 del 24 de octubre de 2019, la CNSC
dispuso dar cumplimiento a lo resuelto en la Sentencia proferida el 10 de octubre de 2019, previamente
citada. ‘

Mediante Resolucién No. 20192130118385 del 28 de noviembre de 2019° se conformé la lista de elegibles
para proveer tres (3) vacantes del empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 17,
identificado con el cédigo OPEC No. 213002, perteneciente a la planta de personal de la Secretarla
Distrital de Hacienda.

La Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, en uso de la facultad concedida por el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicaciéon radicada en la CNSC bajo el
consecutivo 20196001148312 de 06 de diciembre de 2019, solicité la exclusion de aspirante HUMBERTO
NIAMPIRA RODRIGUEZ identificado con la C.C. No 79.427.820, quien ocupé la posicién No. 6 en la
mencionada lista de elegibles, manifestando que: “SE EXCLUYE DEL PROCESO No alleg6 acta de. grado
o diploma tecndlogo. Aporta certificacién de haber cursado pero no terminacién.”

A través del Auto No. 20192130019644 del 26 de diciembre de 2019, ta CNSC inici6 actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento del requisito minimo de educacién previsto en la
OPEC 213002 por parte del aspirante, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el 30 de diciembre
de 2019 y comunicado mediante correo electrénico del dia 31 del mismo mes y afio, otorgandole un
término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién al correo
electronico del Acto Administrativo de inicio de la Actuacion Administrativa, esto es a partir del 2 de enero
de 2020, hasta el dia 16 de enero del mismo afo, para que ejerciera su derecho de defensa y
contradiccién.

El sefior HUMBERTO NIAMPIRA RODRIGUEZ, no ejercié su derecho de defensa y contradlccmn en el
término destinado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigsilancia
atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicaciéon de las normas! sobre
carrera administrativa, lo siguiente:

I.]

c¢) [...] Toda resolucion de la Comision seré motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion. .

[.]

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de mérito:
e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto
en la presente ley; (...)" :

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, disponen:

“ARTICULO 14. Dentro de ios cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar a la,
Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos: :

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

[T

® Publicada el dia 29/11/2019 en la pagina web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles link
hitp://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE xhtml



http://gestion.cnsc.aov.co/BNLEIeaiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
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ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos

anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciaré la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escnto al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decisién se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidird en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9° del Acuerdo numero 179
de 2012 que establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las
funciones de sus dependencias, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusién o inclusién de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos
que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los
procesos de seleccién que tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decisién de la Sala Plena.

La Convocatoria 328 de 2015 - Secretaria de Hacienda Distrital se encuentra adscrita al Despacho del
Comisionado Fridole Ballén Duque.

3. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 213002.

El embleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 17, perteneciente a la planta de personal de
la Secretaria Distrital de Hacienda, identificado con el codigo OPEC No. 213002, fue reportado en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Dependencia: Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal.

Propésito principal del empleo: Ejecutar las labores técnicas requeridas para el dptimo desempefio del
modelo de gestién y servicio tributario, de manera oportuna y acorde con las metas propuesto por la entidad.

Requisitos de Estudio: Titulo de Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica en: Administracion,
Administracion Bancaria, Administracion Comercial, Administracion Comercial y Financiera, Administracién
Contable, Tnbutaria y Financiera, Administracion de Empresas, Procesos Administrativos, Gestion
Empresarial, Administracion de Empresas y Banca, Administracion de Finanzas y Negocios Internacionales,
Administracion de Redes de Computadores, Administracion de Redes de datos, Administracion de Sistemas,
Administracién de Sistemas de Informacién, Administracion de Sistemas de Informacién y Documentacion,
Administracién e Informatica, Administracion Empresaral, Administracién en Contabilidad y en Sistemas,
Administracién en Informatica, Administracion Financiera, Administracioén Financiera con énfasis en Sistemas,
Administraciéon Financiera y Comercial, Administracion Financiera y de Sistemas, Administracion y
Finanzas, Andlisis de Costos y Presupuestos, Aseguramiento de la Calidad, Asistencia Gerencial, Auditoria y
Control Intermno, Auditoria y Costos, Banca e Instituciones Financieras, Banca Electrénica, Contabilidad,
Contabilidad e Impuestos, Contabilidad Sistematizada, Contabilidad y Cosfos, Contabilidad y Finanzas,
Contaduria y Finanzas, Contaduria Financiera, Contaduria Publica, Contaduria y Tributaria, Control de
Gestién en Sistemas de Informacion Contable, Costos y Auditoria, Costos y Tributaria, Estadistica,
Evaluacién de Proyectos, Finanzas Publicas, Finanzas y Auditoria Sistematizada, Finanzas y Negocios
Interacionales, Finanzas y Relaciones Intemacionales, Finanzas y Sistemas Contables, Gestion
Administrativa y Financiera, Gestion Contable, Gestién de Calidad, Documentacion y Archivistica, Gestion
Administrativa, Ingenieria de Sistemas; o terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion
superior en formacion Profesional en: Administracion Bancaria y Financiera, Administracion Comercial,
Administracion Comercial y de Sistemas, Administracién de Empresas, Administracion de Mercadeo y
Finanzas, Administracion de Negocios, Administracion de Negocios Intemacionales, Administraciéon
Empresarial, Administracion en Finanzas y Negocios Intemacionales, Administracién Financiera,
Administracién Financiera y de Sistemas, Administracion Industrial, Administracién Puablica, Administracién
y Gestion de Empresa, Contaduria Puablica, Derecho, Economia, Estadistica, Finanzas, Finanzas y Comercio
Exterior, Finanzas y Relaciones Intemacionales, Finanzas y Seguros, Gobiemo, Gobiemo y Relaciones
Internacionales, Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria Industrial, Negocios Infernacionales,
Negocios Internacionales Bilingiie, Finanzas y Negocios Internacionales, Finanzas y Comercio Internacional,
Relaciones Econémicas Internacionales, Negocios y Relaciones Intemacionales, Ingenieria de Sistemas.

Requisitos de Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada.
Equivalencia:

1. Terminacion y aprobacién de los estudios de formacién técnica profesional o tecnolégica en las mismas
disciplinas establecidas en el requisito inicial y cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada.

2. Titulo de formacién técnica profesional o tecnolégica en las mismas disciplinas establecidas en el requisito
inicial y titulo de formacién técnica profesional o tecnoldgica adicional al inicialmente exigido en las mismas
disciplinas establecidas en el requisito inicial y que no corresponda al mismo ntcleo programatico.
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Funciones:

1. Realizar los cruces de informacion, procesamiento, reparto y control que se requieran, tendientes a:
satisfacer de manera oportuna y eficiente los requerimientos de los usuarios internos y extemos de la
informacién tributaria. :

2. Llevar los registros y efectuar permanentemente actualizacién y seguimiento de cada uno de los archivos,;
bases de datos, procesos y en general tramites asignados por el jefe inmediato, vigilando el cumplimiento de
los términos hasta su resolucion y archivo.

3. Realizar actividades de asistencia técnica de los procesos del drea y sugenr alternativas de tratamiento o.
nuevos procesos observando los lineamientos del plan de control y servicio tributario.

4. Tramitar y verificar la asignacién de roles y privilegios de los usuarios con el fin de controlar el acceso a las:
herramientas y brindar seguridad a la informacién tributaria, de acuerdo con las solicitudes de las areas de la.
Direccién Distrital de Impuestos. -

5. Actualizar diariamente las bases de datos llevadas de acuerdo con los lineamientos establecidos.

6. Realizar documentos, informes, formatos, formularios, cuadros, planillas, bocetos, folletos, artes finales,.
organigramas y flujo gramas que se requieran para el desarrolio de los procesos y el cumplimiento de tareas
e informes acordes con los lineamientos fijados o instrucciones impartidas.

7. Atender a usuarios intemnos, extemos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones.
‘asignadas y segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio establecidos.

8. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o en la Entidad, asﬁ
como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la mision de la:
Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato. :

9. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestién y eventos de nesgo
de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestion.

10. Cumplir las demds funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o las que
le sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.” :

4. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Como quiera que el caso sub examine esta dirigido a determinar si el aspirante cumple con el requisito
minimo de educacién exigido por el empleo a proveer, es necesario precisar el alcance de este concepto
en los siguientes términos:

En el marco de los procesos de seleccidn que adelanta la Comision Nacional del Servicio Civil, se ofertan
empleos con diferentes perfiles ocupacionales, los cuales se encuentran contenidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de cada entidad y constituyen el insumo de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera —OPEC que reporta y certifica la entidad respectiva.

Para las entidades del orden territorial, el articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005* dispone en rélacién
con los requisitos de los manuales de funciones y competencias laborales, lo siguiente:

“ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con la
categorizaciéon establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el
reglamento que expida el Gobierno Nacional, las_autoridades territoriales deberan fijar en los respectivos
manuales especificos las competencias laborales y los requisitos, asi: (...)” Enfasis fuera del texto de origen

Ameén de lo expuesto, es claro que corresponde a cada entidad publica, en ejercicio de sus competencias,
adelantar las actuaciones pertinentes en relacién con la adopcion, adicién, modificacién o actualizacion de
los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, con base en las necesidades del
servicio.

De otra parte, el articulo 18 del Acuerdo No. 542 del 02 de julio de 2015, denominado "DEFINICIONES",
sobre la Educacion indico:

‘Educacién: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante formacion,
académica o capacitacion.

* Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004
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Educacidon Formal: Comprende los conocimientos académicos adquiridos en Instituciones Publicas o
Privadas, debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional, correspondientes a la Educacién Bésica
Primaria, Bésica Secundaria, Media Vocacional; Superior en los programas de pregrado en las
modalidades de Formacion Técnica Profesional, Tecnolégica y Profesional, y de Postgrado en las
modalidades de Especializacién, Maestria, Doctorado y Postdoctorado. (...) Enfasis fuera del texto de origen

Asi mismo, es preciso indicar que el articulo 26 del Decreto Ley 785 ibidem, sefiala:

“ARTICULO 26. Prohibicion de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una
profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones
previstas en las normas sobre la materia no podrén ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo
cuando la ley asi lo establezca.”

Entonces, de la lectura de las normas en cita se extrae que j) las entidades, dando observancia a las
necesidades del servicio, establecen los Manuales de Funciones y Competencias Laborales, i) los
programas de pregrado en educacidén superior comprenden las modalidades de Formacion Técnica
Profesional, Tecnolégica y Profesional, vy, iii) cuando para el desempefio de un empleo se exija una
profesiéon, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podran ser compensados por experiencia u
otras calidades

5. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EDUCACION

Para el cumplimiento del requisito minimo de educacién exigido por la Secretaria Distrital de Hacienda, se
tiene que el aspirante aportd los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN
EL REPORTE EN LA OPEC
Requisitos de Estudio:

ANALISIS DEL DOCUMENTO
Documento No. 1: No Valido

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL CONCURSANTE

Documento No 1:

;'t”f'° - de[ F°";‘a°'°’l‘é Técnica | certificacion de estudios expedida por la Universidad Nacional
A;?n?nsi's‘t’rgaciéno ec';\?jm?r:i‘;?racfgﬁ Abiert_a y a Distancia, en la que se indica: ”Que ga{ (la)
Bancaria, Administracion Comercial, | €Studiante NIAMPIRA RODRIGUEZ HUMBERTO, identificado
Administracion Comercial vy | (@) con cédula de ciudadania No. 79.427.820, ha matriculado y
Financiera, Administracién Contable, | cursado _nueve (9) periodos y a la fecha_tiene aprobados | empleo identificado con cédigo
Tributaria y Financiera, | ochenta y tres (83) créditos de los 167 de que consta el | OPEC 213002, pues para el
Administracion ~ de  Empresas, | programa de Ingenieria de Sistemas de la Escuela de Ciencias | perfil se exigen titulos de
Procesos Administrativos, Gestion | Bagicas  Tecnologia e Ingenieria (Programa de Educacion | formacién técnica profesional
Emg:::gab B;]ir;'"fg;fr"?:"acigﬁ Superior) modalidad a distancia” o tecnolégica en las

disciplinas sefialadas, y Jla

de Finanzas y Negocios - we )
Internacionales, Administracién de cerpﬂcacwn o ac_redl.ta la
Redes : de Computadores, calidad de titulo, si bien Ia
Administracion de Redes de datos, formacién si estd contemplada
en las disciplinas de ia OPEC, el

Administracion de Sistemas,
Adminisiracion = de  Sistemas - de referido documento no hace las
veces de titulo de -técnico

Informacién, Administraciéon  de
profesional o tecnélogo.

Requisito Minimo: Mediante el
documento aportado NO se

acredita el requisito de formacion
académica exigida para el

Sistemas de Informacién y.
Documentacion, Administraciéon e

Informética, Administracion i . .
Empresarial, ~ Administracion  en Alternativa:  Si bien el
Contabilidad y en  Sistemas, documento hace referencia a

Administracion en Informatica,
Adminis_tracién Financiera,
Administracién Financiera con

énfasis :en Sistemas, Administracién

una de las disciplinas sefialadas
en la OPEC, a través del mismo
NO se acredita la terminacion y

Financiera y Comercial, aprobacion del pensum
Administracion_Financiera y de académico de educacion
Sistemas, Administracion y superior en formacién
Finanzas, Analisis de Costos y Profesional.

Presupuestos, Aseguramiento de la

Calidad, Asistencia Gerencial,

Auditoria y Contro! Interno, Auditoria Equivalencia: Con el

t B e Institucion
y Costos, Banca Lucones documento aportado NO se

Financieras, Banca Electronica, ' 2
Contabilidad, Contabilidad e acredlta” la termlnacu_)n y
Impuestos, Contabilidad aprobacién de los estudios de

Sistematizada, Contabilidad vy formacion técnica profesional o

Costos,. Contabilidad y Finanzas,
Contaduria y Finanzas, Contaduria
Financiera, Contaduria  Publica,
Contaduria y Tributaria, Control de
Gestién en Sistemas de Informacion
Contable, Costos y Auditoria, Costos
y Tributaria, Estadistica, Evaluacién

'| tecnolégica, toda vez que se

trata de una certificacion
expedida para un programa de
formacion profesional que el
aspirante se encuentra
cursando.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN
EL REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL CONCURSANTE

.ANALISIS DEL DOCUMENTO

de Proyectos, Finanzas Publicas,
Finanzas y Auditoria Sistematizada,
Finanzas y Negocios Internacionales,
Finanzas y Relaciones
Internacionales, Finanzas y Sistemas
Contables, Gestidon Administrativa y
Financiera, Gestién Contable,
Gestion de Calidad, Documentacion

y Archivistica, Gestion
Administrativa, Ingenieria de
Sistemas; [o] terminacién y
aprobacién del pensum

académico de educacién superior
en__ formacién Profesional en:
Administracién Bancaria y
Financiera, Administracién
Comercial, Administraciéon Comercial
y de Sistemas, Administracion de

Empresas, Administracion de
Mercadeo y Finanzas,
Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios
Internacionales, Administracién
Empresarial,  Administraciéon  en

Finanzas y Negocios Internacionaies,
Administracién Financiera,
Administracién  Financiera y de
Sistemas, Administracion Industrial,

Administracién Publica,
Administracion y  Gestién  de
Empresa, Contaduria Publica,
Derecho, Economia, Estadistica,
Finanzas, Finanzas y Comercio
Exterior, Finanzas y Relaciones

Internacionales, Finanzas y Seguros,
Gobierno, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Ingenieria
Financiera y de Negocios, Ingenieria
Industrial, Negocios Internacionales,
Negocios Internacionales Bilingue,
Finanzas y Negocios Internacionales,
Finanzas y Comercio Internacional,
Relaciones Econémicas
Internacionales, Negocios y
Relaciones Internacionales,
Ingenieria de Sistemas.

Equivalencias:

1._Terminacién y aprobacién_de
los_estudios de formacidén técnica
profesional o tecnolégica en las
mismas disciplinas establecidas
en el requisito inicial y cuarenta y
dos (42) meses de experiencia
relacionada.

2. Titulo de formacién técnica
profesional o tecnolégica en las
mismas disciplinas establecidas en el
requisito inicial y titulo de formacién
técnica profesional o tecnolégica
adicional al inicialmente exigido en
las mismas disciplinas establecidas
en el requisito inicial y que no
corresponda al  mismo  nlcleo
programatico

Documento No 2:

Certificacién proferida el 03 de octubre de 2001 por la
Fundacion Tecnolégica Auténoma de Bogota, la cual sefiala:
“Que HUMBERTO NIAMPIRA RODRIGUEZ, identificado (a) con
C.C. No. 79.4270.820 de Bogota y cédigo 94062512, estudiante
de TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE
SISTEMAS, cursé y aprobd las asignaturas_de primero a
séptimo__semestre. Jornada Nocturna.  Ultimo  periodo
matriculado: Primero de Mil Novecientos Noventa y Nueve
(1.999).

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a
los tres (03) dias del mes de Octubre del afio Dos Mil Uno
(2001) en la ciudad de Bogota”

Documento No. 2: Valido para
la aplicacion de equivalencia.

Requisito Minimo: Mediante el
documento aportado NO se
acredita el requisito de formacion
académica exigida para el
emplec identificado con cédigo
OPEC 213002, pues para el
perfil se exigen titulos de
formacién técnica profesional o
tecnologica en las disciplinas
sefialadas, y la certificaciéon no
acredita la calidad de titulo, si
bien la formacion si° esta
contemplada en las disciplinas
de la OPEC, el referido
documento no hace las veces de
titulo de técnico profesional o
tecnologo.

Alternativa: Si  bien el
documento hace referencia a
una.de las disciplinas sefialadas
en la OPEC, a través del mismo
NO se acredita la terminacién y

aprobacién del pensum
académico de educacion
superior en formacién
Profesional. ;

Equivalencia: Con el
documento aportado Sl se

acredita la terminacién vy
aprobacion de los estudios de

formacién tecnolodgica en
Administracién Financiera y de
Sistemas_sefialada en la OPEC
como requisito inicial.

En este sentido, se debe sehalar
que consultado el Sistema
Nacional de Informacion de la
Educacién Superior (SNIES) se
evidenci6 que el Programa de
Tecnologia en Administracion
Financiera y de Sistemas de la
Fundacién Tecnolégica
Auténoma de Bogota FABA tiene
una duracién de 7 semestres,
por lo tanto del documento
presentado por el aspirante se
concluye que esté termind vy
aprobé la totalidad:  de
asignaturas del programa
referido, razén por la cual resulta
valido para fa aplicacién de la
equivalencia No. 1 sefialada en
la OPEC: “1. Terminacién_ y
aprobacién de los estudios _de
formacién técnica profesional
o tecnolbégica en las mismas
disciplinas establecidas  en el
requisito inicial y cuarenta y
dos (42) meses de experiencia
relacionada.” :

Conforme a lo expuesto, para el presente caso se dio aplicacién a la equivalencia No. 1 prevista en la
OPEC para el requisito de estudio la cual sefala “1. Terminacién y aprobacion de los estudios de
formacion técnica profesional o tecnolégica en las mismas disciplinas establecidas en el requisito
inicial y cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada.”, por lo tanto, a continuaciéon la CNSC
verificara si el aspirante cumple con lo referido en {a equivalencia con la experiencia aportada.
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002 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 -

6. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA

Para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido por la Secretaria Distrital de Hacienda,
se analizaran los certificados aportados por el aspirante, asi:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN
EL REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Equivalencias:

1._Terminacion y aprobacion de
los estudios de formacién
técnica profesional 0
tecnolégica en las mismas
disciplinas establecidas en- el
requisito inicial y cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
relacionada.

2. Titulo de formacién técnica
profesional o tecnolégica en las
mismas disciplinas establecidas
en el requisito inicial y titulo de
formacién técnica profesional o
tecnoldgica adicional al
inicialmente exigido en las
mismas disciplinas establecidas
en el requisito inicial y que no
corresponda al mismo nucleo
programatico.

Documento No. 1:

Certificacién de experiencia expedida por GPRIN LTDA el dia
6 de agosto de 2009, la cual sefiala:

“El suscrito Gerente General de la empresa Gprin Ltda
identificada con Nit. 830.087.029-8 certifica que el sefior
Humberto Niampira Rodriguez, identificado con cédula de
ciudadania namero 79.427.820 de Bogota D.C., laboré para
esta compahia bajo las siguientes condiciones laborales:

La fecha de ingreso es Enero 9 de 2002 a Junio 8 de 2002, 5
meses (...)

3. El cargo desempefiado “Técnico en sistemas” para el
desarrollo del contrato No. 577-2001 al Area de Vigilancia en
salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud (...)

6.  Funciones realizadas: (...)

Depuracién y consolidacion de las bases de datos del sistema
de Vigilancia de violencia intrafamiliar (Sivim).

Ajuste a la base de datos del aplicativo para la Vigilancia
Epidemiolégica en Farmacos (FARVI), bajo la herramienta
Epi-info Ver 6.04a.

Elaboracion de tablas y gréficas con los resultados
estadisticos de los eventos en mencién, utilizando las
herramientas computacionales de Office 2000 {(...)

Experiencia relacionada: 5 meses

Documento No. 1: Valido

El documento es valido para
acreditar experiencia relacionada,

toda vez que las funciones
ejercidas en el empleo se
encuentran relacionadas con el

propésito del empleo “Ejecutar las
labores técnicas requeridas para el
optimo desempefio del modelo de
gestiéon y servicio tributario, de
manera oportuna y acorde con las
metas propuesta por la entidad.” y
con las siguientes funciones de ia
OPEC:

“2. Llevar los registros y efectuar
permanentemente actualizacién y
seguimiento de cada uno de los
archivos, bases de  datos,
procesos -y en general trémites
asignados por el jefe inmediato,
vigilando el cumplimiento de los
términos hasta su resolucién y
archivo.

()

7. Actualizar diariamente las
bases de datos llevadas de
acuerdo con los lineamientos
establecidos.

6. Realizar documentos, informes,
formatos, formularios, cuadros,
planillas, bocetos, folletos, artes
finales, organigramas y flujo
gramas que se requieran para el
desarrollo de los procesos y el
cumplimiento de tareas e informes
acordes con los lineamientos
fijados o instrucciones impartidas

(.)

Documento No. 2:

Certificacion de experiencia expedida por GPRIN Ltda el dia 6
de agosto de 2009, la cual sefala:

“El suscrito Gerente General de la empresa Gprin Ltda
identificada con Nit. 830.087.029-8 certifica que el sefior
Humberto Niampira Rodriguez, identificado con cédula de
ciudadania numero 79.427.820 de Bogota D.C., laboré para
esta compaiiia bajo las siguientes condiciones laborales:

La fecha de ingreso es 17 de septiembre de 2004 a julio 16 de
2005, 9 meses (...)

3. El cargo desempefiado “Técnico en sistemas” para ef
desarrollo del contrato No. 577-2004 al Area de Vigilancia en
salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud (..))

4. Funciones realizadas: (...)

Depuracion y consolidacion de las bases de datos del sistema
de Vigilancia de violencia intrafamiliar (Sivim).

Ajuste a la base de datos del aplicativo para la Vigilancia
Epidemiolégica en Farmacos (FARVI), bajo la herramienta
Epi-Info Ver 6.04a.

Elaboracion de tablas y graficas con los resultados
estadisticos de los eventos en mencion, utilizando las
herramientas computacionales de Office 2000 (...)

Experiencia relacionada: 10 meses

Documento No. 2 : Valido

El documento es valido para
acreditar experiencia relacionada,

toda vez que las funciones
ejercidas en el empleo se
encuentran relacionadas con e!

propésito del empleo: “Ejecutar las
labores técnicas requeridas para el
optimo desempefio del modelo de
gestién y servicio tributario, de
manera oportuna y acorde con las
metas propuesta por la entidad” y
las siguientes funciones de la
OPEC:

“2. Llevar los registros y efectuar
permanentemente actualizacion y
seguimiento de cada uno de los
archivos, bases de  datos,
procesos y en general tramites
asignados por el jefe inmediato,
vigilando el cumplimiento de “los
términos hasta su resolucién y
archivo.

(..)

5. Actualizar diariamente las bases
de datos llevadas de acuerdo con
los lineamientos establecidos.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN
EL REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Se precisa que entre la fecha de ingreso 17/09/2004 a
16/07/2005 se contabilizan 10 meses, razén por la cual se
tiene en cuenta el periodo certificado por el Gerente General
de la Empresa.

6.- Realizar documentos, informes,
formatos, formularios, cuadros,
planillas, bocetos, folletos, artes
finales, organigramas y: flujo
gramas que se requieran para el
desarrollo de los procesos y el
cumplimiento de tareas e informes
acordes con los lineamientos
fijados o instrucciones impartidas

(..)"

Documento No. 3:

Certificacion de experiencia expedida por $UBSECRETAR/A
DE SALUD PUBLICA DE.-LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD, eldia 11 de agosto de 2009, la cual sefiala:

“Que HUMBERTO NIAMPIRA RODRIGUEZ, identificado con
la cédula de ciudadania N° 79.427.820, ejecuté en esta
entidad el siguiente contrato, en el drea de Vigilancia en salud
publica.

()

1. OBJETO: Brindar servicios tecnolégicos en la
administracion de las bases de datos de violencia
intrafamiliar, maltrato infantil y violencia sexual,
resistencia bacteriana, lesiones de causa externa,
abuso de sustancias psicoactivas pertenecientes al
sistema de vigilancia en salud publica acorde con
los requerimientos del sistema general de seguridad
social en salud y soporte técnico al é&rea de
vigilancia en salud publica.

{.-)

PLAZO DE EJECUCION: 11 MESES

FECHA DE INICIACION: 15 DE MARZO DE 2007
FECHA DE TERMINACION: 14 DE FEBRERO DE
2008 (...)"

O AW

Experiencia Relacionada: 11 meses.

Documento No. 3: Valido

El documento es valido para
acreditar experiencia relacionada,
toda vez que del objeto del
contrato se evidencia la relacion
con las siguientes funciones de la
OPEC:

“2. Llevar los registros y efectuar
permanentemente actualizacién y
seguimiento de cada uno de los
archivos, bases de datos, procesos
y en general tramites asignados
por el jefe inmediato, vigilando el
cumplimiento de los términos hasta
su resolucién y archivo. :

3. Realizar actividades de
asistencia técnica de los procesos
del drea y sugerir alternativas de
tratamiento 0 nuevos procesos
observando los lineamientos del
plan de control y servicio tributario.

()

Documento No. 4:

Certificacion de experiencia expedida por $UBSECRETAR/A
DE SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD el dia 11 de agosto de 2009, la cual sefiala:

“Que HUMBERTO NIAMPIRA RODRIGUEZ, identificado con
la cédula de ciudadania N° 79.427.820, ejecuté en esta
entidad el siguiente contrato, en el érea de Vigilancia en salud
publica.

()

1. OBJETO: Brindar servicios tecnoldgicos en la
administracion de las bases de datos de violencia
intrafamiliar, maltrato infantil y violencia sexual, abuso
de sustancias psicoactivas, sistema de vigilancia de la
conducta suicida, eventos de accidentalidad
doméstica y lesiones en escenarios educativos,
pertenecientes al sistema de vigilancia en salud
publica.

()

3. PLAZO DE EJECUCION: 10 meses

4. FECHA DE INICIACION: 17 DE MARZO DE 2008
5. FECHA DE TERMINACION: 30 DE ENERO DE
2009 (...)"

Experiencia Relacionada: 10 meses.

Documento No. 4: Valido _

El documento es valido. para
acreditar experiencia relacionada,
toda vez que del objeto del
contrato se evidencia la rélacién
con las siguientes funciones de la
OPEC: '

“2. Llevar los registros y efectuar
permanentemente actualizacion y
seguimiento de cada uno de los
archivos, bases de datos, procesos
y en general trémites asignados
por el jefe inmediato, vigilando el
cumplimiento de los términos hasta
Su resolucion y archivo.

3. Realizar actividades de
asistencia técnica de los procesos
del area y sugerir alternativas de
tratamiento 0 nuevos procesos
observando los lineamientos del
plan de control y servicio tributario.

{...)
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN -
EL REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Documento No. 5:

Certificacion de experiencia expedida por la
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD el dia 03 de noviembre
de 2015, la cual sefiala:

“Humberto Nidmpira Rodriguez, identificado con CC
79.427.820, desarrolla actualmente un Contrato de Prestacion
de Servicios administrativos con el FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD en los siguientes términos:

NUMERO DE CONTRATO: 344 de 2015

OBJETO: Prestar servicios para la gestién de la informacion
de los diferentes componentes del Programa Territorios
Saludables — PIC

FECHA DE INICIO: Doce 12 de Marzo de 2015

FECHA DE TERMINACION: Once 11 de enero de 2016

OBLIGACIONES:

4. Realizar asistencia técnica, capacitacion y coordinacion
oportuna con los demds equipos y grupos de trabajo para
velar por la calidad de los procesos de recepcién de formatos

Documento No. 5: Valido

El documento es valido para
acreditar experiencia relacionada,
toda vez que las funciones
ejercidas en el empleo se
encuentran relacionadas con las
siguientes funciones de la OPEC:

“6. Realizar documentos, informes,
formatos, formularios, cuadros,
planillas, bocetos, folletos, artes
finales, organigramas y flujo de
gramas que se requieran para el
desarrollo de los procesos y el
cumplimiento de tareas e informes
acordes con los lineamientos
fijados o instrucciones impartidas.

(...)

2. Llevar los registros y efectuar
permanentemente actualizacién y
seguimiento de cada uno de los
archivos, bases de  datos,
procesos y en general lrdmites
asignados por el jefe inmediato,
vigilando el cumplimiento de los
términos hasta su resolucion y
archivo. (...)”

de captura, pre critica de informacién, manejo de los (s)
aplicativos, depuracion, proveer tablas, hacer gréaficos que
apoyen al profesional especificamente. Velando siempre por
el flujo de la informacion.

5. Mantener actualizada la documentacién del sub sistema
asignado (diccionario de datos, manual de usuario, Modelo
relacional, efc.) (...)"

Experiencia Relacionada: 7 meses y 17 dias (Se
contabilizada hasta el tres (3) de noviembre de 2015, toda vez
que es la fecha de expedicion de la certificacion)

De acuerdo con las anteriores certificaciones, se evidencia que el aspirante acredita 43 meses y 17 dias
de experiencia relacionada valida, razén por la cual, es aplicable la equivalencia No. 1 contemplada en la
OPEC del empleo a proveer, la cual sefiala “1. Terminacion y aprobacion de los estudios de formacion
técnica profesional o tecnoldgica en las mismas disciplinas establecidas en el requisito inicial y cuarenta
y dos (42) meses de experiencia relacionada”, por tanto, cumple con el requisito de estudio y
experiencia exigido para el empleo al cual se inscribié en aplicacion de la equivalencia establecida en la
OPEC.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA al sefior HUMBERTO NIAMPIRA
RODRIGUEZ de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. CNSC 20192130118385
del 28 de noviembre de 2019 para el empleo identificado con el codigo OPEC 213002 ni del proceso de
seleccion de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH por encontrar que cumple con el requisito de
educaciéon y de experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:.- No Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucién No. CNSC 20192130118385 del 28 de noviembre de 2019, ni del proceso de seleccién
adelantado en el marco de la Convocatoria 328 de 2015 - SDH, conforme las consideraciones expuestas
en la parte motiva del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICIONENLA | DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION NOMERE APELLIDOS
3 79.427 820 HUMBERTO NIAMPIRA RODRIGUEZ
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ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al sefior HUMBERTO
NIAMPIRA RODRIGUEZ, al correo electrénico hniampira@gmail.com, registrado en el aplicativo
correspondiente a la Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH, haciéndole saber que contra la misma procede
el recurso de reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedlmlento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

PARAGRAFO PRIMERO: La notificacién por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el
numeral 1° del articulo 67 del CPACA, para lo cual el sefior HUMBERTO NIAMPIRA RODRIGUEZ debera
manifestar su aceptacioén a través del correo electrénico: notificaciones@cnsc.qov.co

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no constar la aceptacién del aspirante para ser notificado por via
electrénica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del CPACA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién al doctor Oscar Javier Cruz Martinez, Jefe de
Talento Humano, o quien haga sus veces en la Secretaria Distrital de Hacienda, en la direccion
electronica: ocruz@shd.gov.co y por intermedio de ¢l al sefior Leonardo Arturo Pazos Gallndo
Presidente de la Comision de Personal de |a Entidad. -

ARTICULO CUARTO.- Publicar la presente resolucién en el sitic Web de la Comision Naciohal del
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 21-02-2020

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Proyectd: Maria Clara Sénchez fjerra
Revisé: Carofina Martinez Canio¥{ Juan Carlos Pefia/ Claudia Ortiz /@
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