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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 3928 DEL. 2020

WA

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192130019624 def
26 de diciembre de 2019, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante,
con refacién al empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, ofertado por la
Secretana Distrital de Hacienda bajo el niimero OPEC 212950 en ef marco de la Convocatoria No.
328 de 2015~ SDH"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 542 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015 vy, teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

Mediante Acuerdo No. 542 del 02 de julio de 2015, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
la CNSC adelantd el proceso de seleccidén para proveer ochocientas seis (806) vacantes definitivas
distribuidas en trescientos dos (302) empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, proceso identificado como “Convocatoria
No. 328 de 2015 - SDH".

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo 542 de 2015, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004?, una vez se adelantaron todas las
etapas del proceso de seleccidn y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes-en
cada una de las pruebas aplicadas, la Comision Nacional del Servicio Civil conformé en estricto orden de
mérito las Listas de Elegibles.

Mediante Auto del 29 de marzo de 2017, notificado a la CNSC el dia 31 del mismo mes y afio, el Consejo
de Estado, Sala de lo Contencieso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion B, Consejera Ponente
Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez, suspendié la actuacién administrativa que se encontraba adelantando con
ocasion del concurso de méritos abierto por la Convocatoria 328 de 2015; medida cautelar de suspension
efectuada por la no suscripcidén conjunta del Acuerdo de Convocatoria conforme a lo establecido en el
numeral 1° de! articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la cual fue levantada con Auto del 7 de marzo de 2019,
notificado a la CNSC el dia 15 del mismo mes y afio, para los grupos |, I, lll, y IV sefialados en el Acuerdo
de Convocatoria,

A través del Auto del 17 de julio de 2017, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Segunda, Subsecciéon B, Consejera Ponente Dra. Sandra Lisset [barfa Vélez, suspendio la
actuacién administrativa que se encontraba adelantando con ocasién del concurso de méritos abierto por la
Convocatoria 328 de 2015, en lo cencerniente a los empleos de los Grupos | y I, por el caracter eliminatoric.
de la prueba de entrevista.

En Sentencia proferida el 10 de octubre de 2019, notificada a la CNSC el dia 18 de! mismo mes y afio, el
Consejo de Estado, Sala de lo Contenciose Administrative, Seccién Segunda, Consejera Ponente Dra.
Sandra Lisset Ibarra Vélez, resolvio de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso, en cuanto a la
prueba de entrevista se refiere, ordenando la nulidad de los apartados normativos del Acuerdo 542 de 2015,
que disponian que la prueba de entrevista tiene caracter eliminatorio, contenidos en los articulos 31, 40 y
44 de las reglas de la Convocatoria.

1 “ARTICULO 56°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Instituto Colornbiano para la Evaluacion de fa Educacion (ICFES) o la
universiddad, institucion universitaria o institucion de educacidn superior que ia CNSC contrale para ef éfecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro def total def Concurse Abierfo de Méritos ¥ la CNSC conformard en
estricto order de mévrito, 1a lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los emplecs objefo de fa Convocatoria™

2 “Articulo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resuitados de las pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Civil o la enlidad contratada,
por delegacidn de aquelia, elaboraré en estricto orden de mérito ta fista de elegibles que rendra una vigencia de-dos (2) afios. Con esfa y en
estricto orden de méritc se cubrirdn las vacanies para las cuales se efeclus el concurso.”




Continuacion Resolucidén Ne 3928 del 2020 Pagina 2 de 9

“Doi la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a fravés del Auto No. 20182130019624 del 26 de diciembre de
2019, porel presunto incumplimiento de requisitos minimaos de un (1) aspirante, con refacién al empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21; ofertado por la Secretaria Distrital de Hacienda bajo el nimero OPEC
212950 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”

Conforme a lo $efialado, a través del Auto No. 20192130018784 dei 24 dé octubre de 2019, la CNSC dispuso
dar cumplimiento a lo resuelto en la-Sentencia proferida el 10 de octubre de 2019, previamente citada,

Mediante Resolucion No. 20192130118236 del 28 de noviembre de 2019° se conformé la lista de elegibles
para proveer tres (3) vacantes del-empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21,
identificado con el codigo OPEC No. 212950, perteneciente a la planta de personal de la Secretaria Distrital
de-Haciehda.

La Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, en uso de la facultad concedida por €l
articuio 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacion radicada en la CNSC bajo el consecutivo
No. 20196001148312 del 06 de diciembre de 2019, solicitd la exclusién del aspirante FREDY WILSON
CHAVARRO PACHECO identificado con la C.C. No. 7.699.714, quien ocupd ia posicién No. 4 en la
mencionada lista de elegibles, manifestando que: “Por tiempo no cumple con la experiencia laboral minima
requerida (Profesional / Solo 3 meses}, la-mayor experiencia laboral esta en cargos no profesionales. No
es posible el uso del titulo de contador como equivalencia ya que no es el que sefiala el requisito.minimo.”

A través del Auto No. 20192130019624 del 26 de diciembre de 2019, la CNSC inicio actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimierito del requisito minimo de experiencia previsto en la
OPEC 212950 por parte del aspirante, el cual fue publicado en el sitic Web de la CNSC el 27 de diciembre
de 2019y comunicado mediante correo-electronico del dia 31 del mismo mes y afto, otorgandole un término
de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion al correo electranico
del Acto Administrativo de inicio de la Actuacion Administrativa, esto es a partir del 02 de enero de 2020,
hasta el dia 16 del mismo mes y afio, para que ejerciera su derecho de defensa y cantradiccion.

El sefior FREDY WILSON CHAVARRO PACHECO, a fravés de escrito radicado con el No.
20206000043692 del 16 de enero de 2020, ejercid su derecho de defensa y contradiccion, manifestando,
entre otras cosas, lo siguiente:

“(...) iii) Conclusiones: Conforme a los argumentos expuestos, la normatividad indicada, asi como at
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Cargos dela
Secretaria Distrital de Hacienda, fa OPEC No. 212950 y los documentos aportados en su oportunidad, se
encuentra plenamente demostrado que se cumplen todos y cada uno de los requisitos indicade en la
equivalencia numero 4, desvirtudndose asi los motivos o razones de fa Comisién de Personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota D.C., expuestos en {a solicifud de exclusion, conformie fo indica
la Comisién Nacional def Servicio Civil - C.N.S:C., en Auto No. CNSC - 20192130019624 del 26-12-2019.

{.-)

v} Solicitudes: Como consecuencia de todo lo anferiormente indicado; solicito gentilmente, acoger mis
argumentos y desestimar los expuestos por la Comisicn de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda
de Bogotd D.C., por lo tanto, solicito NO EXCLUIRME de la lista de élegibles conformada mediante
Resalucion No. CNSC' 201921307118235 del 28-11-2018, para proveer fres (3) vacantes del empleo
identificado con e Cédigo OPEC 212950, denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grade 21,
ofertadlo en ef marco de la Convotatoria No. 328 de 2015 - Secretaria Distrital de Hacienda - S.D.H, de
conformidad con lo expuesto en el presente escrito.(...)"

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre
carrera administrativa, lo siguiente:

T

¢) [..]Toda resolucion de la Comisién serd motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion.

[

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de. mérifo
e igualdad en ef ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto err
ld presente ley; [.. .J"

% publicada el dia 29/11/2019 en la pégina web de la CNSC, enlace Banco Nagional de Listas de Elegibles fink
http://gesticn.¢nsc.aov.colBNLElegiblestistas/faces/consultaWebl E:xhtrit
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"Por fa cual se decide la Actuacion Administrativa injciada a través del Auto No. 20192130019624 del 26 de diciembre de
2019, por el presunto incumplimienta de requisitos minimos de un (1) aspirante, cori relacidn al empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, ofertado por la Secretaria Djstrital de Hacienda bajo ef niimero OPEC
212950 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015~ SDH”

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, disponen:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o cohctirso podré solicitar a la
Comisidon Nacional def Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualyuiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripeion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

L.y

ARTICULO 16. La Comisién Nacional de! Servicio Civil una vez recibida la solicifud de que frata los articulos
anferiores 'y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decrefo, iniciard la acluacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrio al interesado para que infervenga en la misma.

Analizadas las pruebas gue deben ser aporfadas por fa Comision de Personal y el inferesado, fa Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de fa lista de elegibles al participanie. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se nolificard al participante y conira efla progede
el recurso de repos:cron ef cual se interpondra, tramitara y decidira en los terminos del Cédigo Contenciosa
Administrative.”

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9° del Acuerdo nimero 179
de 2012 que establecié la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las
funciones de sus dependencias, sefialan que las actuacicnes administrativas tendientes a decidir la exclusion
o inclusion de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos gue
procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos
de seleccion que tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria 328 de 2015 - Secretaria de Hacienda Distrital se encuentra adscrita al Despacho del
Comisionado Fridele Ballén Dugue.

3. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 212950.

El empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 21, perteneciente a la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, identificado con el cédigo OPEC No. 212950, fue reportado
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

*Dependencia: Subdireccicn Juridico Tribtitaria.

Propésito principal del empleo: Realizar acciones propias del proceso de asesoria juridico fributaria refativas
a la proyecceion de respuesta a las solicitudes de interpretacion doctrinal, confribuyendo a la formulacion de la
unidad en la aplicacion del marco juridico tributario.

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en: Derecho. Matricula o Tafeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley. Titulo de Posgrado relacionado con fas funciones del cargo.

Requisitos de Experiencia: Tres (3) afios de experiencia profesional.
Equivalencia:

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y sesenta (60) meses de
experiencia profesional. -

2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en ef requisifo de estudio, treinta y seis (36) meses de
experencia profesional y titulo profesional adicional afin con las funciones del cargo.

3. Titulo Profesional igual al establecido inicialmente en el requisito, terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales af fitulo profesional exigido en el requisito del respective emplec, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo y cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional.

4, Titulo profesional igual af esfablecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado refacionado
con fas funciones def cargo, titulo profesional adicional al exigido en ef respectivo empleo de los relacionados
en el requisito-inicial,

5. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, doce (12} meses de experiencia
profesional y dos postgrados en [a modalidad de especializacion relacionados con las funciones del.cargo.

6. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, dos postgrados uno en la
modalidad de especializacion y otro enla modalidad de maestria, relacionados con las funciones del cargo.
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“Bor la cual se-decide la Actuacién Administrativa iniciada a fravés del Auto No. 20192130019624 del 26 de diciembre de
2019, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo denominado
Profesional Especiafizado, Cédigo 222, Grado 21, ofertado por la Secretaria Distrital de Hacienda bajo el numero OPEC
212950 en & marco de fa Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH"

Funciones:

1. Analizar, documentar y proyectar los conceptos de cardcter general sobre interpretacion y aplicacion de las
normas que regulan los impuestos administrados por la Direccion Distrital de impuestos de Bogota, asi como
de las normas que reguian los procedimientos thibutarios y las facultades de admipistracion tibutaria, ya sea a
solicitud de: parte o enforma oficiosa, atendiendo los lineamientos del marco doctrinal,

2. Proyectar los conceplos de defensa judicial verificando que fodos los argumentos sean conlrovertidos'y
vefando por fa proteccion del acto demandado dentro de los términos'y condiciones delfinidos por el drea que
ejerce la represenfacion extema en la Secrefarfa Distrital de Hacienda.

3. Proyectar a respuesta a tutelas dentro de Jos témhinos y condiciones definidos por el area que gjerce Ia
representacion extema en la Secretaria Distrital de Hacienda.

4. Elaborar los documentos de sintesis de la diferente documentacion y estudios de la Stubdireccién para su
incorporacion en la base de datos de informacion de la Subdireccion y su divuigacion a jos funcionarios de Ia
Diraccion,

5. Revisar juridicamente las légicas de coritrol y de gestion verificando el cumplimiento de las especificaciones
técnicas y su alineamiento a fas estrafegias de control definidas en el Plan de Servicio y Control Tribtitario,

6. Gestionar las solicitudes de informacidn y derechos de peticién que se deriven de sus actuaciones con
opertunidad y completitud en la respuesta.

7. Aplicar los conceplos de la Subdireccién Juridica Tributania y observar la politica de segurdad juridica y
control de riesgo antijuridico definido por ésta

8 Afender a usuarios Inferngs, extemos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones
asignadas y segtin las polfticas, pardametros y lineamjentos de servicio establecidos.

9. Participar en los planes, programas y proyeclos, que se adelanten en et drea de trabajo o en la Entidad; asf
como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la misién de la
Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato. _

10. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de riesgo
de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestion.

11. Gestionar y realizar las tareas de los proyecios que le sean asignados, proyectando las lineas hase de
alcance, costosy tiempo y agtiellas relacionadas corr calidad, riesgos, incidentes, comunicaciones.y control de
cambios, presentando Ja documentacion e informacion requerida, para lograr los objetivos de fos mismos, de
acuerdo con los procedimientos esfablecidos.

12. Cumplir las demés funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o las que.
le sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos def cargo.” '

4. DOCUMENTOS DE ESTUDIOS APORTADOS POR EL ASPIRANTE.
Para el cumplimiento del requisito de educacion, el aspirante aportd:

- Titulo como Abogado, proferido el 05 de junio del 2015 por la Universidad Cooperativa de Colombia.
- Certificacion de terminacién de materias, de fecha 20 de noviembre de 2013.

5. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA.

Para el presente caso, se observa que el requisito de estudio exige, la disciplina de Derecho. Asl pues, se
puede validar la experiencia profesional desde la terminacion del pensum académico de educacién superior,
es decir, desde el dia 20 de_noviembre de 2013, esto, como quiera que el aspirante aporté cerificado de
terminacion de materias, por tanto se contabiliza la experiencia desde la mencionada fecha.

De conformidad con lo anterior, para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido por la
Secretaria Distrital de Hacienda, se analizaran los certificados aportados por el aspirante que acrediten
experiencia desde la terminacion del pensum académico de educacion superior, asi:

REQUISITO :
EXIGIDO SEGUN DCCUMENTOS APORTADOS POREL ‘
EL REPORTE EN CONCURSANTE ANALISS DEL DOCUMENTO
LA OPEC
Requisitos de Documento No, 1; Parcialmente Valido.
Estudio: Tituio | Documento No. 1:
Profesional en: El documento apartade no es valido para acreditar experiencia

Derecho. Matricula o Certificacion emitida el 29 de septiembre de profesional, en los cargos ostentados con anterioridad al 20 de
Tarjeta Profesional en | 20154 por parte de’la Sala Administrativa | noviembre de 2013, fecha de terminacion del pensum académico

los cases | del Consejo Superior de la Judicatura, | de educacion superior.
reglamentades por la | Direccion Seccional de Administracion
Ley: Titulo de | Judicial de. Neiva, en la cual se evidencia | Af respecta, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 20087

Posgrado relacionado | gue el sefiar FREDY WILSON CHAVARRO | determina gue Ja experiencia profesional es la adquirida a partir
con las funcicnes del | PACHECO, labord en la Rama Judicial | de la terminacion y aprobacion de todas las materias que
cargo. Seccional Nejva, asi; conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, lecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicia de

41 as fachas sefialadas en el presente acto administrativo obedecen expresamente a las contempladas en la certificacion aportada por el
aspirante.

5 Por g cual se establece el sisterna de nomenciatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.
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REQUISITO
EXIGIDO SEGUN DOCUMENTOS APORTADOS POR EL 0
EL REPORTE EN CONCURSANTE ANALISIS DEL DOCUMENTO
LA OPEC .
Requisitos de | - Mediante Resolucién No. 005 de 01 de | las actividades propias de la profesién o_disciplina exigida

Experiencia: Tres (3}
ahos de experiencia
profesional.

Equivalencia:

1. Titulo profesional
igual al establecido
iniciaimente en el
requisito de estudio,

y sesenta {60}
meses de
experiencia
profesional.

2. Tiulo profesional
igual al establecido
inicialmente en el
requisite de estudio,
treinta vy seis (36)
meses de
experiencia

profesicnal y titulo
piofesional ‘adicional
afin con las
funciones del cargo.
3. Titulo Profesional
igual al establecido
inicialmente en el

requisito,
terminacion y
aprobacion de
estudios

profesionales

adicionales al titula
profesiopal  exigido
en el requisito del
respectivo  empleo,
siempre y cuando
dicha formacian
adicional sea afin
con las funciones det
cargo y cuarenta y
ocho (48) meses de

octubre de 2003 fue nombrado en
Propiedad camo Citadcr Hi Grado 00 de
la DISAJ en el JUZGADO DE
DESCONGESTION PENAL DEL CTO
ESPECIALIZADO NE, Ingresd a
laborar el 01 de noviembre de 2003
hasta &l 30 de junio de 2004,

Mediante Resolucién No. 005 de 01 de
octubre de 2003 fue nombrado en
Propiedad como Citador Ill Grado 00 de
[a DISAJ en el CENTRO SERV,
ADTIVO. JuZ. PENAL DEL CTO.
ESPECIALIZADOS. Ingreso a laborar
el 01 de julio de 2004 hasta el 16 de
octubre de 2006.

- Mediante Resolucién No. 012 de 17 de
octubre de 2005 fue nombrado en
Provisionalidad como Secretario Cto.
Grado 00 de la DISAJ en ei CENTRO
SERV. ADTIVO. JUZ. PENAL DEL CTO.
ESPECIALIZADOS. Ingresé a laborar
el 17 de octubre de 2006 hasta el 16 de
diciembre de 2006,

Mediante Resolucion No. 2383 de 17 de
diciembre de 2006 fue nombrado(a) en
Propiedad como Citador [l de la DISAJ
en ef CENTRO SERV. ADTIVO. JUZ.
PENAL DEL CTQ. ESPECIALIZADCS.
Ingresé a faborar el 17 de diciembre
de 2006 hasta el 04 de enero de 2007.
Mediante Resolucién No. 02 del 04 de
enero de 2007 fue nombrado en
Provisionalidad como Escribiente Clo.
Grado 00 de la DISAJ en el CENTRO
SERV. ADTIVO, JUZ, PENAL DEL CTO.
ESPECIALIZADOS. Inaresé a laborar
el 05 de enero.de 2007 hasta el 10 de
enero de 2008,

Mediante Resolucion No, 2383 del 11 de
enero de 2008 fue nombrado en
Propiedad comc Citador (Il Grado 00 de
la DISAJ en el CENTRO SERV.
ADTIVO. JUZ, PENAL DEL CTO.

L

E

ESPECIALIZADOS, Ingresé a laborar

el 11 de enero de 2008 hasta el 31 de
marzo de 2008.

Mediante Resolucion No. 003 del 31 de
marzo de 2008 fue -nembrado en
Provisionalidad como Escribiente Cto.
Grado Q0 de ia DISAJ en el CENTRO
SERV, ADTIVO. JUZ. PENAL DEL CTO.
ESPECIALIZADOS. Ingres¢é a |aborar
el 01 de abril de 2008 hasta el 30 de

abril de 2008.

experiencia
profesional.
4. Titulo
profesional igual al
establecido
inicialmente _en el
requisito de
estudio, tfitulo de
postgrado
relacionado con las
funciones del
cargo, titule
profesional
adicional al exigidc
en el respectivo

empleo de los
relacionados en el
requisifo inicial.

5. Titulo profesional
igual al establecido
inicialmente: en el
requisito de estudio,
doce (12) meses de

experiencia

profesional y dos
postgrados en la
modalidad de

especializacidn

relacionados con las
funcicnes del cargo.
6. Titulo profesional
iguai al establecido
inicialmente en el
requisito de estudio,

Mediante Resolucidn No. 005 del 30 de
abrii de 2008 fue nombrado en
Provisionalidad como Escribiente Cto.
Grado 00 de la DISAJ en ef CENTRO
SERV. ADTIVO. JUZ. PENAL DEL CTO.
ESPECIALIZADOS. ingres$ a laborar
el 01 de mayo de 2008 hasta el 31 de

mayo de 2008.
Medidgnte Resolucion No. 005 del 01 de

juniv de 2008 fue nombrado en
Provisionalidad come Escribiente Cto.
Grado 00 de la DISAJ en el CENTRO
SERV. ADTIVO. JUZ. PENAL DEL CTO.
ESPECIALIZADOS. Ingreso a laborar
el 01_de junio de 2008 hasta el 25 de

agosto de 2009.
Mediante Resolucign No. 015 del 26 de

agosto de 2009 fue nombrade en

r

Propiedad como Escribiente Cto, Grado

00 de iz DISAJ en el JUZGADO 1 CIVIL
DEL CIRCUITO DE NEIVA. Ingresé a
laborar el 26 de agosto de 2009 hasta
el 23 de octubre de 2011.

para_el_desempeiio del empleo.” Enfasis fuera del texto de
origen.

Entonces, la experiencia acreditada en los carges de Citador Il
Secretario Circuito, Escribiente Circuito, Escriblente Nominado y
Oficial Mayor Municipal, no es vélida porque es anterior al 20 de
noviembre de 2013,

No obstante, el documento aportado es parcialmente valido por
las siguientes razones:

Con la cerificacion se acredita experiencia como: Escribiente
Circuito y Oficial Mayor, con posterioridad a la fecha de
terminacion del pensum académico de educacion sugerior.

En cuanto a los mencionados cargos, es pertinente tener en
cuenta gue la Sala Administrativa dei Consejo Superior de la
Judicatura. mediante el articulo 1°¢ del Acuerdo No. PSAA13-
10038 del 7 de noviembre de 2013, “Por el cual se adecuan y
modificary fos requisitos para Jos cargos de empleados de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”, dispuso:

“..JARTICULO 1°.- Establecer ¥ adecuar los requisitos de los

siguientes cofgos de empleados de Tribunales, Juzgados y
Ceniros de Servicios, asi;

()
DENOMINACION

GRADO REQUISITOS
Haber
aprobado dos
(2) afics de
estudios
Superiores en
derecho ¥
tener dos (2}
afios de
experiencia’
relacionada o
haber
aprobado dos
(2) ados de
estudios
superiores Yy
tener cuafro
(4) afios de
experiencia
relacionada.

Escribiente de
Juzgado de
Circuito

y/o Equivalentes

Nominade

DENOMINACION GRADQ REQUISITOS
Titulo
profesional
en derecho y
tenerun (1}
afio de
experiencia
profesional
refacionada.
Terminacién
y aprobacién
de todas las
materias que
conforman
Oficial Mayor fo) _ el
Sustanciador de Tribunal 13 péensum

‘y/o Eguivalenfes académico
en derecho y
tener dos (2)
aftos de
experiencia
relacionada.
Terminacion
yaprobacién
de todas las
materias que

Oficial Mayor ¢
Sustanciador de Tribunal
y/o Equivalentes

Nominado

Oficial Mavor o
Sustanciador de Tribunal 12
y/o Equivaientes
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REQUISITO
EXIGIDO SEGUN
EL REPORTE EN

LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

dos postgrados une
en la modalidad de
especializacion y
ofro en la modalidad
de maestria,
relacionados con las
funciones del cargo.

Medianie Resoiucion No. 003 del 21 de

octubre de 2011 fue nombradc en

Provisicnalidad  como  Estribiente

nominade Grado G0 de fa DISAJ en el

TRIBUNAL SUPERIOR - SALA

LABORAL DE NEIVA. Ingresé a laborar

el 24 de octubre de 2011 hasta.el 18 de

diciembre de 2011.

- Mediante Resolucion No. 015 del 26 de
agosto de 2009 fue nombrado -en
Propiedad como Escribiente Cto. Grado
00 de la DISAJ en ei JUZGADO 1 CIVIL
DEL CIRCUITO DE NEIVA. Ingresd a
laborar el 19 de diciembre de 2011
hasta el 28 de febrero de 2012,

- Mediante Resolucion No, C06 del 28 de

febrero de 2012 fue nombrado en

Provisionalidad como Oficial Mayor

Municipal Grado 00 de la DISAJ en el

JUZGADO 8 CivVIL MUNICIPAL DEL DE

NEIVA. desde ei 01 de marzo de 2012

hasta el 10 de enero de 2013

Mediante Rasolucidn Ne. 015 del 26 dé

agoste de 2009 fue nombrado en

Propiedad como Escribiente Cto. Grada

00 de la DISAJ enel JUZGADO 1 GIVIL

DEL CIRCUITQ DE NEIVA. Ingresé a

laborar el 11 de enero de 2013 hasta el

30 de abril de 2014.

Mediante Resolucién No. 006 del 30 de

abrii de 2014 fue nombrado en

Provisionalidad como Oficial Mayor

Grado 00 de la DISAJ en el JUZGADO 3

DE FAMILIA DE NEIVA. Ingresé el 01

dé mayo de 2014 hasta el 5 de julio de
2015.

conforman
el

pensum
académico
en derecho y
tener un (1)
afio de
experiencia
relacicnada..
Terminacién
y.aprobacion
de todas las
materias gue
conforman
ef

pénsum
académico
én derecho ¥
tener un (1}
afic de

Oficial Mayor o

Sustanciador de : N
Juzgado de Gircuito y/o- Nominado fglgi?oir;cc’; o
Equivalentes e

haber
aprobado fres
(3) afios .de

estudios
superiores eh
derecho y

tener cualro
{4) afios de
experiencia
relacionada.
Terminacién
y aprobacion
de todas las
materias - del
pensum
académico
que
conforman la
carrera de
derecho y un
{1} afo de
Nominado | experiencia
rejacionada o
haber
aprobado tres
(3) afios de
estudios
superiores en
derecho ¥
tener tres {3}
afios de
experiencia
relacionada.

Oficial Mayor o]
Sustanciador de
Juzgado Municipal y/o
Equivalentes

{_.)"Enfasis fuera del texto de origen,

En atencidn alo anterior, para el caso particular, la experiencia del
aspirante como Oficial Mavor es valida, puesto gue la misma fue
adquirida con posterioridad a fa terminacién del pensum
académico de educacion superior, es decir el 20 de noviembre de
2013, en el gjercicio de ias actividades pronias de la profasion o

disciplina exigida para el desempefio del empleo, derecho.

Sin embarge, la experiencia como Escribiente no es valida en
razdn a gue el requisito para el ejercicio de dicha empleo es
inferiar al requerido para acreditar experiencia profesional, es
decir, terminacion del pensum académico en derecho.

Experiencia Profesional: 14 meses y 4 dias
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REQUISITO
EXIGIDO SEGUN DOCUMENTOS APORTADOS POR EL .
EL REPORTE EN CONCURSANTE ANALISIS DEL DOCUMENTO
LA OPEC

Documento No, 2:

Certificacion  emitida por !a Unidad
Administrativa Especial de Catastro
Distrital, el dia 29 de octubre de 2015,
donde se evidenhcia que el aspirante
“Labora  en esta ciudad, segin
nombramiento en Periodo de Prueba
efectuado mediante Resolucion No 0017
del 13 de enero de 2015 y Acla de
Pasesion 187 dei 06 de julio de- 2015, en el

Documento No. 2: Valido,

El documento es vélido para cerificar el requisitc minimo de
expegriencia profesional, en razén a que la certificacion se ajusta
a‘lo contempladd en el incise 1° del articulo 20 del Acuerdo 542
de 2015, que consagra:

YARTICULOC 20°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para
fa contabilizacion de la_experiencia profesional a partir de la
fecha de terminacion de materias, deberd adjuntarse la
certificacion expedida por la Institucion Educativa en que conste
ia fecha.de terminacién y la aprobacion del pensum académico.

En caso de no aportarse, la misma e contard a partir de Ia
obtencién del titulo profesional. (...)" Enfasis fuera del {exto de
origen.

cargo de carrera  administrativa de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 2018 GRADO 01 en fa
Subgerencia Adminisirativa y Financiera,
ejerciendo fas funiciones deferminadas en
ia Resoiucion 1420 de 2013, desde ef
06.07.2015 hasta la fecha de [a presente”

Motiva por el cual se puede validar {a experiencia profesional a
partir del dia 20 de noviembre de 2013, fecha de terminacion del
pensum académico de educacion superior.

Experiencia Profesional: 3 meses y 23 dias.

Se debe anotar que las demas certificaciones aportadas por el aspirante no son tenidas en cuenta por
cuanto las mismas acreditan experiencia con anterioridad a la terminacién del pensum académico de
educacion superior -20 de noviembre de 2013-, motivo por el cual no son validas como experiencia
profesional.

Teniendo en cuenta que el aspirante solo acredita el cumplimiento de 17 meses y 27 dias de experiencia
profesional, se hace necesario verificar la posibilidad de aplicar de alguna de las equivalencias establecidas
en la respectiva OPEC, asi:

Ademas del Titulo como Abogado, proferido el 05 de junio del 2015 por la Universidad Cooperativa de
Colombia v el certificado de terminacion de materias emitido el 20 de noviembre de 2013, el aspirante aportd
Ic siguiente:

A. Titulo de Contador Puiblico, proferido el 15 de junio del 2006 por la Universidad Cooperativa de Colombia.
B. Titulo de Especialista en Gerencia Tributaria, proferido el 29 de abril del 2011 por la Universidad
Surcolombiana.

Por tanto, se encuentra procedente aplicar la equivalencia No. 4 que al tenor literal consagra “Titulo
profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado
relacionado con las funciones del cargo, titulo profesional adicional al exigido en el respectivo
empleo de los relacionados en el requisito inicial.”, por las razones que se exponen a continuacion:

Respecto de la equivalencia objeto de anélisis el aspirante cumple, asf:

« Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, toda vez que aportd
titulo profesional de Abogado. ,
» Titulo de postgrado relacionado con las funciones del carge, como quiera que aporté titulo de
Especialista en Gerencia Tributaria, el cual se relaciona con las funciones del empleo y su
. propasito.
« Titulo profesional adicional al exigido en el respectivo empleo de los relacionados en el requisito
inicial, aporté titulo de Contador Piiblico.

Es claro que no existe problema alguno respecto de los dos primeros titulos para dar aplicacion a la
equivalencia, pues ambos cumplen expresamente con lo reguerido; no obstante, sobre el tercer tituio la
Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda — SDH -, manifestod “No es posible el uso del
titulo de contador como equivalencia ya que no es el que sefiala el requisito minimo”.

Al respecto, esta Comisién Nacional enfra a analizar tanto el argumento expuesio por la Comisién de
Personal como el esbozado por el aspirante, el cual, a través de su escrito de deferisa y contradiccidn, entre
otras cosas, precist:
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’(...} Ahora, como se habia indicado anteriormente, aporté el titulo profesional de Contfador Publico,
cumpliéndose a cabalidad con la totalidad de requisitos establecidos en esta equivalencia, pero el
argumente de la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota D.C., es que no
es posible e uso def titufo de contador como equivalencia ya que no es el que sefala el requisito minimo,
con respecto a elffo, es importante resaltar que el que se sefiala en el requisito minimo, es el titulo
profesional en Derecho, el cual igualmente fue anexado, entonces, s imposible anexar nuevamente ef
titulo de abogado, comoquiera que ef mismo ya fue lenido en cuenta en [a primera parte de la
equivalencia, es decir, 4. Titulo_profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de
estudio (...) (Subrayado y negrifla fuera de texto)

En ese orden de ideas, lo que la equivalencia quiere decir, es que se debe aportar un titulo profesional
ADICIONAL al que inicialmente estan pidiendo como requisito, y eso fue lo que se aporté con ef titulo
profesional de Contador Piblico, més no se puede pretender como lo indica la mentada Camision de
Personal, gue setenga en cuenta como uno adicional el mismo titulo profesional, porgue se tendria que
haber visto, cursado, aprobado y haber obtenido el titulo de abogado dos veces, es decir; la misma carrera
profesional, cuestién que a todas luces resulta exdtico, raro, extrafio, &l gue se pretenda y se exija ello,
ademés, esto no podria ser catalogado como una equivalencia y menos como un {itulo adicional.

lgualmente es importante resaltar que dentro de la equivalencia nimero 4, indicada tanto en la Resolucion:
No. SDH-000101 def 15 de abril de 2018, por el cual se establece ef Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda,
como en la Opec del cargo identificado con ndmero 212850, por ninguna parte se indica con respecto al
titulo- profesional adicional al exigido en el respectivo empleo de Jos relacionados en ef requisito inicial,
que sea un titulo particular, especifico o determinado, es decir, la ya tantas veces mencionada Comision
de Personal, no puede exigir requisitos nuevos, que nunca fueron indicados nien la Resolucion No. SDH-
000101 del 15 de abril de 2018, ni en la Opec del cargo identificado con niimero 212950. Ahora, en gracia,
de discusién, que eventualmente se hubiese determinado una profesion en particular como requisito para
la profesién adicional de la equivalencia (cuestion que no ocurrio), considero que la primera profesion gue
deberia estar alll, es la de Contador Publico, porque en Colombia, ¢Que profesional esté autorizado por
la Ley para firmar declaraciones tributarias?, ;Qué profesional resulla idénea para efectuar una
planeacién fiscal?, ;Qué profesional resulta competente para realizar una representacion ante las
autoridades administrativas tributarias?, tendria mas interrogantes, en donde la respuesta seria la misma,
pero no me extiendo, tehiendo en cuenta que en la Opec 212950, nunca se indicé una profesion
determinada para tener en cuenta la equivalencia nimero 4, respecto al titulo profesional adicional.

Por lo tanto, en lo referente a las equivalencias de experiencia por titulos, esta-homologacion es aceptada
pero respecto a titulos adicionales al minimo exigido para el respectivo cargo, cuestion que para e
presente caso se cumple a cabalidad, por cuanto el titulo de Contador Publico, es adicional al minimo
exigido en fa Opec 212950. (...)"

Al respecto, el Despacho considera que le asiste razdn al aspirante, toda vez que, es bien sabido que fas
normas, en este caso particular el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital
de Hacienda - SDH -, debe ser analizado e interpretado en su contexto, desde la critica y 1a hermenéutica
juridica.

Asi las cosas, es claro que al existir duda sobre la interpretacién de la norma, es menester dar aplicacion
al principio de favorabilidad previsto en el articulo 53 de la Constitucion Politica y en este sentido, se puede
evidenciar que el titulo de Contador Publico aportado por el aspiranie, guarda una clara relacion con las
funciones y el proposito del empleo identificado con el codigo OPEC 212950, teniendo en cuenta que el
mismo pertenece a la Subdireccion Juridico Tributaria y su propésito principal es “Realizar acciones
propias del proceso de asesoria juridico tributaria relativas a la proyeccion de respuesta a las solicitudes
de interpretacion doctrinal, contribuyendo a la formulacion de la unidad en la aplicacién del marco juridico
tributario”

Lo anterior, sumado al hecho de que no es entendible gue para un empleo gue contempla, para el requisito
inicial de pregrado, Unicamente la disciplina de Derecho, se exija nuevamente la misma disciplina para
cumplir con una equivalencia, pues seria incongruente y por demas extrafio que algun ciudadano curse y
apruebe dos veces el mismo pregrado.

Entonces, es evidente que el titulo de Contador Publico aportade por el aspirante es idoneo para el
cumplimiento del segundo titulo de pregrado requerido para la aplicacion de la eguivalencia namero 4, lo
que NO rifie con el principio constitucional y legal de mérito, ni con ninguna otra normativa, maxime si se
tienen en cuenta las reglas de validez y aplicacion normativa contempladas en las Leyes 57 y 153 de 1887.
Por consiguiente, el aspirante cumple con fa equivalencia No. 4 exigida por el empleo al cual se inscribio.
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Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civii NO EXCLUIRA al sefior FREDY WILSON
CHAVARRO PACHECO de la lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20192130118235 del 28 de noviembre de 2019 para el empleo identificado con el codigo OPEC 212950, ni
del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH por encontrar que cumple con los
requisitos de dicho empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:.

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resclucion No. 20192130118235 del 28 de noviembre de 2019, ni del proceso de seleccién adelantado en
el marco de la Convocatoria 328 de 2015 - SDHM, conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICIONENLA | DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
4 7699714 FREDY WILSON CHAVARRO PACHECO

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al sefor FREDY WILSON
CHAVARRO PACHECO, al correo electrénico fwchavarroi@hotmail.com, registrado en el aplicativo
correspondiente a la Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH, haciéndole saber que contra la misma procede
el recurso de reposicidn, el cual podra presentar ante la CNSC dentro de los diez (10} dias siguientes a la
notificacion de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo'y de lo Contencioso Administrative -CPACA-,

PARAGRAFO PRIMERO: La notificacién por medio electrénico se surtird conforme a lo dispuesto en el
numeral 1° del articulo 67 del CPACA, para lo cual el sefior FREDY WILSON CHAVARRO PACHECO
debera manifestar su aceptacion a fravés del correo electrdnico nolificaciones@cnsc.gov.co

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no constar la aceptacion del aspirante para ser notificado por via
electrénica, debera procederse a su hotificacién en los términos de los articulos 68.y 69 del CPACA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al doctor Oscar Javier Cruz Martinez, Jefe de
Talento Humano, o quien haga sus veces en la Secretaria Distrital de Hacienda, en |a direccion electrénica:
ocruz@shd.gov.co y por intermedio de él al sefior Leonardo Arturo Pazes Galindo, Presidente de la
Comisién de Personal de fa Entidad.

ARTICULO CUARTO.- Publicar la presente resolucién en el sitio Web de la Comision Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dada én ta, D.C. el 17 de febrero de 2020

T,

Comisionado
Froyecic; Carlos Julidn Pefla Cruz- -
Revisq%mﬁna Martinez Cantor #Claudia Lucia Orliz ;4'9

Revist JYafrobs: Juan Carlos Péfia Medina ~ Gerente'de | Convoce!on’aﬁ__







