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“Por la cual se decide fa Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192130019634 def 26 de
diciembre de 2019, por el presunto incimplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con refacion al
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 05, ofertado por la Secretaria Distrital de
Hacienda bajo el nimero OPEC 213092 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 542 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015y, teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

Mediante Acuerdo No. 542 del 02 de julio de 2015, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
la CNSC adelantd el proceso de seleccion para proveer ochocientas seis (B06) vacantes definitivas
distribuidas en trescientos dos (302) empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, proceso identificado comeo “Convocatoria
No. 328 de 2015 - SDH".

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo 542 de 2015", en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20042, una vez se adelantaron todas las
etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas, la Comision Nacional del Servicio Civil conformd en estricto orden de
meérito las Listas de Elegibles.

Mediante Auto del 29 de marzo de 2017, notificado a la CNSC el dia 31 del mismo mes y afio, el Consejo
de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seecién Segunda, Subseccién B, Consejera Ponente
Dra. Sandra Lisset lbarra Vélez, suspendi6 ia actuacion administrativa que se encontraba adelantando.con
ocasion del concurso de méritos abierto por la Convocatoria 328 de 2015; medida cautelar de suspension
efectuada por la no suscripcion conjunta del Acuerdo de Convocatoria conforme a lo establecido en el
numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la cual fue levantada con Auto del 7 de marzo de 2019,
notificado a la CNSC el dia 15 del mismo mes y afio, para los grupos |, I, lll, y IV sefialados en el Acuerdo
de Convgcatoria.

A través del Auto del 17 de julio de 2017, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Segunda, Subseccién B, Consejera Ponente Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez, suspendié la
actuacion administrativa que se encontraba adelantando con ocasion del concurse de méritos abierto por la
Convocatoria 328 de 2015, en lo concerniente a los empleos de los Grupoes |y H, por el caracter eliminatorio
dela prueba de entrevista.

En Sentenma proferida el 10 de octubre de 2019, notificada a la CNSC el dia 18 del mismo mes y afio, el
Consejo de' Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Consejera Ponente Dra.
Sandra Lisset Ibarra Vélez, resolvio de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso, en cuanto a la
prueba de entrevista se refiere, ordenando la nulidad de los apartados normativos del Acuerdo 542 de 2015,
que disponian que [a prueba de entrevista tiene caracter eliminatorio, contenidos en los articulos 31, 40 y
44 de las reglas de la Convocatoria.

T ARTICULO 56°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Institufo Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o fa.
unjversidad, institucién universitaria o institucion de educacién superior que la CNSC .contrate para el efecto, consolidard los resulfados
publicados debidarnente ponderados por el valor de cada prueba dentro def tofal del Concurso Abierto de Meéritos y fa CNSC conformaré en
esitricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de fos empleos objeto de la Convocaforia”,

2 “Articuio 31 {...) 4. Listas de elegibles. Con los resuftados de las pruebas la Comision Naciohal del Servicio Civil o fa entidad contratada,
por delegacion de aguella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) affos. Con esfay en
estricto orden de mérito se cubrirdn fas vacantes para las cuales se efectud el coneursa.”
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Conforme a lo sefialado, a través del Auio No.20182130018784 del 24 de octubre de 2019, la CNSC dispuso
dar cumplimiento a lo resuelto en la Sentencia proferida el 10 de octubre de 2019, previamente citada.

Mediante Resolucién No. 20192130118185 del 28 de noviembre de 2019% se conformo la lista de elegibles
para proveer diez (10) vacantes del emplec denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 05,
identificado con el codigo OPEC No. 213092, perteneciente a la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

La Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, en uso de la facultad concedida por el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacion radicada en la CNSC bajo el consecutivo
No. 20196001148312 del 06 de diciembre de 2019, solicitd la exclusion de la aspirante SANDRA AZUCENA
GARCIA URREGO identificada con la C.C. No. 52.370.513, quien ocupé la posicién No. 13 en la
mencionada lista de elegibles, manifestando que. “No se evidencia fecha de finalizacion en la ceriificacion
de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y las demés que aporta son experiencia antes def
grado.”

A través del Auto No. 20192130019634 del 26 de diciembre de 2019, la CNSC inicid actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento del requisito minimo de experiencia previsto en la
OPEC 213092 por parte de la aspirante, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el 27 de diciembre
de 2019 y comunicado mediante correo electronico del dia 31 del mismo mes y afio, otorgandole un término
de diez (10) dias habiles contados a pariir del dia siguiente al envio de la comunicacion al correo electronico
del Acto Administrative de inicio de la Actuacion Administrativa, esto es a partir del 02 de enero de 2020,
hasta el dia 16 del mismo mes y afio, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

La sefiora SANDRA AZUCENA GARCIA URREGO, a ftravés de escrito radicado con el No.
20206000038602 del 14 de enero de 2020, ejercid su derecho de defensa y contradiccién, manifestando,
entre otras cosas, lo siguiente:

“(...) revisado el aplicativo de constancia de cargue de documentos, se evidencia en el folio nueve (9) la
certificacion exped:da en su momento por parte de la Secretaria de Educacion del Distiito, en fa cual se
avidencia fa vigencia de suscripcion de los contratos, objefos, niimeros de los coniratos, fecha de suscripcion
y de inicio respectivamente, valor del contrato y plazo en meses, a continuacion felaciono la informacion
correspondiente a cada contrato:

Contrato No. Fecha de Fecha de | Fecha de | Plazo en Total, experiencia
Suscripcion Inicio Terminacién {AAMMDD) profesional
2509 de 2014 | 15 de agosto de | 19 de agosto | 30 de enero | 5 meses y | 5mesesy 12dias
2014 de 2014 2015 12 dias
1277 de 2015 | 06 de febrerode | 06 de febrero | 29 de febrero | 12 meses y | 12 meses y 24 dias
2015 de 2015 de 2016 24 dias

Ahora bien, de acuerde con el aplicativo de la constancia de cargue de documentos a folio (9_) se verifica una
fecha de inicio de febrero 06 de 2015 y una fecha final def 29 de sepfiembre de 2015, lo cual al computar el
tiempo ejecutado a.la mencionada fecha da un iempo de experiencia de 7 meses y 24 dias.

Contrato Fecha de Fecha de | Fecha de Terminacién i Plazo en Total, experiencia
No. Suscripeién | Inicio Aplicativo cargue | (AAMMDD) profesional entre los
documentos. contratos 2908 de 2014 y

1277 de 2015 al 22 de
septiembre de 2015.

1277 de i 06 de | 06 de | 29 de septiembre 2015 7 meses y | 7mesesy 24 dias
2015 febrero de | febrero de 24 dias
2015 2015

Teniendo en cuenta que en fos casos en que el contrate de prestacion de servicios se encuentra en

efecucion, la experiencia se puede acreditar mediante documento que certifique esta situacion, (certificacion
anexa en ef-folio (9), para efectos de contabilizar el tiempo de experiencia se toma desde la fecha de inicio
de actividades hasta la fecha de expedicién del ceriificado.

En ese orden de ideas, la sumalonria de los meses entre los dos contratos a fa fecha del cargue del
documento de 29 de septiembre de 2015 en el aplicativo es de frece (13) meses y seis (6) dias, con lo cual
se daria cumplimiento con el requisito de experiencia profesional requerido-para la OPEC No. 213092, de
doce (12) meses, foda vez que fue adquirida después de fa fecha de grado la cual fue ef 26 de oclubre de
2012, (...)"

¥ publicada e dia 29/11/2019 en la pagina web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles link
hitp://qestion.cnss.aov.co/BNLEleqgiblesListas/faces/consultaWWebl E xhimil
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2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales ¢) y h) del articulo 12 de la Ley-909 de 2004 establecen, denirc de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre
carrera administrativa, lo siguiente:

1.1

¢) [.]Toda resolucién de la Comision sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion.

[

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito
e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en
la presente ley; [...]J".

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, disponen:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ja publicacion.de la lista de efegibles, fa Comision de
Personal de la enfidad u organismo interesado en el proceso de selecciéh o concurso podra solicitar a Ia
Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes fiechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocataria.

14.2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz{ acciones para cometer fraude en ef concirso.

L

ARTICULO 16. La Comision Nacional def Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata Ios articulos
anteriores y de enconitrarla. gjustada a los requisifos sefialados en este decrefo, iniciard la acluacion
adminisirativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se noftificara al participante y contra ella procede
el recurso de reposicién, el cual se inferpondré, tramitard y decidira en los términos del Cédigo Contencioso
Administrativo.”

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articuio 9° del Acuerdo niimero 179
de 2012 que establecié la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias, sefialan que las-actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion
o inclusidn de los aspirantes, asi como los actos administrativos gue las resuelven y los recursos que
procedan frente 4 la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos
de seleccion que tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria 328 de 2015 - Secretaria de Hacienda Distrital se encuentra adscrita al Despacho del
Comisionado Fridole Ballén Duque,

3. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 213092.

El empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 05, perteneciente a la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, identificado con el cédigo OPEC No. 213092, fue reportado
en la Oferta Pablica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Dependencia: Oficina de Cobro Coactivo.

Propésito principal del empleo: Ejecular las acciones propias del proceso de cobro coactive relativas a la
sustanciacion de procesos, proyeccion de aclos administrativos, levantamiento de pruebas y en general la
realizacién de actividades tendentes a la obtencion del pago de las obligaciones tribufarias correspondientes
al segmento de deudorés de mediana y baja complejidad.

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en: Ingenieria Catastral y Geodesia, Economia, Administracion de
Empresas, Contaduria Pablica, Administracion Pablica, Finanzas; Ingenieria industrial, Derecho. Matricula o
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados porla Ley.

Requisitos de Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional.
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Equivalencia:

1. Titulo profesional igual-al establecida iniciaimente en el requisito de estudio, tifulo de posigrado refacionado
con las funciones del cargo.
2. Titulo profesional igual al establecido Inicialmente en el requisito de estudio, y titufo profesional adicional afin
con las funiciones del cargo.

Funciones:

1. Proyectar la respuesta a las soliciiudes de informacién y derechos de pelicion que se derivan de las
actuaciones del drea, de acuerdo a asignacion realizada por el competente con oportunidad'y completitid-en
la respuesta )

2. Proyectar actos administrativos de irémite, preparatorios, de ejecucién y definitivos de caracter coactivo,
conforme al Sistema de Gestion de fa Calidad v Ta normatividad vigente, dentro de los términos y de las
condiciones requeridas.

3. Realizar las acciones cobro coactivo del segmento de pequefias acreencias que le sean encargadas,
observando estrictamerite los procedimientos definidos y la-normativa tribularia vigente.

4, Atender los contribuyentes morosos gue en desarrollo del procedimiento de cobro se acerguen a cumplir con
sus obligaciones observando los procedimientaos definidos y la normativa tributaria vigente.

5. Aplicar los conceptos de la Subdireccién Juridica Tributaria y observar la politica de seguridad juridica y
controf de riesgo antijuridico definido por ésta.

6. Atender a usuarios intemnos, extemos y/c ciudadanos de acuerdo con la naluraleza de las funciones
asignadas y segtin las politicas, pardmetros y lineamientos de-servicio establecidos. _

7. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el drea de trabajo o en la Entidad, asi
como en las reuniones o comités en los cuales sea defegado ¢ asignado en cumplimiento de la misién de la
Secrelaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior inmediafo.

8. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de fiesgo de
acuerdo con la.naturaleza del cargo v lo establecido en el sistema Integrado de Gestion.

9. Cumnplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o fas que le

sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.”

4. DOCUMENTOS DE ESTUDIOS APORTADOS POR LA ASPIRANTE.

Para el cumplimiento del requisito de educacion, el aspirante aporto Acta de Grado y Titulo como Abogada,
proferido el 26 de octubre del 2012 por la Universidad INCCA de Colombia.

5. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA.

Para el presente caso, se observa que el requisito de estudio exige, la disciplina de Derecho. Asi pues, se
puede validar la experiencia profesional desde la obtencién del titulo, es decir, desde el dia 26 de octubre
del 2012, esto, como quiera que la aspirante aport6 Acta de Grado y Titulo como Abogada, por tanto se
contabiliza la experiencia desde la mencionada fecha.

De conformidad con lo anterior, para el cumplimiento del requisito minime de experiencia exigido por la
‘Secretaria Distrital de Hacienda, se analizaran los certificados. aportados por la aspirante que acrediten
experiencia desde la obtencion del titulo como Abogada, asi:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN
EL REPCRTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Requisitos de Estudio: Titulo
Profesional en: Ingenieria
Catastral y- Geodesia, Economia,

Administracion de  Empresas,
Contaduria Publica,
Administfacion Publica, Finanzas,
Ingenieria  Industrial, Derecha.

Matricula o Tarjeta Profesional en
los casos reglamentados por la
lLey.

Requisitos de Experiencia: Doce
(12) mases de experiencia
profesional.

Equivalencia:

1. Titulo profesional igual al
establecido inicialmente en el
requisito de estudio, titulo de
postgrado relacionadoe con las
funciones del cargo.

2. Titule profesional igual al
establecido- inicialmente en el
requisito de  estudio, vy titulo

Documento No. 1:

Certificacion emitida e} 28 de septiembre
de 2015, por parie de la Secretaria. de
Educacién de la Alcaldia Mayor de
Bogota [.C.; donde se evidencia que ia
aspirante suscribié: contratos con las
siguientes caracteristicas:

Contrato No. 2909 de! 15 de agosto de
2014, el cual inictd su ejecucion el 19 de
agosto de 2014 y cuyo objeto coritractual
era “Prestar apoyo profesional &l
Proyecto 900 Educacion pama Ja
Ciudadania y la -convivencia en el
desarroflo de las actividades
administrativas y juridicas que requiera
el proyecto y Ja Direccion e
Participacion y relaciones
Interinstitucionales.”

Contratc No. 1277 del 6 de febrero de
2015, el cual inicié su ejecucién en la
misma fecha y cuyo objeto contractual

Documento No. 1; Valido.

El documento aportado es valido para acreditar
experiencia profesional, toda vez que los periodos de
gjecucion  de los contratos son  plenamente
identificables.

El-Contrato No. 2909 del 15 de agosto de 2014, [nicié
el 19 de agosto de 2014 por un plazo de 4.50 meses,
es decir, 4 meses y 15 dias, ¥ su plazo de ejecucidn fue
prorragado por 1 mes, por tal motivo, es svidente que
el tiempo de ejecucion del contrato fue-enfre el 19 de
agosto de 2014 y el 5 de febrero de 2015, para una
experiencia valida de 5§ meses y 15 dias.

Ahara bien, en io concernignte al Contrato No. 1277 del
06 de febrero de-2015, inicid el 6 de febrero de 2015
por un plazo de 10.50 meses, lo que se traduce en un
plazao de ejecucion de 10 meses y 15 dias. Entonces,
es evidente que el tiempo de ejecucion del contrato
debia ser, como minimo, entre-el 06 de febrero de 2015
y el 21 de diciembre del mismo afno.

No ohstante, es clafo gue nadie. puede certificar el
futuro, motivo par el cual, la fecha del ditimo contrato
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN DOCUMENTOS APORTADOS POR AN AF PG :
EL REPORTE EN LA OPEC EL CONCURSANTE ANALISIS DEL DOCUMENTO
profesional adicional afin con las | era "Prestar apoyo profesional al | resefiado sdlo puede ser eritendida hasta el dia 29 de
funciones del cargo. Proyeclo 800 Educacion para la | septiembre de 2015, fecha de expedicion de la

Ciudadania y fa convivencia en el | cenificacién, es decir, por_un término de 7 meses y
desarrolfo  de fas actividades | 23 dias.

adminisirativas y juridicas que requiera
el proyecfo y la Direccion de | Enconsecuencia, el documento es valido para certificar
Participacion v relaciones | el requisito minime de experiencia profesional, en razén
{nterinstitucionales.” a que ia certificacién se ajusta a lo. contemplado en el
inciso 7° del articulo 20 del Acuerdo 542 de 2015,
motivo por el cual se puede validar la expetiencia
profesional a partir del dia- 26 de octubre del 2012,
fecha: de obtencién del tituio profesional como
Abogada, hasta el dia 4 de noviembre de 2015, fecha
de corte: para el cargue de- documentos establecida
para la Convocatoria No. 328 de 2015-SDH, en el inciso
7 dei ariculo 23 del Acuerdo 542 de 2015, el cual
consagra:

“ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS. (..) El aspirante deberd acreditar gue
cumple con los.requisiios minimos del empleo tenigndg
coma fecha de corte,_el dia de inicio de la entrega o
cargue de documentos previsto por fa Comisidn én ia
pdgina www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No.
328 de 2015 - SDH" y/o en la péagina del Instituto
Colombiano para la Evaluacion de fla Educacion
(ICFES) o de la universidad, insfifiicicn universitaria o
institucion de educacién superior que confrafe para ese
efecto. {..)"

Experiencia Profesional: 13 meses y 8 dias.

De acuerdo con la anterior certificacion, se evidencia que la aspirante acredita 13 meses y 8 dias de
experiencia profesional valida, contabilizada a partir de la fecha de expedicion del titulo profesional
aportado, es decir desde el 26 de octubre del 2012, siendo este tiempo superior a los doce (12) meses de
experiencia profesional exigidos en el requisito inicial.

Por consiguiente, la aspirante cumple con el requisito de experiencia exigido para el empleo al cual se
inscribio.

Por lo tanto, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a la sefiora SANDRA AZUCENA
GARCIA URREGO de |a Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 20192130118185 del
28 de noviembre de 2019 para el empleo identificado con el codigo OPEC 213092, ni del proceso de
seleccion de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH por encontrar que cumple con el requisitc de
experiencia.

En mérito de lo expueste, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucién No. 20192130118185 del 28 de naviembre de 2019, ni del proceso de seleccion adelantado en
el marco de |a Convocatoria 328 de 2015 - SDH, conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente acto administrativo, a la aspirante que se relaciona a contirnuacion:

POSICIONENTA T~ " GOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
13 52.370.513 SANDRA AZUCENA GARCIA URREGD

ARTfC}JLO SEGUNDGO.- Notificar el contenido de |a presente Resolucién a la sefiora SANDRA AZUCENA
GARCIA URREGO, al correo electrénico saguh10@yahoo.es, registrado en el aplicativo correspondiente a
la Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de
reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de
la presente decisién, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo- Contencioso Administrativo -CPACA-.

PARAGRAFO PRIMERO: La notificacién por medio electrénico se surtird conforme a lo dispuesto en el
numeral 1° del articulo 67 del CPACA, para lo cual la sefiora SANDRA AZUCENA GARCIA URREGO
debera manifestar su aceptacion a través del correa electrénico notificaciones@cnse.gav.co
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“Por la cual se decide fa Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192130019634 del 26 de diciembre de
2019, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una {1) aspirante, con relacian al emplec denominado
Profesional Universitario, Codigo 218, Grado 05, ofertade por la Secretaria Distrital de Hacienda bajo ef ndmero OPEC
213092 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH"

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no constar la aceptacién de la aspirante para ser notificada por via
electrénica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del CPACA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al doctor Oscar Javier Cruz Martinez, Jefe de
Talento Humano, o quien haga sus veces.en la Secretaria Distrital de Hacienda, en la direccion electrénica;
ocruz@shd.gov.co y por intermedio de él al sefior Leonardo Arturo Pazes Galindo, Presidente de la
Comisién de Personal de la Entidad.

ARTICULO CUARTO.- Publicar la presente resolucién en el sitio Web de la Comision Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo previsto en el articuio 33 de la Ley 909 de 2004,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dad ota, D.C. el 17 de febrero de 2020

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Proyectd: Carlos Julidn Pefia Cryg «e=
Revisd: Carofina Martinez. Cant audia Lucia Oriz /4
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