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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20202010009485 DEL 15-01-2020

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior CRISTIAN ANDRES URQUIJO

MEDIORREAL, en contra de la Resolucién No. 20192010108045 del 15 de octubre de 2019, que decide la

actuacion administrativa iniciada a través del Auto No. 20192130011614 del 28 de junio de 2019, frente al
empleo ofertado bajo el Codigo OPEC 213028 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en especial las

previstas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de

2015, el Acuerdo CNSC No. 542 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015 y teniendo en cuenta las
siguientes, '

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

A través de la Resolucion CNSC No. 20172130015975 del 02 de marzo de 2017' se conformé la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 4,
identificado con el cdédigo OPEC No. 213028, de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

La Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacion radicada en la CNSC bajo el
consecutivo No. 20176000197762 del 10 de marzo de 2017 solicité la exclusién del aspirante CRISTIAN
ANDRES URQUIJO MEDIORREAL, identificado con la C.C. No. 1.030.608.161, quien ocup6 la posicién
No. 1 en la mencionada lista de elegibles, manifestando que: “La persona no cumple con el requisito de
estudio. El titulo en Tecnologia en Gestién de Negocios presentado por el aspirante, no se encuentra
entre las disciplinas establecidas en el requisito minimo de estudio para el empleo, relacionada en el
Manual Especifico de Funciones Res. SDH-000101 del 15 de abril de 2015.”

A través del Auto No. 20192130011614 del 28 de junio de 2019, la CNSC inicié actuacion administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 213028 por parte
del aspirante, el cual le fue comunicado el 12 de julio de 2019 mediante correo electrénico, y publicado en
el sitio Web de la CNSC el dia 16 de agosto del mismo afio, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién al correo electrénico del Acto
Administrativo de inicio de la Actuacion Administrativa, a partir del 15 de julio de 2019 hasta el dia 26 del
mismo mes y afio, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

El sefior CRISTIAN ANDRES URQUIJO MEDIORREAL, mediante escrito radicado en esta Comision
Nacional con el No. 20196000668932 del 17 de julio de 2019, ejerci6 su derecho de defensa y
contradiccién.

Mediante Resolucion No. 20192010108045 del 15 de octubre de 2019, Por la cual se decide la Actuacién
Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192130011614 del 28 de junio de 2019, por el presunto
incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacién al empleo denominado Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 4, ofertado por la Secretaria Distrital de Hacienda bajo el nimero OPEC
213028 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH", este Despacho de Conocimiento resolvio
lo siguiente:

“[...] ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucién No. CNSC 20172130015975 del 02 de marzo de 2017, asi como del proceso de seleccién
adelantado en el marco de la Convocatoria 328 de 2015 - SDH, conforme las consideraciones
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a
continuacioén:

' Publicada el dia 03/03/2017 en la pagina web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles link
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWeblL E.xhtml



http://aestion.cnsc.aov.co/BNLEIeaiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
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POSICION EN | _DOCUMENTO DE : '
LALISTA | IDENTIFICACION NOMBRE ic APELLIDOS

1 1030608161 CRISTIAN ANDRES URQUIJO MEDIORREAL ‘

[.J

En el articulo segundo del mencionado Acto Administrativo se dispuso que contra esa decisién procedia el
Recurso de Reposicion, el cual debia interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion,
conforme lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
CPACA.-.

2. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.

La anterior decisién se notificé personalmente al sefior CRISTIAN ANDRES URQUIJO MEDIORREAL el
dia 18 de octubre de 2019, quien contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer recurso
de reposicién, es decir, hasta el dia 01 de noviembre de 2019. _

El sefior CRISTIAN ANDRES URQUIJO MEDIORREAL interpuso Recurso de Reposicion mediante
radicado de entrada CNSC No. 20196000996472 del 01 de noviembre de 2019, con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77° de la Ley 1437 de 2011.

Conforme a lo expuesto, se procedera a resolver de fondo la solicitud, con base en los argumentos
expuestos en el radicado 20196000996472, el cual se presentd en el término establecido en la Resolucion
No. 20192010108045 del 15 de octubre de 2019.

3. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicién, puede colegirse que este encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes aseveraciones:

<< [...] 1. El dia 22 de agosto de 2018 yo Cristian Andrés Urquijo presente un derecho de peticién a
la Secretaria Distrital de Hacienda con radicado No. 2017ER83491. Solicitando informacién respecto
a la publicacién de firmeza de la lista de elegible y nombramiento del empleo para la OPEC 213028
de la convocatoria 328 de 2015.

2. El dia 29 de septiembre de 2017 la Secretaria Distrital de Hacienda remiti6 la respuesta mediante
el radicado No. 2017EE 156405 O 1 del 5 de septiembre de 2017. El cual indica lo siguiente:

“3. La Entidad realizé la revision de requisitos minimos a las tres (3) personas que conforman
la Lista de Elegibles para la provision del empleo Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 04.
Producto de esta revisién y teniendo en cuenta las facultades otorgadas por el articulo 14 del
Decreto 760 de 2005 y el articulo 59 del Acuerdo 542 de 2015, expedido por esa Comisién, el
dia 10 de marzo de 2017 con radicado 2017EE33688 se solicité a la CNSC la exclusién de un
elegible posicién numero uno (1) toda vez que se identificd que el titulo en Tecnologia en
Gestioén de Negocios presentado, no se encuentra entre las disciplinas establecidas en el
requisito minimo de estudio para el empleo, relacionada en el Manual Especifico de funciones
Res. SDH-000101 del 15 de abril de 2015.

4. El dia 29 de marzo de 2017 la entidad recibié la respuesta a dicha solicitud mediante
radicado 20172130121901 del 24 de marzo, en la cual nos informan que una vez revisada la
documentacién aportada por el sefior CRISTIAN ANDRES URQUJO MEDIORREAL, se
puede establecer que el aspirante cumple con los requisitos minimos establecidos para el
empleo identificado con el cédigo OPEC No. 213028, ya que se validé el folio
correspondiente al titulo como Tecnélogo en Gestion de Negocios y afirman que este puede
ser homologado en cuanto a Niicleo Basico de Conocimiento y drea de conocimiento a la
disciplina Gestién Administrativa contemplada en la OPEC del empleo.

En consecuencia la CNSC nos infoormé que procederia a establecer la firneza de la
resolucién 201721300156975 del 2 de marzo de 2017 que adopta la Lista de elegibles para
este empleo. Sin embargo no se ha recibido respuesta de la autorizacion de la CNSC para
hacer uso de la lista debido a que la Secretaria Distrital de Hacienda — SDH el pasado 30 de
marzo de 2017, fue comunicada de una decisién proferida por el Consejo de Estado, Auto del
29 de marzo de 2017, en el cual se ordena como medida cautelar la suspension provisional
de la actuacién administrativa que se encuentra adelantando con ocasién del concurso de
méritos abierto por la convocatoria 328 de 2.015 (Acuerdo 542 de 2.015) y en consecuencia,
abstenerse continuar con la etapa de elaboracién y publicacion de listas de elegibles hasta
que se profiera la decisién de fondo en el presente asunto
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Como consecuencia de esta decision la CNSC no podra realizar ninguna actuaciéon
administrativa con ocasién de la Convocatoria No. 328 de 2015, hasta tanto el Consejo de
Estado levante la medida cautelar de suspensién provisional. Por lo tanto realizar los tramites
de nombramiento del empleo identificado con la OPEC No. 213028 es necesarnio que revise
con perniodicidad la pégina de la CNSC donde podra hacer seguimiento a la informacion
relativa a este proceso.

[.]>>

En base a lo expuesto en la comunicacién enviada por parte de la SDH la Comisién Nacional del
Servicio Civil, ya habia realizado la verificacién y revisién de la documentacién aportada y se
establece que se cumple con los requisitos minimos para el empleo, afirmando que el titulo en
mencion puede ser homologado en cuanto a nucleos basicos de conocimiento NBC y se puede
proceder a la firmeza de Ia lista de elegible.

El Acuerdo nimero 542 de 2015. En el articulo 61 establece. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los 5 dlas habiles siquientes a su publicacién en la P4dgina Web, no se
haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusién de la misma o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas'y la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada [...]”
Sic

De igual manera, en su recurso de reposicion, el recurrente cita el Concepto 157111 de
2015 proferido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, principalmente los
siguientes apartes:

[.]

La norma transcrita es clara en el sentido que en el manual especifico de funciones se deben
registrar los Nucleos Bésicos del Conocimiento - NBC, que cada entidad estime necesarios, como
requisito de formacién profesional, y no las disciplinas académicas o profesiones como se establecia
con anterioridad a la expedicién de dicha norma.

La situacién se ilustra mejor con un ejemplo. En el manual de funciones actual, para un cargo de
Profesional Universitario el requisifo de estudio es titulo profesional en Administracién Publica,
Administracién de Empresas; Contaduria Puablica; Economia; Derecho y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Finanzas y Auditorfa Sistematizada, Contaduria Publica, Comercio
Internacional, Mercadeo y Finanzas, Ingenieria Administrativa o Ingenieria Industrial (En total 18
profesiones).

Con la modificacién prevista en la norma, el requisito quedaria redactado de la siguiente manera:
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico del Conocimiento en Administracion;
Contaduria Puablica; Economia; Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o
Ingenieria Industrial y afines (en total 8 NBC).

Esta agrupacién permite reunir todas las disciplinas académicas en unos pocos nucleos basicos del
conocimiento, haciendo mas facil la provision del empleo, pues no es necesario modificar el manual
de funciones cada vez que se considere que el portador de un determinado titulo académico, de
acuerdo con su formacién puede desempefar las funciones el cargo y ésta no aparecia en el
manual.

Volviendo al ejemplo, si se considera que una persona con titulo de Administrador de Comercio
Exterior puede desempefiar las funciones del cargo, era necesario modificar mediante acto
administrativo el manual de funciones y de competencias laborales para poder incluir esta disciplina
académica y asf proceder a la provisién del empleo. Sin embargo, con la entrada en vigencia de la
citada norma, es posible vincular a quien acredite el titulo de Administrador de Comercio, pues su
titulo se encuentra dentro del NBC, Administracién.

En otras palabras, el espiritu del Decreto 1083 de 2015 es facilitar el ajuste del manual de funciones,
para evitar su modificacién permanente que implicaba incluir nuevas disciplinas académicas cada
vez que surgen nuevas litulaciones que no aparecian en dicho manual, esta situacién de
multiplicidad desbordada de programas académicos de educacién superior registrados en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior— SNIES.

Con esta disposicién se concentran estos programas académicos en 55 Nicleos Béasicos del
Conocimiento, que permiten un manejo mas simple, flexible y practico tanto para la elaboracién del
manual de funciones, como para la provision misma de los empleos, con las salvedades que ya se
han hecho sobre el perfil ocupacional y las restricciones legales para algunos empleos especificos.
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En conclusi6n, la Administracién puede definir en el manual de funciones, los Nicleos Bésicos del
Conocimiento — NBC, que considere necesarios para el ejercicio de un determinado empleo,
siempre y cuando ellos estén relacionados con la naturaleza de las funciones del empleo. Es decir,
el registro de varios nucleos de conocimiento para una determinada ficha de empleo es
perfectamente vélido (...)"

4. MARCO NORMATIVO

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicaciéon de las normas

sobre carrera administrativa, lo siguiente: “c) [...] Toda resolucién de la Comisién sera motivada y contra
las mismas procederé el recurso de reposicién.”

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
decreto, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado,
la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o0 no de la lista de
elegibles al participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y
se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicién, el cual se
interpondra, tramitard y decidiré en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9° del Acuerdo nimero
179 de 2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC} y determiné las
funciones de sus dependencias, sefalan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusién o inclusiéon de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los
recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en
desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, sin que sea necesario someterios a
decisién de la Sala Plena.

La Convocatoria 328 de 2015 - SDH, esta adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque, por lo tanto, el Despacho es competente para resolver el recurso de reposicién conforme a lo
dispuesto en los articulos 74 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -CPACA.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
Sea lo primero sefialar que los requisitos de estudio y experiencia que se exigieron en la Oferta

Publica de Empleos de Carrera -OPEC- para el empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 4 de la
Secretaria Distrital de Hacienda, identificado con el cédigo OPEC No. 213028, fueron los siguientes:

“Requisitos de Estudio: Titulo de Formacién Técnica Profesional o Tecnolégica en:
Administracién, Administracién Bancaria, Administracién Comercial, Administracién Comercial y
Financiera, Administracion Contable, Tributaria y Financiera, Administracién de Empresas, Procesos
Administrativos, Gestién Empresarial, Administracion de Empresas y Banca, Administracién de
Finanzas y Negocios Internacionales, Administracion de Redes de Computadores, Administracién de
Redes de datos, Administracibn de Sistemas, Administracion de Sistemas de Informacibn,
Administracién de Sistemas de Informacién y Documentacion, Administracion e Informética,
Administracién Empresarial, Administracién en Contabilidad y en Sistemas, Administracién en
Informética, Administracién Financiera, Administracién Financiera con énfasis en Sistemas,
Administracién Financiera y Comercial, Administracién Financiera y de Sistemas, Administracién y
Finanzas, Anélisis de Costos y Presupuestos, Aseguramiento de la Calidad, Asistencia Gerencial,
Auditoria y Control Interno, Auditoria y Costos, Banca e Instituciones Financieras, Banca Electronica,
Contabilidad, Contabilidad e Impuestos, Contabilidad Sistematizada, Contabilidad y Costos,
Contabilidad y Finanzas, Contaduria y Finanzas, Contaduria Financiera, Contaduria Publica,
Contaduria y Tributaria, Control de Gestién en Sistemas de Informacién Contable, Costos y Auditoria,
Costos y Tributaria, Estadistica, Evaluacién de Proyectos, Finanzas Publicas, Finanzas y Auditoria
Sistematizada, Finanzas y Negocios Internacionales, Finanzas y Relaciones Internacionales, Finanzas y
Sistemas Contables, Gestién Administrativa y Financiera, Gestién Contable, Gestién de Calidad,
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Documentacién y Archivistica, Gestion Administrativa, Ingenieria de Sistemas; o terminacién y
aprobacién del pensum académico de educacion superior en formacién Profesional en:
Administracion Bancaria y Financiera, Administracién Comercial, Administracion Comercial y de
Sistemas, Administracién de Empresas, Administracion de Mercadec y Finanzas, Administracién de
Negocios, Administracién de Negocios Internacionales, Administracién Empresarial, Administracién en
Finanzas y Negocios Intemacionales, Administracién Financiera, Administracién Financiera y de
Sistemas, Administracién Industrial, Administracién Puablica, Administracién y Gestién de Empresa,
Contaduria Publica, Derecho, Economia, Estadistica, Finanzas, Finanzas y Comercio Exterior, Finanzas
y Relaciones Internacionales, Finanzas y Seguros, Gobierno, Gobiemo y Relaciones Internacionales,
Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenierfa Industrial, Negocios Internacionales, Negocios
Internacionales Bilingtie, Finanzas y Negocios Internacionales, Finanzas y Comercio Internacional,
Relaciones Econ6micas Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales, Ingenieria de
Sistemas.

Requisitos de Experiencia: No requiere experiencia.

Equivalencias: Terminacién y aprobacién de los estudios de formacion técnica profesional o
tecnoldgica en las mismas disciplinas establecidas en el requisito inicial y doce (12) meses de
experiencia laboral.”

En primer lugar, es de reiterar lo manifestado en la Resolucion No. 20192010108045 del 15 de octubre de
2019, respecto del Oficio con Radicado No. CNSC 20172130121901 del 24 de marzo de 2017 remitido a
la Secretaria Distrital de Hacienda, el cual, se aclara, consistio en un analisis preliminar del cumplimiento
de los requisitos minimos que no puede sustituir de modo alguno el procedimiento establecido en el
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y en el cual, tampoco se comunicé firmeza del empleo identificado
con el codigo OPEC 213028 a esa entidad.

De ofra parte, se observa gue el aspirante trae a colacion el Concepto 157111 de 2015 proferido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, referente a los Nucleos Basicos del Conocimiento —
NBC. Al respecto es de sefalar que los requisitos de cada uno de los cargos ofertados en las
convocatorias adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil son los establecidos en los
Manuales especificos de funciones y de competencias [aborales de las entidades nominadoras.

En ese sentido, cada una de las entidades que va a formar parte de las convocatorias tiene la
responsabilidad de reportar, al aplicativo sefialado por la CNSC, los cargos a ofertar, junto con sus
respectivos requisitos, propésito principal, funciones y demas datos principales del empleo, de
conformidad con el respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente.

Ahora bien, el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 establecié en su Paragrafo 3 lo siguiente:

“PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, se
indicarén los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la clasificaciéon contenida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior— SNIES, o _bien las disciplinas académicas
o profesiones especificas que se requieran para el desemperio del empleo, de las previstas en_el
respectivo_manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las

necesidades del servicio y de la institucién.”

Por lo anterior, se observa que es facultativo de cada entidad actualizar el Manual de Funciones
estableciendo como requisitos académicos Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC o, en caso contrario,
Disciplinas Académicas tal y como lo hizo la Secretaria Distrital de Hacienda, y cuyo reporte realiz6 esa
entidad al aplicativo de la Convocatoria 328 de 2015 — SDH, de conformidad con su Manual de Funciones
vigente.

Asi pues, es de reiterar las siguientes razones por las cuales no se encontré que los documentos
aportados por el aspirante permitieran acreditar el cumplimiento del requisito minimo de educacién, la
alternativa o equivalencia contemplada en el empleo:

A. Titulo de “Tecnédlogo en Gestion de Neqocios” proferido el 11 de septiembre de 2013,
por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Requisito Minimo: Mediante el documento aportado NO se acredita el requisito de formacion
académica exigido para el empleo identificado con el cédigo OPEC 213028, pues para el perfil se
exigen de manera taxativa algunos titulos de formacién técnica profesional o tecnolégica, y el
diploma no acredita la calidad de titulo en ninguna de las disciplinas contempladas en el perfil.
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Alternativa: Con el documento aportado no se acredita la terminacion y aprobaciéon del pensum
académico de educacién superior en formacion Profesional en las disciplinas establecidas para el
empleo identificado con el codigo OPEC 213028.

Equivalencia: Con el documento aportado no se acredita la terminacién y aprobacion de estudios
de formacioén técnica profesional o tecnolégica en las mismas disciplinas establecidas en el
requisito inicial, motivo por el cual no es aplicable la equivalencia contemplada en el perfil
requerido.

. Titulo de “Bachiller Académico” proferido el 04 de diciembre de 2009, por el Colegio
INEM Santiago Pérez.

Requisito_Minimo: Mediante el documento aportado NO se acredita el requisito de formacion
académica exigido para el empleo identificado con el cédigo OPEC 213028, pues para el perfil se
exigen titulos de formacién técnica profesional o tecnolégica.

Alternativa: Con el documento aportado no se acredita la terminacién y aprobaciéon del pensum
académico de educacion superior en formacién Profesional.

Equivalencia: Con el documento aportado no se acredita la terminacion y aprobacion de estudios
de formacién técnica profesional o tecnoldgica en las mismas disciplinas establecidas en el
requisito inicial, motivo por el cual no es aplicable la equivalencia contemplada en el perfil
requerido.

Bajo esta perspectiva, se confirma que el sefior CRISTIAN ANDRES URQUIJO MEDIORREAL, no
cumple con el requisito de educacion exigido para el empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo
314, Grado 4, perteneciente a la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda,
identificado con el codigo OPEC No. 213028.

Por lo expuesto, el Despacho no repondra la decisién de exclusion del recurrente contenida en la
Resolucién No. 20192010108045 del 15 de octubre de 2019.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Reponer y en su lugar Confirmar la decision contenida en la Resolucion
No. 20192010108045 del 15 de octubre de 2019, en relacion con la exclusién del sefior CRISTIAN
ANDRES URQUIJO MEDIORREAL, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién
CNSC - 20172130015975 del 02 de marzo de 2017, de conformidad con lo establecido en la parte
motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al sefior CRISTIAN
ANDRES URQUIJO MEDIORREAL, al correo electrénico registrado en el aplicativo correspondiente
a la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH y los indicados en el recurso de reposicidn,

crisurquijo01@hotmail.com y_crisurquijo@gmail.com.

PARAGRAFO PRIMERO: La notificacién por medio electronico se surtira conforme a lo dispuesto en
el numeral 1° del articulo 67 del CPACA, para lo cual la recurrente debera manifestar su aceptacion a
través del correo electronico notificaciones@cnsc.gov.co.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no constar la aceptacion del aspirante para ser notificado por

via electrénica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del
CPACA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el presente Acto Administrativo al doctor OSCAR JAVIER
CRUZ MARTINEZ, Subdirector del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda al correo
ocruz@sdh.qgov.co y por intermedio de él al doctor LEONARDO ARTURO PAZOS GALINDO,
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior CRISTIAN ANDRES URQUIJO

MEDIORREAL, en contra de la Resolucién No. 20192010108045 del 15 de octubre de 2019, que decide la

actuacién administrativa iniciada a través del Auto No. 20192130011614 del 28 de junio de 2019, frente al
empleo ofertado bajo el Cédigo OPEC 213028 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH"

Pre5|dente de la Comision de Personal, o quienes hagan sus veces, en la Carrera 30 No. 25-90, en Ia
ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el sitio Web de la Comisioén Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno y cobrara
firmeza al dia siguiente de su publicacién.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Da ota, D.C. el 15 de enero de 2019

Comisionado

Proyecté: Eduardo Avendaﬁo\;(
Revisé: Carolina Martinez/ Claudia Orﬁzl/%




