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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicidn interpuesto por el senor CRISTIAN ANDRES URQUIJO 
MEDIORREAL, en contra de la Resolucidn No. 20192010108045 del 15 de octubre de 2019, que decide la 
actuacidn administrativa iniciada a travds del Auto No. 20192130011614 del 28 de junio de 2019, frente at 

empleo ofertado bajo el Cddigo OPEC 213028 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015- SDH"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el artlculo 130 de la Constitucion Politica y en especial las 
previstas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 
2015, el Acuerdo CNSC No. 542 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015 y teniendo en cuenta las

siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

A traves de la Resolucion CNSC No. 20172130015975 del 02 de marzo de 20171 se conformo la Lista de 
Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Tecnico Operative, Codigo 314, Grado 4, 
identificado con el codigo OPEC No. 213028, de la planta de personal de la Secretaria Distrital de 
Hacienda.

La Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, en uso de la facultad concedida en el 
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacion radicada en la CNSC bajo el 
consecutive No. 20176000197762 del 10 de marzo de 2017 solicito la exclusion del aspirante CRISTIAN 
ANDRES URQUIJO MEDIORREAL, identificado con la C.C. No. 1.030.608.161, quien ocupb la posicion 
No. 1 en la mencionada lista de elegibles, manifestando que: “La persona no cumple con el requisito de 
estudio. El tftulo en Tecnologia en Gestidn de Negocios presentado por el aspirante, no se encuentra 
entre las disciplinas establecidas en el requisito mlnimo de estudio para el empleo, relacionada en el 
Manual Especlfico de Funciones Res. SDH-000101 del 15 de abril de 2015.”

A traves del Auto No. 20192130011614 del 28 de junio de 2019, la CNSC inicio actuacion administrativa 
tendiente a determiner el cumplimiento de los requisites minimos previstos en la OPEC 213028 por parte 
del aspirante, el cual le fue comunicado el 12 de julio de 2019 mediante correo electronico, y publicado en 
el sitio Web de la CNSC el dia 16 de agosto del mismo ano, otorg£ndole un termino de diez (10) dias 
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion al correo electrbnico del Acto 
Administrative de inicio de la Actuacion Administrativa, a partir del 15 de julio de 2019 hasta el dia 26 del 
mismo mes y ano, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

El senor CRISTIAN ANDRES URQUIJO MEDIORREAL, mediante escrito radicado en esta Comision 
Nacional con el No. 20196000668932 del 17 de julio de 2019, ejercio su derecho de defensa y 
contradiccion.

Mediante Resolucion No. 20192010108045 del 15 de octubre de 2019,“ Por la cual se decide la Actuacion 
Administrativa iniciada a traves del Auto No. 20192130011614 del 28 de junio de 2019, por el presunto 
incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo denominado Tecnico 
Operativo, Cddigo 314, Grado 4, ofertado por la Secretaria Distrital de Hacienda bajo el numero OPEC 
213028 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”, este Despacho de Conocimiento resolvio 
lo siguiente:

“[...] ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a traves de la 
Resolucidn No. CNSC 20172130015975 del 02 de marzo de 2017, asi como del proceso de seleccion 
adelantado en el marco de la Convocatoria 328 de 2015 - SDH, conforme las consideraciones 
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a 
continuacidn:

1 Publicada el dia 03/03/2017 en la pdgina web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles link 
http://aestion.cnsc.aov.co/BNLEIeaiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml

http://aestion.cnsc.aov.co/BNLEIeaiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
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POSIClON en
LA LISTA

DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACldN NOMBRE APELLIDOS

CRISTIAN ANDRES10306081611 URQUIJO MEDIORREAL

[...]”

En el articulo segundo del mencionado Acto Administrative se dispose que contra esa decisidn procedia el 
Recurso de Reposicion, el cual debia interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacidn, 
conforme lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative - 
CPACA-.

2. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.

La anterior decision se notifico personalmente al senor CRISTIAN ANDRES URQUIJO MEDIORREAL el 
dla 18 de octubre de 2019, quien contaba con el termino de diez (10) dias habiles para interponer recurso 
de reposicion, es decir, hasta el dia 01 de noviembre de 2019.

El senor CRISTIAN ANDRES URQUIJO MEDIORREAL interpuso Recurso de Reposicion mediante 
radicado de entrada CNSC No. 20196000996472 del 01 de noviembre de 2019, con el cumplimiento de los 
requisites establecidos en los numerates 1,2 y 4 del articulo 77° de la Ley 1437 de 2011.

Conforme a lo expuesto, se procedera a resolver de fondo la solicitud, con base en los argumentos 
expuestos en el radicado 20196000996472, el cual se presento en el termino establecido en la Resolucidn 
No. 20192010108045 del 15 de octubre de 2019.

3. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicidn, puede colegirse que este encuentra sustento 
principalmente, en las siguientes aseveraciones:

« [...] 1. El dla 22 de agosto de 2018 yo Cristian Andrbs Urquijo presente un derecho de peticidn a 
la Secretaria Distrital de Hacienda con radicado No. 2017ER83491. Solicitando informacidn respecto 
a la publicacidn de firmeza de la lista de elegible y nombramiento del empleo para la OPEC 213028 
de la convocatona 328 de 2015.

2. El dla 29 de septiembre de 2017 la Secretaria Distrital de Hacienda remitid la respuesta mediante 
el radicado No. 2017EE156405 O 1 del 5 de septiembre de 2017. El cual indica lo siguiente:

“3. La Entidad realizd la revision de requisitos mlnimos a las tres (3) personas que conforman 
la Lista de Elegibles para la provision del empleo Tecnico Operative Codigo 314 Grado 04. 
Producto de esta revision y teniendo en cuenta las facultades otorgadas pore! articulo 14 del 
Decreto 760 de 2005 y el articulo 59 del Acuerdo 542 de 2015, expedido poresa Comisidn, el 
dia 10 de marzo de 2017 con radicado 2017EE33688 se solicitd a la CNSC la exclusion de un 
elegible posicidn numero uno (1) toda vez que se identified que el tltulo en Tecnologia en 
Gestidn de Negocios presentado, no se encuentra entre las disciplinas establecidas en el 
requisito mlnimo de estudio para el empleo, relacionada en el Manual Especlfico de funciones 
Res. SDH-000101 del 15 de abril de 2015.

4. El dla 29 de marzo de 2017 la entidad recibid la respuesta a dicha solicitud mediante 
radicado 20172130121901 del 24 de marzo, en la cual nos informan que una vez revisada la 
documentacidn aportada por el senor CRISTIAN ANDRES URQUJO MEDIORREAL, se 
puede establecer que el aspirante cumple con los requisitos mlnimos establecidos para el 
empleo identificado con el cddigo OPEC No. 213028, ya que se validd el folio 
correspondiente al tltulo como Tecndlogo en Gestidn de Negocios y afmvan que este puede 
ser homologado en cuanto a Nucleo Basico de Conocimiento y Area de conocimiento a la 
disciplina Gestidn Administrativa contemplada en la OPEC del empleo.

En consecuencia la CNSC nos informd que procederia a establecer la firmeza de la 
resolucidn 20172130015975 del 2 de marzo de 2017 que adopta la Lista de elegibles para 
este empleo. Sin embargo no se ha recibido respuesta de la autorizacidn de la CNSC para 
hacer uso de la lista debido a que la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH el pasado 30 de 
marzo de 2017, fue comunicada de una decision proferida por el Consejo de Estado, Auto del 
29 de marzo de 2017, en el cual se ordena como medida cautelar la suspension provisional 
de la actuacidn administrativa que se encuentra adelantando con ocasion del concurso de 
meritos abierto porla convocatoria 328 de 2.015 (Acuerdo 542 de 2.015) y en consecuencia, 
abstenerse continuar con la etapa de elaboracion y publicacidn de listas de elegibles hasta 
que se profiera la decision de fondo en el presente asunto
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Como consecuencia de esta decisidn la CNSC no podra realizar ninguna actuacidn 
administrativa con ocasidn de la Convocatoria No. 328 de 2015, hasta tanto el Consejo de 
Estado levante la medida cautelar de suspensidn provisional. Por lo tanto realizar los tramites 
de nombramiento del empleo identificado con la OPEC No. 213028 es necesario que revise 
con periodicidad la pagina de la CNSC donde podra hacer seguimiento a la informacidn 
relativa a este proceso.

[...]»

En base a lo expuesto en la comunicacidn enviada por parte de la SDH la Comisidn Nacional del 
Servicio Civil, ya habla realizado la verificacidn y revisidn de la documentacidn aportada y se 
establece que se cumple con los requisitos minimos para el empleo, afirmando que el tltulo en 
mencidn puede ser homologado en cuanto a nucleos bSsicos de conocimiento NBC y se puede 
proceder a la firmeza de la lista de elegible.

El Acuerdo numero 542 de 2015. En el artlculo 61 establece. La firmeza de la lista de elegibles se 
produce, cuando vencidos los 5 dlas habiles siguientes a su publicacidn en la Prigina Web, no se 
haya recibido reclamacidn alguna ni solicitud de exclusidn de la misma o cuando las reclamaciones 
interpuestas en tbrminos hayan sido resueltas y la decisidn adoptada se encuentre ejecutoriada [...]”
Sic

De igual manera, en su recurso de reposicidn, el recurrente cita el Concepto 157111 de 
2015 proferido por el Departamento Administrative de la Funcidn Publica, principalmente los 
siguientes apartes:

[...]

La norma transcrita es clara en el sentido que en el manual especifico de funciones se deben 
registrar los Nucleos Bdsicos del Conocimiento - NBC, que cada entidad estime necesarios, como 
requisite de formacidn profesional, y no las disciplinas acaddmicas o profesiones como se establecia 
con anterioridad a la expedicidn de dicha norma.

La situacidn se ilustra mejor con un ejemplo. En el manual de funciones actual, para un cargo de 
Profesional Universitario el requisite de estudio es titulo profesional en Administracidn Publica, 
Administracidn de Empresas; Contaduria Publica; Economia; Derecho y Afines; Ciencia Politica, 
Relaciones Internacionales, Finanzas y Auditoria Sistematizada, Contaduria Publica, Comercio 
Internacional, Mercadeo y Finanzas, Ingenieria Administrativa o Ingenieria Industrial (En total 18 
profesiones).

Con la modificacidn prevista en la norma, el requisite quedaria redactado de la siguiente manera: 
Titulo profesional en disciplina acaddmica del Nucleo Bdsico del Conocimiento en Administracidn; 
Contaduria Publica; Economia; Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o 
Ingenieria Industrial y afines (en total 8 NBC).

Esta agrupacidn permite reunir todas las disciplinas acaddmicas en unos pocos nucleos bdsicos del 
conocimiento, haciendo mds fdcil la provisidn del empleo, pues no es necesario modificar el manual 
de funciones cada vez que se considere que el portador de un determinado titulo acaddmico, de 
acuerdo con su formacidn puede desempenar las funciones el cargo y dsta no aparecia en el 
manual.

Volviendo al ejemplo, si se considera que una persona con titulo de Administrador de Comercio 
Exterior puede desempenar las funciones del cargo, era necesario modificar mediante acto 
administrativo el manual de funciones y de competencias laborales para poder incluir esta disciplina 
acaddmica y asi proceder a la provisidn del empleo. Sin embargo, con la entrada en vigencia de la 
citada norma, es posible vincular a quien acredite el titulo de Administrador de Comercio, pues su 
titulo se encuentra dentro del NBC, Administracidn.

En otras palabras, el espiritu del Decreto 1083 de 2015 es facilitar el ajuste del manual de funciones, 
para evitar su modificacidn permanente que implicaba incluir nuevas disciplinas acaddmicas cada 
vez que surgen nuevas titulaciones que no aparecian en dicho manual; esta situacidn de 
multiplicidad desbordada de programas acaddmicos de educacidn superior registrados en el 
Sistema Nacional de Informacidn de la Educacidn Superior- SNIES.

Con esta disposicidn se concentran estos programas acaddmicos en 55 Nucleos Bdsicos del 
Conocimiento, que permiten un manejo mds simple, flexible y prdctico tanto para la elaboracidn del 
manual de funciones, como para la provisidn misma de los empleos, con las salvedades que ya se 
han hecho sobre el perfil ocupacional y las restricciones legates para algunos empleos especificos.
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En conclusion, la Administracidn puede definir en el manual de funciones, los Nucleos BOsicos del 
Conocimiento - NBC, que considere necesarios para el ejercicio de un determinado empleo, 
siempre y cuando ellos estbn relacionados con la naturaleza de las funciones del empleo. Es decir, 
el registro de varios nucleos de conocimiento para una determinada ficha de empleo es 
perfectamente vSlido (...)”

4. MARCO NORMATIVO

El literal c) del artfculo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, dentro de las funciones de vigilancia 
atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas 
sobre carrera administrativa, lo siguiente: “c) [...] Toda resolucidn de la Comision sera motivada y contra 
las mismas procedera el recurso de reposicidn. ”

For su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que 
trata los articulos anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos senalados en este 
decreto, iniciara la actuacidn administrativa correspondiente y comunicara por escrito al 
interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisidn de Personal y el interesado, 
la Comisidn Nacional del Servicio Civil adoptara la decisidn de excluir o no de la lista de 
elegibles al participante. Esta decisidn se comunicara por escrito a la Comisidn de Personal y 
se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicidn, el cual se 
interpondrd, tramitara y decidird en los terminos del Cddigo Contencioso Administrative.”

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9° del Acuerdo niimero 
179 de 2012 que establecid la estructura de la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las 
funciones de sus dependencias, senalan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la 
exclusion o inclusion de los aspirantes, asf como los actos administrativos que las resuelven y los 
recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en 
desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a 
decision de la Sala Plena.

La Convocatoria 328 de 2015 - SDH, esta adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballen 
Duque, por lo tanto, el Despacho es competente para resolver el recurso de reposicidn conforme a lo 
dispuesto en los articulos 74 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo 
Contencioso Administrative -CPACA.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Sea lo primero sehalar que los requisitos de estudio y experiencia que se exigieron en la Oferta 
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- para el empleo Tecnico Operative, Cddigo 314, Grade 4 de la 
Secretaria Distrital de Hacienda, identificado con el cddigo OPEC No. 213028, fueron los siguientes:

‘‘Requisitos de Estudio: Titulo de Formation Tdcnica Profesional o Tecnoldaica en:
Administracidn, Administracidn Bancaria, Administracidn Comercial, Administracidn Comercial y 
Financiera, Administracidn Contable, Tributaria y Financiera, Administracidn de Empresas, Procesos 
Administrativos, Gestidn Empresarial, Administracidn de Empresas y Banca, Administracidn de 
Finanzas y Negocios Internacionales, Administracidn de Redes de Computadores, Administracidn de 
Redes de datos, Administracidn de Sistemas, Administracidn de Sistemas de Informacidn, 
Administracidn de Sistemas de Informacidn y Documentacidn, Administracidn e Informdtica, 
Administracidn Empresarial, Administracidn en Contabilidad y en Sistemas, Administracidn en 
Informdtica, Administracidn Financiera, Administracidn Financiera con dnfasis en Sistemas, 
Administracidn Financiera y Comercial, Administracidn Financiera y de Sistemas, Administracidn y 
Finanzas, Andlisis de Costos y Presupuestos, Aseguramiento de la Calidad, Asistencia Gerencial, 
Auditoria y Control Intemo, Auditoria y Costos, Banca e Instituciones Financieras, Banca Electrdnica, 
Contabilidad, Contabilidad e Impuestos, Contabilidad Sistematizada, Contabilidad y Costos, 
Contabilidad y Finanzas, Contaduria y Finanzas, Contaduria Financiera, Contaduria Publica, 
Contaduria y Tributaria, Control de Gestidn en Sistemas de Informacidn Contable, Costos y Auditoria, 
Costos y Tributaria, Estadistica, Evaluacidn de Proyectos, Finanzas Publicas, Finanzas y Auditoria 
Sistematizada, Finanzas y Negocios Internacionales, Finanzas y Relaciones Internacionales, Finanzas y 
Sistemas Contables, Gestidn Administrativa y Financiera, Gestidn Contable, Gestidn de Calidad,
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Documentacidn y Archivlstica, Gestidn Administrativa, Ingenierla de Sistemas; o terminacidn v 
aorobacidn del oensum acad6mico de educacidn superior en formacidn Profesional en:
Administracidn Bancaria y Financiera, Administracidn Comercial, Administracidn Comercial y de 
Sistemas, Administracidn de Empresas, Administracidn de Mercadeo y Finanzas, Administracidn de 
Negocios, Administracidn de Negocios Internacionales, Administracidn Empresarial, Administracidn en 
Finanzas y Negocios Internacionales, Administracidn Financiera, Administracidn Financiera y de 
Sistemas, Administracidn Industrial, Administracidn Publjca, Administracidn y Gestidn de Empresa, 
Contaduria Publica, Derecho, Economia, Estadistica, Finanzas, Finanzas y Comercio Exterior, Finanzas 
y Relaciones Internacionales, Finanzas y Seguros, Gobierno, Gobiemo y Relaciones Internacionales, 
Ingenierla Financiera y de Negocios, Ingenierla Industrial, Negocios Internacionales, Negocios 
Internacionales Bilingue, Finanzas y Negocios Internacionales, Finanzas y Comercio Internacional, 
Relaciones Econdmicas Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales, Ingenierla de 
Sistemas.

Requisites de Experiencia: No requiere experiencia.

Equivalencias: Terminacidn y aprobacidn de los estudios de formacidn tdcnica profesional o 
tecnoldgica en las mismas disciplinas establecidas en el requisito inicial y doce (12) meses de 
experiencia laboral.’’

En primer lugar, es de reiterar lo manifestado en la Resolucidn No. 20192010108045 del 15 de octubre de 
2019, respecto del Oficio con Radicado No. CNSC 20172130121901 del 24 de marzo de 2017 remitido a 
la Secretaria Distrital de Hacienda, el cual, se aclara, consistid en un analisis preliminar del cumplimiento 
de los requisitos minimos que no puede sustituir de modo alguno el procedimiento establecido en el 
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y en el cual, tampoco se comunicd firmeza del empleo identificado 
con el cddigo OPEC 213028 a esa entidad.

De otra parte, se observa que el aspirante trae a colacidn el Concepto 157111 de 2015 proferido por el 
Departamento Administrative de la Funcidn Publica, referente a los Nucleos Basicos del Conocimiento - 
NBC. Al respecto es de sefialar que los requisitos de cada uno de los cargos ofertados en las 
convocatorias adelantadas por la Comisidn Nacional del Servicio Civil son los establecidos en los 
Manuales especificos de funciones y de competencias laborales de las entidades nominadoras.

En ese sentido, cada una de las entidades que va a formar parte de las convocatorias tiene la 
responsabilidad de reportar, al aplicativo senalado por la CNSC, los cargos a ofertar, junto con sus 
respectivos requisitos, propdsito principal, funciones y demas datos principales del empleo, de 
conformidad con el respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente.

Ahora bien, el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 establecio en su Paragrafo 3 lo siguiente:

“PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisidn de los empleos de camera, se 
indicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- de acuerdo con la clasificacion contenida en el 
Sistema Nacional de Informacion de la Educacidn Superior - SNIES, o bien las disciplinas academicas 
o profesiones esoecificas que se reauieran para el desemoerio del empleo. de las orevistas en el
resoectivo manual esoecifico de funciones v de competencias laborales. de acuerdo con las
necesidades del servicio v de la institucion."

Por lo anterior, se observa que es facultative de cada entidad actualizar el Manual de Funciones 
estableciendo como requisitos academicos Nucleos Basicos del Conocimiento - NBC o, en caso contrario, 
Disciplinas Academicas tal y como lo hizo la Secretaria Distrital de Hacienda, y cuyo reporte realize esa 
entidad al aplicativo de la Convocatoria 328 de 2015 - SDH, de conformidad con su Manual de Funciones 
vigente.

Asi pues, es de reiterar las siguientes razones por las cuales no se encontro que los documentos 
aportados por el aspirante permitieran acreditar el cumplimiento del requisito minimo de educacidn, la 
alternativa o equivalencia contemplada en el empleo:

A. Titulo de “Tecnoloqo en Gestidn de Negocios” proferido el 11 de septiembre de 2013,
por el Servicio Nacional de Aprendizaie - SENA.

Requisito Minimo: Mediante el documento aportado NO se acredita el requisito de formacidn 
academica exigido para el empleo identificado con el cddigo OPEC 213028, pues para el perfil se 
exigen de manera taxativa algunos titulos de formacidn tecnica profesional o tecnoldgica, y el 
diploma no acredita la calidad de titulo en ninguna de las disciplinas contempladas en el perfil.
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Alternativa: Con el documento aportado no se acredita la terminacion y aprobacion del pensum 
academico de educacion superior en formacibn Profesional en las disciplinas establecidas para el 
empleo identificado con el cddigo OPEC 213028.

Eauivalencia: Con el documento aportado no se acredita la terminacion y aprobacion de estudios 
de formacion tecnica profesional o tecnologica en las mismas disciplinas establecidas en el 
requisite inicial, motivo por el cual no es aplicable la equivalencia contemplada en el perfil 
requerido.

B. Titulo de “Bachiller Academico” proferido el 04 de diciembre de 2009. oor el Coleaio
INEM Santiago Perez.

Reauisito Minimo: Mediante el documento aportado NO se acredita el requisite de formacion 
academica exigido para el empleo identificado con el codigo OPEC 213028, pues para el perfil se 
exigen titulos de formacion tbcnica profesional o tecnologica.

Alternativa: Con el documento aportado no se acredita la terminacion y aprobacion del pensum 
acadbmico de educacibn superior en formacion Profesional.

Eauivalencia: Con el documento aportado no se acredita la terminacibn y aprobacion de estudios 
de formacion tbcnica profesional o tecnolbgica en las mismas disciplinas establecidas en el 
requisite inicial, motivo por el cual no es aplicable la equivalencia contemplada en el perfil 
requerido.

Bajo esta perspectiva, se confirma que el senor CRISTIAN ANDRES URQUIJO MEDIORREAL, no 
cumple con el requisite de educacion exigido para el empleo denominado Tecnico Operative, Codigo 
314, Grade 4, perteneciente a la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, 
identificado con el codigo OPEC No. 213028.

Por lo expuesto, el Despacho no repondra la decision de exclusion del recurrente contenida en la 
Resolucibn No. 20192010108045 del 15 de octubre de 2019.

En merito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Reponer y en su lugar Confirmar la decision contenida en la Resolucibn 
No. 20192010108045 del 15 de octubre de 2019, en relacibn con la exclusion del sehor CRISTIAN 
ANDRES URQUIJO MEDIORREAL, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucibn 
CNSC - 20172130015975 del 02 de marzo de 2017, de conformidad con lo establecido en la parte 
motiva del presente Acto Administrative.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucibn al sehor CRISTIAN 
ANDREiS URQUIJO MEDIORREAL, al correo electrbnico registrado en el aplicativo correspondiente 
a la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH y los indicados en el recurso de reposicibn, 
crisurauiioOl @hotmail.com v crisurauiio@amail.com.

PARAGRAFO PRIMERO: La notificacibn por medio electrbnico se surtira conforme a lo dispuesto en 
el numeral 1° del articulo 67 del CPACA, para lo cual la recurrente debera manifestar su aceptacibn a 
traves del correo electrbnico notificaciones@cnsc.aov.co.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no constar la aceptacibn del aspirante para ser notificado por 
via electrbnica, debera procederse a su notificacibn en los terminos de los articulos 68 y 69 del 
CPACA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el presente Acto Administrative al doctor OSCAR JAVIER 
CRUZ MARTINEZ, Subdirector del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda al correo 
ocruz@sdh.aov.co y por intermedia de el al doctor LEONARDO ARTURO PAZOS GALINDO,
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicidn interpuesto per el senor CRISTIAN ANDRES URQUIJO 
MEDIORREAL, en contra de la Resolucidn No. 20192010108045 del 15 de octubre de 2019, que decide la 
actuacion administrativa iniciada a travds del Auto No. 20192130011614 del 28 de junio de 2019, frente al 

empleo ofertado bajo el Cddigo OPEC 213028 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH"

Presidente de la Comision de Personal, o quienes hagan sus veces, en la Carrera 30 No. 25-90, en la 
ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el sitio Web de la Comision Nacional del 
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra el presente acto administrative no precede recurso alguno y cobrara 
firmeza al dia siguiente de su publicacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
iota, D.C. eM5 de enero de 2019Da»

1*FRft50tE-BAtLEWSGQLlE
Comisionado

Proyectd: Eduardo Avendafto'fl
Revisd: Carolina Martinez/Claudia Ortiz^^n^


