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“Porta cual se decide la Actuacidn Administrativa iniciada a traves del Auto No. 20192130019064 del 14 de 
noviembre de 2019, por el presunto incumplimiento de requisitos mlnimos de un (1) aspirante, con relacion al 
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, ofertado por la Secretarla Distrital de 

Hacienda bajo el numero OPEC 212856 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 
11 y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 
2015, el Acuerdo CNSC No. 542 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015 y, teniendo en cuenta las 
siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

Mediante Acuerdo No. 542 del 02 de julio de 2015, en uso de sus competencias constitucionales y 
legales, la CNSC adelanto el proceso de seleccion para proveer ochocientas seis (806) vacantes 
definitivas distribuidas en trescientos dos (302) empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, proceso.identificado como 
“Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo 542 de 2015\ en 
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20042, una vez se 
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitives obtenidos 
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la Comision Nacional del Servicio Civil conformo 
en estricto orden de merito las Listas de Elegibles.

Mediante Auto del 29 de marzo de 2017, notificado a la CNSC el dia 31 del mismo mes y ano, el Consejo 
de Estado, Sala de lo Contencioso Administrative, Seccion Segunda, Subseccidn B, Consejera Ponente 
Dra. Sandra Lisset Ibarra Velez, suspendio la actuacidn administrativa que se encontraba adelantando con 
ocasidn del concurso de meritos abierto por la Convocatoria 328 de 2015; medida cautelar de suspension 
efectuada por la no suscripcidn conjunta del Acuerdo de Convocatoria conforme a lo establecido en el 
numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la cual fue levantada con Auto del 7 de marzo de 2019, 
notificado a la CNSC el dia 15 del mismo mes y ano, para los grupos I, II, III, y IV senalados en el Acuerdo 
de Convocatoria.

A traves del Auto del 17 de julio de 2017, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrative, 
Seccion Segunda, Subseccidn B, Consejera Ponente Dra. Sandra Lisset Ibarra Velez, suspendio la 
actuacidn administrativa que se encontraba adelantando con ocasidn del concurso de meritos abierto por 
la Convocatoria 328 de 2015, en lo concerniente a los empleos de los Grupos I y II, por el caracter 
eliminatorio de la prueba de entrevista.

En Sentencia proferida el 10 de octubre de 2019, notificada a la CNSC el dia 18 del mismo mes y ano, el 
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrative, Seccion Segunda, Consejera Ponente Dra. 
Sandra Lisset Ibarra Velez, resolvid de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso, en cuanto a la 
prueba de entrevista se refiere, ordenando la nulidad de los apartados normativos del Acuerdo 542 de 
2015, que disponian que la prueba de entrevista tiene caracter eliminatorio, contenidos en los articulos 31, 
40 y 44 de las reglas de la Convocatoria.

1 "ARTICULO 56°. CONFORMAClON DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Instituto Colomblano para la Evaluacion de la Education (ICFES) o la 
universidad, institucidn universitaria o institution de education superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidarS los resultados 
pubiicados debldamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Meritos y la CNSC conformard en 
estricto orden de merito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria".
2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, 
por delegation de aquella, elaborara en estricto orden de merito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) ahos. Con esta y en 
estricto orden de merito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectuo el concurso. ”
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Conforme a lo senalado, a traves del Auto No. 20192130018784 del 24 de octubre de 2019, la CNSC 
dispuso dar cumplimiento a lo resuelto en la Sentencia proferida el 10 de octubre de 2019, previamente 
citada.

Mediante Resolucibn No. 20192130110445 del 25 de octubre de 20193 se conformo la lista de elegibles 
para proveer tres (3) vacantes del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, 
identificado con el cddigo OPEC No. 212856, perteneciente a la planta de personal de la Secretaria 
Distrital de Hacienda.

La Comisidn de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, en uso de la facultad concedida por el 
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacidn radicada en la CNSC bajo el 
consecutive No. 20196001001252 del 01 de noviembre de 2019, solicitd la exclusion de aspirante OSCAR 
ALEJANDRO DUARTE GALARZA identificado con la C.C. No. 79.951.924, quien ocupd la posicidn No. 7 
en la mencionada lista de elegibles, manifestando que: "No se puede aplicarequivalencia. La certificacidn 
aportada de la Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca presenta 
inconsistencias en la fecha de expedicion y el periodo certificado. Tampoco se puede determinar que 
desempeno las funciones ya que indica que solo indica que esta inscrito en la lista de auxiliares de 
justicia. “

A traves del Auto No. 20192130019064 del 14 de noviembre de 2019, la CNSC inicid actuacion 
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento del requisite minimo de experiencia previsto en la 
OPEC 212856 por parte del aspirante, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el 25 de 
noviembre de 2019 y comunicado mediante correo electrdnico del dia 26 del mismo mes y ano, 
otorgandole un termino de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la 
comunicacidn al correo electrdnico del Acto Administrative de inicio de la Actuacion Administrativa, esto es 
a partir del 27 de noviembre de 2019, hasta el dia 10 de diciembre del mismo ano, para que ejerciera su 
derecho de defensa y contradiccidn.

El senior OSCAR ALEJANDRO DUARTE GALARZA, no ejercid su derecho de defensa y contradiccidn en 
el termino destinado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia 
atribuidas a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacidn de las normas sobre 
camera administrativa, lo siguiente:

7-7

[...] Toda resolucibn de la Comisidn sera motivada y contra las mismas procedera el recurso dec)
reposicibn.

[...]

h) Tomar las medidas y acc/ones necesarias para garantizar la correcta aplicacidn de los principios de merito 
e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la camera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto 
en la presente ley; (...)“.

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, disponen:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacibn de la lista de elegibles, la Comisidn 
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn o concurso podra solicitar a la 
Comisidn Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren 
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2. Aportb documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.
14.3. No superb las pruebas del concurso.
14.4. Fue suplantada porotra persona para la presentacidn de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocid con anticipacidn las pruebas aplicadas.
14.6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

3 Publicada el dia 25/10/2019 en la pagina web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles link 
http://aestion.cnsc.Qov.co/BNLEIeaiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml

http://aestion.cnsc.Qov.co/BNLEIeaiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
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[...]”

ARTlCULO 16. La Comisidn Nacional del Sen/icio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos 
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este decreto, iniciara la actuacion 
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisidn de Personal y el interesado, la Comisidn 
Nacional del Sen/icio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta 
decision se comunicara por escnto a la Comisidn de Personal y se notificara al participante y contra ella 
precede el recurso de reposicidn, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los terminos del Codigo 
Contencioso Administrativo. ”

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9° del Acuerdo numero 179 
de 2012 que establecio la estructura de la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las 
funciones de sus dependencies, senalan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la 
exclusion o inclusion de los aspirantes, as! como los actos administrativos que las resuelven y los recursos 
que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los 
procesos de seleccion que tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria 328 de 2015 - Secretaria de Hacienda Distrital se encuentra adscrita al Despacho del 
Comisionado Fridole Ballen Duque.

3. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 212856.

El empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, perteneciente a la planta de 
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda identificado con el codigo OPEC No. 212856, fue reportado 
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

"Dependencia: Oficina de Cobro Coactivo.

Propdsito principal del empleo: Ejecutar acciones propias del proceso de cobro coactivo, en asuntos 
relacionados con la revision, firma, analisis y conceptualizacion tendentes a la expedicion de los actos 
administrativos propios del proceso de cobro coactivo, asi como en el seguimiento a la gestion.

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en: Administracion de Empresas, Administracion de Negocios, 
Administracion Financiera, Administracion Bancaria y Financiera, Administracion en Finanzas y Negocios 
Internacionales, Administracion Financiera y de Sistemas, Administracion Publica, Contaduria Publica, 
Derecho, Economia, Estadistica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria 
Catastral y Geodesia, Profesional en Banca y Finanzas, Profesional en Finanzas. Matricula o Tarjeta 
Profesional en los casos reglamentados por la Ley. Titulo de Posgrado relacionado con las funciones del 
cargo.

Requisitos de Experiencia: Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional.

Equivalencia:

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y setenta y ocho (78) meses 
de experiencia profesional.
2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, cincuenta y cuatro (54) meses 
de experiencia profesional y titulo profesional adicional afin con las funciones del cargo.
3. Titulo Profesional igual al establecido inicialmente en el requisito, terminacion y aprobacion de estudios 
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando 
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo y sesenta y seis (66) meses de experiencia 
profesional.
4. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado relacionado 
con las funciones del cargo, titulo profesional adicional al exigido en el respectivo empleo de los relacionados 
en el requisito inicial y dieciocho (18) meses de experiencia profesional.
5. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, treinta (30) meses de 
experiencia profesional y dos postgrados en la modalidad de especializacion relacionados con las funciones 
del cargo.
6. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, dieciocho (18) meses de 
experiencia profesional, dos postgrados uno en la modalidad de especializacion y otro en la modalidad de 
maestria, relacionados con las funciones del cargo.

Funciones:

1. Ejecutar acciones de cobro coactivo y facilidades de pago de los impuestos distritales que contribuyan a la 
reduccidn de la cartera morosa de acuerdo con la formulacion y atendiendo el retomo generado por los 
mismos.
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2. Realizar seguimiento permanente a las facilidades de page con el fin de determinar su impacto y evaluar el 
cumplimiento de estas de acuerdo con la formulacion y atendiendo el retomo generado por los mismos.
3. Realizar seguimiento a las acciones de cobro coactivo con el fin de establecer su impacto y formulae 
acciones de mejoramiento que contribuyan a la reduccion de la cartera morosa de acuerdo con la formulacidn 
y atendiendo el retorno generado por los mismos.
4. Revisar los actos administrativos propios del proceso de cobro coactivo garantizado la calidad y 
consistencia dentro de los terminos legales y con apego a la normative y doctrina vigentes.
5. Coordinar las gestiones de cobro coactivo de conformidad con la normativa legal vigente y a los 
parametros senalados en el manual de cartera.
6. Realizar las gestiones necesarias para la identificacion de los bienes de los deudores que eventualmente 
puedan respaldar el cumplimiento de las obligaciones con el fin de garantizar el pago oportuno de los saldos 
insolutos que adeuden los contribuyentes de conformidad con los lineamientos y procedimientos vigentes.
7. Proyectar y revisar las resoluciones de facilidades de pago para obtener la cancelacidn de obligaciones 
insolutas de los impuestos distritales de acuerdo a la comision realizada por el competente.
8. Adelantar actuaciones previas propias del proceso de cobro coactivo, tales como verificaciones, visitas, 
levantamiento de pruebas con el fin de impulsar el proceso de cobro coactivo dentro de los terminos legales y 
con apego a la normativa vigente.
9. Aplicar las pruebas piloto con el fin de determinar la calidad y efectividad en la formulacidn de las Idgicas 
de control, campanas y programas disenados por la Oficina de Inteligencia Tributaria de acuerdo con el plan 
de servicio y control tributario de la Direccidn de Impuestos de Bogota.
10. Coordinar la actualizacidn de las bases de datos que contiene la informacidn de los procesos del area con 
el fin de garantizar el control de gestidn, y que los actos propios de estos procesos, se profieran dentro de los 
terminos legales y con apego a la normativa y doctrina vigentes.
11. Gestionar las peticiones o solicitudes derivadas de las acciones del area garantizando su oportunidad y 
respetando el debido proceso as! como el derecho a la informacidn de los contribuyentes, con oportunidad y 
completitud en la respuesta.
12. Aplicar los conceptos de la Subdireccidn Juridica Tributaria y observer la polltica de seguhdad jurldica y 
control de riesgo antijuridico definido poresta.
13. Atender a usuarios intemos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones 
asignadas y segun las pollticas, parametros y lineamientos de servicio establecidos.
14. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o en la Entidad, 
asi como en las reuniones o comites en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la misidn de 
la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
15. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestidn y eventos de riesgo 
de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestidn.
16. Gestionar y realizar las tareas de los proyectos que le sean asignados, proyectando las lineas base de 
alcance, costos y tiempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos, incidentes, comunicaciones y control 
de cambios, presentando la documentacidn e informacidn requerida, para lograr los objetivos de los mismos, 
de acuerdo con los procedimientos establecidos.
17. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos infernos o las que 
le sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo."

4. DOCUMENTOS DE ESTUDIOS APORTADOS POR EL ASPIRANTE.

Para el cumplimiento del requisite de educacidn, el aspirante aporto Acta de Grado y Titulo como 
Aboqado, proferido el 26 de octubre del 2006 por la Universidad Libre.

5. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCE.

Para el presente caso, se observa que el requisite de estudio exige, entre otras disciplinas, la de Derecho, 
razon por la cual, se puede validar la experiencia profesional desde la terminacion del pensum academico 
de educacidn superior; no obstante, como quiera que el aspirante no aporto certificado de terminacion de 
materias, se contabiliza la experiencia desde la expedicidn del titulo profesional.

De conformidad con lo anterior, para el cumplimiento del requisite minimo de experiencia exigido por la 
Secretaria Distrital de Hacienda, se analizaran los certificados aportados por el aspirante que acrediten 
experiencia desde la expedicidn del titulo profesional, asi:

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
CONCURSANTE 

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL 
REPORTS EN LA OPEC

ANALISIS DEL DOCUMENTO
Documento No. 1: No Valido.Requisitos de Estudio: Titulo 

Profesional en: Administracion de 
Empresas, Administracion de 
Negocios,
Financiera,
Bancaria
Administracion en

Documento No. 1:
El documento aportado no es valido porque no 
se puede establecer con precision los lapses 
en que desempend las funciones de los roles 
"Arbitro, Curador, Partidor, Perito Abogado 
Liquidador, Perito Ava/uador de Bienes 
Inmuebles, Muebles y Automotores”

Certificacion emitida el 04 de octubre de 2013, 
por parte de la Sala Administrativa del Consejo 
Superior de la Judicatura, en la cual se 
evidencia que “el senor Oscar Alejandro Duarte 
Galarza, identificado con la cbdula de 
ciudadania No.79.951.924, de acuerdo a la 
informacidn que reposa en el sistema de

Administracion 
Administracion 

Financiera, 
Finanzas y 

Internacionales, 
Administracion Financiera y de 
Sistemas, Administracion Piiblica,

V

Negocios

Al respecto, el articulo 20° del Acuerdo 542 de
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL 
REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL 
CONCURSANTE ANALISIS DEL DOCUMENTO

Publica,
Economia, Estadistica, Ingenieria 
Industrial, Ingenieria Financiera y 
de Negocios, Ingenieria Catastral y 
Geodesia, Profesional en Banca y 
Finanzas, Profesional en Finanzas. 
Matricula o Tarjeta Profesional en 
los casos reglamentados por la 

Posarado 
relacionado con las funciones del

Contaduria Derecho. AuxiHares de la Justicia, figure inscrito en la 
lista de Auxiliares de la Justicia para la ciudad 
de Bogota, desde el 01 de Abril de 2009, en los 
oficios de Arbitro, Curador, Partidor, Perito 
Abogado Liquidador, Perito Avaluador de 
Bienes Inmuebles, Muebles y Automotores, a la 
fecha no registra sancion alguna.

2015, senala:

"(...) ARTlCULO 20°. CERTIFICACION DE LA 
EXPERIENCIA. (...) Los certificados de 
experiencia en entidades publicas o privadas, 
deben indicar de manera expresa y exacta: i) 
Nombre o razon social de la empresa que lo 
expide; ii) cargos desempenados; iii) funciones, 
salvo que la ley las establezca; iv) fecha de 
inareso v de retiro (dia, mes y ano) para 
cada empleo desemoehado; y v) Jornada 
laboral, en los casos de vinculacion legal o 
reglamentaria. (...)” Enfasis fuera del texto de 
origen.

Ley. Titulo Examinada la informacidn existente en el 
software y la hoja de vida de Auxiliares de la 
Justicia, se pudo establecer que el sehor 
Duarte Galarza, cuenta con una licencia por el 
periodo comprendido entre el 04 de Mayo del 
2011 al 04 de Mayo del 2016.

de

cargo.

Requisitos de Experiencia: 
Cincuenta y cuatro (54) meses de 
experiencia profesional.

St/s funciones como Auxiliar de la Justicia, 
estan reguladas por el Cddigo de 
Procedimiento Civil y los Acuerdos Nos. 1518 
de 2002, PSSA10-7339 y 7490 de 2010, 
proferidos por la H. Sala Administrativa del 
Consejo Superior de la Judicatura. ’’

En atencion a lo anterior, es claro que el 
documento aportado no puede ser tenido como 
valido en el marco del proceso de seleccidn, 
toda vez que los tiempos trabajados no son 
determinables, motive por el cual no se puede 
conjeturar al respecto.

Equivalencia:

1. Titulo profesional iqual al
establecido inicialmente en el
reguisito de estudio, v setenta v
ocho (78) meses de experiencia
profesional.
2. Titulo profesional igual al
establecido inicialmente en el 
requisite de estudio, cincuenta y 
cuatro (54) meses de experiencia 
profesional y titulo profesional 
adicional afin con las funciones del 
cargo.
3. Titulo Profesional igual al
establecido inicialmente en el 
requisite, terminacion y aprobacion

profesionales 
adicionales al titulo profesional 
exigido en el requisite del 
respective empleo, siempre y 
cuandd dicha formacidn adicional 
sea afin con las funciones del
cargo y sesenta y seis (66) meses 
de experiencia profesional.
4. Titulo profesional igual al
establecido' inicialmente en el 
requisite de estudio, titulo de 
postgrado relacionado con las 
funciones 
profesional adicional al exigido en 
el respective empleo de los 
relacionados en el requisite inicial 
y dieciocho (18) meses de 
experiencia profesional.
5. Titulo profesional igual al 
establecido inicialmente en el 
requisite de estudio, treinta (30) 
meses de experiencia profesional 
y dos postgrados en la modalidad 
de especializacidn relacionados 
con las funciones del cargo.
6. Titulo profesional igual al 
establecido inicialmente en el 
requisite de estudio, dieciocho (18) 
meses de experiencia profesional, 
dos postgrados uno en la 
modalidad de especializacidn y 
otro en la modalidad de maestria, 
relacionados con las funciones del 
cargo.

Documento No. 2:
Documento No. 2: Valido.

Certificacidn emitida por la Comisidn Nacional 
del Servicio Civil - CNSC, el dia 08 de abril de 
2015, donde se evidencia que el aspirante 
suscribid contratos de prestacidn de servicios 
profesionales, asi:

El documento es vdlido para certificar el 
requisite minimo de experiencia profesional, 
en razdn a que la certificacidn se ajusta a lo 
contemplado en el inciso 7° del articulo 20 del 
Acuerdo 542 de 2015, motive por el cual se 
puede validar la experiencia profesional a 
partir del dia 26 de octubre del 2006, fecha de 
obtencidn del titulo profesional como 
Abogado.

- Contrato de prestacidn de Servicios No. 238 
de 2012, entre el 12 de octubre de 2012 v 
el 19 de enero de 2013. por tres (3) meses
v siete (7) dias.

- Contrato de prestacidn de Servicios No. 066 
de 2013, entre el 01 de febrero de 2013 v 
el 31 de iulio de 2013. por seis (6) meses.

- Contrato de prestacidn de Servicios No. 331 
de 2013, entre el 01 de aqosto de 2013 v 
el 07 de octubre de 2013 (Fecha de
cesion del contrato). por dos (2) meses v

de estudios

No obstante, se contabiliza unicamente la 
experiencia entre los dias 5 y 6 de octubre de 
2013 por traslapo con las experiencias 
acreditadas mediante Documentos Nos. 3 y 4.

Experiencia Profesional: 2 dias.
seis (6) dias.

Documento No. 3: Valido.
del cargo, titulo

Documento No. 3: El documento es valido para certificar el 
requisite minimo de experiencia profesional, 
en razdn a que la certificacidn se ajusta a lo 
contemplado en el inciso 7° del articulo 20 del 
Acuerdo 542 de 2015, que consagra:

Certificacidn emitida por el aspirante el dia 19 
de noviembre de 2015, en la cual manifiesta: 
“Que desde el dia 14 de mayo de 2007, 
hasta el dia 04 de octubre de 2013, ejerci de 
manera independiente la profesidn de 
abogado, realizando las gestiones de asesoria 
juridica a personas naturales y juridicas, de 
caracter privado y publico, representacion 
judicial y extrajudicial, en las areas del 
Derecho Civil y Administrative, de conformidad 
con las funciones legates y reglamentarias que 
implican dichas actividades y las obligaciones 
particulares estipuladas con los clientes.

"ARTICULO 20°. CERTIFICACldN DE LA 
EXPERIENCIA. (...) En los casos en los 
que el aspirante hava eiercido su profesidn
o actividad en forma independiente o en 
una empresa o entidad actualmente liquidada, 
la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo. siempre v cuando
se especifiguen las fechas de inicio v de
terminacidn. el tiempo de dedicacion v las
funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad 
deljuramento. (...)"

Durante el tiempo de ejercicio independiente 
de la profesidn, mantuve una dedicacion 
superior a ocho (8) horas diarias.

Motive por el cual se puede validar la 
experiencia profesional a partir del dia 26 de 
octubre del 2006, fecha de obtencidn del titulo 
profesional como Abogado, hasta el dia 4 de 
octubre de 2013.

La presente certificacidn la realize de 
conformidad con lo sehalado en el articulo 12 
del Decreto 785 de 2005, con el fin de 
acreditar experiencia."

Experiencia Profesional: 76 meses y 18 
dias.
Documento No. 4: Valido.

Documento No. 4:
El documento es valido para certificar el 
reguisito minimo de experiencia profesional,Certificacidn emitida por el Institute Distrital de
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL 
CONCURSANTE ANALISIS DEL DOCUMENTO
Recreacion y Deporte - IDRD, el dia 19 de 
noviembre de 2015, en la cual se senala que el 
aspirante “mediante Resolucidn No. 723 del 30 
de septiembre de 2013 y Acta de Posesion 
078 del 7 de octubre de 2013. fue nombrado 
en la planta temporal del IDRD, para 
desempeiiar el cargo de Profesional 
Universitario Codigo 219 Grado 02, de la 
Oficina Asesora Juridica de la Entidad, hasta 
el 31 de diciembre de 2013 (...)Que 
posteriormente mediante Resolucidn 1066 del 
30 de diciembre de 2013, le fue ororrogado el 
nombramiento en la planta temporal del
Institute en el cargo de Profesional 
Universitario Codigo 219 Grado 02 de la 
Oficina Asesora Juridica de la Entidad, hasta 
el 31 de diciembre de 2014. (...)Que
mediante Resolucidn 763 del 29 de diciembre 
de 2014, le fue ororrogado el nombramiento 
en la planta temporal en el cargo de 
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02 
de la Oficina Asesora Juridica de la Entidad, 
hasta el 31 de enero de 2015. (...) Que 
mediante Resolucidn 42 del 29 de enero de 
2015, le fue ororrogado el nombramiento en 
la planta temporal en el cargo de Profesional 
Universitario Codigo 219 Grado 02 de la 
Oficina Asesora Juridica de la Entidad, hasta 
el 31 de diciembre de 2015. (...)"

en razdn a que la certificacion se ajusta a lo 
contemplado en el inciso 7° del articulo 20 del 
Acuerdo 542 de 2015, motive por el cual se 
puede validar la experiencia profesional a 
partir del dia 26 de octubre del 2006, fecha de 
obtencion del tltulo profesional como 
Abogado, hasta el dia 4 de noviembre de 
2015, fecha de corte para el cargue de 
documentos establecida para la Convocatoria 
No. 328 de 2015-SDH, en el inciso 7 del 
articulo 23 del Acuerdo 542 de 2015, el cual 
consagra:

"ARTICULO 23°. VERIFICACION DE 
REQUISITOS MlNIMOS. (...) El aspirante 
debera acreditar que cumole con los
requisitos mlnimos del empleo teniendo
como fecha de corte. el dia de inicio de la
entrega o cargue de documentos previsto
por la Comision en la pagina 
www.cnsc.aov.co. en el link “Convocatoria No. 
328 de 2015 - SDH" y/o en la pagina del 
Instituto Colombiano para la Evaluacidn de la 
Educacidn (ICFES) o de la universidad, 
institucion universitaria o institucion de 
educacidn superior que contrate para ese 
efecto. (...)"

Experiencia Profesional:- 24 meses y 25 
dias. 4

De acuerdo con las anteriores certificaciones, se evidencia que el aspirante acredita 101 meses y 15 dias 
de experiencia profesional valida, contabilizada a partir de la fecha de expedicion del titulo profesional 
aportado, es decir desde el dia 26 de octubre del 2006, siendo este tiempo superior a los 54 meses de 
experiencia profesional exigidos en el requisite inicial.

No obstante, como quiera que el aspirante no aporto “Titulo de Posgrado relacionado con las funciones 
del cargo”, es aplicable la equivalencia numero 1 contemplada en la OPEC del empleo a proveer, que 
senala: “1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y setenta y ocho 
(78) meses de experiencia profesional", con lo cual cumple con el requisito de experiencia exigido para el 
empleo al cual se inscribio.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA al sehor OSCAR ALEJANDRO 
DUARTE GALARZA de la Lista de Elegibles conformada a traves de la Resolucidn No. 20192130110445 
del 25 de octubre de 2019 para el empleo identificado con el codigo OPEC 212856, ni del proceso de 
seleccidn de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH por encontrar que cumple con el requisito de 
experiencia.

En merito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a traves de la 
Resolucidn No. 20192130110445 del 25 de octubre de 2019, ni del proceso de seleccidn adelantado en el 
marco de la Convocatoria 328 de 2015 - SDH, conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva 
del presente acto administrative, al aspirante que se relaciona a continuacidn:

POSICION EN LA 
LISTA

DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACION APELLIDOSNOMBRE

DUARTE GALARZAOSCAR ALEJANDRO79.951.9247

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucidn al sehor OSCAR ALEJANDRO 
DUARTE GALARZA, al correo electrdnico ocaduarte@hotmail.com, registrado en el aplicativo 
correspondiente a la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH, haciendole saber que contra la misma precede 
el recurso de reposicidn, el cual podra presenter ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la 
notificacidn de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento 
Administrative y de lo Contencioso Administrative -CPACA-.

http://www.cnsc.aov.co
mailto:ocaduarte@hotmail.com
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PARAGRAFO PRIMERO: La notificacion por medio efectrdnico se surtira conforme a lo dispuesto en el 
numeral 1° del artlculo 67 del CPACA, para lo cual el senor OSCAR ALEJANDRO DUARTE GALARZA 
debera manifestar su aceptacion a traves del correo electrdnico notificaciones@cnsc.qov.co

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no constar la aceptacion del aspirante para ser notificado por via 
electronica, debera procederse a su notificacion en los terminos de los articulos 68 y 69 del CPACA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al doctor Oscar Javier Cruz Martinez, Jefe de 
Talento Humano, o quien haga sus veces en la Secretaria Distrital de Hacienda, en la direccion 
electronica: ocruz@shd.qov.co y por intermedio de el al senor Leonardo Arturo Pazos Galindo, 
Presidente de la Comision de Personal de la Entidad.

ARTICULO CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el sitio Web de la Comision Nacional del 
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dada en Bogota. D.C. el 14 de enero de 2020

Comisionado
Proyectd: Carlos Julian Pena Cru^^* 
Revisd: Carolina Martinez Cantt^j^Claudia Lucia Ortiz^^

mailto:notificaciones@cnsc.qov.co
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