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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20192130125135 DEL 27-12-2019

“Por la cual se rechazan por improcedentes las solicitudes de exclusion presentadas por la Comision de
Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda frente a las listas de elegibies de ios empleos con cédigo
OPEC 212902 y 212924 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

£n ejercicio de las facuitades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Pglitica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. 558 de 2015 dela CNSC, v
teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

I articulo 11 de la Ley 908 de 2004 preve entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil,
gstablecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesocs de seleccion para la provisidn de los empleos de carrera administrativa y elaborar las
gonvocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera.

£l articulo 30 ibidem dispone que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, acreditadas para tal
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fin.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Concurso Abierto de Méritos para proveer ochocientas seis (806) vacantes distribuidas en
frescientos dos (302) empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Haclenda, proceso que se identificé como: “Convocatoria No. 328
de 2015 — SDH". Para tal efecto, la CNSC expidié el Acuerdo No. 542 del 02 de julio de 2015.

Mediante Auto del 29 de marzo de 2017, notificado a la CNSC el dia 31 del mismo mes y afio, el Consejo
ge Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Segunda, Subseccion B, Consejera Ponente
Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez, suspendio la actuacién administrativa que se encontraba adelantando con
casion del concurso de méritos abierto por la Convocatoria 328 de 2015; medida cautelar de suspension
efectuada por la no suscripcion conjunta del Acuerdo de Convocatoria conforme a lo establecido en el
numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la cual fue levantada con Auto del 7 de marzo de 2019,
notificado a la CNSC el dia 15 del mismo mes y afio, para los grupos |, Il, Hl, y IV sefialados en el Acuerdo
de Convocatoria.

A través del Auto del 17 de julio de 2017, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Segunda, Subseccion B, Consejera Ponente Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez, suspendio la
actuacion administrativa que se encontraba adelantando con ocasidon del concurso de métitos abierto por
a Convocatoria 328 de 2015, en lo concerniente a los empleos de los Grupos | y I, por el caracter
eliminatorio de la prueba de entrevista.

En Sentencia proferida el 10 de octubre de 2019, notificada a la CNSC el dia 18 del mismo mes y afio, el
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Consejera Ponente Dra.
Sandra Lisset Ibarra Vélez, resolvio de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso, en cuanto a la
prueba de entrevista se refiere, ordenando fa nulidad de los apartados normativos del Acuerdo 542 de
2015, gue disponian que la prueba de entrevista tiene caracter eliminatorio, contenidos en los articulos 31,
40 v 44 de las reglas de la Convocatoria.

Conforme a lo sefialado, a través del Auto No. 20192130018784 del 24 de octubre de 2019, la CNSC
dispuso dar cumplimiento a lo resuelto en la Sentencia proferida el 10 de octubre de 2019, previamente

citada.
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“Por la cual se rechazan por improcedentes las solicitudes de exclusion presentadas por la Comision de
Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda frenfe a las listas de elegibles de los empleos con codigo
OPEC 212902 y 212924 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015”

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo 542 de 2015', en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20047, una vez adelantadas
todas las etapas del proceso de seleccién y publicados los resultades definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar las Listas de Elegibles en estricto orden de mérito para la provision de treinta y siete (37)
empleos vacantes reportados por la Secretaria Distrital de Hacienda, las cuales fueron publicadas el dia
29 de noviembre de 2019, como para el caso de los empleos de que trata el presente acto administrativo
en el sito web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles link:
hitp:/lgestion.cnsc.gov.co/BNL Elegibleslistas/faces/consuliaWeblLE . xhimi.

Respecto de las Resolucicnes Nos, CNSC 20192130118105 y 20192130118295 del 28 de noviembre de
2019 por las cuales se conformaron las Listas de Elegibles para los empleos OPEC Nos. 212902 y
212924, respectivamente, la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, en uso de la
facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacién radicada en la
CNSC bajo el consecutivo No. 20196001148312 del 06 de diciembre de 2019 solicité la exclusion de los
aspirantes que se relacionan a continuacién y por las razones que se describen:

u[‘ N ]
No DENOMINACION VACANTES POSICION NOMBRE E
OPEC CODIGO y A PROVEER EN LA IDENTIFICACION DEL SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
GRADO LISTA CONCURSANTE
Brofesional CAMILO ANDRES N o nerienci ional requerid
Universitario ) Al NORE o acredita Ia. experiencia profgs.oz.a requerida, ya que: se
212902 ‘i’g;‘;i Pl Geho (8) 17 MEDINA GALLEGO | cuenta desde ia fecha de la tarjeta profesional. Ne cumpie el
Gzagdo 1’8 CC. No. 80.092 802 tiempo requerido. No tiene especializacion.
EProfesio:raj JUAN CARLOS La z[na:ricuia profesional fue expedid{za el 1 4//'0.’2/2013 a partirdde la
) zspecializado. Doy cual se computa la experiencia profesional La sumatoria de su
212924 Codigo 222, Cuatro (4) 4 ?Q\N'ZALF;’?&/\OI\{,/& experiencia suma 26.8 meses y por lo tanto no cumple el
Grado 21 b NO, 72,009,073 reguisito minimo de 3 afios soficitado en la convocatoria.
L.r

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

L.a Comisidn Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130
de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como méaximo organismo en lg
administracién y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de
carrera administrativa de origen legal.

lLos articulos 11 y 12 de fa Ley 909 de 2004 prevén, enfre {as funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con ia ley y los reglamentos, los lineamientos generales con gue se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005 dispone que dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando
haya comprobado algunc de los siguientes eventos:

.)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir f0s requisitos exigidos en fa convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super6 las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realizo acciones para cometer fraude en ef concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Asi mismo, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 sedala:

' “ARTICULO 56°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Institute Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (fICFES) o
la universidad, institucién universitaria o institucién de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro def total del Concurso Abierto de Meritos y la CNSC conformard en
estricto orden de mérife, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria’.
2 “Articulo 31, (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional def Servicic Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborarg en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud ef concurso.”



http://qestion.cnsc.qov.co/BNLEleqiblesLi

0192130125135 ’ Pagina3de 7

2%

“Por la cual se rechazan por improcedentes las solicitudes de exclusién presentadas por la Comision de
Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda frente a las listas de elegibles de los empleos con cédigo
OPEC 212802 y 212924 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015”

“La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrifo al interesado para que
intervenga en la misma. (...)"

e otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de
012 que establecic la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de
s dependencias, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién
e los aspirantes, asi como los actos administrativos que ias resuelven v los recursos que procedan frente
la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrclio de los procesos de seleccién
ue tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

2.0 O 0 D)

lla Convocaloria 328 de 2015-SDH estd adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Balién Duque.

£3

. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Como- quiera que las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la Secretaria
bistrital de Hacienda versan sobre la contabilizacion de la experiencia para acreditar el cumplimiento de
ste requisito minimo, a continuacion se presentan las consideraciones para adoptar una decisién frente a
S casos enunciados anteriormente.

ovenuli > TN e T i

fara los empleos de las entidades del orden territorial, como los de la Secretaria Distrital de Hacienda -
$DH -, la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempefio del empleo.®

£l articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2008, al referirse a la Experiencia, sefiald lo siguiente:

"(...) Se entiende por experiencia los conocimientos, fas habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente. (...)"

En concordancia, el articulo 18 del Acuerdo No. CNSC - 542 del 02 de julio de 2015, denominado
DEFINICIONES", respecto a la experiencia indicé:

"1...] Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

5 Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada y laboral
y se tendrd en cuenta conforme a lo establecido en la OPEC.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, Tecnologica
o Técnica Profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefic del empleo. [...]"

Para determinar desde gué momento se debe contabilizar la experiencia profesional de los ingenieros, es
hecesario tener en cuenta la fecha en que entro en vigencia la Ley 842 de 2003*, asi:

1. Antes de la entrada en vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia de los ingenieros se contabiliza a
partir de la terminacidon y aprobacion del pensum acadéemico.

2. La Ley 842 de 2003 determiné, en su articulo 12 que para los efectos del ejercicio de la ingenieria, la
experiencia profesional s6lo se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional
o del certificado de inscripcidn profesional.

P Articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005.
4 “Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se
ndopta el Codigo de Etica Profesional y se dictan ofras disposiciones”
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“Por la cual se rechazan por improcedentes las solicitudes de exclusion presentadas por la Comisién de
Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda frente a las listas de elegibles de los empleos con codigo
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Asi las cosas, a partir del 14 de octubre de 2003, fecha de entrada en vigencia de la Ley 842 de 2003, Ia
experiencia profesional de los ingenieros debe contabilizarse desde la fecha de expedicion de la matricula,
lo cual indica que el tiempo laborado transcurrido entre la fecha en mencién y la fecha de otorgamiento de
la matricula no puede computarse para efectos de acreditar la experiencia de un profesional de la
ingenieria. No obstante, en caso de gue el empleo ofertado contemple como requisito de estudios,
ademas de la Ingenieria y Afines, otras Disciplinas de distintos Nucleos Basicos del Conocimiento
diferentes a este, la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la
terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior.

Lo anterior con el animo de salvaguardar el principio constitucional de igualdad en los procesos de
seleccién que adelanta la CNSC, pues, de contabilizarse la experiencia de los ingenieros desde la
expedicidén de la matricula profesional, en un empleo muttidisciplinar, se les pondria en una posicion de
desventaja respecto de los aspirantes con profesiones pertenecientes a otras disciplinas y otros Nucleos
Basicos del Conocimiento — NBC, distintos de {a ingenieria.

Ademas, es pertinente sefialar que el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Quinta, C.P. Rocio Araujo Onate, en fallo del 13 de diciembre de 2016, preciso:

“f.. ] Como puede verse, para el desempedio de las funciones del empleo bajo anélisis, se requiere
formacion profesional pero _no exclusivamente en ingenieria. siendo esta una mas de las
titulaciones con las que se puede acreditar el requisito, eso si, advirtiendo que se para los titulados
en ingenieria la inscripcion en el registro del COPNIA, es necesaria para poder ser nombrados y
tomar posesién del cargo, al igual que para las otras carreras o profesiones para las que se exige
tarjeta, inscripcién o registro profesional en las normas que las rigen.

Quiere decir que cuando se trata en estricto rigor del ejercicio de la ingenjeria, en razén del riesgo
social que la misma entrafia, la norma aplicable para la verificar la idoneidad, es la Ley 842 de
2003, pero no para el empleo publico cuyo nombramiento demandé a través del presente medio
de control. [...]” Enfasis fuera de texto.

Por lo tanto, en el caso puntual de las ingenierias, de la jurisprudencia en cita se exirae que cuando el
empleo ofertado contempla como requisito de estudios, disciplinas que pertenecen a distintos Nucleos
Basicos del Conocimiento -NBC-, y no sélo Ingenieras, se puede validar la experiencia profesional desde
la terminacién del pensum académico de educacién superior y no necesariamente desde la expedicidon de
fa matricula profesional.

4. ANALISIS CUMPLIMIENTO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA:

4.1. EMPLEO CODIGO OPEC 212902 - Denominado: Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18.

Cita textual de
s la solicitud de ia . Requisitos
OPEC POSlleén Nombre Comision de Requlsntgs de de Andlisis de los documentos
en lista estudio AP
Personal de experiencia
SDH
« Para el cumplimiento del requisito de Educacion,
el aspirante aporté los siguientes documentos:
Titulo
Profesional en: Titulo de “Ingeniero Industrial”, proferido el 03 de
Ecanomia, abril de 2009, por la Universidad Catdlica de
Administracion Colombia.
No acredita la | de  Empresas,
expelie?ncia Ct‘mt.aduria Para el cumplimiento del requisito de
profeS/’cCJjna/ :l;bl[cg.t . Sxperiencia, el aspirante aporté los siguientes
requerida, ya que ministracion : ocumentos:
Eﬁgﬁélé% se cuenta desde | Publica, S’I’:‘ICUBM?SK
212602 17 MEDINA la ‘fecha de la Finangag. meses  de Certificacion emitida ef 19 de noviembre de
GALLEGO tarjeta Ingeme‘na experiencia 2015, por parte de la Alcaldia Local de Bosa,
profes:ona/.‘ No | Industrial. profesional donde se evidencia que el aspirante suscribié
cumplq el tiempo | Derecho. contratos de  prestacién de  servicios
requerido. No profesionales, asi:
tiene Matricula 0
especializacién Tarjeta Contrato No. 118 de 2010, Cesion desde el 08 de
Profesional en marzo de 2011 al 10 de julio de 2011, por 4
los casos meses y 2 dias.
reglamentados Contrato No. 047 de 2011, desde el 13 de julio de
por (a3 Ley 2011 al 12 de junio de 2012, por 11 meses.
Contrato No. 028 de 2012, desde el 21 de junio
de 2012 al 1 de abril de 2013, por 8 _meses
(teniendo en cuenta 1 suspensién y 2 prorrogas).
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"Por la cual se rechazan por improcedentes las solicitudes de exclusion presentadas por la Comisién de
Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda frente a las listas de elegibles de los empleos con codigo

OPEC 212902 y 212924 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015”

OPEC

Posicion
en lista

Nombre

Cita textual de
fa solicitud de {a
Comision de
Personal de
SDH

Requisitos de
estudio

Requisitos
de
experiencia

Anélisis de los documentos

- Contrato No. 008 de 2013, desde el 2 de abril de
2013 al 1 de septiembre de 2014, por 17 meses.

- Contrato No. 092 de 2014, desde el 3 de
septiembre de 2014 al 2 de junio de 2015, por 9
meses.

- Contrato No. 050 de 20156, desde el 3 de junio de
2015 al 4 de noviembre de 2015, por § meses y
1 dia.

Los documentos son validos para certificar el
requisito minimo de experiencia, en razén a que el
empleo ofertado contempla como requisito de
estudios, disciplinas que pertenecen a distintos
Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- y ng sélo
Ingenierias, motivo por el cual se puede validar la
experiencia profesional a partir del dia 03 de abril de
2009, fecha de obtencién del titulo profesional como
Ingeniero Industrial otorgado al aspirante, hasta el
dia 4 de noviembre de 2015, fecha de corte para el
cargue de documentos establecida para la
Convacatoria No. 328 de 2015-SDH, en el inciso 7
del articulo 23 del Acuerdo 542 de 2015, el cual
consagra:

“A'RTiCULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS. (...) El aspirante deberd acreditar que
cumple con los requisitos minimos del empleo
teniendo como fecha de corte el dia de inicio de fa
enireqa o _cargue de documentos previsto por la
Comision en la pdgina www.cnsc.qov.co, en ef link
“Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH" y/o en la
pagina del Instituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacién (ICFES) o de la universidad,
institucion universitaria o institucion de educacion
superior que contrate para ese efecto. (...)"

Experiencia Profesional: 55 meses y 3 dias.

Nota: El empleo no requiere titulo de postgrado, por
tanto, no es necesario que el elegible lo acredite.

El sefior CAMILO ANDRES MEDINA GALLEGO acredita cincuenta y cinco (55) meses y tres (3) dias
de experiencia profesional, que se puede contabilizar desde el 03 de abril de 2009, fecha en la cual obtuvo
el titulo profesional de Ingeniero Industrial por parte de la Universidad Catélica de Colombia, de los cuales
se toman cincuenta y un (51) meses para acreditar el requisito requerido, por lo cual se puede establecer
que cumple con el requisito de experiencia profesional exigido para el empleo al cual se inscribio.

4.2. EMPLEO CODIGO OPEC 212924 - Denominado: Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21.

Cita textual de
ta solicitud de la

Requisitos

OPEC Peo:;;:siomn Nombre Comision de Reqe‘:::g;z de de Anélisis de los documentos
Personali de experiencia
SDH
Titulo
Profesional en: « Para el cumplimiento del requisito de Educacion,
Administracion el aspirante aporté los siguientes documentos:
de  Empresas,
La matricula | Administracion - Titulo de “Ingeniero Industrial”. proferido el 30 de
profesional  fue | de Negaocios, septiembre de 2005, por la Universidad del
expedida el | Administracion Atlantico.
14/02/2013 a | Financiera, - Titulo de especializacion en “Gerencia de la
partir de la cual | Administracidn Calidad®, proferido el 25 de septiembre de 2008
se computa la | Bancaria y por la Universidad del Norte.
JUAN experiencia Financiera,
CARLOS profesional. La | Administracion « Para el cumplimiento del requisito de
12924 4 GONZALEZ | sumatoria de su | en Finanzas y Experiencia, el aspirante aportd los siguientes
ARANA experiencia suma | Negocios Tres (3) documentos:
26,8 meses y por | Internacionales, afios de
lo tanto no | Administracién experiencia - Certificacion emitida el 30 de octubre de 2015 por
cumple el | Financiera y de | profesional. parte de la Subsecretaria de Gestién Corporativa

requisito  minimo
de 3 afios
solicitado en la
convocatoria.

Sistemas,
Administracion
P{blica,
Derecho,
Economia,
Estadistica,

Ingenieria
Industrial,

de la Secretaria de Planeaciéon de la Alcaldia
Mayor de Bogoté DC, desde el 23 de septiembre
de 2013 hasta el 30 de octubre de 2015 (Fecha
de expedicion de la cerlificacion” por 2 afios. 1
mes y 7 dias.

- Certificacion emitida el 20 de noviembre de 2014
por parte de “Valorcon Valores y Contratos S.A
“desde el 4 de julio de 2007 hasta el 1 de abril de
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Cita textuat de

. fa salicitud de la . Requisitos
OPEC POS‘IFIQ‘ Nombre Comisién de Requ‘f'?s de de Anélisis de los documentos
en lis Personal de estudio experiencia
SDH

Ingenieria 2013, por § afios, 8 meses y 25 dias.

Financiera y de - Certificacion emitida el 21 de noviembre de 2014

Negocios, por parte de “G30 Consultores Grupo Empresaria

Profesional  en & Cia S.A.S", desde el 6 de noviembre de 2006

Banca y hasta el 30 de marzo de 2007, por 4 meses y 24

Finanzas, dias.

Profesional en - Certificaciéon emitida el 14 de mayo de 2013, por

Finanzas, parte de “Aseos Colombianos S.A”, desde el 1 de

Profesional  en octubre de 2005 hasta el 20 de octubre de 2006,

Matematicas por 1_afo, y 19 dias. Se contabiliza Ia

con Enfasis en experiencia desde la obtencion del titulg

Estadistica, profesional. 1

Contaduria - Certificacion emitida el 14 de mayo de 2013. poy

Pablica. parte de “Aseos Colombianos S.A", desde el 20

de enero de 2005 hasta el 26 de agosto de 2005

Matricula 0 No vélido, tada vez que es experiencia anterior g

Tarjeta fa obtencion del titulo profesional.

Profesional  en

los casos Los documentos son validos para certificar el

reglamentados requisito minimo de experiencia, en razén a que el

por fa Ley. empleo ofertado contempla como requisito de
estudios, disciplinas gue pertenecen a distintos

Titulo de Ntcleos Basicos del Conocimiento -NBC- y no sélo

Posgrado Ingenieriag, motivo por el cual se puede validar la

relacionado con experiencia profesional a partir del dia 30 de

las funciones del septiembre de 2005, fecha de obtencidn del titulo

cargo. profesional como Ingeniero Industrial otorgado al

aspirante, hasta el dia 4 de noviembre de 2015,
fecha de corte para el cargue de documentos
establecida para la Convocatoria No. 328 de 2015-
SDH. en el inciso 7 del articulo 23 del Acuerdo 542
de 2015, el cuai consagra:

“ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS. (...) El aspirante deberd acreditar que
cumple con los requisitos minimos del empleo
teniendo como fecha de corte, el dia de inicio e la
entreqa_o carque de documentos previsto por la
Comisién en la pagina www.cnsc.gov.co. en el link
“Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH” y/o en la
pagina del Instituto Colombiano para la Evaluacidn
de la Educacion (ICFES) o de la universidad,
institucion universitaria o institucion de educacion
superior que contrate para ese efecto. (..)"

Experiencia Profesional: 9 afios, 3 meses y 15
dias.

El sefior JUAN CARLOS GONZALEZ ARANA acredita nueve (9) afios, tres (3) meses y quince(15)
dias de experiencia profesional, que se puede contabilizar desde el 30 de septiembre de 2005, fecha en la
cual obtuvo el titulo profesional de Ingeniero Industrial por parte de la Universidad del Atlantico, de los
cuales se toman tres (3) afios para acreditar el requisito requerido, por lo cual se puede establecer que
cumple con el requisito de experiencia profesional exigido para el empleo al cual se inscribié.

Con fundamento en lo expuesto, se concluye que los aspirantes CUMPLEN con el requisito minimo de
experiencia exigido por los empleos para los cuales se inscribieron en la Convocatoria No. 328 de 2015 —
SDH, por lo que el Despacho rechazara por improcedentes las solicitudes de exclusién promovidas por la
Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH - frente a los aspirantes enunciados,
por no encontrarse incursos en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Rechazar por improcedentes las solicitudes de exclusion presentadas por la

Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, respecto de los aspirantes relacionados en la
parte considerativa de este proveido, por las razones expuestas en el presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los aspirantes sefialados a
continuacién, a la direccién de correo electronico reportada en ei aplicativo dispuesto para la Convocatoria
No. 328 de 2015 - SDH.
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“Por la cual se rechazan por improcedentes las solicitudes de exclusion presentadas por la Comision de
Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda frente a las listas de elegibles de los empleos con cédigo
OPEC 212902 y 212924 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015”

Posﬁ?;?: en OPEC No. identificacidn Nombre Correo
CAMILO ANDRES . . .
17 212902 80.092.502 MEDINA GALLEGO ingcamedina@hotmail.com
JUAN CARLOS . .
4 212924 72‘.009.079 GONZALEZ ARANA . ing.gonzalezarana@gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al doctor Oscar Javier Cruz Martinez, Jefe de
Talento Humano, o quien haga sus veces en la Secretaria Distrital de Hacienda, en la direccion
electronica: ocruz@shd.gov.co y por intermedio de él al sefior Leonardo Arturo Pazos Galindo, Presidente
e {a Comisién de Personal de la Entidad.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Cantra la presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 27 de diciembre de 2019
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