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RESOLUCION No. CNSC - 20192010108735 DEL 16-10-2019

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192130011764 del 03 de julio
de 2019, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, ofertado por la Secretaria Distrital de Hacienda
bajo el numero OPEC 212860 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH’

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 542 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015 y, teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

Mediante Acuerdo No. 542 del 02 de julio de 2015, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
la CNSC adelanto el proceso de seleccion para proveer ochocientas seis (806) vacantes definitivas
distribuidas en trescientos (302) empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, proceso identificado como “Convocatoria No.
328 de 2015 - SDH”".

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo 542 de 2015', en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20042, una vez se adelantaron todas las
etapas del proceso de seleccidn y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en {
cada una de las pruebas aplicadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil conformé en estricto orden de
mérito las Listas de Elegibles.

A través de la Resolucidn CNSC - 20172130020635 del 23 de marzo de 20172 se conformé la Lista de
Elegibles para proveer cuatro (4) vacantes del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 24, identificado con el codigo OPEC No. 212860 de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

La Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, en uso de la facultad concedida por el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacion radicada en la CNSC bajo el consecutivo
No. 20176000250232 del 3 de abril de 2017, solicito la exclusion del aspirante JOSE DANIEL GONZALEZ
VARGAS, identificado con la C.C. No. 80.052.693, quien ocup6 la posicion No. 9 en la mencionada lista de
elegibles, manifestando que: “Dentro de los requisitos de estudio para el cargo, se requiere Certificado en
ITIL Foundation, al verificar la documentacion presentada por el aspirante, no se encontrd algun documento
que soporte este requisito.”

Por Auto del 29 de marzo de 20174, la Seccion Segunda, Subseccién “B” del Consejo de Estado® ordend
suspender la actuacién administrativa que se encontraba adelantando con ocasién del concurso de méritos
abierto por la Convocatoria 328 de 2015 (Acuerdo 542 de 2015), “y en consecuencia, abstenerse de
continuar con la etapa de elaboracién y publicacion de listas de elegibles, hasta que se profiera la decision
de fondo en el presente asunto’, medida cautelar que fue revocada mediante Auto del 07 de marzo de 2019.

' “ARTICULO 56°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES) o la
universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara en
estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.”

3 Publicada el dia 27/03/2017 en la pagina web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles link
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE . xhtml

4 Notificado a la CNSC el 31/03/2017.

5 Dentro del Expediente No. 11001032500020160118900, Consejera Ponente Dra. Sandra Lisset lbarra Vélez.
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A traves del Auto No. 20192130011764 del 03 de julio de 2019, la CNSC inici6 actuacion administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 212860 por parte
del aspirante, el cual le fue comunicado el 11 de julio de 2019, mediante correo electronico, y publicado en
el sitio Web de la CNSC el dia 16 de agosto del mismo afio, otorgandole un término de diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion al correo electrénico del Acto Administrativo
de inicio de la Actuacion Administrativa, esto es a partir del 12 de julio de 2019, hasta el dia 25 del mismo
mes y afio, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

El sefior JOSE DANIEL GONZALEZ VARGAS no ejercié su derecho de defensa y contradiccion en el término -

otorgado para ello.
2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre
carrera administrativa, lo siguiente: ' '

1]

¢) [...] Toda resolucion de la Comision sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion.

[]

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito
e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en
la presente ley; (...)".

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, disponen:

"ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la
Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

[T

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.-

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella procede
el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitard y decidird en los términos del Cédigo Contencioso
Administrativo.”

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 90 dél Acuerdo niumero 179 de
2012 que establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de
sus dependencias, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién
de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a
la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos de seleccion que
tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria 328 de 2015 - Secretaria de Hacienda Distrital se encuentra adscrita al Despacho del
Comisionado Fridole Ballén Duque.

3. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 212860.

—ﬁ
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El empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, perteneciente a la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda identificado con el cdédigo OPEC No. 212860, fue reportado
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Dependencia: Despacho del Director de Informética y Tecnologia.

Propésito principal del empleo: Establecer las necesidades de las areas asignadas, para gestionarlas
a lo largo del ciclo de vida de los requerimientos y los proyectos asociados.

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en: Ingenieria de Sistemas, Administracion de Sistemas de
Informacion, Administracion de Sistemas Informaticos, Ingenieria de Software y Comunicaciones,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Electronica, Ingenieria en Telecomunicaciones, Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones, Ingenieria en Teleinformatica, Ingenieria en Telematica, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria Multimedia, Ingenieria Informatica y Documentacion, Ingenieria Mecatronica, Certificado en
ITIL Foundation. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado relacionado con las funciones del cargo.
Requisitos de Experiencia: Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional.
Equivalencias:

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y setenta y ocho (78)
meses de experiencia profesional.

2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, cincuenta y cuatro (54)
meses de experiencia profesional y titulo profesional adicional afin con las funciones del cargo.

3. Titulo Profesional igual al establecido inicialmente en el requisito, terminacién y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo y sesenta y seis (66) meses de
experiencia profesional.

4. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado
relacionado con las funciones del cargo, titulo profesional adicional al exigido en el respectivo empleo de
los relacionados en el requisito inicial y dieciocho (18) meses de experiencia profesional.

5. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, treinta (30) meses de
experiencia profesional y dos postgrados en la modalidad de especializacion relacionados con las
funciones del cargo.

6. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, dieciocho (18) meses de
experiencia profesional, dos postgrados uno en la modalidad de especializacion y otro en la modalidad
de maestria, relacionados con las funciones del cargo.

Funciones:

1. Establecer junto a los usuarios funcionales las necesidades relacionadas con Tecnologia conforme a
las metodologias y politicas de la DIT.

2. Evaluar la viabilidad de los requerimientos, elaborando requisitos y analisis funcionales de las
necesidades identificadas de acuerdo con los Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS) fijados.

3. Realizar seguimiento a las solicitudes del cliente interno, coordinando los diferentes equipos de trabajo
y las areas involucradas de acuerdo con los Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS) fijados.

4. Identificar areas de mejora y proponer acciones para la optimizacion de los servicios conforme a las
buenas practicas ITIL.

5. Evaluar el impacto de cambios de Tl a nivel de Negocio y gestionar su aprobacion conforme a las
buenas practicas ITIL.

6. Hacer seguimiento a planes operativos establecidos entre las areas y la DSI con criterios de eficiencia
y eficacia.

7. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones
asignadas y segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio establecidos. '
8. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o en la Entidad,
asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la mision
de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

9. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de
riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestion.

10. Gestionar y realizar las tareas de los proyectos que le sean asignados, proyectando las lineas base
de alcance, costos y tiempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos, incidentes, comunicaciones y
control de cambios, presentando la documentacion e informacion requerida, para lograr los objetivos de
los mismos, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

11. Gestionar el ciclo de vida de los procesos ITIL que le hayan sido asignados, lo cual incluye la
planificacién y coordinacién de las actividades para la prestacion efectiva del servicio, conforme a las
politicas y pardmetros establecidos.

— I
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12. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o las
que le sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.”

4. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EDUCACION.
Para el cumplimiento del requisito minimo de educacion, el aspirante aportd los siguientes documentos:

A. Titulo profesional como “Ingeniero de Sistemas” proferido el 16 de septiembre de 2005 por
la Universidad Nacional de Colombia: El cual es valido para acreditar el requisito minimo de
educacion en lo relacionado con el titulo de pregrado en las disciplinas exigidas por la OPEC
212860.

B. Acta de Grado como “Especialista en Arquitectura Empresarial de Software”, proferido el 8
de septiembre de 2012 por la Pontificia Universidad Javeriana.

Al respecto, se encuentra que el titulo de posgrado se encuentra relacionado con las funciones del
cargo, como quiera que se consultd el pensum académico del programa denominado
“Especializacion en Arquitectura Empresarial de Software” en la Pontificia Universidad Javeriana,
encontrandose como parte del mismo las asignaturas de: “PRINCIPIOS DE ARQUITECTURA DE
SOFTWARE, PROCESOS DE NEGOCIO, PATRONES DE SOFTWARE, GESTION DE
PROYECTOS DE SOFTWARE, MODELO Y VALIDACION DE LA ARQUITECTURA, PROYECTO
DE IMPLEMENTACION CENTRADA EN LA ARQUITECTURA, MODELOS Y PRESISTENCIA DE
DATOS, INGENIERIA DE SOFTWARE, GESTION DE PLATAFORMA TECNOLOGICA, NUEVAS
TECNOLOGIAS PARA ARQUITECTURA DE SOFTWARE, INTEROPERABILIDAD Y SEGURIDAD
APLICATIVA, ETICA Y ASPECTOS LEGALES EN EL MANEJO DE INFORMACION”: las cuales
son afines y relacionadas con las siguientes funciones del empleo OPEC 212860, consistentes en
gestion y administracion de proyectos y gestion del desempefio de la organizacion asi:

“[...] 1. Establecer junto a los usuarios funcionales las necesidades relacionadas con

Tecnologia conforme a las metodologias y politicas de la DIT.

2. Evaluar la viabilidad de los requerimientos, elaborando requisitos y analisis funcionales

de las necesidades identificadas de acuerdo con los Acuerdos de Niveles de Servicio

(ANS) fijados.

3. Realizar seguimiento a las solicitudes del cliente interno, coordinando los diferentes

equipos de trabajo y las areas involucradas de acuerdo con los Acuerdos de Niveles de

Servicio (ANS) fijados.

4. ldentificar areas de mejora y proponer acciones para la optimizacion de los servicios
conforme a las buenas practicas ITIL.

H 5. Evaluar el impacto de cambios de Tl a nivel de Negocio y gestionar su aprobacion -

conforme a las buenas practicas ITIL. ‘

6. Hacer seguimiento a planes operativos establecidos entre las areas y la DS/ con criterios

de eficiencia y eficacia.

7. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de

las funciones asignadas y segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio

establecidos.

8. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo

0 en la Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o

asignado en cumplimiento de la mision de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo

con las instrucciones del superior inmediato.

9. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y

eventos de riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema

Integrado de Gestidn.

A 10. Gestionar y realizar las tareas de los proyectos que le sean asignados, proyectando
las lineas base de alcance, costos y tiempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos,

incidentes, comunicaciones y control de cambios, presentando la documentacién e

informacion requerida, para lograr los objetivos de los mismos, de acuerdo con los

procedimientos establecidos. ,

11. Gestionar el ciclo de vida de los procesos ITIL que le hayan sido asignados, lo cual

incluye la planificacién y coordinacién de las actividades para la prestacion efectiva del

servicio, conforme a las politicas y parametros establecidos.[...]”

4.1. CERTIFICADO EN ITIL FOUNDATION
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Se observa que el aspirante no aport6 el Certificado en itil Foundation, razén por la cual se relacionara la
experiencia acreditada por el aspirante con el fin de establecer si es posible aplicar alguna de las

equivalencias establecidas en la OPEC 212860.

5. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA.

En lo que respecta al requisito de experiencia, a continuacion se relacionan los documentos allegados por

el aspirante:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional
en: Ingenieria de Sistemas, Administracion
de Sistemas de Informacion, Administracion
de Sistemas’ Informaticos, Ingenieria de
Software y  Comunicaciones, * Ingenieria
Industrial, Ingenieria Electronica, Ingenieria
en Telecomunicaciones, Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones,
Ingenieria en Teleinformatica, Ingenieria en
Telematica, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria Multimedia, Ingenieria Informatica
y Documentacion, Ingenieria Mecatrénica,
Certificado en ITIL Foundation. Matricula o
Tarjeta - Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado relacionado con las
funciones del cargo.

Requisitos de Experiencia: Cincuenta y
cuatro (54) meses dé experiencia
profesional. :

Equivalencias:

1. Titulo profesional igual al establecido
inicialmente en el requisito de estudio, y
setenta y ocho (78) meses de experiencia
profesional. - :

2. Titulo- profesional- igual al establecido
inicialmente en el requisito de estudio,
cincuenta y cuatro (54) meses de
experiencia profesional y titulo profesional
adicional afin con las funciones de! cargo.

3. Titulo Profesional igual al establecido
inicialmente en el requisito; terminacion y
aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo y sesenta y seis
(66) meses de experiencia profesional.

4. Titulo profesional igual al establecido
inicialmente en el requisito de estudio, tituto
de postgrado relacionado con fas funciones
del cargo, titulo profesional adicional al
exigido en el respectivo empleo de los
relacionados en el requisito inicial y
dieciocho (18) meses de experiencia
profesional.

5. Titulo profesional igual al establecido
inicialmente en el requisito de estudio, treinta
(30) meses de experiencia profesional y dos
postgrados en la modalidad de
especializacion  relacionados con las
funciones del cargo.

6. Titulo profesional igual al establecido
inicialmente en el requisito de estudio,
dieciocho (18) meses de experiencia
profesional, dos postgrados unc en la
modalidad de especializacion y otro en la
modalidad de maestria, relacionados con las
funciones del cargo.

Documento No. 1:

Corresponde a certificacion proferida- el
06 de mayo de 2015 por la empresa
“MERIDEAN INVESTIGACION +
ESTRATEGIA", en la cual se indica lo
siguiente:

“[...] me permito certificar que el
sefior José Daniel Gonzalez
Vargas, identificado con C.C.
No. 80.052.693 de Bogota D.C,
se desemperia actualmente en
nuestra compafiia como
Ingeniero Lider de desarrollo
para proyecto People Vector,
Proyecto  desarrollado  en
lenguaje JAVA, a partirdel 1de
octubre de 2014 con contrato
por prestacién de servicios. {...]”

Documento No. 1: VALIDO.

El documento es valido para certificar
experiencia profesional, en razén a que la
misma se acredita con posterioridad a ia
fecha de expedicion del titulo profesional
como Ingeniero de Sistemas otorgado al
aspirante, esto es, el 16 de septiembre de
2005.

Experiencia Profesional: 7 meses, y 5 dias.

Documento No. 2:

Corresponde a certificacion proferida el
07 de mayo de 2015 por Universidad
Pedagogica Nacional, en la cual se
indica lo siguiente:

“[...] Que revisada la historia
laboral del Ingeniero JOSE
DANIEL GONZALEZ VARGAS,
identificado con cédula de
ciudadania No. 80.052.693 de
Bogota, D.C., se constaté que
laboré al servicio de esta
Entidad, asi:

Mediante Resolucién No. 0361
del 02 de mayo de 2013, se
nombro en el cargo de Jefe de
la Division de Gestion de
Sistemas de Informacion con
libre nombramiento y remocion,
a partir del 06 de mayo de 2013,
segun acta de posesion No.
0249 de la misma fecha.

Que mediante Resolucion No.
1486 del 23 de diciembre de
2013, se reincorpord a la Planta
de personal Administrativo de la
Universidad Pedagdgica
Nacional, en el cargo de
Subdirector de Gestion de
Sistemas de Informacion.

Mediante Resolucién No. 0898
del 21 de julio de 2014, se
aceptd su renuncia al cargo de
Subdirector de Gestion de
Sistemas de Informacion, a
partir del 23 de julio de 2014.

L

Documento No. 2: VALIDO.

El documento es valido para certificar
experiencia profesional, en razon a que la
misma se acredita con posterioridad a la
fecha de expedicién del titulo profesional
como Ingeniero de Sistemas otorgado al
aspirante, esto es, el 16 de septiembre de
20065.

Experiencia Profesional: 14 meses y 17
dias.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL DOCUMENTOS APORTADOS POR

REPORTE EN LA OPEC EL CONCURSANTE ‘
i Documento No. 3. Documento No. 3: VALIDO.

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Corresponde a certificacion preferida el | El documento es valido para certificar
11 de mayo de 2015 por PAYU | experiencia profesional, en razén a que la
i COLOMBIA SAS, en la cual se indica lo | misma se acredita con posterioridad a la
siguiente: fecha de expedicion del titulo profesional
. . como Ingeniero de Sistemas otorgado al
[...] el(la) sefor(a) GONZALEZ | aspirante, esto es, el 16 de septiembre d

VARGAS JOSE DANIEL, quien se | 2005. :

identifica con la Cédula de Ciudadania
No. 80,052,693 expedida en Bogotd, | Experiencia Profesional: 6 meses y 8 dias.

estuvo vinculado(a) a nuestra
organizacion desde el 16 de octubre de
q 2012 hasta el 24 de abril de 2013,

desempenfando el Cargo de Ingeniero de
Desarrollo i, con un contrato a Término
Indefinido, adicionalmente el sefior
Gonzalez desempefi¢ las funciones
descritas a continuacion:

Funciones / Responsabilidades
principales

v Colaborar con los directores
de proyectos y analistas de

i : negocio en la elaboracién de
los requerimientos.

v' Realizar las modificaciones a
los aplicativos de acuerdo a
-las especificaciones tecnicas.

v Colaborar en el proceso de
disefio de las soluciones y
modificaciones a implementar.

v Registrar  diariamente  los
avances realizados en la
herramienta de issue tracking.

v Identificar los controles F
necesarios para  prevenir,
detectar ylo corregir

vulnerabilidad de seguridad.

v Analisis, disefo, desarrollo y
pruebas sobre el sistema para
la nueva plataforma de pagos
por internet, sobre una
arquitectura Java /

\ Javaspaces soportado en el

servidor de Jboss.

v Hacer la codificacion y los
reportes en los ciclos de
desarrollo de sistemas vy
software.

v Dar soporte en produccion a
las aplicaciones en las que ha
trabajado. [...]"

Documento No. 4 Documento No. 4. VALIDO

Corresponde a certificacion proferida el | El documento es valido para certificar
08 de mayo de 2015 por Universidad | experiencia profesional, en razon a que la
Pedagogica Nacional, en la cual se | misma se acredita con posterioridad a la

- indica lo siguiente: fecha de expedicion del titulo profesional
como Ingeniero de Sistemas otorgado al
‘[...] Que de acuerdo con los aspirante, esto es, el 16 de septiembre de
archivos  magnéticos  que 2005.
reposan en nuestra base de 1
L datos el sefior JOSE DANIEL
GONZALEZ VARGAS,
identificado con la cédula de Experiencia Profesional: 20 meses y 15
ciudadania No. 80.052.693 de dias.
Bogota, D.C., ha suscrito con la
Universidad  los  siguientes
W contratos de prestacion de

Servicios cuya informacion y
datos principales se describen a
continuacion:

t CONTRATO No. 450/2010
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DOCUMENTOS APORTADOS POR

EL CONCURSANTE ANALISIS DEL DOCUMENTO

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

OBJETO: Desarrollar
actividades de programacion
con lenguaje orientado a objetos
JAVA para el drea de Anélisis,
Desarrollo y Mantenimiento de
Software de /a division de
Gestion de  Sistemas de
Informacién de la universidad
Pedagdgica Nacional.
DURACION: A partir del 06 de
septiembre hasta el 31 de
diciembre de 2010.

[..]
CONTRATO No. 12/2011
OBJETO: Desarrollar

actividades de programacion
con lenguaje orientado a objetos
JAVA, para el drea de Andlisis,
Desarrollo y Mantenimiento de
Software de la Division de
Gestion de  Sistemas de
Informacién de la Universidad
Pedagdgica Nacional.
DURACION: A partir del 12 de
enero hasta el 30 de junio. de
2011.

[-1]

CONTRATO No. 536/2011
OBJETO: Andalisis y desarrollo
de los distinfos proyectos de
sistemas de informacion, diserio
de bases de datos e
implementacién en  distintos
lenguajes de programacion
segun las necesidades de la
Universidad Pedagdgica
Nacional.

DURACION: A partir del 28 de
julio hasta el 30 de diciembre de
2011.

[-]

CONTRATO No. 18/2012
OBJETO: Andlisis, desarrollo y
documentacioén de los distintos
proyectos de sistemas de
informacién, disefio de bases de
datos e implementacion en
distintos lenguajes de
programacion segun las
necesidades de la Universidad
Pedagdgica Nacional.
DURACION: A partir del 01 de
febrero hasta el 31 de julio de
2012.(...]"

Documento No. 5. Documento No. 5: VALIDO.

Certificacion proferida el 06 de mayo de | El documento es valido para certificar
2015, por la empresa "ASESORIAS Y | experiencia profesional, en razon a que la
SOFTWARE PRODUCTIVA", en la cual | misma se acredita con posterioridad a la
se sefala lo siguiente: fecha de expedicion del titulo profesional
como Ingeniero de Sistemas otorgado al
“Certifico que JOSE DANIEL aspirante, esto es, el 16 de septiembre de
GONZALEZ VARGAS identificado 2005. .

con la cédula de ciudadania numero )
80.052.693 de Bogota, trabajo entre Experiencia Profesional: 7 meses y 5 dias.
el 21 de febrero de 2010 al 26 de
septiembre de 2010 como ingeniero
de desarrollo y director de
proyectos.”

—
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DOCUMENTOS APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

Documento No. 6. Documento No. 6.

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL ANALISIS DEL DOCUMENTO

REPORTE EN LA OPEC

Correépondeacenificacién proferida el | El  documento es valido para certificar
05 de septiembre de 2011, por la | experiencia profesional Unicamente a partir

CORPORACION CIENCIA, | de la expedicién del titulo profesional como
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD, en lacual | Ingeniero de Sistemas otorgado a la
se indica lo siguiente: aspirante, esto es, el 16 de septiembre de
2005.
‘La Corporacion Ciencia, : T
Tecnologia y Sociedad CT&S Experiencia Profesional: (Se contabiliza
certifica que el seiior José Daniel desde la fecha de expediciéon .del titulo
Gonzélez Vargas identificado con Profesional) 28 meses y 13.dias.

C.C. 80052693 de Bogota,
frabajé para la Corporacién a
partir del 01 de diciembre del 2004
hasta 29 de enero del 2008,
asumiendo el cargo de ingeniero
de desarrollo en Java, mostrando
cumplimiento de sus funciones y
resolviendo los inconvenientes
propios de las mismas.”

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL: 84 MESES Y 3 DIAS.

De lo expuesto, se puede constatar que con los documentos aportados el sefior JOSE DANIEL
GONZALEZ VARGAS acredita el cumplimiento de 84 meses y 3 dias de experiencia profesional.

Asi pues, se verificd que el aspirante cumple con la equivalencia No. 1 del empleo OPEC 212860, la cual
sefala: “Titulo profesional iqual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y setenta y
ocho (78) meses de experiencia profesional”. Es de aclarar que la mencionada equivalencia no
menciona como parte del requisito de educacion la certificacién ITIL Foundation, sino que se limita a requerir
el titulo profesional en las disciplinas establecidas por la OPEC, en conjuncian con la respectiva experiencia.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA al sefior JOSE DANIEL GONZALEZ
VARGAS de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. CNSC 20172130020635 del 23
de marzo de 2017 para el empleo identificado con el cédigo OPEC 212860, ni del proceso de seleccién de
la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH por encontrar que no cumple con el requisito de educacion.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion No. CNSC 20172130020635 del 23 de marzo de 2017, ni del proceso de seleccidon adelantado

en el marco de la Convocatoria 328 de 2015 - SDH, conforme las consideraciones expuestas en la parte
motiva del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a continuacion:

: DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
9 80.052.693 JOSE DANIEL GONZALEZ VARGAS

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al sefior JOSE DANIEL
GONZALEZ VARGAS, al correo electronico jdgonzalezv@gmail.com, registrado. en el ‘aplicativo
correspondiente a la Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH, haciéndole saber que contra la misma procede
el recurso de reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

PARAGRAFO PRIMERO: La notificacion por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el
numeral 1° del articulo 67 del CPACA, para lo cual el sefior JOSE DANIEL GONZALEZ VARGAS debera
manifestar su aceptacion a través del correo electronico notificaciones@cnsc.gov.co

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no constar la aceptacion del aspirante para ser notificado por via
electronica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del CPACA.
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ARTICULO TERCERO.- Comunicar el presente Acto Administrativo a la doctora CLAUDIA MARCELA
PINILLA PINILLA, Presidenta de la Comision de Personal, asi como al doctor OSCAR JAVIER CRUZ
MARTINEZ, Subdirector del Talento Humano de la. Secretaria Distrital de Hacienda, o quienes hagan sus
veces, en la Carrera 30 NoO. 25-90, en la ciudad de Bogota D.C., y a los correos electrénicos
cmpinilla@sdh.gov.co y ocruz@sdh.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el sitio Web de la Comision Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 16 de octubre de 2019

\\

’ ‘ /ui f/?) ce/é’/

FRIDT ALLEN DUQUE
Comisionado

Proyecto: Eduardo Avendaﬁo#
Reviso: Carolina Martinez Cantor / Claudia Omzll%‘
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