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“Pore! cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del empleo con cddigo OPEC No. 213057 
ofertado por la Secretaria Distrital de Hacienda en el proceso de seleccion por merito objeto de la

Convocatoria No 328 de 2015- SDH"

LA ASESORA DEL DESPACHO DEL COMISIONADO FRIDOLE BALLEN DUQUE 
CON ASIGNACION DE ALGUNAS FUNCIONES DE COMISIONADO,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 
11 y.12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, la 

Resolucion No. 20196000113355 del 06 de noviembre de 2019 y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio 
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se 
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar 
las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera.

El articulo 30 ibidem dispone que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision 
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a traves de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con 
Universidades Publicas o Privadas o Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para tal fin.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, 
adelanto el Concurso Abierto de Meritos para proveer ochocientas seis (806) vacantes distribuidas en 
trescientos dos (302) empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, proceso que se identified como: ‘‘Convocatoria No. 328 de 
2015- SDH”. Para tal efecto, la CNSC expidid el Acuerdo No.542 del 02 Julio de 2015.

Mediante Auto del 29 de marzo de 2017, notificado a la CNSC el dia 31 del mismo mes y ano, el Consejo 
de Estado, Sala de lo Contencioso Administrative, Seccidn Segunda, Subseccidn B, Consejera Ponente 
Dra. SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, suspendid la actuacion administrativa que se encontraba 
adelantando con ocasidn del concurso de meritos abierto por la Convocatoria 328 de 2015; medida cautelar 
de suspension efectuada por la no suscripcidn conjunta del Acuerdo de Convocatoria conforme a lo 
establecido en el, numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la cual fue levantada con Auto del 7 de 
marzo de 2019, notificado a la CNSC el dia 15 del mismo mes y ano, para los grupos I, II, III, y IV senalados 
en el Acuerdo de Convocatoria.

A traves del Auto del 17 de Julio de 2017, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrative, 
Seccidn Segunda, Subseccidn B, Consejera Ponente Dra. SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, suspendid la 
actuacion administrativa que se encontraba adelantando con ocasidn del concurso de meritos abierto por la 
Convocatoria 328 de 2015, en lo concerniente a los empleos de los Grupos I y II, por el caracter eliminatorio 
de la prueba de entrevista.

En Sentencia proferida el 10 de octubre de 2019, notificada a la CNSC el dia 18 del mismo mes y ano, el 
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrative, Seccidn Segunda, Consejera Ponente Dra. 
SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, resolvid de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso, en cuanto 
a la prueba de entrevista se refiere, ordenando la nulidad de los apartados normativos del Acuerdo 542 de 
2015, que disponian que la prueba de entrevista tiene caracter eliminatorio, contenidos en los articulos 31, 
40 y 44 de las reglas de la Convocatoria.

Conforme a lo senalado, a traves del Auto No. 20192130018784 del 24 de octubre de 2019, la CNSC dispuso 
dar cumplimiento a lo resuelto en la Sentencia proferida el 10 de octubre de 2019, previamente citada.
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En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo 542 de20151, en concordancia 
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20042, una vez adelantadas todas las 
etapas del proceso de seleccidn y publicados los resultados definitives obtenidos por los aspirantes en cada 
una de las pruebas aplicadas, la Comisidn Nacional del Servicio Civil procedid a conformar las Listas de 
Elegibles en estricto orden de merito para la provision de treinta y cinco (35) empleos vacantes reportados 
por la Secretaria Distrital de Hacienda, las cuales fueron publicadas el dia 25 de octubre de 2019, como 
para el caso del empleo de que trata el presente acto administrative en el sitio web de la CNSC, enlace 
Banco Nacional de Listas de Elegibles link:

http://qestion.cnsc.qov.co/BNLEIeqiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

Respecto de la Resolucidn No. CNSC 20192130110615del 25 de octubre de 2019 por la cual se conformd 
la Lista de Elegibles para el empleo OPEC No. 213057, la Comisidn de Personal de la Secretaria Distrital 
de Hacienda, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante 
comunicacidn radicada en la CNSC bajo el consecutive No. 20196001001252 del 01 de noviembre de 2019 
solicitd la exclusion del elegible que se relaciona a continuacidn y por las razones que se describen:

NOMBRES DEL 
CONCURSANTE y 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

POSICION 
EN LA 
LISTA

DENOMINACION, CODIGO y 
GRADO

VACANTES 
A PROVEER

No. SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONALOPEC

CRISTIAN
HUMBERTO JAIMES 

CARRILLO 
CC. No. 91459227

Solo cuenta con 14 mesas de experiencia. No aplican 
equivalencias. las cedificaciones apoiiadas no especlfican el 

ejerclcio de funciones como profesional.
3

Profesional Universitario, 
Cddlgo 219.

Grado 14

CESAR AUGUSTO 
CARRENO PINEDA 
CC. No. 11365389

Solo cuenta con 21 meses de experiencia. no aplican 
equivalencias. la certificacidn aportada sislemas G Y G S. A no 

_____especifica el ejercicio de funciones como profesional._____
La Matricula profesional tlene fecha de expedicidn 20/05/2010. a 
partirde esa fecha solo cuenta con 18 meses de experiencia. no 

aplican equivalencias, las cedificaciones apodadas no 
especlfican el ejercicio de funciones como profesional.

213057 Seis (6) 6

ALEXANDER 
CEBALLOS MADERO. 

CC. No. 79579573
7

[...]"

El articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la 
Comisidn Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, indicando que la Comisidn 
Nacional del Servicio Civil “iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al 
interesado para que intervenga en la misma”, razdn por la cual debera darse la oportunidad a los 
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccidn.

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales “adicionan el articulo 9o del Acuerdo numero 179 de 
2012 que establecio la estructura de la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de 
sus dependencies", sehalan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusion 
de los aspirantes, as! como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a 
la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos de seleccidn que 
tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

Por lo anterior, se hace necesario dar inicio a la actuacion administrativa tendiente a verificar el cumplimiento 
de los requisites minimos del empleo al que aspiran los participantes enunciados, as! como garantizar la 
oportunidad de expresar sus opiniones sobre el particular, en garantia del debido proceso administrative.

La Convocatoria 328 de 2015-SDH, esta adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballen Duque.

Mediante Resolucidn No. 20196000113355 del 06-11-2019, se asignaron las funciones administrativas de 
Comisionado y las delegadas a los Comisionados por la Sala Plena, del 12 al 15 de noviembre de 2019, a 
la Servidora Publica CLAUDIA LUCiA ORTIZ CABRERA, identificada con cedula de ciudadania No.

1 “ARTICULO 56°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la 
universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados 
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Ab/erto de Meritos y la CNSC conformara en 
estricto orden de merito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitives de los empleos objeto de la Convocatoria".
2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada. 
por delegacidn de aquella, elaborara en estricto orden de merito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en 
estricto orden de merito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso

http://qestion.cnsc.qov.co/BNLEIeqiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
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52.713.807, titular del empleo denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 17, del Despacho del Comisionado 
Fridole Ballen Duque.

En merito de lo expuesto, este Despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacion Administrativa tendiente a determiner el cumplimiento de los 
requisites previstos en la OPEC 213057 de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH, respecto de los 
siguientes aspirantes, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto 
Administrative:

CODIGO
OPEC

POSICION EN LA 
LISTA

DOCUMENTO 
DE IDENTIDAD NOMBRE

3 91.459.227 CRISTIAN HUMBERTO JAIMES CARRILLO
CESAR AUGUSTO CARRENO PINEDA213057 6 11.365.389

7 79.579.573 ALEXANDER CEBALLOS MADERO

ARTlCULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto a los aspirantes relacionados en el 
articulo anterior, informandoles que cuentan con el termino de diez (10) dias habiles contados a partir del 
dia siguiente al envio de la comunicacion del Auto al correo electronico, para que ejerzan su derecho de 
defensa y contradiccion, en garantia del debido proceso administrativo, el cual pueden hacer llegar la carrera 
16 No. 96-64, piso 7, barrio Chico Norte de la ciudad de Bogota, D.C.

Las comunicaciones se efectuaran a traves de mensaje a la direccion electronica registrada con la 
inscripcion en el aplicativo correspondiente a la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH, asi:

DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD DIRECCION ELECTRONICANOMBRE
91.459.227 CRISTIAN HUMBERTO JAIMES CARRILLO cristianiaimes07@qmail.com

CESAR AUGUSTO CARRENO PINEDA11.365.389 cacarrenop@unal.edu.co
79.579.573 ALEXANDER CEBALLOS MADERO alece90@hotmail.com

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.qov.co, de 
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 14 de noviembre de 2019

CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA
Asesora Despacho Comisionado Fridole Ballen Duque 
Con asignacion de algunas funciones de Comisionado

Uuan Carlos Pena MedinaReviso: Carolina Martinez Cantt 
Proyecto: Eduardo Avendanodi
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