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RESOLUCION No. CNSC - 20192130108975 DEL 17-10-2019

"Porta cual se decide la Actuacidn Administrativa iniciada a traves del Auto No. 20192130011514 del 28 de junio 
de 2019, por el presunto incumplimiento de requisites minimos de una (1) aspirante, con relacidn al empleo 

denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 14, ofertado por la Secretaria Distrital de Hacienda 
 bajo el numero OPEC 213065 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015- SDH"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 
11 y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 
2015, el Acuerdo CNSC No. 542 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015 y, teniendo en cuenta las 
siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

Mediante Acuerdo No. 542 del 02 de julio de 2015, en uso de sus competencias constitucionales y 
legales, la CNSC adelanto el proceso de seleccion para proveer ochocientas seis (806) vacantes 
definitivas distribuidas en trescientos dos (302) empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, proceso identificado como 
“Convocatoria No. 328 de 2015- SDH’’.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo 542 de 20151, en 
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20042, una vez se 
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitives obtenidos 
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la Comision Nacional del Servicio Civil conformo 
en estricto orden de merito las Listas de Elegibles.

Por Auto del 29 de marzo de 20173, la Seccion Segunda, Subseccion “B” del Consejo de Estado4 ordend 
suspender la actuacion administrativa que se encontraba adelantando con ocasion del concurso de 
meritos abierto por la Convocatoria 328 de 2015 (Acuerdo 542 de 2015), “y en consecuencia, abstenerse 
de continuar con la etapa de elaboracion y publicacion de listas de elegibles, hasta que se profiera la 
decision de fondo en el presente asunto”, medida cautelar que fue revocada mediante Auto del 07 de 
marzo de 2019.

Mediante Resolucion No. 20192130016745 del 18 de marzo de 2019 se conformo la lista de elegibles 
para proveer cuatro (4) vacantes del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 14, 
identificado con el codigo OPEC No. 213065, perteneciente a la planta de personal de la Secretaria 
Distrital de Hacienda.

La Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, en uso de la facultad concedida por el 
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacion radicada en la CNSC bajo el 
consecutive No. 20196000373002 del 5 de abril de 2019, solicito la exclusion de la aspirante LUISA 
ALEXANDRA DELGADILLO PINEROS identificada con la C.C. No. 52.738.682, quien ocupo la posicion 
No. 6 en la mencionada lista de elegibles, manifestando que: “NO APORTA TP, NO ES POSIBLE 
CONTABILIZAR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.’’

1 “ARTICULO 56°. CONFORMAClON DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Instituto Colombiano para la Evaluacidn de la Educacidn (ICFES) o la 
universidad, instituclon universitaria o institucidn de educacidn superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados 
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Meritos y la CNSC conformard en 
estricto orden de merito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria".
2 “Articulo 31. (■■■) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, 
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de merito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en 
estricto orden de merito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso."
3 Notificado a la CNSC el 31/03/2017.
4 Dentro del Expediente No. 11001032500020160118900, Consejera Ponente Dra. Sandra Lisset Ibarra V6lez.
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A traves del Auto No. 20192130011514 del 28 de junio de 2019, la CNSC inicid actuacidn administrativa 
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 213065 por parte 
de la aspirante, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia 2 de julio de 2019 y comunicado el 
12 de julio del mismo ano, mediante correo electrdnico, otorgandole un termino de diez (10) dias habiles 
contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacidn al correo electrdnico del Acto 
Administrativo de inicio de la Actuacidn Administrativa, esto es a partir del 15 de julio de 2019, hasta el dia 
26 del mismo mes y ano, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccidn.

La senora LUISA ALEXANDRA DELGADILLO PINEROS, no ejercid su derecho de defensa y 
contradiccidn en el termind destinado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia 
atribuidas a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacidn de las normas sobre 
carrera administrativa, lo siguiente:

“[■■■]

c) [...] Toda resolucidn de la Comisidn sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de 
reposicidn.

[...]

h) Tomar las medidas y acciohes necesarias para garantizar la correcta aplicacidn de Ids principios de merito 
e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto 
en la presente ley; (...)”.

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, disponen:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de la lista de elegibles, la Comisidn 
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proCeso de seleccidn 0 concurso podrd solicitar a la 
Comisidn National del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren 
en elia, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:
14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2. ApOrtd documentds falsos 0 adulterados para su inscripcidn.
14.3. No superd las pruebas del concurso.
14.4. Fue suplahtada porotra persona para la presentacidn de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocid con anticipac/dn las pruebas aplicadas.
14.6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

[...]"

ARTICULO 16. La Comisidn Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos 
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sendladds en este decreto, iniciara la actuacidn 
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la rnisma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisidn de Personal y el interesado, la Comisidn 
Nacional del Servicid Civil adoptard la decisidn de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta 
decisidh se comunicara por escritd a la Comisidn de Personal y se ndtificara al participante y contra ella 
procede el recurso de reposicidn, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los terminos del Cddigo 
Contencioso Administrativo. ”

De dtra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, Ids cuales ddicionan el articulo 9o del Acuerdo numero 179 de 
2012 que estableciO la estructura de la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de 
sus dependencias, sehalan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusion 
de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursds que procedan frente 
a la dedisidn adoptada, se deben tramitar por cada Despacho eh desarrollo de los procedos de seleccidn 
que tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decisidn de la Sala Plena.

La Cenvdcatoria 328 de 2015 - Secretaria de Hacienda Distrital se encuentra adscrita al Despacho del 
Comisionado Fridole Ballen Duque.
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3. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 213065.

El empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 14, perteneciente a la Secretaria 
Distrital de Hacienda identificado con el codigo OPEC No. 213065, fue reportado en la Oferta Publica de 
Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Dependencia: Oficina de Atencion al Ciudadano.

Proposito principal del empleo: Apoyar el seguimiento y control al tramite y/o respuesta dadas por las 
dependencias de la entidad a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias presentados por la ciudadanla a 
traves de los diferentes canales oficiales establecidos para ello, verificando estandares de calidad y el 
principio de oportunidad de las respuestas; asi como soportar los procesos y lineamientos de la Oficina en 
materia de servicio y atencion a la ciudadanla, conforme a la normativa vigente en la materia.

Requisitos de Estudio: Tltulo Profesional en: Derecho, Economla, Administracidn de Empresas, 
Administracion Publica, Administracidn Empresarial, Administracidn de Instituciones de Servicio, 
Administracidn Industrial, Administracidn y Gestidn de Empresa, Ingenieria Industrial, Contaduria Publica, 
Profesional en Gobiemo, Profesional en Gobiemo y Relaciones Intemacionales, Politologla, Ciencia Politica, 
Ciencia Politica y Gobiemo, Ciencia Politica, Ciencia Politica y Gobiemo, Ciencia Politica y Relaciones 
Intemacionales, Ciencia Politica, Gobiemo y Relaciones Intemacionales, Estudios Politicos y Resolucidn de 
Conflictos, Gobiemo y Relaciones Intemacionales, Politica y Relaciones Intemacionales, Publicidad 
Internacional, Relaciones Intemacionales, Relaciones Intemacionales y Estudios Politicos. Matricula o Tarjeta 
Profesional en los casos reglamentados porla Ley.

Requisitos de Experiencia: Treinta y nueve (39) meses de experiencia profesional.

Equivalencia:

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado en la 
modalidad de especializacidn relacionado con las funciones del cargo, y quince (15) meses de 
experiencia profesional.

2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, tres (3) meses de experiencia 
profesional y titulo profesional adicional afin con las funciones del cargo.

3. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado en la 
modalidad de maestria relacionado con las funciones del cargo, y tres (3) meses de experiencia 
profesional.

Funciones:

Soportar la aplicacion de los lineamientos y procedimientos establecidos para el adecuado y qportuno 
direccionamiento y asignacion de tramite a las dependencias competentes de responder, resolver o 
atender, las peticiones (derechos de peticion, solicitudes, tramites especiales), quejas, reclamos y 
sugerencias que formula la ciudadanla ante la entidad; de acuerdo con las competencias, 
responsabilidades y funciones que les son propias a estas dentro de la organizacion.
Apoyar el seguimiento y control al estado de los tramites asignados a las dependencias de la entidad 
competentes de responder, resolver o atender las peticiones (derechos de peticion, solicitudes, tramites 
especiales), quejas, reclamos y sugerencias presentadas por la ciudadanla a traves de los diferentes 
canales oficiales definidos para ello, as! como la verificacion de estandares de calidad y la aplicacion del 
principio de oportunidad en las respuestas suministradas, conforme a los terminos legalmente 
establecidos en las normas vigentes.
Atender los usuarios que formulen quejas, reclamos o sugerencias ante la Secretaria Distrital de 
Hacienda, de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal fin y cuando ello sea requerido. 
Reasignar tramite a las quejas presentadas por la ciudadanla ante la entidad a traves de los diferentes 
canales oficiales definidos para ello, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Apoyar la promocion de los derechos de los contribuyentes y usuarios de los servicios de la Secretaria 
Distrital de Hacienda, acorde con las politicas nacionales y distritales sobre servicio, atencion a la 
ciudadanla.
Generar reportes y analisis de informacion relacionada con el seguimiento, control y verificacion del 
tramite y/o respuesta dada por las dependencias de la SDH a las peticiones (derechos de peticion, 
solicitudes y tramites especiales), quejas, reclamos y sugerencias presentadas por la ciudadanla a traves 
de los diferentes canales oficiales definidos para ello. Esto conforme a los procedimientos, lineamientos y 
periodicidad establecidos, o de acuerdo con las solicitudes a que haya lugar.
Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o en la Entidad, 
asi como en las reuniones o comites en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la mision 
de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestidn y eventos de riesgo 
de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestidn.
Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos intemos o las que 
le sean asignadas acordes a la naturaleza, nive!y requisitos del cargo. (...)”

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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4. DOCUMENTOS DE ESTUDIOS APORTADOS POR EL ASPIRANTE.

El aspirante aporto los siguientes documentos de estudios:

A. Tltulo de “Ingeniera Industrial”, proferido el 25 de septiembre del 2009, per la Universidad CatPlica 
de Colombia.

5. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCE.

Para el presente caso, se observa oue el reguisito de estudio exiqe, ademas de alqunas inqenierlas, las
disciolinas de Derecho. Economia, Administracion de Empresas, Administracion Publica, Administracion
Empresarial, Administracion de Instituciones de Servicio. Administracion Industrial. Administracidn v
Gestion de Empresa, Contadurla Publica. Profesional en Gobierno. Profesional en Gobierno v Relaciones
Intemacionales, Politoloaia. Ciencia Politica, Ciencia Politica v Gobierno, Ciencia Politica, Ciencia Politica
v Gobierno. Ciencia Politica v Relaciones Internacionales, Ciencia Polltica, Gobierno v Relaciones
Intemacionales. Estudios Politicos v Resolucion de Conflictos, Gobierno v Relaciones Intemacionales,
Politica v Relaciones Internacionales. Publicidad Internacional. Relaciones Internacionales. Relaciones
Internacionales v Estudios Politicos. Asi pues, en el caso puntual de las ingenierias, cuando el empleo 
ofertado contempla como requisite de estudios, disciplinas distintas a la Ingenieria, se puede validar la 
experiencia profesional desde la terminacion del pensum academico de educacion superior, y no 
necesariamente desde la expedicion de la matricula profesional.

Sobre el particular, es pertinente senalar que el CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso 
Administrative, Seccion Quinta, C.P. ROCIO ARAUJO ONATE, en fallO del 13 de diciembre de 2016, 
precisd:

"(...) Como puede verse, para el desempeno de las funciones del empleo bajo anPlisis, se requiere formacidn 
profesional oero no exclusivamente en ingenieria. siendo esta una mas de las titulaciones con las que se 
puede acreditar el requisito, eso si, advirtiendo que se para los titulados en ingenieria la inscripcion en el 
registro del COPNIA, es necesaria para poder ser nombrados y tomar posesion del cargo, al igual que para 
las otras cameras o profesiones para las que se exige tarjeta, inscripcion o registro profesional en las normas 
que las rigen.

Ouiere decir que cuando se trata en estricto rigor del ejercicio de la ingenieria, en razon del riesgo social que 
la misma entrana, la nofma aplicable para la verificar la idoneidad, es la Ley 842 de 2003, pero no para el 
empleo publico cuyo nombramiento demando a traves del presente medio de control. [...]" Enfasis fuera de 
texto.

De conformidad con lo anterior, para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido por la 
Secretaria Distrital de Hacienda, se analizaran los Certificados aportados por la aspirante que acrediten 
experiencia desde la expedicion del titulo profesional, asi:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL 
REPQRTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR 
LA CONCURSANTE ANALISIS DEL DOCUMENTO

Requisitos de Estudio: Tituio
Profesional 
Economia, Administracion de 
Empresas, Administracidn Publica, 

Empresarial, 
Administracidn de Instituciones de

Documento No. 1: No Valido.
Derecho, Documento No. 1:en:

El documento aportado no es valido para acreditar 
experiencia profesional como quiera que la 
experiencia senalada en la certificacidn se dio con 
anterioridad al 25 de septiembre de 2009, fecha de 
obtencidn del titulo como Ingeniera Industrial.

Certificacidn emitida por BOHLER el 
dia 11 de abril de 2014, en la cual se 
senala que la aspirante: “estuvo 
vinculada a esta companla en el 
periodo comprendido entre junio 01 
de 2006 y noviembre 5 de 2008; bajo 
contrato a tbrmino indefinido, (...) y 
se desempehd en los ' cargos 
relacionados a continuacion:

Administracidn

Servicio, Administracidn Industrial, 
Administracidn 
Empresa, Ingenieria Industrial. 
Contaduria Publica, Profesional en 
Gobierno, Profesional en Gobierno y 
Relaciones 
Politologia, Ciencia Politica, Ciencia 
Politica y Gobierno, Ciencia Politica, 
Ciencia Politica y Gobierno, Ciencia 
Politica
Internacionales 
Gobierno

Gestion deV
Al respecto, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 
2005s, determine que la experiencia profesional es “la 
adquirida a partir de la terminacidn y aprobacidn de 
todas las materias que conforman el pensum 
academico de la resoectiva formacidn profesional. 
tecnoldgica o tecnica profesional, en el eiercicio de 
las actividades prooias de la orofesibn o disciolina
exiaida para el desempeno del empleo." Enfasis 
fuera del texto de origen.

Internacionales,

AUXIUAR DE PRODUCCldN. 
AUXILIAR DE LOGISTICA 
COMERCIO INTERNACIONAL. 
RECEPCIONISTA.

Relaciones 
Ciencia Politica, 

Relaciones

y

1.

5 Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacidn y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades 
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.
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REQUISITO EXIGIDO BEGUN EL 
REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR 
LA CONCURSANTE ANALISIS DEL DOCUMENTO

Internacionales, Estudios Politicos y 
Resolucidn de Conflictos, Gobierno 
y Relaciones Internacionales, 

Relaciones 
Publicidad 

Relaciones 
Relaciones 

Internacionales y Estudios Politicos. 
Matricula o Tarjeta Profesional en 
los casos reglamentados por la Ley.

Documento No. 2: Valido.
Documento No. 2: El documento es valido para certificar el requisite 

minimo de experiencia, en razon a que el empleo 
ofertado contempla como requisite de estudios, 
disciplinas que pertenecen a distintos Nucleos BSsicos 
del Conocimiento -NBC- y no solo Ingenierias, motive 
por el cual se puede validar la experiencia profesional 
a partir del dla 25 de septiembre de 2009, fecha de 
obtencion del tltulo profesional como Ingeniera 
Industrial.

Politica
Internacionales,
Internacional,
Internacionales,

y Certificacibn emitida por SEFNER 
HOLDING 
COLOMBIA el dia 29 de octubre de 
2010, en la cual se senala que la 
aspirante: “labord con nosotros desde 
el dia 5 de noviembre de 2008 hasta 
el 29 de octubre de 2010, 
desempehando el cargo de 
DIRECTORA DE LOGISTICA"

Cl SUCURSAL

Requisitos de Experiencia: 
Treinta y nueve (39) meses de 
experiencia profesional.

Experiencia Profesional: 13 meses y 4 dias.

Documento No. 3: Valido.
Equivalencia:

Documento No. 3: El documento es valido para certificar el requisito 
minimo de experiencia, en razon a que el empleo 
ofertado contempla como requisito de estudios, 
disciplinas que pertenecen a distintos Nucleos Bbsicos 
del Conocimiento -NBC- y no solo Ingenierias, motive 
por el cual se puede validar la experiencia profesional 
a partir del dia 25 de septiembre de 2009, fecha de 
obtencion del titulo profesional como Ingeniera 
Industrial.

1. Titulo profesional igual al
establecido inicialmente en el 
requisito de estudio, titulo de 
postgrado en la modalidad de 
especializacion relacionado con 
las funciones del cargo, y quince 
(15) meses de experiencia 
profesional.

2. Titulo profesional igual al
establecido inicialmente en el 
requisito de estudio, tres (3) 
meses de experiencia profesional 
y titulo profesional adicional afin 
con las funciones del cargo.

3. Titulo profesional igual al
establecido inicialmente en el 
requisito de estudio, titulo de 
postgrado en la modalidad de 
maestria relacionado con las 
funciones del cargo, y tres (3) 
meses 
profesional.

Certificacion emitida por METRICOM 
LTDA el dla 30 de agosto de 2011, en 
la cual se senala que la aspirante: 
“labord en nuestra empresa desde el 
dia 02 de febrero de 2011 hasta el dia 
11 de agosto de 2011; desempehando 
el cargo de Jefe de Logistica y 
Comercio Exterior"

Experiencia Profesional: 6 meses y 9 dias.

Documento No. 4:

Certificacibn 
CONSULTORES E INVERSORES EL 
TRIUNFO S.A.S. el dia 9 de agosto 
de 2012, en la cual se senala que la 
aspirante: “prestd sus servicios 
profesionales como AUDITOR DE 
PROCESOS Y DE GESTldN DE LA 
CALIDAD en los proyectos de 
consultoria correspondientes a la 
Auditon'a Integral de sociedades 
EDEXA S.A.S. y ARCILLAS SANTA 
ANA S.A.S.

emitida por

Documento No. 4: Valido.

El documento es vblido para certificar el requisito 
minimo de experiencia, en razbn a que el empleo 
ofertado contempla como requisito de estudios, 
disciplinas que pertenecen a distintos Nucleos Bbsicos 
del Conocimiento -NBC- y no solo Ingenierias, motivo 
por el cual se puede validar la experiencia profesional 
a partir del dla 25 de septiembre de 2009, fecha de 
obtencibn del titulo profesional como Ingeniera 
Industrial.

de experiencia

(...)
Experiencia Profesional: 2 meses y 20 dias.

22 de diciembre de 2011 a 21 de 
enero de 2012 (...)

1 de noviembre de 2011 a 21 de 
diciembre de 2011 "

Documento No. 5: Valido.

El documento es valido para certificar el requisito 
minimo de experiencia, en razbn a que el empleo 
ofertado contempla como requisito de estudios, 
disciplinas que pertenecen a distintos Nucleos Basicos 
del Conocimiento -NBC- y no solo Ingenierias, motivo 
por el cual se puede validar la experiencia profesional 
a partir del dia 25 de septiembre de 2009, fecha de 
obtencibn del titulo profesional como Ingeniera 
Industrial.

Documento No. 5:

Certificacion emitida por KONNECT el 
dia 9 de abril de 2014, en la cual se 
senala que la aspirante tuvo el cargo 
de Asesor Gestibn de Calidad y 
Procesos, ejecutando contrato de 
prestacibn de sen/icios desde el 19 de 
diciembre de 2011 al 31 de enero de 
2013.

Experiencia Profesional: 12 meses y 9 dias.

Nota: Se descuenta el tiempo anterior al 22 de enero 
de 2012 por traslape con la certificacibn emitida por 
CONSULTORES E INVERSORES EL TRIUNFO 
S.A.S., en razbn de lo contemplado el inciso 6° del 
articulo 20
“Cuando se presente experiencia adquirida de manera 
simultdnea (tiempos traslapados), en una o varias 
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard 
por una sola vez”.

del Acuerdo ibidem, el cual senala

Documento No. 6: Valido.Documento No. 6:

El documento es vblido para certificar el requisito 
minimo de experiencia, en razbn a que el empleo 
ofertado contempla como requisito de estudios,

Certificacibn emitida por INCER S.A. 
el dia 4 de abril de 2014, en la cual se 
senala que la aspirante “labord en
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL 
REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR 
LA CONCURSANTE ANALISIS DEL DOCUMENTO

disciplines que pertenecen a distintos Nucleos Bdsicos 
del ConoCirtiiento -NBC- y no solo Ingenierias, motive 
pot el cual se puede validar la experiencia profesional 
a partir del dia 25 de septiembre de 2009, fecha de 
obtenciOh del tltulo profesional como Ingeniera 
Industrial.

nuestra empresa con un contrato a 
termino Indefinido, desde el 18 de 
Febrero de 2013 hasta el 30 de Junio 
de 2013; desempenando el cargo de 
coordinador de compras”

Experiencia Profesional: 4 meses y 12 dias.

Documento No. 7: Valido.

Documento No. 7: El documento es valido para certificar el requisite 
mlnimo de experiencia, en razOn a que el empleo 
ofertado contempla como requisito de estudios, 
disciplinas que pertenecen a distintos Nucleos Basicos 
del Conocimiento -NBC- y no sOlo Ingenierias, motive 
por el cual se puede validar la experiencia profesional 
a partir del dia 25 de septiembre de 2009, fecha de 
obtencion del tltulo profesional como Ingeniera 
Industrial.

Certificacion emitida por ESTRATEGI 
NING el dia 1 de abril de 2015, en la 
cual se sehala que la aspirante 
“labord en nuestra Compania Como 
ASESORA DE PROCESOS desde el 
dia 1 de Enero de 2014 hasta el dia 
02 de Septiembre de 2014”

Experiencia Profesional: 8 meses y 1 dia.

Documento No. 8: Valido.Documento No. 8:
El documento es valido para certificar el requisito 
minirno de experiencia, en razOn a que el empleo 
Ofertado contempla como requisito de estudios, 
disciplinas que pertenecen a distintos Nucleos Basicos 
del Conocimiento -NBC- y no sOlo Ingenierias, motive 
por el cual se puede validar la experiencia profesional 
a partir del dia 25 de septiembre de 2069, fecha de 
obtencion del titulo profesional comO Ingeniera 
Industrial.
Experiencia Profesional: 6 meses y 8 dias.
Total Experiencia profesional: 53 meses y 3 dias

CertificaciOn 
BIOTOSCANA FARMA S.A. el dia 19 
de mayo de 2015, en la cual se sefiala 
que la aspirante “labord en nuestra 
Empresa, mediante contrato de 
trabajo a termino indefinido desde el 
dia diez (10) de ndviembre de 2014 
hasta el dia dieciocho (18) de mayo 
de los corrientes desempenando el 
cargo de ANALISTA DE COMPRAS.”

emitida por

De acuerdo con las anteriores certificaciones, se evidencia que el aspirante acredita 53 meses y 3 dias 
de experiencia profesional valida, contabilizada a partir de la expedicion del titulo profesional aportado, es 
decirel dia 25 de septiembre de 2009, siendo este tierfipo superior a los 39 meses exigidos en el requisito 
inicial, por lo cual el aspirante cumple coo el requisito de experiencia exigido para el empleo al cual se 
inscribiO.

POr lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a la sefiOra LUISA ALEXANDRA 
DELGADILLO PINEROS de la Lista de Elegibles conformada a traves de la ResoluciOn No. 
20192130016745 del 18 de marzo de 2019 para el empleo identificado con el cOdigo OPEC 213065, ni del 
proceso de selecciOn de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH pOr encontrar que cumple cob el requisito 
de experiebcia.

Eb merito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a traves de la 
ResoluciOn No. 20192130016745 del 18 de marzo de 2019, ni del prOCesO de selection adelantado en el 
marco de la Convocatoria 328 de 2015 - SDH, conforrbe las consideraciones expuestas en la parte motiva 
del presente acto administrative, a la aspirante que se relaciona a continuation:

posiciOn en la
LISTA

DOCUMENTO DE
identificaciOn NOMBRE APELLIDOS

DELGADILLO PINEROS6 52.738.682 LUISA ALEXANDRA

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el cOntenido de la presente ResoluciOn a la senora LUISA 
ALEXANDRA DELGADILLO PINEROS, al correo electrOnico registrado en el aplicativo correspOndiente a 
la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH, delqadilloluisa@vahoo.com.mx. haciendole saber que contra la 
misma precede el recurso de reposition, el cual podra presebtar ante la CNSC dentro de los diez (10) dias 
siguientes a la notificaciOn de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el COdigo de 
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative -CPACA-.

mailto:delqadilloluisa@vahoo.com.mx
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“Porla cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a traves del Auto No. 20192130011514 del 28 de junio de 2019, 
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PARAGRAFO PRIMERO: La notificacion por medio electronico se surtira conforme a lo dispuesto en el 
numeral 1° del artfculo 67 del CPACA, para lo cual la senora LUISA ALEXANDRA DELGADILLO 
PINEROS debera manifestar su aceptacion a traves del correo electronico notificaciones@cnsc.qov.co

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no constar la aceptacion de la aspirante para ser notificada por via 
electronica, debera procederse a su notificacion en los terminos de los articulos 68 y 69 del CPACA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el presente Acto Administrative a la doctora CLAUDIA MARCELA 
PINILLA PINILLA, Presidenta de la Comision de Personal, asi como al doctor OSCAR JAVIER CRUZ 
MARTINEZ, Subdirector del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, o quienes hagan sus 
veces, en la Carrera 30 No. 25-90, en la ciudad de Bogota D.C., y a los correos electronicos 
cmpinilla@sdh.qov.co y ocruz@sdh.qov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el sitio Web de la Comision Nacional del 
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dada-en Bei aJD.C. el 17 de octubre de 2019

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Proyectd: Carlos Julian Pefia Cru 
Revisd: Carolina Martinez Canto] Claudia Lucia Ortiz
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