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RESOLUCION No. CNSC - 20192010094995 DEL 22-08-2019

“Por la cual se decide la Actuacidon Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192130010264 del 21 de
junio de 2019, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, ofertado por la Secretaria Distrital

de Hacienda bajo el numero OPEC 212910 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH’

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de
2019, el Acuerdo CNSC No. 542 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015 vy, teniendo en cuenta las
siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

Mediante Acuerdo No. 542 del 02 de julio de 2015, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
la CNSC adelantd el proceso de seleccién para proveer ochocientas seis (806) vacantes definitivas
distribuidas en trescientos dos (302) empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, proceso identificado como “Convocatoria
No.. 328 de 2015 - SDH".

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo 542 de 2015, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20042, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por-fos aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la Comision Nacional del Servicio Civil conformd
en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles.

Por Auto del 29 de marzo de 20173, la Seccién Segunda, Subseccién “B” del Consejo de Estado?® ordend
suspender la actuacién administrativa que se encontraba adelantando con ocasién del concurso de
méritos abierto por la Convocatoria 328 de 2015 (Acuerdo 542 de 2015), “y en consecuencia, abstenerse
de continuar con la etapa de elaboracion y publicacion de listas de elegibles, hasta que se profiera la
decision de fondo en el presente asunto”, medida cautelar que fue revocada mediante Auto del 07 de
marzo de 2019.

Mediante Resolucion No. 20192130017255 del 18 de marzo de 2019 se conformo¢ la lista de elegibles para
proveer dos (2) vacantes del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24,
identificado con el codigo OPEC No. 212910, perteneciente a la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda. ' '

Y "Articulo 56°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES) o la
universidad, institucién universitaria o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformaré en
estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria”.

2 “Articulo 31. ( ) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.”

3 Notificado a la CNSC el 31/03/2017.
4 Dentro del Expediente No. 11001032500020160118900, Consejera Ponente Dra. Sandra Lisset ibarra Vélez.
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La Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, en uso de la facultad concedida por el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacion radicada en la CNSC bajo el consecutivo
No. 20196000373002 de 5 de abril de 2019, salicitd la exclusion del aspirante EIDER IVAN BOLANOS
PAZ, identificado con la C.C. No. 1.053.789.406, quien ocupd la posicién No. 4 en la mencionada lista de
elegibles, manifestando que: ‘NO CUMPLE REQUISITOS UNICAMENTE TIENE 16 MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL, NO ALCANZA A CUMPLIR NINGUNA DE LAS EQUIVALENCIAS”

A traves del Auto No. 20192130010264 del 21 de junio de 2019, la CNSC inici6é actuacion administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 212910 por parte
del aspirante, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia 21 de junio del mismo afio y
comunicado mediante correo electronico el 03 de julio de 2019, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion al correo electrénico del Acto
Administrativo de inicio de la Actuacion Administrativa, esto es a partir del 4 de julio de 2019, hasta el dia
17 del mismo mes y afio, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

El sefior EIDER IVAN BOLANOS PAZ no ejercio su derecho de defensa y contradiccion en el término
otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre
carrera administrativa, lo siguiente:

0.1

¢) [...] Toda resolucion de la Comisién seréd motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion.

[.]

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito
e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto
en la presente ley; (...)".

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, disponen:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podré solicitar a la
Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

14.5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

[.]

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este decreto, iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Ana{izadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comisién
Nacpna/ del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicard por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella

procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9° del Acuerdo numero 179
de 2_012 que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir Ia
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exclusion o inclusion de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos
que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los
procesos de seleccion que tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria 328 de 2015 - Secretaria de Hacienda Distrital se encuentra adscrita al Despacho del
Comisionado Fridole Ballén Duque.

3. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 212910.

El empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, perteneciente a la Secretaria
Distrital de Hacienda identificado con Cédigo OPEC No. 212910, fue reportado en Ia Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Dependencia: Subdireccién de Gestion Judicial.

Propésito principal del empleo: Representar judicial, extrajudicial y administrativamente a Bogota
Distrito Capital - Secretaria de Hacienda, en los procesos judiciales, concursales y en las conciliaciones
prejudiciales a las que sea citado, realizar labores administrativas propias de la Subdireccion, para la
compilacion de pruebas y demas documentos necesarios para la demanda, contestacion de la
demanda y la presentacion de créditos y atender los requerimientos efectuados por los 6rganos de
control, despachos judiciales y ciudadania en general, de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente.

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en: Derecho. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado relacionado con las funciones del cargo.
Requisitos de Experiencia: Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional.
Equivalencias:

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y setenta y ocho (78)
meses de experiencia profesional.

2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, cincuenta y cuatro (54)
meses de experiencia profesional y titulo profesional adicional afin con las funciones del cargo.

3. Titulo Profesional igual al establecido inicialmente en el requisito, terminacién y aprobacién de
estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo y sesenta y seis (66)
meses de experiencia profesional.

4. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado
relacionado con las funciones del cargo, titulo profesional adicional al exigido en el respectivo empleo
de los relacionados en el requisito inicial y dieciocho (18) meses de experiencia profesional.

5. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, treinta (30) meses de
experiencia profesional y dos postgrados en la modalidad de especializacion relacionados con las
funciones del cargo.

6. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, dieciocho (18) meses de
experiencia profesional, dos postgrados uno en la modalidad de especializacion y otro en la modalidad
de maestria, relacionados con las funciones del cargo.

Funciones:

1. Ejercer la representacion judicial, extrajudicial y administrativa de Bogoté Distrito Capital - Secretaria
Distrital de Hacienda en los procesos que le sean asignados, realizando todas las gestiones procesales
necesarias para la defensa de los intereses del Distrito, cumpliendo con los términos judiciales,
administrativos y lo consagrado en el Estatuto del ejercicio de la abogacia.

2. Analizar la procedencia de la accién de repeticion, llamamiento en garantia y/o conciliacién, en los
casos que le sean asignadas para presentar al Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de
Hacienda de conformidad con los procedimientos establecidos.
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3. Adelantar las actuaciones administrativas en procura de la representacion judicial, extrajudicial y/o
administrativa, dentro de los términos establecidos para el efecto.

4. Realizar la valoracion del contingente judicial de los procesos a cargo, con el fin de contribuir en las
decisiones estratégicas de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Alcaldia
Mayor de Bogota. :

5. Elaborar los actos administrativos, poderes y documentos que le asigne el superior inmediato,
conforme a las competencias de la SDH y de acuerdo con la normativa legal vigente.

6. Evaluar los procesos fallados en contra de la Entidad, con el fin de proponer politicas de prevencién
del dario antijuridico, siguiendo los procedimientos establecidos en calidad y la normativa legal vigente.

7. Notificarse de las actuaciones administrativas adelantadas por ofras entidades que involucren
intereses del Distrito Capital e interponer los recursos de ley en los casos que haya lugar, de acuerdo
con los poderes que le sean conferidos.

8. Registrar las actuaciones de los procesos a cargo en el Sistema Unico de Procesos Judiciales
SIPROJ WEB BOGOTA y/o el que haga sus veces y en las bases de datos a cargo de la Subdireccion,
de conformidad con los procedimientos y normativa legal vigente.

9. Proyectar las respuestas a los requerimientos y Derechos de Peticién provenientes de las
dependencias de la SDH, los diferentes despachos judiciales, entidades piblicas y 6rganos de control,
relacionados con los procesos en lo que tenga la representacion la SHD, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

10. Solicitar, compilar y organizar los soportes del proceso concursal, allegados por la Direccién de
Impuestos de Bogota, la Oficina de Ejecuciones Fiscales de la Tesoreria, las Alcaldias Locales y
organismos de la Administracién Central del Distrito Capital, dentro de los parametros establecidos por
la Alcaldia Mayor de Bogota y los procedimientos adoptados dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

11. Ejercer la supervision de los contratos del drea que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado
y pactado en los mismos y siguiendo los procedimientos establecidos.

12. Realizar el acompafiamiento y apoyo técnico en representacion judicial, solicitado por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogoté en los temas de alto impacto y en aquellos que se requieran,
de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

13. Mantener actualizados los expedientes de los procesos a cargo, de conformidad con las tablas de
retencion documental; y realizar su traslado al archivo de gestion de la Direccion Juridica, de
conformidad con los procedimientos y lineamientos del Subsistema Interno de Gestién Documental y
Archivo.

14. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones
asignadas y segun las politicas, pardmetros y lineamientos de servicio establecidos.

15. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el rea de trabajo o en la
Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento
de la misién de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior
inmediato.

16. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de
riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestion.

17. Gestionar y realizar las tareas de los proyectos que le sean asignados, proyectando las lineas base
de alcance, costos y tiempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos, incidentes, comunicaciones y
control de cambios, presentando la documentacion e informacién requerida, para lograr los objetivos de
los mismos, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

18. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o
las que le sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.”

4. DOCUMENTOS APORTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EDUCACION.

Para el cumplimiento del requisito de educacion, el aspirante aporto los siguientes documentos:
A. Titulo profesional de “Abogado”, proferido el 13 de abril de 2012 por la Universidad de Caldas.

B. Titulo de “Especialista en Derecho Tributario” proferido por la Universidad Externado de Colombia
el 12 de diciembre de 2013.

C. Acta de Grado como “Especialista en Derecho Administrativo” proferido por la Universidad Sergio
Arboleda, el 20 de octubre de 2015.
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5. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA.

En lo que respecta al requisito de experiencia, a continuacion se observan los documentos allegados por

el aspirante:
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL ANALISIS DEL
REPORTE EN LA OPEC DOCUMENTOS APORTADOS POR EL CONCURSANTE DOCUMENTO

Requisitos de Estudio: Titulo
Profesional en: Derecho. Matricula o
Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado relacionado con
las funciones del cargo.

Requisito de Experiencia:
Cincuenta y cuatro (54) meses de
experiencia profesional.

Equivalencias:

1. Titulo profesional igual al
establecido inicialmente en el
requisito de estudio, y setenta y ocho

(78) meses de experiencia
profesional.

2. Titulo profesional igual al
establecido  inicialmente en el

requisito de estudio, cincuenta y
cuatro (54) meses de experiencia
profesional y titulo profesional
adicional afin con las funciones del

cargo.
3. Titulo Profesional igual al
establecido inicialimente en el

requisito, terminacién y aprobacion
de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion
adicional  sea afin con las funciones
del cargo y sesenta y seis (66)
meses de experiencia profesional.

4. Titulo profesional igual al
establecido iniciaimente en el
requisito de estudio, titulo de
postgrado relacionado con las

funciones del cargo, titulo profesional
adicional al exigido en el respectivo
empleo de los relacionados en el
requisito inicial y dieciocho (18)
meses de experiencia profesional.

5. Titulo profesional igual al
establecido inicialmente en el
requisito de estudio, treinta (30)
meses de experiencia profesional y
dos postgrados en la modalidad de
especializaciéon relacionados con las
funciones del cargo.

6. Titulo profesional igual al
establecido inicialmente en el
requisito de estudio, dieciocho (18)
meses de experiencia profesional,
dos postgrados uno en la modalidad
de especializacion y otro en la
modalidad de maestria, relacionados
con las funciones del cargo.

Documento No. 1:

Certificacion emitida por el Juzgado (40) Administrativo de
Oralidad del Circuito Judicial de Bogota, el 06 de marzo de
2015, la cual indica que el aspirante estuvo vinculado como
Profesional Universitario Grado 16, desde el 28 de octubre
de 2013 hasta la fecha de expedicion de la certificacion (06
de marzo de 2015), desempeiiando la siguientes funciones:

1]

- Colaborar con la Planeacién y organizacién del
despacho y la produccién juridica del Juez para la
elaboracién de proyectos de providencia.

- Ofrecer soporte juridico calificado y competente
para el estudio y atencion de los procesos.

- Colaborar con el Juez en la elaboracién de
anteproyectos de providencias y en el acopio de
antecedentes de los procesos que se encuentren a
su cargo.

- Colaborar integralmente en el manejo, direccién y
administracion del despacho.

- Elaborar los informes de jurisprudencia y
legislacion que determine el Juez sobre los temas
debatidos -en los procesos a despacho, para
efectos de la elaboracion de los proyectos de
providencia.

- Elaborar, mantener y actualizar las bases de
datos o archivos con que disponga el Juzgado, las
novedades legales y jurisprudenciales que se
relacionen con la jurisdiccion  contenciosa
administrativa, para la debida atencion de los
procesos a cargo del despacho.

- Asistir al Juez en las audiencias y diligencias que
éste determine.

- Colaborar con la realizacion de la liquidacién de
las condenas pecuniarias que deban establecerse
dentro de las providencias judiciales que deba
dictar el despacho, de conformidad con las normas
y jurisprudencia vigente de los Tribunales
Administrativos y Consejo de Estado.

- Rendir los informes que por razén de sus
funciones determine el Juez.

[.]

Documento No. 1: Valido.

El documento es valido para
certificar experiencia
profesional, en razén a que la
misma se acredita con
posterioridad a la fecha de
expedicion del titulo
profesional como abogado
otorgado al aspirante, esto es,
el 13 de abril de 2012. De
igual manera, se observa que
las funciones sefialadas son
propias de la mencionada
profesion.

Experiencia Profesional: 16
meses y 6 dias.

Documento No. 2:

Certificacion emitida por el Tribunal Administrativo de
Caldas, el 22.de octubre de 2013, la cual indica que el
aspirante estuvo vinculado como Auxiliar Judicial Grado |,
desde el 01 de octubre de 2012 hasta la fecha de expedicion
de la certificacion (22 de octubre de 2013), desempefiando
las siguientes funciones:

1.1

a.) Elaborar los anteproyectos de sentencias en los
procesos de nulidad y restablecimiento del derecho
de carécter laboral, tributario y otros, de reparacion
directa, y accion popular, todos de primera y
segunda instancia, conforme lo determiné la
suscrita.

b.) Elaborar los anteproyectos de autos de
sustanciacion y autos interlocutorios en los
procesos enlistados en procedencia.

¢.) Revision y correccion de los autos admisorios de
recursos de apelacion elaborados por personal
adscrito a Secretaria, y de grado jurisdiccional de
consulta.

d.) Asistencia en audiencias de conciliacién y de
recepcién de testimonios e interrogatorios de parte;

resolver las solicitudes de aplazamiento que se

Documento No. 2: Valido.
El documento es valido para

certificar experiencia
profesional, en razon a que la
misma se acredita con
posterioridad a la fecha de
expedicion del titulo
profesional como abogado

otorgado al aspirante, esto es,
el 13 de abril de 2012. De
igual manera, se observa que
las funciones sefaladas son
propias de la mencionada
profesion.

De igual manera, se consultd
el Acuerdo No. PSAAQ06-3560
de 2006, “Por el cual se
adecuan 'y modifican los
requisitos para los cargos de
empleados de Tribunales,

Juzgados y Centros de
Servicios”, proferido por el
Consejo  Superior de la
Judicatura, y se encontré que
en _su articulo primero sefiala
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL CONCURSANTE

ANALISIS DEL
DOCUMENTO

presenten; elaboracion de las respetiva acta,
expedicion de constancias y manejo de equipos.

Ly

que para el empleo de “Auxiliar
Judicial  de Tribunal y
Equivalentes” “Grado 1" se
exige como requisito “Titulo
profesional en _derecho y
tener un (1) afo de
experiencia relacionada”, lo
cual lleva a concluir que la
experiencia es profesional.

Experiencia Profesional: 12
meses y 21 dias.

Documento No. 3:

Certificacion emitida por el Juzgado Séptimo Administrativo
de Descongestion del Circuito de Manizales, el 01 de
octubre de 2012, la cual indica que el aspirante estuvo
vinculado como Sustanciador Nominado, desde el 31 de
agosto de 2011 hasta la fecha de expedicion de la
certificacion (01 de octubre de 2012):

1.

- Elaborar proyectos de autos de sustanciacion e
interlocutorios en procesos de nulidad y
restablecimiento del derecho, reparacién directa,
acciones ejecutivas, acciones populares y de
cumplimiento, de competencia de este Juzgado.

- Elaborar proyectos de sentencias en los procesos
enlistados en precedencia, conforme lo determine
la Jueza.

- Presentar en limpio, en la forma en que determine
la jueza, las providencias y demas escritos.

- Mantener actualizado el registro de los
movimientos de los negocios en el Programa
Justicia Siglo XXI.

- Realizar control de procesos en Secretaria.

[.J

Documento No. 3: Valido
parcialmente. )

Ei documento es valido para
certificar experiencia
profesional  Unicamente a
partir de la expedicion del
titulo profesional como
abogado otorgado al
aspirante, esto es, el 13 de
abrii de 2012. De igual
manera, se observa que las
funciones  sefialadas  son
propias de la mencionada
profesion. N

En este punto, deviene
necesario traer a colacion lo
preceptuado en el Acuerdo No.
PSAA13-10039 de Noviembre
7 de 2013, “Por medio del cual
se modifica el Acuerdo
PSAA06-3585 de 2006 para
algunos cargos de empleados
de Tribunales, Juzgados. y
Centros de Servicios", el cual
sefiala como- requisito para el
empleo de "Oficial Mayor o
Sustanciador de Juzgado de
Circuito y Equivalentes”, de

grado “Nominado” los
siguientes:
“Terminacion 4
aprobacion de todas las
materias que

conforman el pénsum
académico en_ derecho
y tener un (1) afio_de
experiencia relacionada
0 haber aprobado tres (3)
afios de estudios
superiores en derecho y
tener cuatro (4) arfios de
experiencia relacionada.”

Por lo expuesto, y comoquiera
que durante una parte del
tiempo certificado el aspirante
ya contaba con titulo
profesional, la_experiencia
serd contada a partir_de la
expedicion del mismo.

Experiencia Profesional: 5§
meses y 17 dias.

Teniendo en cuenta que el aspirante solo acredita el cumplimiento de 34 meses y 15 dias de experiencia
profesional, se hace necesario verificar el cumplimiento de alguna de las equivalencias establecidas en la
respectiva OPEC. Por lo anterior, se encuentra procedente aplicar Ia equivalencia No. 5 que al tenor literal
consagra “Titulo profesional iqual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, treinta (30)

meses de experiencia profesional y dos postgrados en la modalidad de especializaciéon

relacionados con las funciones del cargo.”
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Tal y como se mencioné anteriormente, el aspirante aportdé para el cumplimiento del requisito de
educacion los siguientes documentos:

A. Titulo profesional de Abogado, proferido el 13 de abril de 2012 por la Universidad de
Caldas, el cual se encuentra dentro de los exigidos por el empleo con cédigo OPEC 212910, por
lo que es valido como Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio.

De otra parte, aporto los siguientes titulos en la modalidad de especializacion, los cuales se encuentran
relacionados con las funciones del cargo:

B. Titulo de “Especialista en Derecho Tributario” proferido por la Universidad Externado de
Colombia el 12 de diciembre de 2013: Se observa relacion con las funciones de la respectiva
OPEC, comoquiera que consultado el pensum académico del programa denominado
“ESPECIALIZACION EN DERECHO TRIBUTARIO” en la Universidad Externado de Colombia, se
encontr6 como parte del mismo las asignaturas de: “Régimen Contencioso Administrativo y
Pruebas”, las cuales son afines con las siguientes funciones del empleo, relacionadas con el
régimen contencioso administrativo, asi:

‘[...]1. Ejercer la representacion judicial, extrajudicial y administrativa de Bogota Distrito Capital -
Secretaria Distrital de Hacienda en los procesos que le sean asignados, realizando todas las
gestiones procesales necesarias para la defensa de los intereses del Distrito, cumpliendo con los
terminos judiciales, administrativos y lo consagrado en el Estatuto del ejercicio de la abogacia.

2. Analizar la procedencia de la accién de repeticién, llamamiento en garantia y/o conciliacion, en
los casos que le sean asignadas para presentar al Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital
de Hacienda de conformidad con los procedimientos establecidos.

3. Adelantar las actuaciones administrativas en procura de la representacién judicial, extrajudicial
y/0 administrativa, dentro de los términos establecidos para el efecto.

4. Realizar la valoracion del contingente judicial de los procesos a cargo, con el fin de contribuir en
las decisiones estratégicas de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Alcaldia Mayor de Bogota.

5. Elaborar los actos administrativos, poderes y documentos que le asigne el superior inmediato,
conforme a las competencias de la SDH y de acuerdo con la normativa legal vigente.

6. Evaluar los procesos fallados en contra de la Entidad, con el fin de proponer politicas de
prevencion del dario antijuridico, siguiendo los procedimientos establecidos en calidad y la
normativa legal vigente.

7. Notificarse de las actuaciones administrativas adelantadas por otras entidades que involucren
intereses del Distrito Capital e interponer los recursos de ley en los casos que haya lugar, de
acuerdo con los poderes que le sean conferidos.

8. Registrar las actuaciones de los procesos a cargo en el Sistema Unico de Procesos Judiciales
SIPROJ WEB BOGOTA y/o el que haga sus veces y en las bases de datos a cargo de la
Subdireccion, de conformidad con los procedimientos y normativa legal vigente. [...]”

Por lo anterior, el titulo de Titulo de “Especialista en Derecho Tributario” se tomara como valido
para acreditar el primer titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.

C. Acta de Grado como “Especialista en Derecho Administrativo” proferido por la Universidad
Sergio Arboleda, el 20 de octubre de 2015: Se observa relacién con las funciones y con el
proposito principal de la respectiva OPEC, comoquiera que las funciones del empleo se enmarcan
de manera general, dentro de la orbita del Derecho Administrativo, razén por la cual es valido para
acreditar el sequndo titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.

Por lo expuesto, se tomara la experiencia acreditada y los titulos aportados por el aspirante para aplicar la
equivalencia mencionada, lo que permite establecer que el sefior EIDER IVAN BOLANOS PAZ cumple
con el requisito de educacion y experiencia exigido para el empleo al cual se inscribio.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civii NO EXCLUIRA al sefior EIDER IVAN BOLANOS
PAZ de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20192130017255 del 18 de marzo
de 2019 para el empleo identificado con el codigo OPEC 212910, ni del proceso de seleccion de ia
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Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH por encontrar que cumple con el requisito de experiencia exigido en
el empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho , .
‘ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a traveés de la
Resolucion No. 20192130017255 del 18 de marzo de 2019, ni del proceso de seleccién adelantado eni'el -

marco de la Convocatoria 328 de 2015 - SDH, conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a continuacion: .

A DOCUMENTO DE v
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
4 1.053.789.406 EIDER IVAN _ BOLANOS PAZ:

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al sefior EIDER IVAN
BOLANOS PAZ, al correo electronico ibolanhospaz@gmail.com, registrado en el - aplicativo
correspondiente a la Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH, haciéndole saber que contra la misma procede
el recurso de reposicién, el cual podra presentar ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la presente decisién, de conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

PARAGRAFO PRIMERO: La notificacion por medio electronico se surtira conforme a lo dispuesto en el
numeral 1° del articulo- 67 del CPACA, para lo cual el sefior EIDER IVAN BOLANOS PAZ debera
manifestar su aceptacion a través del correo electronico notificaciones@cnsc.gov.co

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no constar la aceptacion del aspirante para ser notificado por via
electronica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del CPACA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el presente Acto Administrativo a la doctora CLAUDIA MARCELA
PINILLA PINILLA, Presidenta de la Comision de Personal, asi como al doctor OSCAR JAVIER CRUZ
MARTINEZ, Subdirector del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, o quienes hagan sus
veces, en la Carrera 30 No. 25-90, en la ciudad de Bogota D.C., y a los correos electromcos
cmpinilla@sdh.gov.co y ocruz@sdh.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar la presente resolucién en el sitio Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el -articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
ota, D.C. el 22 de agosto de 2019

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Proyecté: Eduardo Avendaiio ﬂ
Reviso: Carolina Martinez / Claudia Oniz/@‘




