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RESOLUCION No. CNSC - 20192010096655 DEL 29-08-2019

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192130010154 del 20 de junio
de 2019, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de dos (2) aspirantes, con relacion al empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 22, ofertado por la Secretaria Distrital de Hacienda bajo
el namero OPEC 213048 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH’

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de
2015, el Acuerdo CNSC No. 542 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015 y, teniendo en cuenta las
siguientes, '

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

Mediante Acuerdo No. 542 del 02 de julio de'2015, la CNSC en uso de sus competencias constitucionales
y legales, adelantd el proceso de selecciéon para proveer ochocientas seis (806) vacantes definitivas
distribuidas en trescientos dos (302) empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, proceso identificado como:
“Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH".

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo 542 de 2015' en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20042 una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la Comision Nacional del Servicio Civil conformé
en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles.

A través de la Resolucion CNSC No. 20172130005505 del 01/02/20172 se conformo la lista de elegibles
para proveer tres (3) vacantes del empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 22,
identificado con el codigo OPEC No. 213048 de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

La Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacion radicada en la CNSC bajo el
consecutivo No. 20176000126382 del 15 de febrero de 2017, solicité la exclusidn de las elegibles que se
relacionan a continuacion y por las razones que se describen:

[--]

' “Articulo 56°. Conformacién de listas de elegibles. El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o la
universidad, institucion universitaria o institucion de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara en
estricto orden de meérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria”,

Z “Articulo 31. (...} 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquelia, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta yen
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso

* Publicada el dia 08/02/2017 en la pagina web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles link
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consuitaWebLE .xhtml
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192130010154 del 20 de junio de 2019,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de dos (2) aspirantes, con relacién al empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 22, ofertado por la Secretaria Distrital de Hacienda bajo el numero OPEC 213048 en el

marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH"

POSICION NOMBRE E
onoe EMPLEO VACANTES | EnLA IDENTIFICACION | SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
LISTA DELA
CONCURSANTE
“La persona no cumple con el requisito
minimo de experiencia definido en el
manual de Funciones Res. SDH-000101
del 15 de abril de 2015 correspondiente a
dos (2) afios de experiencia relacionada. El
documento que aporta para la validacion
3 JERLY de la experiencia del Abogado URIEL
VANESSA SANDOVAL RUEDA solo certifica medio
DURAN ACERO | tiempo en el periodo comprendido entre
CC. No. septiembre de 2012 hasta julio de 2014.
1013652747 Teniendo en cuenta que solo aporta dos
certificaciones de tiempo total no cumple
con los 2 arios requeridos para el requisito
AUXILIAR de experiencia.”

213048 | ADMINISTRATIVO Tres (3) “La persona no cumple con el requisito
CODIGO 407 DIANA LUZ minimo de experiencia  definido en el
GRADO 22 12 AYALA Manual Especifico de Funciones Res. SDH
GUTIERREZ - 000101 del 15 de abrii de 2015
CC. No. correspondiente a dos afios de experiencia
1129574638 relacionada. El documento que aporta para
la validacién de la experiencia de la
COOPERATIVA DE SERVIDORES
PUBLICOS Y JUBILADOS DE COLOMBIA
COOPSERP no cumple con lo descrito en
el Decreto 785 de 2005. La certificacion no
relaciona ninguna funcién y sélo registra
como Ultimo cargo desempenado Directora
de Agencia, sin poder determinar desde

qué fecha esté desempeniando el mismo."

[y

Mediante Auto del 29 de marzo de 20174, la Seccién Segunda, Subseccion “B” del Consejo de Estado®
ordeno suspender la actuacion administrativa que se encontraba adelantando con ocasion del concurso
de méritos abierto por la Convocatoria 328 de 2015 (Acuerdo 542 de 2015), “y en consecuencia,
abstenerse de continuar con la etapa de elaboracién y publicacién de listas de elegibles, hasta que se
profiera la decision de fondo en el presente asunto”, medida cautelar que fue revocada mediante Auto del
07 de marzo de 2019.

A través del Auto No. 20192130010154 del 20 de junio de 2019, la CNSC inici6 actuacion administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 213048 por parte
de las dos aspirantes, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia 21 de junio del mismo afo y
comunicado a ambas aspirantes mediante correo electronico del 28 de junio de 2019, otorgandoles un
término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion al correo
electronico del Acto Administrativo de inicio de la Actuacion Administrativa, esto es a partir del 2 de julio
de 2019, hasta el dia 15 del mismo mes y afio, para que ejercieran su derecho de defensa vy
contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre
carrera administrativa, lo siguiente:

1.1

c) [..] Toda resolucién de la Comision seré motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion.

[.]

4 Notificado a la CNSC el 31/03/2017.
5 Dentro del Expediente No. 11001032500020160118900, Consejera Ponente Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez.
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h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito
e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto
en la presente ley; (...)".

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, disponen:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar a la
Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

[

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondrd, tramitard y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De ofra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9° del Acuerdo numero 179 de
2012 que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de
sus dependencias, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusion
de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente
a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos de seleccion
que tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria 328 de 2015 - Secretaria de Hacienda Distrital se encuentra adscrita al Despacho del
Comisionado Fridole Ballén Duque.

3. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 213048.

El empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 22, perteneciente a la Secretaria
Distrital de Hacienda identificado con cédigo OPEC No. 213048, fue reportado en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Dependencia: Subdireccion de Gestion Judicial.

Propésito principal del empleo: Desarrollar labores que garanticen el adecuado control, vigilancia y
supervision de los procesos y/o acciones judiciales con el fin de asegurar el cumplimiento de los
términos de ley, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Requisitos de Estudio: Diploma de Bachiller en Cualquier Modalidad.
Requisitos de Experiencia: Dos (2) afios de experiencia relacionada.

Equivalencia: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y titulo de formacién tecnolégica o de
formacion técnica profesional.

Funciones:

1. Adelantar los desarchives de los expedientes de los procesos y/o actuaciones judiciales o
extrajudiciales que le indique el Subdirector de Gestion Judicial para la correspondiente actualizacion
del expediente siguiendo los procedimientos establecidos.

2. Revisar los expedientes de los procesos y/o actuaciones judiciales o extrajudiciales, asi como los
estados, fijaciones en lista y edictos conforme a la periodicidad y procedimientos establecidos.

3. Presentar los informes de las novedades encontradas en los procesos, asi como el contenido de las
providencias notificadas para la toma de decisiones, conforme al procedimiento de Gestion de Calidad.
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4. Efectuar actividades de control vigilancia y supervision de los procesos y/o acciones judiciales o
extrajudiciales, que se adelanten por o contra Bogota Distrito’ Capital, Secretaria Distrital de Hacienda,
para el fortalecimiento de la Gerencia Juridica Publica y siguiendo los procedimientos y normas
establecidas para ello.

5. Actualizar las bases de datos con las novedades encontradas en los procesos y/o actuaciones
Judiciales o extrajudiciales, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por calidad.

6. Revisar los documentos e informacion allegada por los apoderados externos a los expedientes de los
procesos de conformidad con los procedimientos establecidos por calidad.

7. Radicar en los Despachos Judiciales o entes de control, los documentos que le sean entregados para
tal efecto dentro de los términos establecidos.

8. Mantener actualizadas las hojas de ruta, de los procesos y/o acciones judiciales y extrajudiciales que
para tal efecto tenga dispuesto la Subdireccion de Gestion Judicial, dentro de los parametros
establecidos.

9. Solicitar las copias de los autos y providencias de primera y segunda instancia dentro de los
procesos, actuaciones judiciales y/o prejudiciales a costa de la Secretaria Distrital de Hacienda, de los
expedientes que le indique el Subdirector de Gestion Judicial con el fin de informar para el cumplimiento
o comunicacion de la sentencia de conformidad con las procedimientos y la normativa vigente.

10. Efectuar el traslado documental al archivo de gestion de la Direccion Juridica de conformidad con
los procedimientos y lineamientos del SIGA.

11. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones
asignadas y segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio establecidos.

12. Participar en los planes, programas y proyectos, que se-adelanten en el area de trabajo o en la
Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento
de la misién de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior
inmediato.

13. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de
riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestién.

14. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o
las que le sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.”

4. ANALISIS RESPECTO DE LA ASPIRANTE JERLY VANESSA DURAN ACERO.

4.1. PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE.

Dentro del término otorgado para ello, la aspirante no ejercié su derecho de defensa y contradiccion.

4.2.DOCUMENTOS APORTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EDUCACION.

Para el cumplimiento del requisito de educacidn, la aspirante aporté los siguientes documentos:

A

B.

. Titulo de “Bachiller Académico”, proferido el 05 de diciembre de 2011 por el Colegio “El

Jazmin — Institucion Educativa Distrital”.
Constancia del 17 de septiembre de 2015, proferida por la “Universidad La Gran Colombia”,
en la que se indica lo siguiente:

“Que JERLY VANESSA DURAN ACERO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1013652747, se encuentra matriculado en la FACULTAD DE DERECHO, durante el periodo
académico 2015-2S.

El Plan de Estudios del Programa de PREGRADO en derecho comprende un total de (170)
créditos académicos, distribuidos en periodos académicos.

El estudiante ingresé durante el periodo académico (2) de (2012) y ha aprobado un total de
(106/170) créditos académicos, que representan un avance equivalente a (6) periodo académico
nominal.

4.3. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA.

En lo

que respecta al requisito de experiencia, a continuacion se observan los documentos allegados por

la aspirante:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN DOCUMENTOS APORTADOS POR
EL REPORTE EN LA OPEC LA CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Requisitos de Estudio: | Documento No. 1: Documento No. 1: Valido.
Diploma de Bachiller en
Cualquier Modalidad. Certificacion  proferida el 16 de | El documento es valido para acreditar el requisito
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN
EL REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR
LA CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

relacionada

o de
profesional.

Equivalencia:
bachiller en cualquier modalidad
y titulo de formacién tecnoldgica

formacion

Requisitos de Experiencia:
Dos (2) afios de experiencia

Diploma de

técnica

septiembre de 2015 por ACEJUT
LTDA., en la cual se sehala que la
aspirante laboré para esta compaiiia
como “sustanciadora con prelacion en
procesos civiles, en su seguimiento e
impulso”; desde el 13 de enero de 2015
hasta la fecha de expedicién del
documento (16 de septiembre de 2015).

minimo de experiencia, comoquiera que las funciones de
seguimiento e impulso de procesos indicada en la
certificacion se relaciona con las siguientes funciones del
empleo a proveer:

“[...] 2. Revisar los expedientes de los procesos y/o
actuaciones judiciales o extrajudiciales, asi como los
estados, fijaciones en lista y edictos conforme a la
periodicidad y procedimientos establecidos

3. Presentar los informes de las novedades encontradas
en los procesos, asi como el contenido de las
providencias notificadas para la toma de decisiones,
conforme al procedimiento de Gestién de Calidad

4. Efectuar actividades de control vigilancia y supervision
de los procesos y/o acciones judiciales o extrajudiciales,
que se adelanten por o contra Bogota Distrito Capital,
Secretaria Distrital de Hacienda, para el fortalecimiento
de la Gerencia Juridica Publica y siguiendo los
procedimientos y normas establecidas para ello.

5. Actualizar las bases de datos con las novedades
encontradas en los procesos y/o actuaciones judiciales o
extrajudiciales, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos por calidad

6. Revisar los documentos e informacién allegada por
los apoderados externos a los expedientes de los
procesos de conformidad con los procedimientos
establecidos por calidad

7. Radicar en los Despachos Judiciales o entes de
control, los documentos que le sean entregados para tal
efecto dentro de los términos establecidos.

8. Mantener actualizadas las hojas de ruta, de los
procesos y/o acciones judiciales y extrajudiciales que
para tal efecto tenga dispuesto la Subdireccion de
Gestidn Judicial, dentro de los parametros establecidos
9. Solicitar las copias de los autos y providencias de
primera y segunda instancia dentro de los procesos,
actuaciones judiciales y/o prejudiciales a costa de la
Secretaria Distrital de Hacienda, de los expedientes que
le indique el Subdirector de Gestion Judicial con el fin de
informar para el cumplimiento o comunicacion de la
sentencia de conformidad con las procedimientos y la
normativa vigente.

10. Efectuar el traslado documental al archivo de gestion
de la Direccion Juridica de conformidad con los
procedimientos y lineamientos del SIGA. [...]"

Experiencia Relacionada: 8 meses y 3 dias.

Documento No. 2:

Certificacion  expedida por URIEL
SANDOVAL RUEDA, el 2 de octubre
de 2014, en la cual se indica lo
siguiente:

‘[...] Que la sefiora JERLY VANESSA
DURAN ACERO, identificada con c.c.
No. 1.013.652.747 de Bogota, trabajo
bajo mi responsabilidad mediante
contrato de prestacién de .servicios
como Asistente Judicial de medio
tiempo, desde septiembre de 2012
hasta julio de 2014. [...]"

Documento No. 2: Valido.

El documento es valido para acreditar el requisito
minimo de experiencia, comoquiera que se observa
relacién entre el cargo de Asistente Judicial con la
siguientes funciones del empleo a proveer, las cuales
tienen que ver con revision y seguimiento a procesos
judiciales:

‘[...] 2. Revisar los expedientes de los procesos
y/o actuaciones judiciales o extrajudiciales, asi
como los estados, fijaciones en lista y edictos
conforme a la periodicidad y procedimientos
establecidos.

3. Presentar los informes de las novedades
encontradas en los procesos, asi como el
contenido de las providencias notificadas para la
toma de decisiones, conforme al procedimiento
de Gestion de Calidad.

4. Efectuar actividades de control vigilancia y
supervisién de los procesos y/o acciones
judiciales o extrajudiciales, que se adelanten por
o contra Bogotd Distrito Capital, Secretaria
Distrital de Hacienda, para el fortalecimiento de la
Gerencia Juridica Publica y siguiendo los
procedimientos y normas establecidas para ello.
5. Actualizar las bases de datos con las
novedades erncontradas en los procesos y/o
actuaciones judiciales o extrajudiciales, teniendo
en cuenta los procedimientos establecidos por
calidad.

I
Il
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN DOCUMENTOS APORTADOS POR i
EL REPORTE EN LA OPEC LA CONCURSANTE ANALISIS DEL DOCUMENTO
6. Revisar los documentos e informacién allegada
por los apoderados externos a los expedientes de
los procesos de conformidad con los
procedimientos establecidos por calidad.
7. Radicar en los Despachos Judiciales o entes
de control, los documentos que le sean
entregados para tal efecto dentro de los términos
establecidos.
8. Mantener actualizadas las hojas de ruta, de los
procesos y/o acciones judiciales y extrajudiciales
que para tal efecto tenga dispuesto la
Subdireccién de Gestion Judicial, dentro de los
parametros establecidos.
9. Solicitar las copias de los autos y providencias
de primera y segunda instancia dentro de los
procesos, actuaciones judiciales y/o prejudiciales
a costa de la Secretaria Distrital de Hacienda, de
los expedientes que le indique el Subdirector de
Gestién Judicial con el fin de informar para el
cumplimiento o comunicacién de la sentencia de
conformidad con las procedimientos y la
normativa vigente.
10. Efectuar el traslado documental al archivo de
gestion de la Direccién Juridica de conformidad
con los procedimientos y lineamientos del SIGA.

[.J

De la certificaciéon se puede observar que la aspirante se
desempafid como Asistente judicial de medioc tiempo
mediante contrato de prestacion de servicios, por lo que
resulta claro que éste era el tiempo acordado en el
mencionado contrato, en el que cumplia la totalidad de
sus obligaciones; razén por la cual el periodo acreditado
se contara de manera completa.

Experiencia Relacionada: 23 meses

De lo expuesto, se encuentra que la aspirante cumple el requisito minimo de experiencia, al acreditar un
total de 31 meses y 3 dias de experiencia relacionada.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a la sefiora JERLY VANESSA
DURAN ACERO de la Lista de Elegibles conformada a través, de la Resolucion CNSC - 20172130005505
del 01 de febrero de 2017 para el empleo identificado con el codigo OPEC 213048, ni del proceso de
seleccion de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH por encontrar que cumple con el requisito de
experiencia.

5. ANALISIS RESPECTO DE LA ASPIRANTE DIANA LUZ AYALA GUTIERREZ.
5.1.PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE.

Dentro del término otorgado para ello, la aspirante no ejercié su derecho de defensa'y contradiccidn.
5.2.DOCUMENTOS APORTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EDUCACION.
Para el cumplimiento del requisito de educacion, la aspirante aporté los siguientes documentos:

A. Acta de Grado del 03 de diciembre de 2002, en la cual se indica que se otorgé el titulo de “Bachiller
Comercial”, proferido por el Colegio “Ateneo Comercial®

B. Certificacion proferida por la Universidad Autonoma del Caribe, en la que se indica lo siguiente:

“Que DIANA LUZ AYALA GUTIERREZ, identificado (a) con CEDULA de ciudadania No. 1129574638,
quien ingreso por transferencia externa cursé estudios en el programa de DERECHO, durante el periodo
académico Febrero Junio de 2015.

Que durante el periodo académico de Febrero Junio de 2015, curso y aprobé SEPTIMO (VIi) semestre
con una asignatura (s) de PRIMER (I) semestre, dos asignatura (s) de TERCER (lll) semestre, UNA
ASIGNATURA (S) de cuarto (iv) SEMESTRE, una asignatura (s) de NOVENO (IX) semestre.”
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5.3. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA.

En lo que respecta al requisito de experiencia, a continuacién se observan los documentos allegados por

la aspirante:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Requisitos de Estudio: Titulo
Profesional en: Diploma de Bachiller
en Cualquier Modalidad.

Requisitos de Experiencia: Dos (2)
anos de experiencia relacionada.

Equivalencia: Diploma de bachiller
en cualquier modalidad y titulo de
formacién tecnoldgica o de formacion
técnica profesional.

Documento No. 1:

Certificacion proferida el 7 de abril de 2015
por COOPSERP COLOMBIA, en la cual se
sefiala:

“Que la sefiora DIANA LUZ AYALA
GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.129.574.638, expedida
en Barranquilla, estuvo vinculada a
nuestra Cooperativa a través de un
contrato a término indefinido desde el
Cinco (05) de Marzo de Dos Mil Siete
(2007), hasta el Dos (02} de Julio de Dos
Mil Nueve (2009), con el dltimo cargo
desempenado como DIRECTORA DE
AGENCIA, en la ciudad de Barranquilla.”

Documento No. 1: No Vilido.

De la certificacion aportada por la
aspirante, no resulta posible determinar
experiencia  relacionada con las
funciones del empleo a proveer, asi
como tampoco es posible determinar la
fecha desde la cual la aspirante se
desempefié en el cargo de DIRECTORA
DE AGENCIA comoquiera que la
redaccién del documento no precisa este
punto, sino que se limita a indicar que
éste fue el ultimo cargo desempefiado;
razones_por las cuales el documento
no resulta valido para acreditar la
experiencia relacionada que_exige el
empleo.

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el articulo 18° del Acuerdo No. CNSC
542 del 02 de julio de 2015, el cual sefala:

“[...] ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran
en cuenta las siguientes definiciones:

[.]

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada érea de trabajo o drea de la
profesion, ocupacion, arte u oficio [...]”

Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 20059, previo:

'[...] Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio. [...]"

De lo expuesto, se encuentra que la aspirante no cumple el requisito minimo de experiencia. De igual
manera, se_encontrd que no es posible aplicar la equivalencia_establecida por la OPEC 213048,
comoquiera gue la aspirante no aporta titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civii EXCLUIRA a la sefiora DIANA LUZ AYALA
GUTIERREZ de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion CNSC - 20172130005505 del
01 de febrero de 2017 para el empleo identificado con el codigo OPEC 213048, y del proceso de seleccion
de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH por encontrar que no cumple con el requisito de experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE: :
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion CNSC - 20172130005505 del 01 de febrero de 2017, ni del proceso de seleccion adelantado
en el marco de la Convocatoria 328 de 2015 - SDH, conforme las consideraciones expuestas en la parte
motiva del presente acto administrativo, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

: DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
3 1013652747 JERLY VANESSA DURAN ACERO

® “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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ARTICULO SEGUNDO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion CNSC - 20172130005505 del 01 de febrero de 2017, y del proceso de seleccion adelantado en
el marco de la Convocatoria 328 de 2015 - SDH, conforme las consideraciones expuestas en la parte
motiva del presente acto administrativo, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

: DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
12 1129574638 DIANA LUZ AYALA GUTIERREZ

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a las aspirantes relacionados en
los articulos primero y segundo del presente acto, a los correos electronicos registrados en el aplicativo
correspondiente a la Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH, haciéndoles saber que contra la misma
procede el recurso de reposicion, el cual podré presentar ante la CNSC dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacién de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Codlgo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso. Administrativo -CPACA-.

ELEGIBLE CORREOQ ELECTRONICO
JERLY VANESSA DURAN ACERO vanessaduranacero@gmail.com
DIANA LUZ AYALA GUTIERREZ dianysayala@hotmail.com

IO

PARAGRAFO PRIMERO: La notificacién por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuésto en el
numeral 1° del articulo 67 del CPACA, para lo cual las aspirantes deberan manifestar su aceptacion a
través del correo electrénico notificaciones@cnsc.gov.co .

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no constar la aceptacién de la aspirante para ser notificada por via
electronica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del CPACA. '

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el presente Acto Administrativo a la doctora CLAUDIA MARCELA
PINILLA PINILLA, Presidenta de la Comision de Personal, asi como al doctor OSCAR JAVIER CRUZ
MARTINEZ, Subdirector del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, o quienes hagan sus
veces, en la Carrera 30 No. 25-90, en la ciudad de Bogota D.C., y a los correos electronicos
cmpinilla@sdh.gov.co y ocruz@sdh.gov.co. '

ARTICULO QUINTO.- Publicar la presente resolucion en el sitio Web de la Comision Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dada-en_Bogota, D.C. el 29 de agosto de 2019

Comisionado

Proyectdé: Eduardo Avendario *Jj'
Revisé: Carolina Martinez / Claudia Om‘z,%




