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RESOLUCION No. CNSC - 20192010098665 DEL 04-09-2019

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192130010194 del 20 de junio
de 2019, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, ofertado por la Secretaria Distrital de Hacienda
bajo el numero OPEC 212911 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH"

" identificado con el codigo OPEC No. 212911, perteneciente a la planta de personal de la Secretaria

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de
2015, el Acuerdo CNSC No. 542 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015 y, teniendo en cuenta las
siguientes, :

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

Mediante Acuerdo No. 542 del 02 de julio de 2015, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, la CNSC adelanté el proceso de seleccion para proveer ochocientas seis (806) vacantes
definitivas distribuidas en trescientos dos (302) empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, proceso identificado como
“Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo 542 de 2015, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20042, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por-los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil conformo
en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles.

Por Auto del 29 de marzo de 20173, la Seccién Segunda, Subseccién “B” del Consejo de Estado* ordeno
suspender la actuacién administrativa que se encontraba adelantando con ocasion del concurso de
meéritos abierto por la Convocatoria 328 de 2015 (Acuerdo 542 de 2015), “y en consecuencia, abstenerse
de continuar con la etapa de elaboracién y publicacién de listas de elegibles, hasta que se profiera la
decision de fondo en el presente asunto”, medida cautelar que fue revocada mediante Auto del 07 de
marzo de 2019. ' '

Mediante Résolucién No. 20192130017265 del 18 de marzo de 2019 se conformdé la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 21,

Distrital de Hacienda.

La Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, en uso de la facultad concedida por el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacion radicada en la CNSC bajo el
consecutivo No. 20196000373002 de 5 de abril de 2019, solicito la exclusion de la aspirante ANA PAOLA
RIVEROS BERNAL, identificada con la C.C. No. 52.375.299, quien ocupd la posicion No. 2 en la

" “Articulo 56°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la
universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara en
estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.”

3 Notificado a la CNSC el 31/03/2017. . ‘

4 Dentro del Expediente No. 11001032500020160118900, Consejera Ponente Dra. Sandra Lisset lbarra Vélez.
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mencionada lista de elegibles, manifestando que: “NO CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIA,
PUESTO QUE LAS UNICAS 2 CERTIFICACIONES APORTADAS SON DEL EXTERIOR Y NO
CUENTAN CON APOSTILLAJE, TAMPOCO ESTAN LEGALIZADAS NI OFICIALMENTE TRADUCIDAS
AL ESPANOL EN LOS TERMINOS PREVISTOS DE LA RESOLUCION 3269 DEL 14 DE JUNIO DE
2016. ADICIONALMENTE EL TITULO DE MAGISTER NO SE PUEDE COMPUTAR COMO
ALTERNATIVA PUESTO QUE TAMPOCO CUENTA CON APOSTILLAJE NI TRADUCCION”

A través del Auto No. 20192130010194 del 20 de junio de 2019, la CNSC inici6 actuacion administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 212911 por parte -
de la aspirante, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia 21 de junio del mismo afio y
comunicado el 26 de junio de 2019, mediante correo electronico, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion al correo electronico del Acto
Administrativo de inicio de la Actuacion Administrativa, esto es a partir del 27 de junio de 2019, hasta el
dia 11 de julio del mismo afio, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

La sefiora ANA PAOLA RIVEROS BERNAL no ejercié su derecho de defensa y contradiccion en el
termino otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilanbia
atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre
carrera administrativa, lo siguiente:

1.

¢) [...] Toda resolucion de la Comisidon serd motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion.

[..]

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito
e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto
en la presente ley; (...)". '

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, disponen:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la
Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

L.

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comisién
Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decisién se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificaré al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidird en los términos del Cddigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9° del Acuerdo nimero 179 de
2012 que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de
sus dependencias, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusion
de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente
a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos de seleccion
que tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

|
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La Convocatoria 328 de 2015 - Secretaria de Hacienda Distrital se encuentra adscrita al Despacho del
Comisionado Fridole Ballén Duque.

3. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 212911.

El empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, perteneciente a la Secretaria
Distrital de Hacienda con identificado con codigo OPEC No. 212911, fue reportado en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Dependencia: Oficina Asesora de Comunicaciones.

Propésito principal del empleo: Adelantar las actividades relacionadas con todos los procesos
contractuales, de planeacion y de calidad, asi como proyectar las respuestas de los derechos de
peticion del &rea de comunicaciones de acuerdo con los procesos, la normativa y los lineamientos de la
Oficina.

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en: Derecho, Ingenieria Industrial, Administracién de
Empresas, Administracién Publica. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la
Ley. Titulo de Posgrado relacionado con las funciones del cargo.

Requisitos de Experiencia: Tres (3) arfios. de experiencia profesional.
Equivalencias:

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y sesenta (60) meses de
experiencia profesional.

2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, treinta y seis (36) meses
de experiencia profesional y titulo profesional adicional afin con las funciones del cargo.

3. Titulo Profesional igual al establecido inicialmente en el requisito, terminacién y aprobacién de
estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo y cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia profesional.

4. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado
relacionado con las funciones del cargo, titulo profesional adicional al exigido en el respectivo empleo
de los relacionados en el requisito inicial.

5. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, doce (12) meses de
experiencia profesional y dos postgrados en la modalidad de especializaciéon relacionados con las
funciones del cargo.

6. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, dos postgrados uno en
la modalidad de especializacion y otro en la modalidad de maestria, relacionados con las funciones del
cargo.

Funciones:

1. Proyectar los informes de los proyectos de inversion, de calidad u otro a cargo del area, que le sea
asignado de conformidad a la normativa vigente y los requerimientos de la Entidad.

2. Ejercer la supervision de los contratos del area que le sean asignados de conformidad a la normativa
vigente y los requerimientos de la Entidad.

3. Consolidar la informacién de indicadores del area de comunicaciones e ingresarla al aplicativo
destinado para el mismo de conformidad a la normativa vigente y los requerimientos de la Entidad.

4. Proyectar respuestas a solicitudes oficiales de los entes de control, proposiciones del Concejo, u
organismos estatales de conformidad a la normativa vigente.

5. Proyectar la respuesta a los derechos de peticion de competencia del area de comunicaciones.

6. Proyectar el informe mensual para la Contraloria de conformidad a la normativa vigente y los
requerimientos de la Entidad. ‘ :

7. Elaborar, tramitar y gestionar los documentos requeridos para los contratos del area de conformidad
a la normativa vigente.

8. Elaborar las evaluaciones de los oferentes de los contratos del area de conformidad a la normativa
vigente y los requerimientos de la Entidad.

9. Liderar las funciones y tareas del sistema integrado de gestion relativas con el area de
comunicaciones.

10. Mantener el archivo de la documentacion relativa a los contratos del drea de comunicaciones, de
acuerdo con lo establecido en materia de gestion documental.

11. Participar en consejo de redaccién para definir los temas a difundir en los medios de la Entidad y los
medios masivos de acuerdo con las directrices dadas por el drea de comunicaciones.
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12. Producir contenidos periodisticos de conformidad con los parémetros definidos por la Entidad en
comunicacion.

13. Realizar las actividades de comunicaciones que le sean asignadas en cumplimiento de los planes,
programas y objetivos de la oficina de conformidad con los parametros y lineamientos dados por el
superior inmediato.

14. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones
asignadas y segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio establecidos.

15. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o en la
Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento
de la mision de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior -
inmediato.

16. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de
riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestion.

17. Gestionar y realizar las tareas de los proyectos que le sean asignados, proyectando las lineas base
de alcance, costos y tiempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos, incidentes, comunicaciones y
control de cambios, presentando la documentacion e informacién requerida, para lograr los objetivos de
los mismos, de acuerdo con los procedimientos establecidos. ,
18. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o
las que le sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.”

4. DOCUMENTOS APORTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO DE
EDUCACION.

Para el cumplimiento del requisito minimo de educacién, la aspirante aportdo los siguientes
documentos:

A. Titulo profesional de “Abogada”, proferido el 03 de septiembre de 1999 por la Universidad
Externado de Colombia.

B. Titulo de “Especialista en derecho de la Comunicacién”, proferido el 21 de septiembre de 2000 por
la Pontificia Universidad Javeriana.

C. Titulo de la “UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA”, el cual sefiala lo siguiente:

“CONFERIMO A
ANA PAOLA RIVEROS BERNAL
NATA A Bogota (Colombia) II. 4/7/1976
IL MASTER UNIVERSITARIO DI 2° LIVELLO
(D.M. 270/2004, ART. 3, COMMA 9)

. [N .

Diritto della Rete

DIRETTORE DEL CORSO PROF. Tito Ballarino
DATO A PADOVA, ADDI 8 maggio 2007”

5. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA.

En lo que respecta al requisito de experiencia, a continuacion se observan los documentos allegados por
la aspirante:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR LA
CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Requisitos de Estudio: Titulo
Profesional en: Derecho, Ingenieria
Industrial, Administracion de
Empresas, Administracion Publica.
Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado relacionado
con las funciones del cargo.

Requisitos de Experiencia: Tres (3)
anos de experiencia profesional.

Equivalencia:
1. Titulo  profesional

igual _ al

Documento No. 1:

Documento emitido por SCOPICSOFTWARE, el 20 de
noviembre de 2011, el cual se encuentra en idioma
inglés.

La certificacion, sefiala como direccion de la Compaiiia
la siguiente:

L

Scopic Software
Address: 12 Carly Circle
Rutland, MA 01543
United States”

Documento No. 1: No Valido.

Comogquiera que el documento fue
expedido en el exterior, en idioma
inglés, y que no se encuentra
traducido oficialmente, asi como
tampoco se encuentra apostillado
o legalizado;, el mismo no es
valido para el cumplimiento del
requisito minimo de experiencia,
ya que no cumple con los
requisitos  exigidos por el
paragrafo 2° del articulo 20 del
Acuerdo 542 de! 02 de julio de
2015, el cual senala:
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL DOCUMENTOS APORTADOS POR LA ;
REPORTE EN LA OPEC CONCURSANTE ANALISIS DEL DOCUMENTO
establecido inicialmente en el
requisito de estudio, y sesenta (60) | Documento No. 2: “PARAGRAFO 2°. Los
meses de experiencia profesional. certificados de  experiencia
2. Titulo profesional igual al | Documento emitido por TOTAL QUALITY FOOD expedidos en el exterior
establecido inicialmente en el | CONCULTANTS, el cual indica lo siguiente: deberéan presentarse
requisito de estudio, treinta y seis : debidamente _ fraducidos y
(36) meses de experiencia | “Que ANA PAOLA RIVEROS se desemperié en apostillados o legalizados,
profesional y titulo profesional | esta empresa como consuitora de la OFICINA sequn sea el caso. La
adicional afin con las funciones del | Internacional desde marzo 21 de 2008 hasta fraduccion debe ser realizada
cargo. octubre 20 de 2009 y desde noviembre 20 de 2009 por un traductor certificado, en
3. Titulo Profesional igual al | hasta junio 30 de 2013. los términos previstos en la
establecido inicialmente en el Resolucion No. 4300 de 2012
requisito, terminacién y aprobacion | Entre las funciones desemperiadas se incluyen las expedida por el Ministerio de
de estudios profesionales adicionales | siguientes: : ’ Relaciones Exteriores.
al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, - Mantener la interlocucion con las En el mismo sentido, es de indicar
siempre y cuando dicha formacion agencias intemacionales de derecho que la Resolucion No. 3269 de
adicional sea afin con las funciones publico que regulan lo concerniente a la 2016 expedida por el Ministerio
del cargo y cuarenta y ocho (48) seguridad alimentaria. de __ Relaciones Exteriores,
meses de experiencia profesional. - Identificar oportunidades de negocios en estableci6 que la legalizacién
4, Titulo profesional igual al el exterior. “consiste en certificar la firma de
establecido inicialmente en el - Hacer seguimiento al proceso funcionario pablico en ejercicio de
requisito de estudio, titulo de precontractual y gestionar las relaciones sus funciones, previo registro de
postgrado relacionado con las con los clientes internacionales de la la firma ante el Ministerio de
funciones del cargo, titulo profesional firma. Relaciones Exteriores, para que el
adicional al exigido en el respectivo - Implementar  los  lineamientos y documento sea valido en otro
empleo de los relacionados en el metodologias para la prestacion de pais, cuando el pais en el cual
requisito inicial. servicios de consultoria, especialmente surtira efectos no es parte de la
5. Titulo profesional igual al en lo relacionado con el Modelo 3Q. Convencién sobre la Abolicién
establecido  inicialmente en el - Participar activamente en eventos del del Requisito de_Legalizacion
requisito de estudio, doce (12) meses sector en ltalia y en el exterior para Documentos  Publicos
de experiencia profesional y dos - Apoyar a las demas unidades de la firma Extranjeros _de La Haya de
postgrados en la modalidad de en todo lo concerniente a los mercados 1961°, mientras que la apostilla
especializaciéon relacionados con las internacionales” “es la legalizacién de la firma de
funciones del cargo. un funcionario publico en ejercicio
6. Titulo profesional igual al de sus funciones, cuya firma
establecido inicialmente en el | En el pie de pagina de la certificacion, se encuentran los | deberéd estar registrada ante el
requisito de estudio, dos postgrados | siguientes datos de la Empresa: Ministerio de Relaciones
uno.  en la modalidad de Exteriores, para que el documento
especializacion 'y otro en la “TOTAL QUALITY FOOD CONSULTANTS sea vélido en otro pais_cuando el
modalidad de maestria, relacionados s.r.l. pais en el cual surtira efectos es
con las funciones del cargo. Via Albere, 8 — 37138 Verona — Teléfono 045 parte de la Convencién sobre la
‘ 8283311 - Fax 045 8283345 - Abolicion del Requisito _de
www.totalqualityfood.com - info@total-quality- Legalizacién para Documentos
food. it Puablicos Extranjeros de La
Codice Fiscale e Partita IVA 02370290237 ~ Haya de 1961.”
CCIAA Veron n. 234799 — Reg. Soc. Trib.
Verona n. 34363 — fasc. N. 39645 — Capitale Documento No. 2: No Valido.
sociales € 10.400,00i.v.”
Comoquiera que el documento fue
expedido en el exterior, y que no
se encuentra apostilado o
legalizado; el mismo no es valido
para el cumplimiento del requisito
minimo de experiencia, ya que no
se encuentra legalizado o
apostillado segin lo exige el
paragrafo 2° del articulo 20 del
Acuerdo 542 del 02 de julio de
2015.

Teniendo en cuenta que con los certificados aportados, la aspirante no acredito el requisito minimo de
experiencia, se hace necesario verificar el cumplimiento de alguna de las equivalencias contempladas en
la respectiva OPEC. Teniendo en cuenta lo anterior, se encuentra que la aspirante aporta los siguientes
titulos de educacion:

A. Titulo profesional de “Abogada”, proferido el 03 de septiembre de 1999 por la Universidad
Externado de Colombia. El cudl es valido como Titulo profesional igual al establecido
inicialmente en el requisito de estudio.

B. Titulo de “Especialista en derecho de la Comunicacion”, proferido el 21 de septiembre de
2000 por la Pontificia universidad Javeriana. E| cual es valido como titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion. A ‘

C. Titulo de la “UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA”, el cual sefiala lo siguiente:
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“CONFERIMO A
ANA PAOLA RIVEROS BERNAL
NATA A Bogota (Colombia) Il. 4/7/1976
IL MASTER UNIVERSITARIO DI 2° LIVELLO
(D.M. 270/2004, ART. 3, COMMA 9)
IN
Diritto della Rete
DIRETTORE DEL CORSO PROF. Tito Ballarino
DATO A PADOVA, ADDI 8 maggio 2007”

Respecto de este titulo es menester reiterar lo estipulado en la Resolucién No. 3269 de 2016
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual establecié que para que un documento
sea valido en otro pais, éste debera apostillarse (cuando el pais en el cual surtird efectos no es
parte de la Convencion sobre la Abolicién del Requisito de Legalizaciéon para Documentos
Publicos Extranjeros de La Haya de 1961) o legalizarse (cuando el pais en el cual surtira efectos
es parte de la Convencion sobre la Abolicion del Requisito de Legalizacién para Documentos
Publicos Extranjeros de La Haya de 1961).

De igual manera, es de indicar que al no encontrarse traducido oficialmente al espafiol, no se
puede establecer el contenido del documento aportado, por lo que el mismo no es valido para ser
tenido en cuenta como titulo de posgrado.

De conformidad con lo expuesto, se encuentra que la sefiora ANA PAOLA RIVEROS BERNAL no
cumple con el requisito minimo de experiencia exigido para el empleo al cual se inscribid, asi como
tampoco resulta posible aplicar alguna de las equivalencias de la OPEC 212911.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la sefiora ANA PAOLA RIVEROS
BERNAL de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 20192130017265 del 18 de
marzo de 2019 para el empleo identificado con el cédigo OPEC 212911, y del proceso de seleccién de la
Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH por encontrar que no cumple con el requisito minimo de experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de |a Lista de Elegibles adoptada y conformada a traves de la Resolucion
No. 20192130017265 del 18 de marzo de 2019, y del proceso de selecciéon adelantado en el marco de la
Convocatoria 328 de 2015 - SDH, conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente
acto administrativo, a la aspirante que se relaciona a continuacién:

: DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
2 52.375.299 ANA PAOLA RIVEROS BERNAL

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la sefiora ANA PAOLA
RIVEROS BERNAL, al correo electronico anapaolariveros@gmail.com, registrado en el aplicativo
correspondiente a la Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH, haciéndole saber que contra la misma procede
el recurso de reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

PARAGRAFO PRIMERO: La notificacion por medio electronico se surtira conforme a lo dispuesto en el
numeral 1° del articulo 67 del CPACA, para lo cual la sefiora ANA PAOLA RIVEROS BERNAL, debera
manifestar su aceptacion a través del correo electrénico notificaciones@cnsc.gov.co

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no constar la aceptacion de la aspirante para ser notificada por via
electronica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del CPACA.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192130010194 del 20 de junio de 2019,

por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo denominado Profesional

Especializado, Cédigo 222, Grado 21, ofertado por la Secretaria Distrital de Hacienda bajo el numero OPEC 212911 en el
marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH"

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el presente Acto Administrativo a la doctora CLAUDIA MARCELA
PINILLA PINILLA, Presidenta de la Comision de Personal, asi como al doctor OSCAR JAVIER CRUZ
MARTINEZ, Subdirector del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, o quienes hagan sus
veces, en .la Carrera 30 No. 25-90, en la ciudad de Bogota D.C., y a los correos electronicos
cmpinilla@sdh.gov.co y ocruz@sdh.gov.co. '

ARTICULO CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el sitio Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 4 de septiembre de 2019

. Proyect6: Eduardo Avendaiio ‘u" ﬂ/é

Revis¢: Carolina Martinez / Claudia Orrizv,(




