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RESOLUCION No. CNSC -20192130103815 DEL 23-09-2019

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192130011454 del 28 de junio
de 2019, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de tres (3) aspirantes, con relacion al empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, ofertado por la Secretaria Distrital de Hacienda
bajo el nimero OPEC 212983 en el marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de
2015, el Acuerdo CNSC No. 542 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015 y, teniendo en cuenta las
siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

Mediante Acuerdo No. 542 del 02 de julio de 2015, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, la CNSC adelanté el proceso de seleccién para proveer ochocientas seis (806) vacantes
definitivas distribuidas en trescientos dos (302) empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, proceso identificado como
“Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH".

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo 542 de 2015, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20042, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la Comision Nacional del Servicio Civil conformé
en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles.

Por Auto del 29 de marzo de 20173, la Seccién Segunda, Subseccién “B” del Consejo de Estado* ordend
suspender la actuacion administrativa que se encontraba adelantando con ocasion del concurso de
méritos abierto por la Convocatoria 328 de 2015 (Acuerdo 542 de 2015), “y en consecuencia, abstenerse
de continuar con la etapa de elaboracién y publicacion de listas de elegibles, hasta que se profiera la
decisién de fondo en el presente asunto”, medida cautelar que fue revocada mediante Auto del 07 de
marzo de 2019.

Mediante Resolucién No. 20192130017055 del 18 de marzo de 2019° se conformé la lista de elegibles
para proveer cinco (5) vacantes del empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado
21, identificado con el cédigo OPEC No. 212983, perteneciente a la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

La Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, en uso de la facultad concedida por el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacién radicada en la CNSC bajo el
consecutivo No. 20196000373002 del 5 de abril de 2019, solicitd la exclusion de los aspirantes que se
relacionan a continuacién y por las razones que se describen:

“...)

1 “ARTICULO 56°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o la universidad,
institucién universitaria o institucién de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados
por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformaré en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de /a Convocatoria”.
2 “Antfculo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectué el concurso.”
3 Notificado a la CNSC el 31/03/2017.

4 Dentro del Expediente No. 11001032500020160118900, Consejera Ponente Dra, Sandra Lisset Ibarra Vélez.

5 Publicada el dia 29/03/2019 en la péagina web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles link
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegibleslistas/faces/consultaWWebL.E.xhtml
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No. | DENOMINACION |vAcanTes | POSICION NOMBRES DEL
e ENLA CONCURSANTE y SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
. OPEC CODIQO Yy GRADO A PROVEER LISTA DOC IDENTIDAD ] - ' B R
< Con las certificaciones aportadas se acredita 20,7 meses de
3 (\)/?\E(I;S/é%g ANNOA experiencia, no se adjuntan acta de liquidacién y/o certificacion
1.018.403 8.34 ' del contrato de prestacidh de servicios y las certificaciones no
oo cumplen con establecer [as fechas de inicio y/6 finallzacion.
Con las certificaciones aportadas se acredita 11,5 de meses de
212983 Profesional inco (5 4 SBXE-I[-EYOEAT\J? experiencia, no se adjuntan acta de liquidacién y/o certificacion
Especializado, ainco (5) 30.508.668 del contrato de prestacion de serviclos y las certificaciones no
Coédigo 222, Gradd RS cumplen con establecer las fechas de inicio y/o finalizacion.
21
LILIANA JEANNETT Con las certificaciones aportadas se acredita 12,5 meses de
5 PARDO MOYA CG. experiencia, no se adjuntan acta de liquidacion y/o certificacién
No. 52.024.823. del contrato de prestacion de servicios.

()"

LLa CNSC inicié actuacion administrativa a través del Auto No. 20192130011454 del 28 de junio de 2019,
el cual fue pubhcado en el sitio Web de la CNSC el dia 9 de agosto del mismo afio y comunicado a los
aspirantes en mencion a través de correo electrénico el dia 12 de julio de 20189, otorgando[es un término
de diez (10) dias héabiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién al correo
electrénico del Acto Administrativo de inicio de la Actuaciéon Administrativa, esto es a partir del 15 de julio
de 2019, hasta el dia 26 del mismo mes y afio, para que ejercieran su derecho de defensa y
contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Lds literales ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre

carrera administrativa, lo siguiente:

T..]

¢) [...] Toda resolucién de la Comisién serd motivada y contra las mismas procederéd el recurso de

reposicion.

[.]

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los pricipios de mérito
e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo prévistd
en la presente ley; (...)"

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, disponen:

“ARTICULO 14. Dentro de los ¢inco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado eh el proceso de seleccién 6 cohcurso podra solicitar a la
Cormisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona ¢ persohas que figuren
en ella, suandd haya comprobado cualguiera de 16s siguientes hechos:

14.1 Fué admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la cohvocatoria.

14.2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

14.3. No supéré las pruebas del concurso.

14.4. Fue $uplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el cohcurso.

14.5. Conocié con arnticipacién las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciohes para cometer fraude eh el cohcurso.

[.]

ARTICULO 16. La Coimisién National del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los attitulds
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciard la actuacibh
adrministrativa correspondiente y comunicaré por escritoial interesado para que intervenga en la misma.

Ahalizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Petsonal y el interesado, la Comisién
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegiblés al pafticipante. Esta
decisiéh se comunicard por escrito a la Comisién de Persohal y se notificara al participante y contra élla
procede el recurso de reposicién, el cual se interpondrd, tramitard y decidita en los términos del Cédigo
Cohtencioso Admipistrativo. [...]”
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De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adjcionan el articulo 9° del Acuerdo nimero 179
de 2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusion o inclusién de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos
que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los
procesos de seleccién que tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decisién de la Sala Plena.

La Convocatoria 328 de 2015 - Secretaria de Hacienda Distrital se encuentra adscrita al Despacho del
Comisionado Fridole Ballén Duque.

3. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 212983.

E! empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, perteneciente a la planta de
personal de la Secretarfa Distrital de Hacienda identificado con el codigo OPEC No. 212983, fue reportado
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Dependencia: Subdireccién de Soluciones de TIC.

Propésito principal del empleo: Realizar el levantamiento de informacién y especificacién funcional de los
requerimientos de software del Sistema de Informacién Hacendario, que le sean asignados.

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en: Ingenieria de Sistemas, Administracion de Sistemas de
Informacién, Administracién de Sistemas de Informéticos, Ingenierfa de Software y Comunicaciones,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones, Ingenieria en Teleinformética, Ingenieria
en Telemética. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley. Titulo de Posgrado
relacionado con las funciones del cargo.

Requisitos de Experiencia: Tres (3) afios de experiencia profesional.
Equivalencia: .

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y sesenta (60) meses de
experiencia profesional.

2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, freinta y seis (36) meses de
experiencia profesional y titulo profesional adicional afin con las funciones del cargo.

3. Titulo Profesional igual al establecido inicialmente en el requisito, terminacién y aprobacién de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacidn adicional sea afin ¢on las funciones del cargo y cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional.

4. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado relacionado
con las funciones del cargo, titulo profesional adicional al exigido en el respectivo empleo de los relacionados
en el requisito inicial.

5. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, doce (12) meses de
experiencia profesional y dos postgrados en la modalidad de especializacién relacionados con las funciones
del cargo.

6. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, dos postgrados uno en la
modalidad de especializacién y otro en la modalidad de maestria, relacionados con las funciones del cargo.

Funciones:

1. Elaborar la documentacion funcional requerida para soportar los desarrollos de software y las actividades
de socializacién del mismo de acuerdo con la metodologia y procedimientos vigentes.

2. Elaborar la documentacién que soporte los desarrollos de software que se atienden de acuerdo con la
metodologia y procedimientos vigentes.

3. Ejecutar los cronogramas pactados para la atencion de desarrollos de software aplicando los
procedimientos y metodologias establecidas.

4. Aplicar los estidndares y metodologias, en los procesos de desarrolios de software atendidos, de acuerdo
con las politicas y directrices de la Subdireccién.

&. Elaborar los indicadores de desarrollo de software que permitan verificar el cumplimiento de las metas y
compromisos acordados por el drea de acuerdo con los procedimientos de calidad.

6. Aplicar las estrategias de calidad definidas en cada uno de los procesos de desarrollo de software a su
cargo de acuerdo con los procedimientos y metodologias establecidas.

7. Aplicar los esténdares definidos para las soluciones de software y los procesos de calidad, de acuerdo con
las directrices de la DIT.

8. Atender a usuarios internos, extemos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones
asignadas y segun las politicas, pardmetros y lineamientos de servicio establecidos.

9. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el drea de trabajo o en la Enfidad, asi
como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la misién de la
Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
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10. Propoher e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestién y evehtos de riesgo
de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestion.

11. Gestionar y realizar las tareas de l6s proyectos que le sean asignados, proyectando las lineas base dé
alcance, costos y tiempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos, incidentes, comunicaciones y ¢ontrol
de cambios, presentahdo la documentacién e informacién requerida, para lograr los objetivos de l6s mismos,
de acuerdo coh los procedimientos establecidos.

12. Gestidnar el ciclo de vida de los procesos ITIL que le hayan sido asignados, 16 cual incluye la planificaciéh
y coordihacién dé las actividades para la prestacién efectiva del servicio, conforme a las politicas y
parametrds establecidos.

13. Cumplir las demas funsiohes contenidas en las leyes, decretos, acuérdos e instructivos internos o las que
le sean asighadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.”

4. CONSIDERACIONES JURIDICAS.

Como duiera que los casos sub examine estan dirigidos a déterminar si los aspirantes cumplen el requisito
de experienéia exigido por el empleo a proveer, es necesario precisar el alcance de este concepto en los
siguientes términos:

La Experiencia Profesiénal es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico
de la respedtiva formacion profesional en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo.

Para los empleos pertenecientes a entidades del orden territorial, como l6s de la Secretarfa Distrital de
Hacienda - SDH -, la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades prépias de la profesion o disciplina
exigida para el desempefio del empleo.®

Ahora bien, es necesario sefialar que el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, al referirse a la
Experiencia, sefialé lo siguiente:

"r..] Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas ¢ desarrolladas
mediante el ejercici6 de una profesion, arte u oficio.

Para los efectés del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y
doéente. (..)"

En concordancia, sobre el particular, el articulo 18 del Acuerdo No. CNSC - 542 del 02 de julio de 2015,
denominadd "DEFINICIONES", respecto a la experiencia indico:

"l...] Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efedtos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en proféesional, relacionada y laboral y se
tehdré eh cuenta conforme a lo establecido en la OPEC.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminaciéh y aprobacién de todas [as materias
que conforman el pensum académico de la respectiva forinacién profesional, Techolégica 6 Técnica
Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién ¢ disciplina exigida para el desempério
del empleo. [...J"

Ahora bien, es preciso indicar que para el caso de la contabilizacién de la experiencia para los Ingenieros
antes y después de la expedicion de la Ley 842 del 09 de octubre de 2003 “Por fa cual se modifica la
reglamentaciéf del ejercicio de la ingenierfa, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se
adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”, es hecesario tener en cuenta dos
(2) momentos diferentes para determinar desde que fecha se debe contabilizar la experiencia profesional
de los ingénieros:

1. Antes de la entrada en vigencia de la Ley 842 de 2003 la experiencia de [0s ingenieros se contabiliza a
partir de la termihacion y aprébacion del pensum académico.

2. La Ley 842 de 2003 determiné, eh su articulo 12 que para los efectos del ejercicio dé la ingénieria, la
experiengia profesional sélo se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional
6 del certifitado de inscripcion profesional.

8 Articulo 11 Decreto Ley 785 de 2005.
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Asf las cosas, a partir del 14 de octubre de 2003, fecha de entrada en vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional de los ingenieros debe contabilizarse desde la fecha de expedicion de la
matricula, lo cual indica que el tiempo laborado transcurrido entre la fecha en mencién y la fecha de
otorgamiento de la matricula no puede computarse para efectos de acreditar la experiencia de un
profesional de la ingenierfa. No obstante, en caso de gue el empleo ofertado contemple como requisito
de estudios, ademas de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a
este, la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de educacion superior.

Lo anterior con el animo de salvaguardar el principio constitucicnal de igualdad en los procesos de
seleccién que adelanta la CNSC, pues, de contabilizarse la experiencia de los ingenieros desde la
expedicion de la matricula profesional, en un empleo multidisciplinar, se les pondria en una posicion de
desventaja respecto de los aspirantes con profesiones pertenecientes a otros NUcleos Basicos del
Conocimiento — NBC, distintos de la Ingenieria.

Es preciso indicar que el empleo a proveer, identificado con el codigo OPEC No. 212983, requiere
experiencia profesional més no profesional relacionada, entonces, es claro que con los documentos
aportados se debe poder identificar el ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desemperio del empleo, lo anterior en concordancia con los principios constitucionales y legales
que regulan la materia, y no con una aplicacién netamente exegética del acuerdo de convocatoria, pues,
de ser asi, el proceso de seleccién seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso a cargos publicos, que deben regir la Convocatoria.

De acuerdo con lo expuesto, se analizara que los aspirantes objeto de la solicitud de exclusién cumplan
con el requisito de experiencia exigido para el perfil del empleo identificado con el nimero OPEC 212983,
o con las equivalencias contempladas para el mismo.

5. ANALISIS RESPECTO DEL ASPIRANTE OSIRIS SALDANA VARGAS.

5.1. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

El sefior Osiris Saldafia Vargas no ejercio su derecho de defensa y contradiccién en el término destinado
para ello.

5.2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EDUCACION.
Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aporté los siguientes documentos:

A. Titulo de “Ingeniero de Sistemas”, proferido el 27 de marzo de 2009, por la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

B. Titulo de “Especialista en Auditoria de Sistemas”, proferido el 28 de marzo de 2012, por la
Universidad Santo Tomas.

5.3. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA.

Para el cumplimiento del requisito de experiencia exigido por la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH -,
se tiene que el aspirante aporté los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO

SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS APORTADOS POR LA

ANALISIS DEL DOCUMENTO

EN LA OPEC CONCURSANTE
Requisitos de Estudio: - Documento No. 1: Valido.
Titulo  Profesional en:
Ingenieria de Sistemas, | Documento No. 1: El documento es vélido para certtificar el requisito
Administracién de minimo de experiencia profesional, en razén a que
Sistemas de Informacidn, | Certificacién emitida por Red Salud E\P.S., el 4 | el empleo ofertado contempla como requisito de
Administracién de | de agosto de 2009, la cual indica que el aspirante | estudios, disciplinas que pertenecen a distintos

Sistemas de Informaticos, | “frabajé en esta Empresa desde el diez (10) de | Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- y no sdélo
Ingenieria de Software y | Febrero del afio Dos mil nueve (2009) hasta el | al NBC de Ingenieria y Afines, motivo por el cual se

Comunicaciones, veintidés (22) de Julié del afio Dos mil nueve | puede validar la experiencia profesional desde el dia
Ingenierfa Electrénica, | (2009) desempefiando el cargo de INGENIERO | 27 de marzo de 2009, fecha de expedicién del titulo
Ingenierfa Electrénica y | DE SISTEMAS.” profesional como Ingeniero de Sistemas otorgado al
Telecomunicaciones, aspirante.

Ingenierfa en

Teleinformatica, Experiencia Profesional: 3 meses y 21 dias.
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REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR LA
CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Ingenieria en Telematica.
Matricula o Tarjeta
Profesiohal en los casos
reglamentados por la
Ley. Tftulo de Posgrado
relacionado  con las
funciones del cargo.

Requisitos de
Experiencia: Tres (3)
afos de experiencia
profesional.

Equivalencia:

1. Titulo profesional igual
al establecido
inicialmente en el
requisito de estudio, y
sesenta (60) meses de
experiencia profesional.
2. Titulo profesional igual
al establecido
inictalmente en el
requisito de  estudio,
treinta y seis (36) meses
de experiencia
profesional y  titulo
profesional adicional afin
con las funciones del
cargo.

3. Titulo Profesional igual
al establecido
inicialmente en el
requisito, terminacién vy
aprobaciéon de estudios
profesionales adicionales
al titulo  profesional
exigido en el requisito del
respectivo empleo,
siempre y cuando dicha
formacién adicional sea
afin con las funciones del
cargo y cuarenta y ocho
(48) fmeses de
experiencia profesional.
4, Titulo profesional igual
al establecido
inicialmente en el
requisito de estudio, tftulo
de postgrado relacionado
con las funciones del
cargo, titulo profesional
adicional al exigido en el
respectivo empleo de los
relacionados en el
requisito tnicial.

5, Titulo profesional igual
al establecido
inicialmente en el
requisito de estudio, doce
(12) meses de
experiencia profesional y
dos postgrados en la
modalidad de
especializacion
relacionados con las
funciones del cargo.

6. Titulo profesional igual
al establecido
inicialmente en el
requisito de estudio, dos
postgrados uno en la
modalidad de
especializacion y otro en
la modalidad de maestria,
relacionados con las
funciones del cargo.

Documehto No. 2:

Certificacién emitida por el Instituto Geogréafico
Agustin Codazzi - IGAC, el 8 de febrero de 2012,
la cual indica que el aspirante suscribié contrato
de prestacién de servicios con el siguiente objeto
“El. CONTRATISTA: Se obliga para con el
INSTITUTO a la prestar sus para llevar(SIC) a
cabo las actividades de desarrollo, migracién,
implementacién y administracién de aplicaciones
WEB basadas en software libre, para la
publicacién de geoservicios a través de los
portales de la ICDE, bajo los lineamientos por
parte de la jefatura de la oficina CIAF.”

- Desde el.dia 9 de octubre de 2008 al 23 de
diciembre de 2009.

Documento No. 2: Valido.

El documento es vélido para certificar el requisito
minimo de experiencia profesional, en razén a que
el empleo ofertado contempla como requisito de
estudios, disciplinas que pertenecen a distintos
Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- y no sélo
al NBC de Ingenieria y Afines, motivo por el cual se
puede validar la experiencia profesional desde el dia
27 de marzo de 2008, fecha de expedicién del titulo
profesional como Ingeniero de Sistemas otorgado al
aspirante.

Ademds, en la certificacién es identificable que el
aspirante ejecutd el contrato suscrito con el IGAC.

Experiencia Profesional: 2 meses y 14 dias.

Documento No. 3:

Copia del Contrato No. 7905 del 25 de enero de
2010, suscrito con el Instituto Geografico Agustin
Codazzi — IGAC.

Documen%o No. 3: No Valido.

El documento aportado no es vélido para acreditar
experiencia, como quiera que con la sola copia del
contrato no se puede acreditar que el aspirante
gjecutd el mismo.

Documento No. 4:

Certificacién emitida por la Clinica Vascular
Navarra LTDA., el 30 de agosto de 2011, la cual
indica que el aspirante “presté sus servicios a la
Clfnica desde el 07 de Marzo de 2011 hasta e/
06 de  Abril de 2011 por prestacién de
servicios y desde el 7 de Abril de 20171 hasta el
30 de Agosto de 2011 mediante contrato a
término  fijio desempefiando el cargo de
PROGRAMADOR DE SISTEMAS.”

Documento No. 4: Valido.

El documento es vélido para certificar el requisito
minimo de experiencia profesional, en razén a que
el empleo ofertado contempla como requisito de
estudios, disciplinas que pertenecen a distintos
Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- y no sélo
al NBC de Ingenieria y Afines, motivo por el cual se
puede validar la experiencia profesional desde el dia
27 de marzo de 2009, fecha de expedicién del titulo
profesional como Ingeniero de Sistemas otorgado al
aspirante.

Experiencia Profesional: 5 meses y 23 dias.

Documento No. 5:

Copia del Contrato No. 9810 del 27 de septiembre
de 2011, suscrito con el Instituto Geografico
Agustin Codazzi — IGAC.

Documento No. 5: No Valido.

El documento aportado no es vélido para acreditar
experiencia, como quiera que con la sola copia del
contrato no se puede acreditar que el aspirante
ejecutd el mismo.

Documento No. 6:

Copia del Contrato No. 10948 del 12 de marzo de
2012, suscrito con el Instituto Geografico Agustin
Codazzi — IGAC.

Documento No. 6: No Valido.

El documento aportado no es vélido para acreditar
experiencia, como quiera que con la sola copia del
contrato no se puede acreditar que el aspirante
ejecutd el mismo.

Documento No. 7:

Copia del Contrato No. 11681 del 19 de
noviembre de 2012, suscrito con el Instituto
Geografico Agustin Codazzi — IGAC.

Documento No. 7: No Valido.

El documento aportado no es valido para acreditar
experiencia, como quiera que con la soéla copia del
contrato no se puede acreditar que el aspirante
ejecutd el mismo.

Documento No. 8:

Certificacién emitida por ACCIONBPO S.A.S., el
16 de diciembre de 2013, la cual indica que el
aspirante estuvo vinculado "Al servicio de
ACCION BPO S.A.S., mediante contrato por
duracién de obra o labor determinada desde 20
de Mayo del 2013, desempefiando la labor de
ANALISTA WEB JR”, desde el 20 de mayo de
2013 al 16 de diciembre de 2013.

Documenfo No. 8: Valido.

El documento es valido para certificar el requisito
minimo de experiencia profesional, en razén a que
el empleo ofertado contempla como requisito de
estudios, disciplinas que pertenecen a distintos
Nicleos Basicos del Conocimiento -NBC- y no sélo
al NBC de Ingenierfa y Afines, motivo por el cual se
puede validar la experiencia profesional desde el dia
27 de marzo de 2009, fecha de expedicion del titulo
profesional como Ingeniero de Sistemas otorgado al
aspirante.

Experiencia Profesional: 6 meses y 24 dias.

Doéumento No. 9:

Certificacion emitida por  WAVECOMM
CORPORATION, el 2 de diciembre de 2014, la
cual indica que el aspirante “faboré en nuestra
organizacion desde el 22 de Abril de 2014 hasta

Documento No. 9: Valido.

El documento es valido para certificar el requisito
minimo de experiencia profesional, en razén a que
el empleo ofertado contempla como requisito de
estudios, disciplinas que pertenecen a distintos
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192130011454 del 28 de junio de 2018,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de tres (3) aspirantes, con relacién al empleo denominado Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 21, ofertado por la Secretarfa Distrital de Hacienda bajo el niimero OPEC 212983 en el
marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH"

REQUISITO EXIGIDO

SEGUN EL REPQRTE

DOCUMENTOS APORTADOS PORLA ANALISIS DEL DOCUMENTO

EN LA OPEC CONCURSANTE
o ol 2 de Diciembre de 2014, en el cargo de | Nicleos Basicos del Conocimiento -NBC-y no sélo
SOFTWARE DEVELOPER™ al NBC de Ingenieria y Afines, motivo por el cyal se

puede validar la experiencia profesional desde el dia
27 de marzo de 2009, fecha de expedicién del titulo
profesional como Ingeniero de Sistemas otorgado al
aspirante.

Experiencia Profesional: 7 meses y 9 dias.

Documento No. 10:
Gertficacién emitida por TODOSISTEMAS, el 24 | Documento No.10: Valide.
g:p;SEI;eT;);; ?/7nczuol;g¢,) Isorsura;bégglacaerggfeg El cpcumento es vél.ido para certificar el requisito
mediante CONTRATO CIVIL DE PRESTACION minimo de experiencia profesional, en razén a que
DE SERVICIOS PROFESIONALES el empleo ofertado contempla como requisito de
INDEPENDIENTES (..,) desde el 9 de marzo de estudios, disciplinas que pertenecen a distintos
2015 asesorando infééramente al ALPOPULAR Nucleos Bésicos_dgl Conocimiento‘-NBC— y no soélo
con sede en ciudad de Bogoté en su calidad de al NBC de Ingenieria y Afines, motivo por el cual se

; AP . puede validar la experiencia profesional desde el dfa
;gf;’t{gzigs ;'S‘oftwar e segun direccionamiento del 27 de marzo de 2009, fecha de expedicion del titulo

profesional como Ingeniero de Sistemas otorgado al

Se contabiliza la experiencia a partir del 9 de aspirante.

marzo de 2015 y hasta la fecha de expedicién de
la certificacion, esto es, 24 de septiembre de
2015,

Experiencia Profesional: 6 meses y 15 dias.

Con base en el andlisis precedente se concluye que el sefior OSIRIS SALDANA VARGAS no cumple
con el requisito de experiencia profesional requerido por la SDH para el empleo identificado con el nimero
OPEC 212983, lo anterior en razén a que acredita treinta y dos (32) meses y dieciséis (16) dias de
experiencia profesional y el requisito inicial del empleo establece “Tres (3) afios de experiencia
profesional”, y tampoco se puede dar aplicacion a las equivalencias sefialadas en la OPEC toda vez que
el aspirante no cumple con los requisitos de ninguna de ellas, por tal motivo la CNSC lo excluira de Ia lista
de elegibles.

6. ANALISIS RESPECTO DE LA ASPIRANTE LUCELLY TAPIA DUARTE.
6.1. PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE.

La sefiora LUCELLY TAPIA DUARTE, mediante escritos identificados con radicados Nos.
20196000639402 y 20196000639132 del 10 de julio de 2018, y 20196000693922 del 25 del mismo mes y
afio, entre otras cosas, manifesto:

“...)

1. Realizar la correspondiente verificacién de los documentos aportados oportunamente como fueron siete
(7) certificaciones de Experiencia Profesional que retinen los requisifos de Ley.

2. Rechazar por improcedente la solicitud de exclusién de mi nombre de la Lista de elegibles conformada
mediante Resolucién 2130017055 del 18 de marzo de 2019.

3. Publicar la firmeza de la lista con mi nombre incluido.

4. Ordenar continuar con las subsiguientes etapas, que para mi caso es el nombramiento en periodo de
prueba. (...)"

6.2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EDUCACION.

Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aporté los siguientes documentos:

A. Titulo de “Ingeniera de Sistemas”, proferido el 24 de junio de 2005, por la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

6.3. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA.

Para el cumplimiento del requisito de experiencia exigido por la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH -
se tiene que la aspirante aporté los siguientes documentos:
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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 201 92130011454 del 28 de junio de 20189,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de tres (3) aspirantes, con relacién al empleo denominado Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 21, ofertado por la Secretarfa Distrital de Hacienda bajo el nimero OPEGC 212983 en e/

marco de la Convocatoria No, 328 de 20156 - SDH"

REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR
LA CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Requisitos de Estudio:
Titulo . Profesional en:
Ingenierfa de Sistemas,

Administracion de
Sistemas de Informadcion,
Administracion de

Sisternas de Informaticos,
Ingenierfa de Software y
Comunicaciones,
Ingenierfa Electrénica,
Ingenierfa Electrénica y
Telecomunicaciones,
Ingenieria en
Teleinformatica,
Ingenieria en Telematica.
Matrfcula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la
Ley. Titulo de Posgrado
relacionado con las
funciones del cargo.

Requisitos de
Experiencia: Tres (3)
afios de experiencia
profesional.

Equivalencia:

1. Titulo profesional igual
al establecido
ihicialmente en el
requisito de estudio, vy
sesenta (60) meses de
experiencia profesional.
2. Titulo profesional igual
al establecido
inicialmente en el
requisito de  estudio,
treinta y seis (36) meses
de experiencia
profesional y  titulo
profesional adicional afin
con las funciones del
cargo.

3. Titulo Profesional igual

inicialmente en el
requisito, terminacién y
aprobacién de estudios
profesionales adicionales
al titulo profesional
exigido en el requisito del
respectivo empleo,
siempre y cuando dicha
formacién adicional sea
affn con las funciones del
cargo y cuarenta y ocho
(48) meses de
experiencia profesional.
4. Titulo profesional igual
al establecido
inicialmente en el
requisito de estudio, titulo
de postgrado relacionado
con las funciones del
cargo, titulo profesional
adicional al exigido en el
respectivo empleo de los
relacionados en el
requisito inicial.

5. Titulo profesional igual
al establecido
inicialmente en el
requisito de estudio, doce
(12) meses de

Documento No. 1:

Certificacién emitida por CIDEI el 24 de
febrero de 2009, la cual indica que la
aspirante “trabajé en la entidad desde
el mes de Abril de 2007 hasta el mes
de Febrero de 2008, desempefidndose
como ingeniera investigadora®”

Documento I\io. 1: Vélfdo.

El documento es valido para certificar el requisito minimo de
experiencia profesional, en razén a que el empleo ofertado
contempla como requisito de estudios, disciplinas que
pertenecen a distintos Nicleos Basicos del Conocimiento -
NBC- y no sélo al NBC de Ingenierfa y Afines, motivo por el
cual se puede validar la experiencia profesional desde el dia
24 de junio de 2005, fecha de expedicién del titulo profesional
como Ingeniera de Sistemas otorgado a la aspirante.

Experiencia Profesional: 10 meses y 27 dfas.

Documento No. 2:

Certificacion emitida por la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, el
26 de febrero de 2010, la cual indica
que la aspirante desarrollo las
actividades propias de los siguientes
contratos de prestacién de servicios:

- Contrato de Prestacién de Servicios
No. 173 del 2 de mayo de 2008, por
un término de cuatro (4) meses y
veinticinco (25) dias, como Ingeniero
de Desarrollo.

- Contrato de Prestacién de Servicios

No. 401 del 26 de septiembre de

2008, por un término de tres (3)

meses, como Ingeniero de

Desarrollo.

Contrato de Prestacién de Servicios

No. 478 del 26 de Diciembre de

2008, por un término de tres (3)

meses y veinte (20) dias, como

Ingeniero de Desarrollo.

Documento No. 2: Valido.

El documento es valido para certificar el requisito minimo de
experiencia profesional, en razon a que el empleo ofertado
contempla como requisito de estudios, disciplinas que
pertenecen a distintos Ntcleos Béasicos del Conocimiento -
NBC- y no sélo al NBC de Ingenieria y Afines, motivo por el
cual se puede validar la experiencia profesional desde el dja
24 de junio de 2005, fecha de expedicién del titulo profesional
como Ingeniera de Sistemas otorgado a la aspirante.

Ademads, es claro que los contratos fueron ejecutados entre
mayo de 2008 y abril de 20089.

Experiencia Profesional: 11 meses y 15 dias.

al establecido-

Documento No. 3:

Certificacién emitida por MIKOHN SIGN
el 1 de febrero de 2010, la cual indica
que la aspirante “Jabord en esta
Sociedad, con el  cargo de
PROGRAMADORA, desde Mayo (04)
del afio 2009.”

La experiencia  profesional  se
contabiliza desde el 4 de mayo de 2009
y hasta la fecha de expedicién de la
certificacion, esto es, 1 de febrero de
2010.

Documento No. 3: Valido.

El documento es valido para certificar el requisito minimo de
experiencia profesional, en razén a que el empleo ofertado
contempla como requisito de estudios, disciplinas que
pertenecen a distintos Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC- y no sélo al NBC de Ingenieria y Afines, motivo por el
cual se puede validar la experiencia profesional desde el dia
24 de junio de 2005, fecha de expedicién del titulo profesional
como Ingeniera de Sistemas otorgado a la aspirante.

Experiencia Profesional: 8 meses y 25 dias.

Documento No. 4:

Certificacion emitida por la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas el 28
de enero de 2010, la cual indica que la
aspirante desarrollo las actividades
propias del siguiente contrato de
prestacién de servicios:

- Contrato de Prestacién de Servicios
No. 353 del 4 de agosto de 2009, por
un término de siete (7) meses y
veintisiete  (27) dias, como
Profesional Especializado.

Documento No. 4: Valido.

El documento es viélido para certificar el requisito minimo de
experiencia profesional, en razén a que el empleo ofertado
contempla como requisito de estudios, disciplinas que
pertenecen a distintos Nucleos Baésicos del Conocimiento -
NBC-y no sélo al NBC de Ingenierfa y Afines, motivo por el
cual se puede validar la experiencia profesional desde el dia
24 de junio de 2005, fecha de expedicién del titulo profesional
como Ingeniera de Sistemas otorgado a la aspirante.

Experiencia Profesional: 1 mes y 29 dias.
Nota: Sélo se toma el tiempo entre el 2 de febrero de 2010 y el

30 de marzo de 2010, por traslape con la certificaciéh emitida
por MIKOHN SIGN el 1 de febrero de 2010.

Docdmehto No. 5:

Certificacién emitida por FUNTELMED
el 17 de enero de 2011, la cual indica
que la aspirante “se encuentra
vinculada con esta Fundacidn a través
de Orden de Prestacién de Servicios
Numero 008 del 26 de Abril de 2010 por
un término de un afio, como ingeniera
de desarrollo”

La experiencia profesional se

Documento No. 5: Valido.

El documento es valido para certificar el requisito minimo de
experiencia profesional, en razén a que el empleo ofertado
contempla como requisito de estudios, disciplinas que
pertenecen a distintos Nucleos Bésicos del Conocimiento -
NBC- y no sélo al NBC de Ingenierfa y Afines, motivo por el
cual se puede validar la experiencia profesional desde el dia
24 de junjo de 2005, fecha de expedicion del titulo profesional
como Ingeniera de Sistemas otorgado a la aspirante.

Experiencia Profesional: 8 meses y 20 dias.
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“Por la gual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20792130011454 del 28 de junio de 2019,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de tres (3) aspirantes, con refacion al empleo denominado Profesional
Especializado, Cédligo 222, Grado 21, ofertado porla Secretaria Distrital de Hacjenda bajo el nimero OPEC 212983 en el

marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH"

REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR
LA CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

‘experiencia profesional y
dos postgrados en la
modalidad de
especializacion
relacionados  con
funciones del cargo.
6. Titulo profesional igual
al establecido inicialmente
en el requisito de estudio,
dos postgrados uno en la
modalidad de
especializacion y otro en
la modalidad de maestria,
relacionados con  las
funciones del cargo.

las

contabiliza desde el 26 de abril de 2010
y hasta la fecha de expedicion de la
certificacion, esto es, 17 de enero de
2011.

Documento No. 6:

Certificacion emitida por la Secretarfa
de Educacién Distrital el 22 de
septiembre de 2015, la cual indica que
la aspirante “se encuentra vinculada
con esta Entidad, nombramiento en
propiedad,  como  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado
18 en la Direccién Local 01 de
Usaquén, desde el 01 de Agoesto de
2012, Actualmente se encuentra en el
cargo como PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 21
en la OFICINA DE NOMINA, a partir del
02 de Mayo de 2014 — Actualmente. ”

Documento No. 6: Valido.

El dosumento es vélido para certificar el requisito minimo de
experiencia profesional, en razén a que el empleo ofertado
contempla como requisito de estudios, disciplinas que
pertenecen a distintos Nucleos Bésicos del Conocimiento -
NBC- y no sélo al NBC de Ingenieria y Afines, motivo por el
cual se puede validar la experiencia profesional desde el dia
24 de junio de 2005, fecha de expedicién del titulo profesional
como Ingeniera de Sistemas otorgado a la aspirante,

Experiencia Profesional: 37 meses y 21 dias

Total Experiencia Profesional: 79 meses y 17 dias

Con base en el analisis precedente se concluye que la sefiora LUCELLY TAPIA DUARTE cumple con el
requisito de experiencia profesional requerido por la SDH para el empleo identificado con el nimero OPEC
212983, lo anterior dando aplicacién a la equivalencia No. 1, la cual sefala “Titulo profesional igual al
establecido inicialmente en el requisito de estudio, y sesenta (60) meses de experiencia profesional” toda
vez que la elegible acredita setenta y nueve (79) meses y diecisiete (17) dias de experiencia profesional,
motivo por el cual la CNSC no la excluira de la lista de elegibles.

7. ANALISIS RESPECTO DE LA ASPIRANTE LILIANA JEANNETT PARDO MOYA.
7.1. PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE.

La sefiora LILIANA JEANNETT PARDO MOYA, mediante escrito identificado con radicado No.
20196000693912 del 25 de julio de 2019, entre otras cosas, manifesto:

“(...) Por las anteriores razones, el criterio de la Sala la decisién de la CNSC de excluirme del concurso
plblico por un aspecto meramente formal que desconoce la situacién féctica aqul fratada, amenaza mis
derechos al debido proceso e igualdad, toda vez que me impide seguir el framite establecido por Ia
convocatoria a fin de aspirar al cargo por el cual concursg, en las mismas condiciones de los concursantes
que también 2015 SDH y OPEC — 212983, para dar por subsanados los antecedentes previstos en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 y como consecuencia no se excluida de la Lista de Elegibles. (...)"

7.2. ANALISIS DEL. CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EDUCACION.
Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

A. Titulo de “Ingeniera de Sistemas”, proferido el 24 de noviembre de 1995, por la Universidad
Auténoma de Colombia.

7.3. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA.

Para el cumplimiento del requisito de experiencia exigido por la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH -,
se tiene que la aspirante aporté los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO

SEGUN EL REPORTE

DOCUMENTOS APORTADOS POR LA ANALISIS DEL DOCUMENTO

CONCURSANTE

EN LA OPEC
Requisitos de Estudio: |
Titulo Profesional en:
Ingenierfa de " Sistemas,
Administracion de
Sistemas de Informacién,
Administracién de

Sistemas de Informaticos,
Ingenieria de Software y
Comunicaciones,

Ingenierfa Electrénica,

Documento No. 1:

Certificacién emitida por el Centro de
Gestion Hospitalaria, el 2 de octubre de
1997, la cual indica que la aspirante “esté
vinculada con nuestra entidad desde el 1
de enero de 1995, como asesora en el

drea de  sistemas, desarrollando
productos de interés para nuestra
entidad”

Documento No. 1: Valido.

El documento es valido para certificar el requisito minimo de
experiencia profesional, en razén a que el empleo ofertado
contempla como requisito de estudios, disciplinas que
pertenecen a distintos Nicleos Bésicos del Conocimiento -
NBC- y no sélo al NBC de Ingenieria y Afines, motivo por el
cual se puede validar la experiencia profesional desde el dia
24 de noviembre de 1995, fecha de expedici¢n del titulo
Qrofesional como Ingeniera de Sistemas otorgado a la
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"Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192130011454 del 28 de junio de 2019,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de tres (3) aspirantes, con relacién al empleo deriominado Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 21, ofertado por la Secretarfa Distrital de Hacienda bajo el nimero OPEC 212983 en el

marco de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH"

REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR LA
CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones,
Ingenieria en
Teleinformatica,
Ingenieria en Telematica.
Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la
Ley. Titulo de Posgrado
relacionado  con  las
funclones del cargo.

Requisitos de
Experiencia: Tres (3)
afios de experiencia
profesional.

Equivalencia:

1. Titulo profesional igual
al establecido
inicialmente en el
requisito de estudio, vy
sesenta (60) meses de
experiencia profesional.

2. Titulo profesional igual
al establecido
inicialmente en el
requisito de  estudio,
treinta y seis (36) meses
de experiencia
profesional y  titulo
profesional adicional afin
con las funciones del

cargo.

3. Titulo Profesional igual
al establecido
iniclalmente en el

requisito, terminacién y
aprobacion de estudios
profesionales adicionales
al titulo  profesional
exigido en el requisito del
respectivo empleo,
siempre y cuando dicha
formacién adicional sea
afin con las funciones del
cargo y cuarenta y ocho
(48) meses de
experiencia profesional.
4. Titulo profesional igual
al establecido
inictalmente en el
requisito de estudio, titulo
de postgrado relacionado
con las funciones del
cargo, titulo profesional
adicional al exigido en el
respectivo empleo de los
relacionados en el
requisito inicial.

5. Titulo profesional igual
al establecido
inicialmente en el
requisito de estudio, doce
(12) meses de
experiencia profesional y
dos postgrados en Ila
modalidad de
especializacién
relacionados con las
funciones del cargo.

6. Titulo profesional igual
al establecido
inicialmente en el
requisito de estudio, dos
postgradés uno en la
modalidad de

aspirante.

Experiencia Profesional: 22 meses y 7 dias.

Documento No. 2:

Certificaciéon  emitida  por  CAPAG
ISMOCOL S de H., el 2 de octubre de
1997, la cual indica que la aspirante “se
encuentra vinculada por honorarios
desde el 1° de febrero de 1996, como
Ingeniera de Desarrollo del Sistema de
Inventarios”

Documento No. 2: No Valido.

El documento no es valido toda vez que el lapso entre el 1
de febrero de 1996 y el 2 de octubre de 1897, se traslapa
con el tiempo acreditado con la certificacién emitida por
Centro de Gestién Hospitalaria, el 2 de octubre de 1997.

Sobre el particular, el inciso sexto del articulo 20 del
Acuerdo No. 542 de 2015, sefiala:

“(...) Cuando se presente experiencia adquirida de manera
simultdnea (tlempos traslapados), en wuna o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se cohtabilizara por
una sola vez. (...)"

Dobumento No. 3:

Certificacion emitida por SOFT Bolivar, el
24 de noviembre de 2010, la cual indica
que la aspirante ‘trabajé en nuestra
compafila desde el 04 de noviembre de
1997 hasta_el 15 de junio de 2005,
desemperiandose como CONSULTOR
JUNIOR 2, coh un contrato a Término
Indefinido, las funciones que
desempefiaba en SOFT Bolivar eran:

Integrante del Equipo de Informatica de
Clientes de la Familia Bolivar para
implementacién del Software Siebel
Service Enterprise: Disefio, configuracidn
e Implementacién de la solucién de CRM
bajo Siebel 2, Siebel 5, Siebel 6, Siebel 7
parSa dreas de Servicio al Cliente,
Contact Center, Ventas.”

Documento No. 3: Vélido.

El documento es valido para certificar el requisito minimo de
experiencia profesional, en razén a que el empleo ofertado
contempla como requisito de estudios, disciplinas que
pertenecen a distintos Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC- v no sélo al NBC de Ingenieria y Afines, motivo por el
cual se puede validar la experiencia profesional desde el dfa
24 de noviembre de 1995, fecha de expedicién del titulo
profesional como Ingeniera de Sistemas otorgado a la
aspirante.

Experiencia Profesional: 91 meses y 11 dias.

Documento No. 4:

Certificacién emitida por TIGO PEOPLE,
el 26 de noviembre de 2010, la cual
indica que la aspirante “faboré en
COLOMBIA MOVIL, S.A. — EPS, desde
el 20 de junio de 2005 hasta el 24 de
marzo _de 2008, mediante contrato
laboral a término indefinido,
desempefiando el cargo de Analista de
Arquitectura de Proyectos”

Documento No. 4: Valido.

El documento es vélido para certificar el requisito minimo de
experiencia profesional, en razon a que el empleo ofertado
contempla como requisito de estudios, disciplinas que
pertenecen a distintos Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC- y no sélo al NBC de Ingenierfa y Afines, motivo por el
cual se puede validar la experiencia profesional desde el dia
24 de noviembre de 1995, fecha de expedicién del titulo
profesional como Ingeniera de Sistemas otorgado a la
aspirante.

Experiencia Profesional: 33 meses y 4 dias.

Documento No. 5:

Certificacién  emitida  por  INDRA
COLOMBIA LTDA, el 26 de noviembre de
2010, la cual indica que la aspirante
“laboré para nuestra compafila (antes
Azertia Tl Colombia Ltda.), desde el 25
de Marzo de 2008 hasta el 22 de Enero
de 2010, como SENIOR Ill, en el
proyecto de ETB-Implantacion CRM/EA!
— Indra Sistemas.”

Documento No. 5: Valido.

El documento es vélido para certificar el requisito minimo de
experiencia profesional, en razén a que el empleo ofertado
contempla como requisito de estudios, disciplinas dque
pertenecen a distintos Ntcleos Bésicos del Conocimiento -
NBC- y no sélo al NBC de Ingenieria y Afines, motivo por el
cual se puede validar la experiencia profesional desde el dfa
24 de noviembre de 1995, fecha de expediciéh del titulo
profesional como Ingeniera de Sistemas otorgado a la
aspirante.

Experiencia Profesional: 21 meses y 24 dias.

Documento No. 6:

Certificacion emitida por la Secretaria
Distrital de Hacienda - SDH el 19 de
septiembre de 2013, la cual indica que la
aspirante desarrollo las actividades
propias del siguiente contrato de
prestacién de servicios:

- Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 040000-170-0-2011
del 30 de mayo de 2011, por un

. téimino de seis (6) meses y quince (15)
dias, desde el 05 de julio de 2011

Documento No. 6: Valido.

El documento es vélido para certificar el requisito mfnimo de
experiencia, en razén a que el empleo ofertado contempla
como requisito de estudios, disciplinas que pertenecen a
distintos Ntcleos Béasicos del Conocimiento -NBC- y no sélo
al NBC de Ingenierfa y Afines, motivo por el cual se puede
validar la experiencia profesional desde el dfa 24 de
noviembre de 1995, fecha de expedicion del titulo
profesional como Ingeniera de Sistemas otorgado a la
aspirante.

Ademas, segln la certificacion, es claro que el contrato fue
ejecutado,
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REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR LA
CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

especializacién y otro en
la modalidad de maestria,
relacionados con las
funciones del cargo.

hasta el 20 de enero de 2012,

Experiencia Profesional: 6 meses y 15 dias.

Documento No. 7:

Certificacién emitida por la Secretaria
Distrital de Hacienda — SDH, la cual
indica que la aspirante desarrollo las

Documento No. 7: No Valido.

El documento aportado no puede ser tenido como valido en
razén a que en el mismo no estd debidamente firmado,
ademas, el articulo 244 de la Ley 1564 de 2012, “Por medio
de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se

. N o dictan otras disposici ¥ :
actividades propias de los siguientes ictan ofras disposiciones”, establece

contratos de prestacidn de servicios: “(...) Articulo 244. Documento auténtico. Es auténtico un

documento cuando existe certeza sobre la persona que o
ha elaborado, manuscrito,_firmado, o cuando exista certeza
respecto de la persona a quien se atribuya el documento.

(...)"

Por lo tanto, al no poder observar las respectivas firmas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, no puede
hacer conjeturas para validar el documento bajo supuestos,

- Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales No. 040000-170-0-2011
del 30 de mayo de 2011, por un
término de seis (6) meses y quince (15)
dias, desde el 05 de julio de 2011
hasta el 20 de enero de 2012,

Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 040000-440-0-2012
del 11 de octubre de 2012, por un
término de seis (6) meses, desde el 23
de noviembre de 2012 hasta el 23 de
mayo de 2013.

Ademas, tampoco se tiene en cuenta la experiencia del
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No,
040000-170-0-2011 del 30 de mayo de 2011, en razén a que
la misma fue contabilizada en el Documento No. 6.

Documento No. 8:
Documento No. 8: No Valido.
Copia del Acta de Inicio del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No.
130307-0-2013 del 28 de octubre de
2013, por un término de seis (6) meses,
desde el 13 de noviembre de 2013 hasta
el 13 de mayo de 2014.

Documento No. 9:

Documento no valido para acreditar el requisito minimo de
experiencia profesional, comoquiera que no es posible
determinar si se ejecutd o no el contrato,

Documento No. 9: No Valido.
Copia del Acta de Inicio del Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales No.
140268-0-2014 del 21 de agosto de 2014,
por un término de cinco (5) meses, desde
el 27 de agosto de 2014 hasta el 27 de
enero de 2015.

Documento No. 10:

Documento no valido para acreditar el requisito minimo de
experiencia profesional, comoquiera que no es posible
determinar si se ejecutd o no el contrato.

Documento No. 10: No Valido.

Copia del Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales No. 150196-0-
2015 del 22 de abril de 2015, por un
témino de siete (7) meses y quince (15)
dfas,

Documento no vdlido para acreditar el requisito minimo de
experiencia profesional, comoquiera que no es posible
determinar si se ejecutd o no el contrato.

Con base en el andlisis precedente se concluye que la sefiora LILIANA JEANNETT PARDO MOYA
cumple con el requisito de experiencia profesional requerido por la SDH para el empleo identificado con el
nimero OPEC 212983, lo anterior toda vez que el empleo contempla la equivalencia “1. Titulo profesional
igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y sesenta (60) meses de experiencia
profesional” y la aspirante acredita ciento sesenta y cinco (175) meses y quince (15) dias de experiencia
profesional, motivo por el cual la CNSC no la excluira de |a lista de elegibles.

En suma, la CNSC excluird de la lista de elegibles conformada para el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 21, identificado con No. OPEC 212983, asi como del proceso de
selecciéon de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH, al aspirante OSIRIS SALDANA VARGAS. En lo
referente a las aspirantes LUCELLY TAPIA DUARTE y LILIANA JEANNETT PARDO MOYA se observa
que CUMPLEN con el requisito de experiencia profesional para el empleo identificado con el nimero
OPEC 212983, motivo por el cual la Comisién Nacional del Servicio Civil NO las excluirda de la Lista de
Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20192130017055 del 18 de marzo de 2019, ni del
proceso de seleccion de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion No. 20192130017055 del 18 de marzo de 2019, ni del proceso de seleccién adelantado en el
marco de la Convocatoria 328 de 2015 - SDH, conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente acto administrativo, a las aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
YR 30.508.698 LUCELLY TAPIA DUARTE
5 52.024.823 LILIANA JEANNETT PARDO MOYA

ARTICULO SEGUNDO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion No. 20192130017055 del 18 de marzo de 2019, asi como del proceso de seleccién adelantado
eh el marco de la Convocatoria 328 de 2015 - SDH, conforme las consideraciones expuestas en la parte
motiva del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFIGACION NOMBRE ~APELLIDOS
3 | 1.018.403.634 OSIRIS SALDANA VARGAS

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a los aspirantes relacionados en
los articulos primero y segundo del presente acto, a los correos electronicos registrados en el aplicativo
correspondiente a la Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH, haciéndoles saber que contra la misma
procede el recurso de reposicion, el cual podrd presentar ante la CNSC dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacién de la presente decision, de conforfnidad con |6 establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

ELEGIBLE , CORREO ELECTRONICO
OSIRIS SALDANA BENAVIDES osirissv@gmail.com
- LUCELLY TAPIA DUARTE lucelly tap@yahoo.es
LILIANA JEANNETT PARDO MOYA jeannett pardo@hotmail.com

PARAGRAFO PRIMERO: La notificacién por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el
numeral 1° del articulo 67 del CPACA, para lo cual los aspirantes deberan manifestar su aceptacion a
través del correo electrénico notificaciones@cnsc.gov.co

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no constar la aceptacion de los aspirantes para ser notificados por
via electrénica, debera procederse a su notificacién en los términos de los articulos 68 y 69 del CPACA.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el presente Acto Administrativo a la doctora CLAUDIA MARCELA
PINILLA PINILLA, Presidenta de la Comisién de Personal, asi como al doctor OSCAR JAVIER CRUZ
MARTINEZ, Subdirector del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, o quienes hagan sus
veces, en la Carrera 30 No. 25-90, en la ciudad de Bogotd D.C., y a los correos electronicos
cmpinilla@sdh.gov.co y ocruz@sdh.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar la presente resolucién en el sitio Web de la Comisiéh Nacional del
Servisio Civil, de conformidad con o previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C. el 23 de septiembre de 2019
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FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado
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