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“Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro del empleo con cédigo OPEC No.
213048 ofertado por la Secretaria Distrital de Hacienda en el proceso de seleccion por mérito objeto
de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11 y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de
2015, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 prevé, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil,
establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollarén
los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de dichos empleos.

El articulo 30 ibidem dispone que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas para tal
fin.

Mediante Acuerdo No. 542 del 02/07/2015, la CNSC en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelant6 el proceso de seleccién para proveer ochocientas seis (806) vacantes definitivas
distribuidas en trescientos (302) empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Secretarfa Distrital de Hacienda, proceso identificado como: “Convocatoria No.
328 de 2015 - SDH".

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo 542 de 2015! en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20042 una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la Comision Nacional del Servicio Civil conformé
en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles.

A través de la Resolucién CNSC - 20172130005505 del 01/02/2017® se conformé la Lista de Elegibles
para proveer tres (3) vacantes del empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 22,
identificado con el cédigo OPEC No. 213048 de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

La Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacién radicada en la CNSC bajo el
consecutivo No. 20176000126382 del 15 de febrero de 2017, solicité la exclusion de las elegibles que se
relacionan a continuacién y por las razones que se describen:

(...)

1 “ARTICULO 56°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o
la universidad, institucién universitaria o institucién de educacién superior que la CNSGC contrate para el efecto, consolidaré los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformard en
estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el concurso

3 Publicada el dia 08/02/2017 en la péagina web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles link
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
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POSICION
No VA C':NTES ENLA NOMBRE E SOLICITUD DE LA COMISION DE

OPEC EMPLEO LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
PROVEER DEL CONCURSANTE

“La persona no cumple con el requisito
minimo de experiencia definido en el
manual de  Funciones Res. SDH-
000101 del 15 de abrii de 2015
correspondiente a dos (2) afios de
experiencia relacionada. El documento
3 JERLY VANESSA que aporta para la validacién de la
DURAN ACERO experiencia del Abogado URIEL
CC. No. 1013652747 | SANDOVAL RUEDA solo certifica
medio  tiempo en el periodo
comprendido entre septiembre  de
2012 hasta julio de 2014. Teniendo
en cuenta que solo aporta dos
certificaciones de tiempo total no
cumple con los 2 afos requeridos
para_el requisito de experiencia."

AUXILIAR TRES (3) “La persona  no cumple con el
ADMINISTRATIVO DIANA LUZ AYALA | requisito minimo de experiencia
CcODIGO 407 12 GUTIERREZ definido en el Manual Especifico de
GRADO 22 CC. No. 1129574638 | Funciones Res. SDH - 000101 del 15
de abril de 2015 correspondiente a
dos afios de experiencia relacionada.
El documento que aporta para la
validacién de la experiencia de la
COOPERATIVA DE SERVIDORES
PUBLICOS Y JUBILADOS DE
COLOMBIA COOPSERFP no cumple
con lo descrito en el Decreto 785 de
2005. La certificacion no relaciona
ninguna funcién y sélo registra como
ultimo cargo desempefiado Directora
de Agencia, sin poder determinar
desde qué fecha estéd desempefiando
el mismo."”

213048

(..)"

Mediante Auto del 29/03/2017,% la Seccion Segunda, Subseccién “B” del Consejo de Estado,’ decreté la
suspensidn provisional de la Convocatoria 328 de 2015-SDH (Acuerdo 542 de 2015 proferido por la
CNSC), medida cautelar que fue revocada mediante Auto del 07/03/2019.

El Decreto Ley 760 de 2005 establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional
del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones y su articulo 47 dispone gue los vacios que se
presenten en el Decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comin y
principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefialando ademas en su articulo 3° que debe darse la oportunidad a los interesados
para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccién.

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9° del Acuerdo nuamero
179 de 2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné
las funciones de sus dependencias”, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusién o inclusién de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los
recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo
de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decisién de la Sala
Plena.

4 Notificado a la CNSC el 31/03/2017
5 Dentro del Expediente No. 11001032500020160118900, Consejera Ponente Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez.
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La Convocatoria 328 de 2015-SDH esté adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

Por lo anterior, se hace necesario dar inicio a la actuacién administrativa tendiente a verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo al que aspiran las participantes enunciadas, asi como
garantizar la oportunidad de expresar las opiniones sobre el particular, en garantia del debido proceso
administrativo,

En mérito de o expuesto, este Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos en la OPEC 213048 de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH, respecto de
las siguientes aspirantes, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo:

CODIGO . DOCUMENTO
opec | P ?_ﬂcl’_'lg.r‘r‘f"‘ DE NOMBRE
IDENTIDAD
5 CC. No. JERLY VANESSA DURAN ACERO
213048 1013652747
" CC. No. DIANA LUZ AYALA GUTIERREZ
1129574638

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto a las aspirantes que se relacionan a
continuacion, a las direcciones de correos electrénicos reportadas para la Convocatoria No. 328 de 2015 -
SDH, informandoles que cuentan con el término de diez (10) dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al envio de la comunicacion del Auto al correo electrénico, para que ejerzan su derecho de
defensa y contradiccién, en garantia del debido proceso administrativo, a saber;

DOCUMENTO DE , <
IDENTIDAD NOMBRE DIRECCION ELECTRONICA
JERLY VANESSA
CC. No. DURAN ACERO | VANESSADURANACERO@GMAIL.COM
1013652747
DIANA LUZ AYALA
CC. No. GUTIERREZ dianysayala@hotmail.com
1129574638

Las aspirantes podran hacer llegar sus escritos de defensa a las oficinas de la CNSC, en la Carrera 16
No0.96 - 64 Piso 7 de la ciudad de Bogota D,C.

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 20 de junio de 2019

Comisionado

Aprobd: Clara Pardo )
Revisd: Carolina Marti, A
Proyecté: Maryluz Martinez Sruz




