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“Por el cual se archiva las solicitudes de exclusiones de la Lista de Elegibles, presentadas por la
PERSONERIA MUNICIPAL DE RIOFRIO VALLE - VALLE DEL CAUCA, respecto de tres (3) elegibles,
quienes integran la lista conformada mediante la Resolucion No. 5150 del 5 de febrero de 2024, para el

empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVOQ, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Codigo
OPEC No. 157792, en el Proceso de Seleccion No. 2090 de 2021 - Municipios de 5ta y 6ta Categoria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
consagradas en el articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el numeral
18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, v,

CONSIDERANDO:
I. ANTECEDENTES

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante la CNSC, en uso de sus competencias
constitucionales y legales, adelanté el Proceso de Seleccion Municipios de 5% y 62 Categoria para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE RIOFRIO VALLE - VALLE DEL CAUCA, en adelante Entidad;
la cual integré en el Proceso de Seleccion No. 2090 de 2021 - Municipios de 52 y 62 Categoria, y para tal
efecto, expidid el Acuerdo No. 1200 del 29 de abril de 2021.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del precitado Acuerdo, en concordancia con lo previsto
en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformo la Lista de Elegibles mediante la Resolucién No. 5150 del 5 de febrero de 2024,
para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367,
Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 157792, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la referida entidad, la cual fue debidamente publicada el dia 08 de febrero del 2024, en el

Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consultageneral

Que dentro del término establecido en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccioén, en concordancia
con lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, el 12 de febrero de 2024 presento a través
del aplicativo SIMO, las exclusiones de los siguientes elegibles:

No. OPEC ELEGIBLE | RECLAMACION SOLICITUD DE EXCLUSION

“Asunto: Solicitud exclusion lista elegibles
Resumen:. Cordial saludo,

Me permito solicitar muy comedidamente sea excluido de la lista
elegibles el Sefior Kevin Andrés Sanchez Parra, puesto que al verificar

KEVIN en la plataforma de adres en el enlace de "CONSULTA-AFILIADOS-
1. ANDRES 778857822 COMPENSADOS", se demuestra que el sefior en mencion, no cotizé
Sg;‘\ggiz durante el periodo comprendido de la certificacion laboral, lo que

significa el no cumplimiento de los requisitos.

https://servicios.adres.gov.co/R-Contributivo/Consultas-y-
157792 estadisticas/CONSULTA-AFILIADOS-COMPENSADOS”

(Nota: En SIMO se recibio copia certificacion ADRES).

“Asunto: Solicitud Exclusion lista elegibles
Resumen:. Cordial saludo,

INGRID LISET
2. CAICEDO 778859106 de manera atenta y respetuosa, me permito solicitar la exclusion de la
GRANJA sefiora Ingrid Liset Caicedo Granja, puesto que al verificar con la

plataforma de adres (Cotizacion) demuestra que todo el tiempo ha
sido beneficiaria, dando por entendido que no esta debidamente
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No. OPEC ELEGIBLE | RECLAMACION SOLICITUD DE EXCLUSION
soportada la certificacion laboral.

De igual manera el tiempo laborado no certifica el tiempo que requiere
el empleo, y la certificacion de la personeria no cumple con lo
exigido.”

(Nota: En SIMO se recibio copia certificacion ADRES).

“Asunto: Solicitud exclusion lista elegibles

LAURA Resumen: Solicito amablemente la exclusion lista de elegibles, puesto
3. CAICEDO 778860892 que el perfil no cumple con las funciones relacionadas al empleo de
CHIRIBOGA Personeria Municipal de Riofrio.”

(Nota: En SIMO no se recibié documento adjunto)

Il. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.
El articulo 16 de la Ley 909 de 2004, sefiala que:

“1. En todos los organismos y entidades reguladas por esta ley debera existir una Comisiéon de Personal,
conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien
haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y
elegidos por votacién directa de los empleados.

En igual forma, se integraran Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o
seccionales de las entidades.

Las decisiones de la Comisién se tomaran por mayoria absoluta. En caso de empate se repetira nuevamente
la votacion y en caso de persistir, este se dirimira por el Jefe de Control Interno de la respectiva entidad.”

Esta Comisién se reunira por lo menos una vez al mes y sera convocada por cualquiera de sus integrantes
o por el jefe de personal de la entidad u organismo o quien haga sus veces, quien sera el secretario de la
misma y llevara en estricto orden y rigurosidad las Actas de las reuniones.”

Ahora bien, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
concurso publico de méritos, puede solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas
que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 16 Ibidem sefala: “(...) La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la
solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este
decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma (...)” (Negrilla fuera de texto Original).

Asi mismo, los articulos 4° y 5° del mismo Decreto Ley, establecen:

“ARTICULO 4°. Las reclamaciones que se formulen ante la Comisién Nacional del Servicio Civil y ante las
Comisiones de Personal de las entidades u organismos de la administracién publica y las demas entidades
reguladas por la Ley 909 de 2004, se presentaran por cualquier medio y contendran, por lo menos, la
siguiente informacion:

4.1. Organo al que se dirige.

4.2. Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o apoderado, si es el caso, con
indicacién del documento de identidad y de la direccién.

4.3. Objeto de la reclamacion.

4.4. Razones en que se apoya.

4.5. Pruebas que pretende hacer valer.

4.6. Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion, y

4.7. Suscripcion de la reclamacion. {(...)
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ARTICULO 5° Para ser tramitadas las reclamaciones deberdn formularse dentro de los términos
establecidos en el presente decreto y cumplir con cada uno de los requisitos sefialados en el articulo
anterior; de lo contrario se archivaran. Contra el acto administrativo que ordena el archivo procede el
recurso de reposicion, en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo. (...)” (Negrilla fuera de texto
Original).

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los
requisitos sefialados en el precitado Decreto Ley y en la normatividad vigente en la materia.

De otra parte, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, establecio, entre otras, como
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de selecciéon o para algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicidn de los actos administrativos, y la decisién de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

lll. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Revisadas las solicitudes de exclusiones radicadas a través del SIMO, se evidencia que la entidad cargo las
mismas, con el usuario: PERSONERIA MUNICIPAL DE RIOFRIO-
ADMIN_ENTIDADPRESIDENTE_COMISION_PERSONAL, tal como se muestra a continuacion:

Solicitudes de exclusion a Listas de Elegibles

PERSONERIA

MUNICIPAL DE Creada [

PERSONERIA MUNICIPAL DE RIOFRIO VALLE PERSONERIA MUNICIPAL DE RICFRIO VALLE 157792 411006283 778857822 RIO-
ADMIN_ENTIDADPI
PERSONERIA
MUNICIPAL DE
RIOFRIO- Creada |
ADMIN_ENTIDADPI

PERSONERTA

PERSONERIA MUNICIPAL DE RIOFRIO VALLE  PERSONERIA MUNICIPAL DE RIOFRIO VALLE 157792 409626646 778859106

PERSONERIA MUNICIPAL DE RIOFRIQ VALLE  PERSONERIA MUNICIPAL DE RIGFRIO VALLE 157792 406311921 778860892 UMCIPALDE  croads [}

RIO-
ADMIN_ENTIDADPI

En este contexto, con el fin de verificar si la Comisién de Personal presenté las solicitudes de exclusion tal y
como lo preceptua el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC mediante oficio con radicado No.
2024RS031919 del 4 de marzo del 2024, solicito a la entidad el acto administrativo de conformacién, asi como
las actas suscritas por la Comisién de Personal que soportan la decisién de solicitar la exclusion de los
elegibles enunciados en el acapite, en el marco del Proceso de Seleccion de Municipios de 52 y 62 Categoria
para dicha entidad territorial.

Asi en cumplimiento del anterior requerimiento, mediante correo electronico del 7 de marzo de 2024 y
radicado bajo el No. 2024RE054139 del 12 de marzo de 2024, la entidad allegd contestacion, en los
siguientes términos “(...) esta Personeria Municipal de Riofrio Valle del Cauca, no cuenta con comision de
personal, puesto que este Despacho solo cuenta con dos funcionarios publicos, el personero y la secretaria, esta
misma se encuentra en el proceso de seleccion y ocupa el No. 10 en la lista de elegibles, por tanto puede ser Juez
y parte del mismo.(...)”

Al respecto, resulta pertinente precisar que, la Comision de Personal es un cuerpo colegiado de caracter
bipartito, la cual debe estar conformada para todos los efectos y para el ejercicio de las funciones, por
dos (2) representantes de la administracion y dos (2) representantes de los empleados.

Asi, conforme se desprende de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, el organismo
facultado para solicitar la exclusién de los elegibles es la Comisidn de Personal de la Entidad nominadora, en
consecuencia, este cuerpo colegiado es el unico legitimado en la causa por activa para presentar dichas
solicitudes.
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Es del caso precisar que, la legitimacién en la causa es un elemento sustancial del debido proceso
administrativo, indispensable para que la CNSC inicie la actuacion administrativa y resuelva de fondo el
asunto planteado.

En consideracion a lo sefialado y por las razones juridicas resefiadas, no puede tenerse que en el presente
caso, las solicitudes de exclusiones fueron presentadas por la Comision de Personal, puesto que la entidad
en respuesta al requerimiento y en los documentos enviados a la CNSC contesté que “(...) esta Personeria
Municipal de Riofrio Valle del Cauca, no cuenta con comision de personal, puesto que este Despacho solo
cuenta con dos funcionarios publicos, el personero y la secretaria (...)", es decir, que dichas solicitudes
fueron presentadas por un funcionario diferente, quien no hace parte de la Comision de Personal de la entidad,
materializandose de ipso facto una falta de legitimacion en la causa por activa, para que esta Comision
Nacional inicie la actuacion de que, trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y resuelva conforme
corresponda, motivo por el cual habra de archivarse la misma.

Por tanto, el articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005 establece:

“(...) ARTICULO 5° Para ser tramitadas las reclamaciones deberan formularse dentro de los términos
establecidos en el presente decreto y cumplir con cada uno de los requisitos sefialados en el articulo
anterior; de lo contrario se archivaran. Contra el acto administrativo que ordena el archivo procede el
recurso de reposicion, en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo. (...)” (Negrilla fuera del texto
original).

Asimismo, es del caso precisar que el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, prescribe que la
Comision de Personal de la entidad solicitara la exclusion a través del aplicativo SIMO, solo cuando se
compruebe cualquiera de los hechos descritos en el Decreto Ley 760 de 2005, sin que se otorgue la facultad
se presentar dicho requerimiento por circunstancias diferentes a las enlistadas tanto en el Acuerdo rector
como en la norma en cita, esto es, en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

De otra parte, vale la pena aclarar que los documentos aportados por los precitados aspirantes, en SIMO al
momento de realizar su inscripcion al Proceso de Seleccion No. 2090 de 2021 — Municipios de 5ta y 6ta
Categoria, se encuentran revestidos de la presunciéon de buena fe, conforme lo determina el paragrafo
2 del articulo 7 del Acuerdo rector, el cual prescribe que en virtud de la presuncion de buena fe de que trata
el articulo 83 de la Constitucidn Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacioén veraz, norma constitucional que consagra:

“Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la
buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”

Frente al particular, la jurisprudencia de la Corte Constitucional' ha sefialado lo siguiente:

“(...) dicho principio constituye un verdadero postulado constitucional, y que debe entenderse como
una exigencia de honestidad y rectitud en las relaciones entre los ciudadanos y la Administracion.

Ademas, ha definido el principio de buena fe como aquel que exige a los particulares y a las_autoridades
publicas ajustar sus comportamientos a una conducta honesta, leal y conforme con_las actuaciones que
podrian esperarse de una persona correcta.

En este contexto, la buena fe presupone la existencia de relaciones reciprocas con trascendencia juridica,
y se refiere a la confianza, seguridad y credibilidad que otorga la palabra dada. (...)”
(Negrillas y subrayas nuestras).

Adicionalmente, respecto a la manifestacion respecto a la falta de aportes de la elegible a la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud —ADRES, se precisa que dicha entidad
se encuentra adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera y patrimonio independiente, creada con el fin de garantizar el adecuado flujo de
los recursos y los respectivos controles, por este motivo, se aclara que no es un sistema sobre el cual la CNSC
realice verificacion para validar documentos, debido a que no es competente sobre su administracion.

En este sentido, la presunta inconsistencia de la informacion frente a los reportes de pago del Sistema de
Seguridad Social ADRES, no invalida, ni es indicio de que los tiempos certificados no fueron desempefiados
por los elegibles, pues las situaciones laborales no son objeto de verificacion dentro del Proceso de Seleccién
ni competencia de la CNSC.

' Corte Constitucional - Sentencia 745 de 2012 Corte Constitucional — M.P: Mauricio Gonzalez Cuervo.
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Ahora bien, respecto del cumplimiento de los requisitos del empleo por parte de los elegibles, estos deben
ser verificados por el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces en la entidad, al momento de
realizar el nombramiento y posesiéon conforme lo prescribe el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, pues el mencionado funcionario debe:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.

En concordancia con lo anterior, es preciso sefalar que la Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas
tendientes a preservar la moralidad en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar
la corrupcién administrativa.”, establece:

“Articulo 4°.- El jefe de la unidad de personal de la entidad que reciba una solicitud de empleo, o quien haga
sus veces, dispondra de un término de quince (15) dias para velar porque la correspondiente hoja de vida
reuna todos los requisitos. Si a ello hubiere lugar, dejara constancia escrita de las correspondientes
observaciones.

Articulo 5°.- En caso de haberse producido un nombramiento o posesion en un cargo o empleo publico o
celebrado un contrato de prestacion de servicios con la administracion sin el cumplimiento de los requisitos
para el gjercicio del cargo o la celebracion del contrato, se procedera a solicitar su revocacion o terminacion,
segun el caso, inmediatamente se advierta la infraccion. (...)”

En este orden de ideas, el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces cuando en el proceso de
verificacion encuentre que el aspirante no cumple con los requisitos y/o competencias exigidas por el cargo
para su desempenio, al tratarse de un acto de contenido particular, la entidad debera emitir acto motivado,
incorporando las razones por las cuales, no puede realizar su nombramiento y posterior posesion en el
empleo identificado.

IV. CONSIDERACIONES FINALES.

En consideracion a lo sefialado y por las razones juridicas resefiadas, no puede tenerse que en el presente
caso las solicitudes de exclusiones de los elegibles KEVIN ANDRES SANCHEZ PARRA, INGRID LISET
CAICEDO GRANJA y LAURA CAICEDO CHIRIBOGA, debido a que ello existe una falta de legitimacion en
la causa por activa, para que esta CNSC inicie la actuacion administrativa para resolver la procedencia o no
de la exclusion de los participantes, de qué trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, motivo por el
cual habra de archivarse la misma.

En mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Archivar las solicitudes de exclusiones presentadas por la PERSONERIA
MUNICIPAL DE RIOFRIO VALLE - VALLE DEL CAUCA, respecto de los elegibles relacionados a
continuacion, quienes integran la lista de elegibles expedida en el Proceso de Seleccion No. 2090 de 2021 -
Municipios de 5ta y 6ta Categoria, de conformidad con la parte motiva de este presente acto administrativo.

POSICION EN LA LISTA DE ELEGIBLES.| OPEC NOMBRE APELLIDO
1. KEVIN ANDRES SANCHEZ PARRA
3. 157792 | INGRID LISET CAICEDO GRANJA
4. LAURA CAICEDO CHIRIBOGA

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente Acto administrativo, a los elegibles sefialados
en el articulo primero de esta resolucion, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para el Proceso de Seleccién
No. 2090 de 2021- Municipios de 5% y 62 Categoria.

ARTICULO TERCERO. Comunicar: la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a
GLORIA PATRICIATABORDA VELASQUEZ PERSONERA MUNICIPAL DE RIOFRIO VALLE, o quien haga

sus veces, en la direccion electronica personeria@riofrio-valle.gov.co

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de los
Proceso de Seleccion.
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ARTICULO QUINTO. Contra la presente decisidon procede recurso de reposicion en los términos del CPACA
de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., el 28 de mayo del 2024

T TT7eCs s R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elaboré: Yuly Marinela Arteaga Rosero — Profesional Especializado - Proceso de Seleccion
Revisé: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion

Aprobo: Diana Herlinda Quintero Preciado- Asesora Proceso de Seleccion

Aprobé: Cristian Andrés Soto Moreno- Asesor Despacho.
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