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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 11775
27 de mayo del 2024

“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusion
de la Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE LA TEBAIDA
- QUINDIO, respecto de trece (13) elegibles del empleo AGENTES DE TRANSITO, Cédigo 340, Grado 2,
identificado con el Cédigo OPEC No. 132359, en el marco del Proceso de Seleccion de Municipios de 52 y 62
Categoria.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, la Ley 1437 de 2011,
el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 27 del Acuerdo No. 1065 del 29 de abril de 2021, el numeral 18 del
articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1955 de 2022 para proveer por mérito, las vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA TEBAIDA - QUINDIO, expidi6 el Acuerdo No.1065 del 29 de abril de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del citado Acuerdo, con base en la informacién de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform¢ la
lista de elegibles para el empleo denominado AGENTES DE TRANSITO, Cédigo 340, Grado 2, identificado
con el Codigo OPEC No. 132359, mediante la Resolucion No. 3105 del 31 de enero del 2024, publicada el
08 de febrero de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-

listas/bnle-listas-consulta-general.

Dentro del término establecido en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de Personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA TEBAIDA — QUINDIO, solicité el 15 de febrero de 2024 mediante los radicados nimeros
779726233, 779726133, 779726503, 779726642, 779726767, 779726867, 779726965, 779727042,
779727144, 779727269, 779727381, 779727468 y 779727541 a través del Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion de los siguientes aspirantes de la lista de elegibles
antes mencionadas, por las razones que se transcriben a continuacion:

Posicion
No. R _N_o. ‘. Nombre Justificacion
de Identificacion
Elegibles
1 2 9730566 JUAN CARLOS VALBUENA LEZCANO
2 9 94150925 JULIAN ANDRES GRISALES CRUZ
3 12 1006428751 DIANA ISABEL BERMUDEZ ESCOBAR
JESSICA ALEXANDRA BELTRAN
4 13 1151938286 ARDILA
5 14 9806747 CARLOS HUMBERTO VELOZ RIVERA
6 15 6531691 YOBANI PARAMO SANCHEZ Motivo- En los requisitos de
formacion académica se debe
7 16 14608655 DIEGO FERNANDO CAMACHO acreditar las certificaciones
ZAPATA h .
expedidas en los términos del
8 17 1094895065 CARLOS MARIO CABEZAS JIMENEZ articulo 4 de la resolucion 4548 de
9 18 94491624 ALEJANDRO MORENO SOTO 2013, sin embargo, en los
certificados aportados no se
10 19 18494794 CARLOS ARTURO MONTOYA GARCIA evidencia ninguno.
11 20 9739568 DIEGO DUBAN RODRIGUEZ DAZA
12 21 1083915593 MABY MILENA HURTATIS GOMEZ
13 22 98703897 CARLOS ALBERTO SOTO DUQUE
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Con base en lo anterior, la CNSC procedera a resolver las solicitudes de exclusion presentadas contra
algunos aspirantes que integran la lista de elegibles del empleo denominado AGENTES DE TRANSITO,
Cadigo 340, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 132359.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en
los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”. Por su parte, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién
administrativa (...) se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que CNSC,
“(...) es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

Los articulos 11y 12 ibidem contemplan, entre otras funciones de la CNSC, la de (l) establecer de acuerdo
con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion
para la provision de los empleos de carrera administrativa y (Il) elaborar las convocatorias a concurso para
el desempefo de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el articulo 16 del Decreto referido sefala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los

articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este decreto, iniciara
la actuaciéon administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga

en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisiobn se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a
los requisitos sefalados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, establecio entre otras funciones
de los Despachos de los Comisionados, la de “ Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccién o para algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)
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3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA TEBAIDA- QUINDIO, pasa el Despacho a pronunciarse sobre su procedencia, segun
se pueda comprobar la causal de exclusién de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, esto es, que los aspirantes observados fueron admitidos al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion, debido a que presuntamente no acreditan la formacion
académica para acceder al empleo denominado AGENTES DE TRANSITO, Cédigo 340, Grado 2,
identificado con el Cédigo OPEC No. 132359.

Al respecto, se precisa que los requisitos minimos de estudio exigidos en el Manual de Funciones de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA TEBAIDA — QUINDIO, para el empleo denominado AGENTES DE
TRANSITO, Cddigo 340, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 132359, fue el siguiente:

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Diploma de bachiller Doce (12) meses de experiencia
2. Formacién técnico laboral. (articulo | relacionada.
art. 3° de la Resolucion No. 4548 de
2013 del Ministerio de Transporte)
3. Acreditacion de certificaciones
expedidas en los términos del
articulo 4° de la Resolucién 4548 de
2013.
Poseer licencia de conduccion de
segunda (2%) y cuarta (4) categoria
como minimo.

Frente al particular, el Anexo del Proceso de Seleccién sobre los requisitos minimos de educacion, en el
literal b) del numeral 2.1.1., dispone:

“2.1.1. Definiciones

a) Educacioén: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
(Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

De la misma manera, el numeral 2.1.2.1 del mismo anexo, establece las Condiciones de la documentacién
para la Verificacion de Requisitos, sefialando sobre las certificaciones de educacion, lo siguiente:

“2.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacién de cetrtificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente. (...)”

Conforme a las anteriores definiciones y en virtud del argumento esbozado por la Comision de Personal de la
Alcaldia Municipal de la Tebaida— Quindio a continuacion se analizaran los documentos de estudio aportados
por los aspirantes JUAN CARLOS VALBUENA LEZCANO, JULIAN ANDRES GRISALES CRUZ, DIANA
ISABEL BERMUDEZ ESCOBAR, JESSICA ALEXANDRA BELTRAN ARDILA, CARLOS HUMBERTO
VELOZ RIVERA, YOBANI PARAMO SANCHEZ, DIEGO FERNANDO CAMACHO ZAPATA, CARLOS
MARIO CABEZAS JIMENEZ, , ALEJANDRO MORENO SOTO, CARLOS ARTURO MONTOYA GARCIA,
DIEGO DUBAN RODRIGUEZ DAZA, , MABY MILENA HURTATIS GOMEZ y CARLOS ALBERTO SOTO
DUQUE, para acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo denominado AGENTES DE TRANSITO,
Caodigo 340, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 132359, asi:

3.1.1. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LOS JUAN CARLOS VALBUENA LEZCANO, JULIAN
ANDRES GRISALES CRUZ, DIANA ISABEL BERMUDEZ ESCOBAR, JESSICA ALEXANDRA BELTRAN
ARDILA, CARLOS HUMBERTO VELOZ RIVERA, YOBANI PARAMO SANCHEZ, DIEGO FERNANDO
CAMACHO ZAPATA,CARLOS MARIO CABEZAS JIMENEZ, , ALEJANDRO MORENO SOTO, CARLOS
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ARTURO MONTOYA GARCIA, DIEGO DUBAN RODRIGUEZ DAZA, , MABY MILENA HURTATIS GOMEZ
y CARLOS ALBERTO SOTO DUQUE.

Se tiene que los elegibles aportaron los siguientes titulos de técnico para acreditar el requisito de educacion,
censurados por la Comision de Personal, las cuales seran objeto de estudio, asi:

ASPIRANTE MODALIDAD INSTITUCION TITULO OBSERVACION
COLEGIORUFINO J. | BACHILLEREN
CUERVO MODALIDAD
INDUSTRIAL DOCUMENTOS VALIDOS para
acreditar el cumplimiento del requisito
- minimo de educaciéon 1. Diploma de
) TECNICO bachiller 2. Formacion técnico laboral.
JUAN CARLOS POLITECNICO LABORAL EN (articulo art. 3° de la Resolucién No.
VALBUENA FORMAL FRANCISCO DE PAULA TRANSITO 4548 de 2013 del Ministerio de
LEZCANO SANTANDER TRANSPORTEY | Transporte) 3.  Acreditacién  de
SEGURIDAD VIAL | certificaciones  expedidas en los
TECNICO términos del articulo 4° de la Reso/ucién
LABORAL POR 4543 dq’ 2dO13. Pc;se(e2ra) l/cenc’{ta (g;
, COMPETENCIAS | ¢onduccion de segunda ycuana
POLITI(EBCI;_BIBC‘:/-\OI_JURIS EN categoria como minimo.
INVESTIGACION
JUDICIAL Y
CRIMINALISTICA
DOCUMENTOS VALIDOS para
acreditar el cumplimiento del requisito
GIMNASIO DEL BACHILLER minimo de educacién 1. Diploma de
PACIFICO ACADEMICO bachiller 2. Formacién técnico laboral.
(articulo art. 3° de la Resolucién No.
JULIAN ANDRES FORMAL 4548 de 2013 del Ministerio de
GRISALES CRUZ TECNICO Transporte) 3.  Acreditacion  de
LABORAL POR certificaciones  expedidas en los
POLITECNICO SAN términos del articulo 4° de la Resolucion
COMPETENCIAS . .
MATEO BUGA EN TRANSITOY |4548 de 2013. Poseer licencia de
TRANSPORTE conducgién de seg,ur'7da (29) y cuarta (49)
categoria como minimo.
DOCUMENTOS VALIDOS para
INSTITUCION B_?gg&%égl:{ acreditar el cumplimiento del requisito
EDUCATIVA CARLOS . minimo de educamgn 1’. leloma de
SPECIALIDAD | pachiller 2. Formacién técnico laboral.
HOLGUIN SARDI AGROPECUARIA | (articulo art. 3° de la Resolucién No.
e nes FORMAL 4548 de 2013 del Ministerio de
ESCOBAR TECNICO Transporte) 3.  Acreditacion  de
LABORAL POR | certificaciones  expedidas en los
POLITECNICO SAN COMPETENCIAS | términos del articulo 4° de la Resolucién
MATEO EN TRANSITO 4548 de 2013. Poseer licencia de
TRANSPORTEY | conduccién de segunda (29) y cuarta (49)
SEGURIDAD VIAL | categoria como minimo.
DOCUMENTOS VALIDOS para
INSTITUCION acreditar el cumplimiento del requisito
BACHILLER minimo de educacién 1. Diploma de
EDUCATIVA NORMAL BASICO . Sl
SUPERIOR DE PITALITO (arioulo art. 3 de. 1a Resolucion No.
AL Eear | FORMAL 4548 de 2013 del Ministerio de
BELTRAN ARDILA TECNICO Transporte) 3.  Acreditacion  de
POLITECNICO LABORAL EN | certificaciones ~ expedidas _en los
FRANCISCO DE PAULA TRANSITO, términos del articulo 4° de la Reso/uaon
SANTANDER TRANSPORTE Y 4548 de’ 2013. Poseera licencia dae
SEGURIDAD VIAL conducglon de seg’wjda (29) y cuarta (43)
categoria como minimo.
DOCUMENTOS VALIDOS para
acreditar el cumplimiento del requisito
ICFES BACHILLER minimo de educacién 1. Diploma de
ACADEMICO bachiller 2. Formacioén técnico laboral.
(articulo art. 3° de la Resolucién No.
HoRRES S FORMAL 4548 de 2013 del Ministerio de
VELOZ RIVERA TECNICO Trar?§pode) 3. Aqreditacién de
INSTITUTO LABORAL EN certificaciones  expedidas en los
DE_IP_Qi"\Féll\{:%Ngéll: DE AGENTE DE términos del articulo 4° de la Reso/ucién
; 4548 de 2013. Poseer licencia de
QUINDIO TRANSITO Y °> R .
TRANSPORTE conduccién de segunda (22) y cuarta (42)
categoria como minimo.
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ASPIRANTE MODALIDAD INSTITUCION TITULO OBSERVACION
DOCUMENTOS VALIDOS para
acreditar el cumplimiento del requisito

INSTITUTO FRANCISCO BACHILLER minimo de educacién 1. Diploma de
JOSE DE CALDAS ACADEMICO bachiller 2. Formacién técnico laboral.
(articulo art. 3° de la Resolucién No.
YOBANI PARAMO FORMAL 4548 de 2013 del Ministerio de
SANCHEZ i Transporte) 3.  Acreditacion  de
POLITECNICO TECNICO certificaciones  expedidas en los
FRANCISCO DE PAULA LABORAL EN términos del articulo 4° de la Resolucién
SANTANDER AGENTE DE 4548 de 2013. Poseer licencia de
TRANSITO conduccién de segunda (29) y cuarta (49)
categoria como minimo.
BACHILLER
LICEO LOS PINOS ACADEMICO | DOCUMENTOS  VALIDOS  para
acreditar el cumplimiento del requisito
minimo de educacién 1. Diploma de
bachiller 2. Formacion técnico laboral.
POLITECNICO TECNICO (articulo art. 3° de la Resolucion No.
DIEGO FERNANDO FORMAL FRANCISCO DE PAULA LABORAL EN 4548 de 2013 del Ministerio de
CAMACHO ZAPATA SANTANDER TRANSITO Y Transporte) 3.  Acreditacion  de
SEGUIDAD VIAL | certificaciones expedidas en los
términos del articulo 4° de la Resolucién
TECNICO 4548 de 2013. Poseer licencia de
POLITECNICO LABORAL POR conduccion de segunda (2°) y cuarta (49)
FRANCISCO DE PAULA | COMPETENCIAS | categoria como minimo.
SANTANDER EN TRANSITO Y
TRANSPORTE
INSTITUCION
EDUCATIVA LUIS BACHILLER
CARLOS GALAN ACADEMICO DOCUMENTOS VALIDOS para
SARMIENTO acreditar el cumplimiento del requisito
minimo de educacién 1. Diploma de
TECNICO bachiller 2. Formacién técnico laboral.
c os o POL'TECN'CO LABORAL EN (a"tiCUlO art. 3° de la Resolucion No.
ARLOS MARI i 4548 de 2013 del Ministerio de
CABEZAS JIMENEZ|  FORMAL | PR PR " | TRANSPORYEY | Transporte) 3. Acreditacien de
SEGURIDAD VIAL | certificaciones  expedidas en los
términos del articulo 4° de la Resolucion
i 4548 de 2013. Poseer licencia de
INSTITUTO PARA EL TECNICO conduccibn de segunda (22) y cuarta (4°)
TRABAJO Y EL LABORAL POR Categor,'a como ml'nimol
DESARROLLO HUMANO | COMPETENCIAS
ASODIC S.A.S EN CONTROL Y
SEGURIDAD VIAL
cowesio | SAcLEREn
COOPERATIVO LINO ECONOMIA DOCUMENTOS  VALIDOS  para
GIL JARAMILLO SOLIDARIA acreditar el cumplimiento del requisito
minimo de educacion 1. Diploma de
TEChico | chller 2 Fomacin oo lbor)
ALEJANDRO POLITECNICO LABORAL EN 4548 de 2013 del Ministerio de
MORENO SOTO FORMAL FRANCISCO DE PAULA TRANSITO Transporte) 3 Acreditacion  de
SANTANDER TRANSPORTE Y LS ) :
SEGURIDAD VIAL cgmﬁcaaones ) expedidas en {qs
términos del articulo 4° de la Resolucion
TECNICO 4548 de 2013. Poseer licencia de
POLITECNICO LABORAL POR conduccién de segunda (22) y cuarta (42)
FRANCISCO DE PAULA | COMPETENCIAS | categoria como minimo.
SANTANDER EN TRANSITO Y
TRANSPORTE
DOCUMENTOS VALIDOS para
acreditar el cumplimiento del requisito
NOCTURNO ACADEMICO bachiller 2. Formacién técnico laboral.
(articulo art. 3° de la Resolucién No.
CARLOS ARTURO FORMAL 4548 de 2013 del Ministerio de
MONTOYA GARCIA TECNICO Transporte) 3.  Acreditacion  de
POLITECNICO LABORAL EN cgrtificaciones ) expedidas en {gs
FRANCISCO DE PAULA TRANSITO Y términos del articulo 4° de la Reso/umon
SANTANDER TRANSPORTE EN 4548 de 2013. Poseer licencia de
SEGURIDAD VIAL | conduccion de segunda (2°) y cuarta (4°)

categoria como minimo.
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ASPIRANTE MODALIDAD INSTITUCION TITULO OBSERVACION
DOCUMENTOS VALIDOS para
acreditar el cumplimiento del requisito

INSTITUTO RUFINO BACHILLER minimo de educacién 1. Diploma de
JOSE CUERVO SUR ACADEMICO bachiller 2. Formacién técnico laboral.
(articulo art. 3° de la Resolucién No.
DIEGO DUBAN FORMAL _ 4548 de 2013 del Ministerio de
RODRIGUEZ DAZA TECNICA Transporte) 3.  Acreditacion  de
CORPORACION LABORAL POR certificaciones  expedidas _en  los
POLITECNICO MARCO | COMPETENCIAS | términos del articulo 4° de la Resolucion
FIDEL SUAREZ ENTRANSITOY | 4548 de 2013. Poseer licencia de
TRANSPORTES | conduccion de segunda (22) y cuarta (49)
TERRESTRE categoria como minimo.
EDUCACION DE BACHILLER
ACADEMICO DOCUMENTOS VALIDOS para
ADULTOS ALTO YUMA acreditar el cumplimiento del requisito
minimo de educacién 1. Diploma de
rEoNco |l 2 Fomacn e o
MABY MILENA INSTITUTO LABORAL POR 4548 de 2013 del Ministerio de
HURTATIS GOMEZ | TORMAL POLITECNICO JOSE | COMPETENCIAS | o) “" 3. Acreditacion  de
CELESTINO MUTIS TRANSITO Y . . .
TRANSPORTE cgrtlf_/caCIones ] expedidas en (Qs
términos del articulo 4° de la Resolucién
TECNICO 4548 de 2013. Poseer licencia de
INSTITUTO LABORAL POR conduccion de segunda (2°) y cuarta (49)
POLITECNICO JOSE | COMPETENCIAS | categoria como minimo.
CELESTINO MUTIS INVESTIGACION
JUDICIAL
DOCUMENTOS VALIDOS para
acreditar el cumplimiento del requisito
INSTITUCION LA BACHILLER minimo de educacién 1. Diploma de
MILAGROSA ACADEMICO bachiller 2. Formacién técnico laboral.
(articulo art. 3° de la Resolucién No.
CARLOS ALBERTO FORMAL 4548 de 2013 del Ministerio de
SOTO DUQUE TECNICA Transporte) 3.  Acreditacion  de
CORPORACION LABORAL POR certificaciones  expedidas _en  los
POLITECNICO MARCO COMPE,TENCIAS términos del articulo 4° de la Resolucién
FIDEL SUAREZ ENTRANSITOY | 4548 de 2013. Poseer licencia de
TRANSPORTE | conduccién de segunda (22) y cuarta (42)
TERRESTRE categoria como minimo.

Respecto del requisito minimo de educacion para el empleo denominado AGENTES DE TRANSITO, Cédigo
340, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 132359, es menester traer a colacion la definicion de
empleo publico dispuesta en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, que a su tener literal sefala:

“1. El empleo publico es el nucleo bdsico de la estructura de la funcién publica objeto de esta ley.
Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a
una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer
el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcién del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con claridad
las responsabilidades exigibles a quien sea su titular;

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de
estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el acceso al servicio. En todo caso,
los elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del contenido del empleo;

...y

Asi también, es del caso mencionar, que de conformidad con lo sefalado en el literal c) del articulo 15 de la
Ley 909 de 2004, corresponde a las Unidades de Personal, entre otras, la funcion de elaborar los proyectos
de plantas de personal, asi como los manuales de funciones y requisitos, sujetandose en su elaboracion a
las normas vigentes.

De esta forma, la Alcaldia Municipal de la Tebaida— Quindio, al elaborar el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los empleos que conforman la planta de personal de la Entidad, debia entre
otras cosas, fijar los requisitos minimos de dichos empleos, con expresa sujecion a las disposiciones
superiores que regulan la materia.

Al respecto de los requisitos minimos de formacion académica y de experiencia para los empleos de las
entidades territoriales, el Legislador Extraordinario a través del Decreto Ley 785 de 2005 definié unos
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minimos y maximos, por cada nivel jerarquico de los empleos publicos, que las autoridades territoriales
debian tener en consideracion para la estructuracién de sus respectivos Manuales.

Asi las cosas, en consideracion al cargo alegado por la Comisién de Personal de la Alcaldia Municipal de La
Tebaida — Quindio, resulta pertinente mencionar los minimos y maximos establecido en el articulo 13.2.4
del Decreto ibidem para los empleos del nivel técnico, toda vez que el empleo denominado AGENTES DE
TRANSITO, Cédigo 340, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 132359, corresponde a este nivel
jerarquico, asi:

“13.2.4. Nivel Técnico
(...)

13.2.4.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta quinta y sexta:

Minimo: Terminacion y aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y curso especifico,
minimo de sesenta (60) horas relacionado con las funciones del cargo.

Maximo: Al fijar el requisito especifico podré optar por titulo de formacién tecnolégica y experiencia o
terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacién superior en formacién profesional y
experiencia.”

Notese, que sobre los maximos establecidos por el Decreto Ley para los empleos de nivel técnico, la norma
exige el titulo de formacion tecnolégica o aprobacion del pénsum académico de educaciéon superior,
entendida la vocal “0”, como indicativo de alternativa, opcion, separacion, diferencia, equivalencia o
distincion entre dos cosas las cuales se excluyen entre si.

En este contexto, es preciso traer a colacion la Ley 1310 del 2009, “mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las entidades territoriales y se dictan otras
disposiciones.” el cual en su articulo 7, establece los requisitos de creacion e ingreso de los cuerpos de
agentes de transito y transporte de las entidades territoriales, asi:

“Articulo 7°. Requisitos de creacién e ingreso. Para ingresar a los cuerpos de agentes de transito y
transporte de las entidades territoriales se requiere, ademas:

1. Ser colombiano con situacion militar definida.
2. Poseer licencia de conduccién de segunda (29) y cuarta (42) categoria como minimo.

3. No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad,
excepto por delitos politicos culposos.

4. Ser mayor de edad.

5. Cursar y aprobar el programa de capacitacion (catedra de formacion e intensidad minima establecida
por la autoridad competente).

6. Poseer diploma de bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Paragrafo. Para la creacion de los cargos de agentes de transito y transporte de las entidades territoriales
debera evaluarse la conveniencia y oportunidad segtn el nimero de habitantes y la cantidad de vehiculos
que transitan en el municipio.”

Articulo que fue reglamentado por la Resolucion No. 4548 del 2013, “Por la cual se reglamenta el articulo 3°
y el numeral 5° del articulo 7° de la Ley 1310 de 2009”. Disponiendo:

*Articulo. 3°—Formacion requerida. Teniendo en cuenta la jerarquia y nivel determinado en el articulo
6° de la Ley 1310, en razén a las funciones que exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en
labores técnicas misionales y de apoyo, los agentes de transito deberan acreditar la siguiente formacion,
para ocupar el cargo:
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Cadigo Denominacian Mivel

290 Cormandante de transito Titule Profesiona
338 Subcormandante de transito Técnico profesiona
339 Técnico operativo de transito Técnico labora
340 Agentes de transito Técnico labora

Articulo. 4°—Sin perjuicio del nivel de educacién requerida en el articulo anterior, el agente de transito
debera acreditar mediante certificaciones expedidos por instituciones debidamente registradas ante las
secretarias de educacion o el Ministerio de Educacién Nacional, la siguiente formacion profesional o
técnica:

Eje estructurante Definicién del eje Objetive del eje Subtemas minimos par gje

Seguridad vial

En consonancia con lo anterior, y en aras de garantizar que los empleos sometidos a concurso guarden
armonia con la normatividad vigente, tanto por el Decreto Ley 785 de 2005, como por los establecidos
por la Resolucion No. 4548 del 2013, es dable inferir que Unicamente para los empleos de nivel técnico
como lo es, el denominado Agentes de Transito, Codigo 340, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC
No. 132359, es requisito sine qua non la acreditacion de un titulo técnico laboral, el cual de acuerdo
con lo reglado por la Resolucion en comento este debera ser acreditado dentro de alguno de los ejes
estructurante indicados.

En este sentido, en observancia de los documentos de educacion formal, aportados por los aspirantes
y relacionados en el cuadro anterior, se evidencia que cada uno de los elegibles aporto: 1. Titulo de
bachiller. 2. Titulo de técnico laboral que se encuentra en areas relacionada dentro de los ejes
estructurantes indicados por la Resolucién No. 4548 del 2013, razén por la cual con dichos documentos
logran acreditar el cumplimiento del requisito minimo de educacién establecido por el Decreto Ley 785
de 2005, y la Resolucién No. 4548 del 2013 y establecido por el empleo denominado Agentes de
Transito, Cddigo 340, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 132359.
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Con base en lo anterior, se concluye que los aspirantes JUAN CARLOS VALBUENA LEZCANO, JULIAN
ANDRES GRISALES CRUZ, DIANA ISABEL BERMUDEZ ESCOBAR, JESSICA ALEXANDRA BELTRAN
ARDILA, CARLOS HUMBERTO VELOZ RIVERA, YOBANI PARAMO SANCHEZ, DIEGO FERNANDO
CAMACHO ZAPATA,CARLOS MARIO CABEZAS JIMENEZ, , ALEJANDRO MORENO SOTO, CARLOS
ARTURO MONTOYA GARCIA, DIEGO DUBAN RODRIGUEZ DAZA, , MABY MILENA HURTATISGOMEZ
y CARLOS ALBERTO SOTO DUQUE, cumplen con el requisito de formacion académica, exigido por el
empleo denominado Agentes de Transito, Codigo 340, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No.
132359, razon por la cual, no se acogen los argumentos expuestos por la Comisién de Personal.

4. CONSIDERACIONES FINALES

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se configura para
los elegible la causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, lo que obliga a mantener las condiciones obtenidas en la Lista de Elegibles conformada mediante
Resolucion No. 3105 del 31 de enero del 2024.

En consecuencia, la Comisién Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a los elegibles observados de la
Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 3105 del 31 de enero del 2024, para el empleo
Agentes de Transito, Codigo 340, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 132359 y en consecuencia
del Proceso de Seleccion No. 1955 de 2021 - Municipios de 5% y 62 Categoria.

En mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacién administrativa relacionada con la solicitud de
exclusiéon presentada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE LA TEBAIDA -
QUINDIO, respecto de los elegibles que se relacionan a continuacién y quienes hacen parte de la lista de
elegibles del empleo denominado Agentes de Transito, Cédigo 340, Grado 2, identificado con el Cdédigo
OPEC No. 132359, conformada mediante Resolucién No. 3105 del 31 de enero del 2024, por las razones
expuestas en el presente acto administrativo.

Pos_icién No.
No. en Lista de Y Nombre
Elegibles Identificacion
1 2 9730566 JUAN CARLOS VALBUENA LEZCANO
2 9 94150925 JULIAN ANDRES GRISALES CRUZ
3 12 1006428751 DIANA ISABEL BERMUDEZ ESCOBAR
4 13 1151938286 JESSICA ALEXANDRA BELTRAN ARDILA
5 14 9806747 CARLOS HUMBERTO VELOZ RIVERA
6 15 6531691 YOBANI PARAMO SANCHEZ
7 16 14608655 DIEGO FERNANDO CAMACHO ZAPATA
8 17 1094895065 CARLOS MARIO CABEZAS JIMENEZ
9 18 94491624 ALEJANDRO MORENO SOTO
10 19 18494794 CARLOS ARTURO MONTOYA GARCIA
11 20 9739568 DIEGO DUBAN RODRIGUEZ DAZA
12 21 1083915593 MABY MILENA HURTATIS GOMEZ
13 22 98703897 CARLOS ALBERTO SOTO DUQUE

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a los elegibles sefialados en el
articulo primero de esta resolucion, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para el Proceso de Seleccién
Municipios de 52 y 62 Categoria.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a
DILEM SANCHEZ RIVERA Miembro de la Comision de personal representante de los empleados de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA TEBAIDA - QUINDIO, en la direccion electrénica

asuntosadministrativos@latebaida-quindio.gov.co y a SANDRA LORENA ECHEVERRY Jefe de talento
Humano, de la ALCALDIA MUNICIPAL DE LA TEBAIDA - QUINDIO al correo electrénico

asuntosadministrativos@latebaida-quindio.gov.co.
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ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de los
Proceso de Seleccion.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de su comunicacién y contra ella
no procede recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 27 de mayo del 2024

A AR =Y

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elaboro: ZAIDA NATALIE RENGIFO ALVARADO- CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Revis6: PAULA ALEJANDRA MORENO ANDRADE - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO I

Aprobé: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - ASESORA PROCESO DE SELECCION
Aprobé: CRISTIAN ANDRES SOTO MORENO - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
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