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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 11731
23 de mayo del 2024

“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusion de Lista de
Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CARAMANTA —
ANTIOQUIA, respecto del elegible MANUEL TIBERIO OSORIO MONTOQOYA para el empleo denominado
Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 126693, en el Proceso de
Seleccion No.1560 de 2021 — Municipios de 5ta y 6ta Categoria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, la Ley 1437 de 2011,
el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 27 del Acuerdo No. 0670 del 29 de abril de 2021, el numeral 18 del
articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023,

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Proceso de Seleccion No. 1560 de 2021 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CARAMANTA — ANTIOQUIA; el cual integré el Proceso de Seleccion
Municipios de 5ta y 6ta Categoria, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 0670 del 29 de abril de 2021,
modificado por el Acuerdo No. 2049 del 24 de junio del 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 0670 del 29 de abril de 2021, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para
cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform¢ la lista de elegibles para el empleo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 126693, mediante
la Resolucion No. 5440 del 5 de febrero de 2024, publicada el 08 de febrero de 2024 en el Banco Nacional

de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

Dentro del término establecido en el articulo 26 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE CARAMANTA — ANTIOQUIA, solicit6 mediante radicado No. 779725239, través del Sistema
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion del sefior MANUEL TIBERIO
OSORIO MONTOQYA, por las razones que se transcriben a continuacion:

“(...) Revisadas las certificaciones de experiencia profesional aportadas por el concursante, dicha experiencia, NO
GUARDA RELACION con la requerida para el cago con (sic) de Técnico Administrativo de la Direccién Local de Salud,
grado 01, codigo 367. La experiencia aportada por el aspirante tiene que ver con las funciones propias de guarda de
seguridad y vigilancia; asi mismo la experiencia relacionada como auxiliar administrativo no guarda relacién con las
funciones establecidas en el manual de funciones para el cargo de Técnico Administrativo en Salud. En lo referente a
la experiencia, el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, indica: Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el
gjercicio de empleo o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer. Finalmente, el manual de
funciones en los requisitos minimos de la formacién académica, solicita cumplir con un curso especifico de al menos
40 horas en Administracion en salud para la formacién que sea diferente a salud; teniendo en cuenta que el titulo
tecnolégico que aporta el aspirante es de Gestion Administrativa, deberia aportar dicho curso especifico y no se
evidencia en los documentos cargados. Con fundamento en lo anteriormente expuesto, se solicita exclusion de lista
de elegibles de la OPEC 126693, del aspirante MANUEL TIBERIO OSORIO MONTOYA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71747869, quien ocupd la posicién nimero uno (1), para una (1) vacante ofertada. (...)

En atencién al asunto de la referencia, y de conformidad con lo sefialado en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
me permito solicitar excluir de la lista de elegibles al aspirante MANUEL TIBERIO OSORIO MONTOYA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 71747869, toda vez que revisadas las certificaciones de experiencia profesional
aportadas por el concursante, dicha experiencia, NO GUARDA RELACION con la requerida para el cago con de
Técnico Administrativo de la Direccién Local de Salud , grado 01, cédigo 367, ofertado mediante la OPEC No. 126693,
cuyo proposito principal establece: “operar las bases de datos, realizar los reportes respectivos y brindar asistencia
técnica a los sistemas de seguridad social en salud, programas sociales y econémicos para el adulto mayor y apoyar
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los programas de la direccion local de salud del municipio de nueva Caramanta de conformidad con los lineamientos
técnicos, la normativa y las politicas, planes y programas vigentes.

Mientras que la experiencia aportada por el aspirante, tiene que ver con las funciones propias de guarda de seguridad
y vigilancia; asi mismo la experiencia relacionada como auxiliar administrativo no guarda relacién con las funciones
establecidas en el manual de funciones para el cargo de Técnico Administrativo en Salud. En lo referente a la
experiencia, el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, indica: “(...) Experiencia Relacionada. Es la adquirida en
el gjercicio de empleo o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer. (...)

Finalmente, el manual de funciones en los requisitos minimos de la formacién académica, solicita cumplir con un curso
especifico de al menos 40 horas en Administracién en salud para la formacién que sea diferente a salud; teniendo en
cuenta que el titulo tecnolégico que aporta el aspirante es de Gestion Administrativa, deberia aportar dicho curso
especifico y no se evidencia en los documentos cargados."

Con base en lo anterior, la CNSC procedera a resolver las solicitudes de exclusion presentadas contra
algunos aspirantes que integran la lista de elegibles del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO,
Caddigo 367, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 126693.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso
en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”. Por su parte, el articulo 209 ibidem determina que ‘“la funcion
administrativa (...) se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que CNSC,
“...) es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

Los articulos 11y 12 ibidem contemplan, entre otras funciones de la CNSC, la de (I) establecer de acuerdo
con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion
para la provision de los empleos de carrera administrativa y (ll) elaborar las convocatorias a concurso para
el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacioén de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccién, puede solicitar ala CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el articulo 16 del Decreto referido sefala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”
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Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a
los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 del 2023, establecié entre otras funciones
de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusiéon elevada por la Comisién de Personal de la Entidad, pasa el Despacho a
pronunciarse sobre su procedencia, segun se pueda comprobar la causal de exclusién de que trata el
numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que el elegible MANUEL TIBERIO
OSORIO MONTOYA fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion,
debido a que presuntamente no acreditan la experiencia requerida para el empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 126693.

En este contexto, los requisitos del empleo mencionado registrados en la OPEC los cuales coinciden son
los descritos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales — MEFCL de la Entidad, son
los siguientes:

OPEC DENOMINACION CODIGO| GRADO NIVEL
126693 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1 TECNICO
REQUISITOS

Proposito: Operar las bases de datos, realizar los reportes respectivos y brindar asistencia
técnica a los sistemas de seguridad social en salud, programas sociales y econdmicos para
el adulto mayor y apoyar los programas de la direccion local de salud del municipio de
Nueva Caramanta de conformidad con los lineamientos técnicos, la normativa y las
politicas, planes y programas vigentes

Funciones:

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes
y programas de las areas de su competencia de conformidad con las politicas
institucionales y los procedimientos establecidos en el municipio de Nueva
Caramanta.

2. Administrar las bases de datos del sistema general de seguridad social en salud
del municipio de Nueva Caramanta de conformidad con los lineamientos técnicos
y realizar los reportes oportunos de la informacién solicitada por las instituciones
que hacen parte del sistema de conformidad con la normativa vigente.

3. Generary reportar la informacién requerida por el sistema de seguridad social en
salud, los programas a cargo de la direcciéon local de salud y las demas
dependencias que tengan relacién con las funciones de la dependencia en
cumplimiento de los lineamientos y normativa vigente.

4. Realizar la revision y reporte de la poblacion y de las atenciones a la poblacion
pobre no asegurada, afiliados al régimen subsidiado y demas requerido para el
cumplimiento del derecho al acceso en salud de los pobladores del municipio de
Nueva Caramanta conforme a las normas vigentes.

5. Operar los programas, subsidios, gestiones y en general los destinados a
beneficiar la poblacién adulta mayor del municipio de Nueva Caramanta de
conformidad con los lineamientos de las entidades del gobierno nacional y
departamental, las politicas institucionales y la legislacion vigente.

6. Ejecutar y monitorear el programa de subsidios para el adulto mayor y los
programas relacionados para el efectivo cumplimiento de sus objetivos de
conformidad con los lineamientos y requisitos del programa.

7. Consolidar la informacién estadistica, validacion de base de datos, digitacién y
sistematizacion de informacién requerida por entidades del gobierno nacional,
departamental y entes de control, encuestas, informacion histérica de base de
datos y cruces de las bases de datos de conformidad con las responsabilidades
del area en cumplimiento de la normativa vigente y las politicas institucionales.

8. Apoyar las demas dependencias del municipio de Nueva Caramanta en el reporte
de informacion complementaria a las de su responsabilidad en cumplimiento de
las normas, procesos y procedimientos vigentes.

9. Orientar y prestar asistencia técnica a los usuarios y beneficiarios de los
programas a cargo de la direccion local de salud y del adulto mayor del municipio
de Nueva Caramanta y relacionados de conformidad con las normas y politicas
vigentes.

10. Recibir las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias instauradas por los
usuarios del servicio de salud en jurisdiccion del municipio de Nueva Caramanta
y tramitarlas ante las instituciones prestadoras de servicio de salud, empresas
promotoras de salud y demas instituciones de manera oportuna y en
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OPEC DENOMINACION CODIGO| GRADO NIVEL
126693 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1 TECNICO
REQUISITOS

cumplimiento de la normativa vigente.

11. Apoyar todos los programas y proyectos que desarrolle la direccion local de salud
del municipio de Nueva Caramanta en cumplimiento de sus funciones en
cumplimiento de las politicas institucionales.

12. Elaborar las actas de las reuniones, comités, consejos, entre otros, a cargo de la
direccion local de salud, hasta la aprobacion, firma, entrega y archivo de las
mismas de conformidad con las politicas, procesos y procedimientos vigentes.

13. Responder por el cuidado y uso adecuado de los bienes, elementos y equipos
bajo su responsabilidad de conformidad con las politicas institucionales.

14. Gestionar de manera adecuada de la informacion recibida y generada en ejercicio
de sus funciones de conformidad con la normativa vigente y los programas de
gestién documental aplicables.

15. Participar en las deliberaciones de los consejos, juntas, comités, reuniones y
demas instancias de concertacion, que de acuerdo con la normativa vigente le
correspondan, asi como las delegadas por el jefe inmediato.

16. Proyectar los decretos, resoluciones y demas actos administrativos necesarios
para el ejercicio de sus funciones, los que deba expedir el secretario de despacho
y Alcalde Municipal en uso de sus atribuciones y que sean compatibles con sus
funciones.

17. Presentar los informes solicitados por el jefe inmediato y previa autorizacion de
éste a entidades de control y las autoridades que lo soliciten acerca del ejercicio
y resultados de sus funciones de conformidad con las politicas institucionales.

18. Proyectar la respuesta y colaborar en el tramite de las peticiones realizadas a la
dependencia con respecto a las funciones a cargo conforme a las indicaciones
del jefe inmediato, los plazos y normativa vigente.

19. Atender los usuarios por los diferentes medios sobre los servicios a su cargo en
general de la direccion local de salud, de conformidad con los manuales y
protocolos de atencién y servicio al ciudadano en cumplimiento de las politicas
institucionales y de trato digno vigentes en el municipio de Nueva Caramanta.

20. Desempeiiar las demas funciones que le sean delegadas o asignadas por el jefe
inmediato y que sean inherentes a las funciones del cargo.

Estudio

Titulo de bachiller y aprobacion de un Titulo de formacién técnica profesional o tecnolégica
en los nucleos basicos del conocimiento — NBC de Administracion: Administracion de
servicios en salud, Administracién de entidades de salud, Gestion en salud, Procesos
administrativos en salud, Gestiéon publica, Administracion publica,, Gestiéon publica
territorial; Salud publica: Higiene y seguridad ocupacional, Salud ocupacional, Seguridad y
salud en el trabajo, salud ambiental, salud comunitaria; Ingenieria de sistemas, telematica
y afines: Sistemas, Sistemas informaticos, Informatica y sistemas, Informatica, Sistemas de
informacion en salud, Administracion e informatica, Computacion, Sistemas de datos;
Ingenieria ambiental sanitaria y afines: Técnica profesional en saneamiento basico, Técnica
profesional en ambiental, Técnica profesional en gestion ambiental y curso especifico en
administraciéon en salud de minimo cuarenta (40) horas de duracion para formacion
diferente a la salud.

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.

EQUIVALENCIAS

Estudio

Titulo de bachiller y aprobacién de un (01) programa técnico de formacion laboral en areas
de la salud, ambiental y relacionadas

con las funciones del cargo con una intensidad minima de 600 horas de duracién y curso

especifico en administracion en salud de minimo cuarenta (40) horas de duracion

Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada

Sobre el particular, es de resaltar que son claros los requisitos minimos de educacion elegidos por el empleo
en cita, requisitos de los cuales el anexo al acuerdo regulador, sefiala como educacion informal en su
numeral 2.1.1 literal ¢), manifestado que es:

“2.1.1 Definiciones
Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: (...)

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencién
de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural,
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucién organiza en un Proyecto
Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados
propios de la educacién formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo
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2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los
Programas de Formacioén Laboral y de Formacién Académica”

De la misma manera, se adiciona en el numeral 2.1.2.1 del mismo anexo, las Condiciones de la
documentacion para la Verificacion de Requisitos, sefialando sobre las certificaciones de educacion, lo
siguiente:

“2.1.2.1 Certificacion de la Educacion

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias
del respectivo pensum académico, de conformidad con lo establecido en la OPEC y en los Manuales de
Funciones y Competencias Laborales de los empleos objeto de la Convocatoria. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente, seguin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.”

Por otra parte, frente al requisito de experiencia, es del caso traer a colacion, el articulo 11 del Decreto Ley
785 de 2005, que al respecto dispone:

ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (...)

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

Referente al término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo publico
y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es definido por el
diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma,

el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo™".

En este contexto, es menester traer a colacion lo manifestado por el Consejo de Estado? respecto de la
acreditacion de la experiencia relacionada:

“Al respecto, la Sala reafirma su posicion en el sentido de que el cumplimiento del item de experiencia
relacionada no puede llevarse al extremo de exigir que se hayan cumplido exactamente las mismas
funciones, pues tal interpretacion, por desproporcionada, resultaria violatoria del derecho_de
acceso a cargos y funciones publicas. Empero, lo que si debe demostrarse es que el aspirante haya

tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones
previstas para el cargo ofertado, requisito que se cumple en el caso objeto de estudio respecto del

empleo de Asesora Juridica de la Secretaria de Gobierno. En consecuencia, el tiempo laborado en dicho
cargo, debera ser tenido en cuenta por la entidad demandada como experiencia relacionada, mas no el
referente a los cargos que, de acuerdo con lo expuesto, no se acreditd la experiencia relacionada y que
quedaron resefnados en lineas anteriores.”

En correspondencia con lo anterior, el Consejo de Estado® ha sefialado que “la experiencia relacionada no
consiste en que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello
implicaria que la unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo
cargo al que se aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado ofros empleos o cargos
que guarden cierta similitud con las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica*, agrega que si bien las disposiciones
no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable senhalar que dicho concepto hace
referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio,
concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren
relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

Conforme a las anteriores definiciones y en virtud del argumento esbozado por la Comisién de Personal de
la ALCALDIA MUNICIPAL DE CARAMANTA — ANTIOQUIA a continuacién se analizaran las certificaciones
de educacion y experiencia aportados por el aspirante elegible MANUEL TIBERIO OSORIO MONTOYA, para

I Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es

2 Sentencia del 6 de mayo de 2010, Sala de Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, Rad. No. 52001-23-31-000-2010- 00021-01(AC).
3 Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia

4 Concepto 120411 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo denominado Técnico Administrativo, Codigo 367,
Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 126693, asi:

3.1 CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EDUCACION DEL ELEGIBLE

Sobre dicho requisito, se tiene que el aspirante MANUEL TIBERIO OSORIO MONTOYA, aporto el siguiente
documento:

MODALIDAD INSTITUCION TITULO OBSERVACION

EDUCACION TECNOLOGIAEN | h6cyMENTO VALIDADO para  acreditar el

Aoy SENA GESTION JMENTO VALIDADO para _acreditar
ADMINISTRATIVA cumplimiento del requisito minimo ae eaucacion.

Ahora, dado que el componente académico del empleo denominado Técnico Administrativo, Cddigo 367,
Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 126693, contempl6 acreditar dentro de sus disciplinas: curso
especifico en administracién en salud de minimo cuarenta (40) horas de duracion para formacion diferente
a la salud, y el elegible aport6 el curso en ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
COLOMBIA, expedido el 3 de octubre de 2013 por el Servicio Nacional de aprendizaje SENA tal como se
muestra a continuacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Em cumpiimiemto die la Ley 119 de 1904

Hace constar qie

MANUEL TIBERIO OSORIO MONTOY A
Con Coduls de Cindodarig No. 71747869

Curser v aproba la accion de Formacian

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA

con ung duracidn de 60 horas

£ resnmiaiie O i annenee, 5 fiead of presonie o Barvengullile, @ koo mes (£ e ahel’ s ale ovaubne de dos mid ece $00 50

Firmado Digitalmente por
MIGLIEL ENRIQLUE PERA SARA
SERVICID MNACIONAL DE APREMDIZAIE - SENA
Autenticidad del Documenio
Bogotd - Colombia
MIGLEL ENRIOUE FERA SlRA
LB OO 15152054 - DAY
CERTHO RACIOM AL COLOWEC ALEWAN FECHA RE GISTRD
FECONAL ATLANTICD
Lo steniicided de cule documente pucde ser vorificads en o nogisies. clodndneo que s olesln oo b opigme web hipscenifordos sna odeco, bago o aimene
FHTOERIAFLOCT | THTARR

De esta manera, esta CNSC, evidencia que dicho certificado es valido para cumplimiento del curso
especifico en administracion en salud de minimo cuarenta (40) horas de duracién, debido a que el curso
de Actualizacion del Sistema de Seguridad Social en Colombia tiene por objetivo abordar los principales
aspectos relacionados con la seguridad social, el sistema de riesgos profesionales, la seguridad social en la
salud y los sistemas de pensiones de Colombia, estudio que es concordante con el propésito del empleo el

cual, prescribe, entre otros “...brindar asistencia técnica a los sistemas de seguridad social en salud...,
dejando en evidencia la no procedencia de los argumentos expuestos por la Comisién de Personal.

3.2 CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA DEL ELEGIBLE

En el caso en particular, se aclara que el sefior MANUEL TIBERIO OSORIO MONTOYA reporté en el
aplicativo SIMO el siguiente certificado laboral:

ENTIDAD CARGO FECHAINICIAL | cEcpa FINAL MESES
ALMACEN Auxiliar 1 afio, 11 meses
AGROPECUARIO |  Administrativo 22/07/2013 04/07/2015 y 12 dias
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EL COSECHERO

Ahora al realizar un analisis y comparativo de las funciones desempefiadas y su relacion con las del empleo
inscrito, se demuestra la relacion de estas de la siguiente manera:

EMPLEO OPEC No. 126693 ANALISIS DE LAS FUNCIONES

2. Administrar las bases de datos del sistema general
de seguridad social en salud del municipio de Nueva
Caramanta de conformidad con los lineamientos
técnicos y realizar los reportes oportunos de la
informacion solicitada por las instituciones que hacen
parte del sistema de conformidad con la normativa
vigente.

3. Generar y reportar la informacion requerida por el
sistema de seguridad social en salud, los programas
a cargo de la direccion local de salud y las demas
dependencias que tengan relacién con las funciones
de la dependencia en cumplimiento de los
lineamientos y normativa vigente.

Elaboracion de nomina y liquidacion de seguridad
social

9. Orientas y prestar asistencia técnica a los usuarios
y beneficiarios de los programas a cargo de la
direcciéon local de salud y del adulto mayor del
municipio de Nueva Caramanta y relacionados de
conformidad con las normas y politicas vigentes.

Atencion de publico que requiera de su orientacion

10. Recibir las peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias instauradas por los usuarios del servicio
de salud en jurisdicciéon del municipio de Nueva
Caramanta y tramitarlas ante las instituciones | Recibo radicado y entrega de correspondencia
prestadoras de servicio de salud, empresas
promotoras de salud y demas instituciones de manera
oportuna y en cumplimiento de la normativa vigente.

e  Atender llamadas telefénicas

e Atencidén de publico que requiera de su
orientacion

e Recibo radicado y entrega de
correspondencia

e Actualizacion de los documentos legales de
la compafia

e  Elaboracién y clasificacion de documentos
contables

14. Gestionar de manera adecuada de la informacion
recibida y generada en ejercicio de sus funciones de
conformidad con la normativa vigente y los programas
de gestion documental aplicables.

19. Atender los usuarios por los diferentes medios
sobre los servicios a su cargo en general de la
direcciéon local de salud, de conformidad con los
manuales y protocolos de atencion y servicio al | Atencién de publico que requiera de su orientacion
ciudadano en cumplimiento de las politicas
institucionales y de trato digno vigentes en el
municipio de Nueva Caramanta.

De lo anterior, se evidencia la elegible desarrollé funciones como Auxiliar Administrativo en el ALMACEN
AGROPECUARIO EL COSECHERO, cuyas funciones guardan relacién con las del empleo Técnico
Administrativo, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 126693, acreditando de esta
manera una experiencia total de 1 afo, 11 meses y 12 dias, es decir, cumple con el requisito de experiencia
exigidos para el empleo.

Teniendo en cuenta los argumenros expuestos, este Despacho no encuentra procedente la solicitud de
exclusion bajo la causal entablada por la Comisién de Personal de la Alcaldia Municipal de Caramanta —
Antioquia, toda vez que el aspirante MANUEL TIBERIO OSORIO MONTOYA logra acreditar de manera
evidente y en debida forma el requisito minimo de experiencia relacionada.

Con fundamento en los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos, se determina que no se configura
para el elegible, la causal de exclusién de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, razén por la cual este Despacho se abstendra de iniciar las actuaciones administrativas de que trata
el articulo 16 ibidem.

En mérito de lo anterior, este Despacho,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacién administrativa relacionada con la solicitud de
exclusion presentada por la Comision de Personal de la Alcaldia Municipal de Caramanta — Antioquia,
respecto del elegible MANUEL TIBERIO OSORIO MONTOYA identificado con cedula No. 71747869, quien
hace parte de la lista de elegibles del empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 126693, conformada mediante Resolucion No.5440 del 5 de febrero de
2024, por las razones expuestas en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion, al elegible sefialado en el
articulo primero de esta resolucion, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para el Proceso de Seleccién
No0.1560 de 2021 — Municipios de 5ta y 6ta Categoria.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a
LAURA CRISTINA HERNANDEZ, Jefe de la Unidad de Personal de la Alcaldia Municipal de Venecia —
Antioquia, quien funge como Secretario Técnico de la Comision de Personal en la direccion electronica:
gobierno@caramanta-antioquia.gov.co y a JULIAN ANDRES GRANDA RESTREPO, Representante Legal,
0 a quien haga sus veces, en la Alcaldia Municipal de Caramanta — Antioquia, al correo electrénico:

alcaldia@caramanta-antioquia.gov.co

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir del dia siguiente de su comunicacién y contra ella
no procede ningun recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 23 de mayo del 2024

7 T7els~e R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO
Comision Nacional Del Servicio Civil
ELABORO: JORGE RICARDO CASTANEDA LASSO - CONTRATISTA- DESPACHO DEL COMISIONADO /Il
REVISO: PAULA ALEJANDRA MORENO ANDRADE- CONTRATISTA-. DESPACHO COMISIONADO Iif

REVISO: CRISTIAN ANDRES SOTO MORENO- DESPACHO COMISIONADO III
APROBO: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO- ASESORA PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO IIi
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