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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 11568
20 de mayo del 2024

“Por la cual se abstiene de iniciar actuaciéon administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusion
de la Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MESITAS
DEL COLEGIO - CUNDINAMARCA, respecto de cinco (05) elegibles del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 135210, en el marco del
Proceso de Seleccion de Municipios de 5% y 62 Categoria.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, la Ley 1437 de 2011,
el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 27 del Acuerdo No. 879 del 29 de abril de 2021, el numeral 18 del
articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd el Proceso de Seleccién No. 1769 de 2022 para proveer por mérito, las vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
MESITAS DEL COLEGIO - CUNDINAMARCA, expidié el Acuerdo No. 879 del 29 de abril de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del citado Acuerdo, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform¢ la
lista de elegibles para el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cddigo 367, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 135210, mediante la Resolucién No. 5183 del 05 de febrero del 2024,
publicada el 08 de febrero de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

Dentro del término establecido en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de Personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE MESITAS DEL COLEGIO - CUNDINAMARCA, solicité el 15 de febrero de 2024 mediante
los radicados numeros 779705984, 779706230, 779707719, 779710219 y 779711125a través del Sistema
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion de los siguientes aspirantes de la
lista de elegibles antes mencionadas, por las razones que se transcriben a continuacion:

Posicion
No. By .N.°' L. Nombre Justificacion
de Identificacion
Elegibles

Se solicita la exclusiéon porque el concursante no

aporta las certificaciones de experiencia de

1 3 33435746 RODIVIL?(?EEQ I;ch;,lAANOS conformidad con lo previsto en el numeral 3 del

articulo 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015, porque no

presenta la relacion de las funciones desempenadas.

Se solicita la exclusiéon porque el concursante no

aporta las certificaciones de experiencia de

2 4 1010212846 MA(\DI\IIQ%TEQ gﬁEgHENQO conformidad con lo previsto en el numeral 3 del

articulo 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015, porque no

presenta la relacién de las funciones desempefiadas.

Se solicita la exclusién porque el concursante no

aporta las certificaciones de experiencia de

3 8 52747035 DIANAMPEANOELSAEEINZON conformidad con lo previsto en el numeral 3 del

articulo 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015, porque no

presenta la relacion de las funciones desempenadas.

Se solicita la exclusién porque el concursante no

aporta las certificaciones de experiencia de

4 16 1071143469 C'AE,FIQSI‘gg QI;\';F.{FIIE,\?O conformidad con lo previsto en el numeral 3 del

articulo 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015, porque no

presenta la relacion de las funciones desempenadas.

De conformidad, con el perfil requerido para el cargo

5 17 79421659 JESUS DARIO ORTIZ convocado los requisitos de estudio son: Titulo
CAICEDO P . . .

Técnico o Tecnolégico en nucleo basico de
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Posicion
No. s _N_o. L. Nombre Justificacion
de Identificacion
Elegibles

conocimiento en: Areas Administrativas, contaduria
publica, economia, otros de las ciencias sociales y
humanas, sistemas, telematica y afines, tecnologia en
documentacion y archivistica. Revisada la formacion
académica del candidato, se observa que la misma no
cumple con el requisito de estudio exigido, ya que no
aporta titulo de técnico o tecnologo requerido. si bien
demuestra ser tecnologo en el campo del area militar,
dicho titulo no es equivalente en formacion técnica o
tecnoldgica y tampoco lo suple y asi lo ha entendido
el departamento administrativo de la funcién publica
en concepto 0490411-2020 a su vez solicita la
exclusion porque el concursante no aporta las
certificaciones de experiencia de conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.2.3.8 del
decreto 1083 de 2015, porque no presenta la relacion
de las funciones.

Con base en lo anterior, la CNSC procedera a resolver las solicitudes de exclusién presentadas contra
algunos aspirantes que integran la lista de elegibles del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO,
Caodigo 367, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 135210.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en
los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”. Por su parte, el articulo 209 ibidem determina que “la funcion
administrativa (...) se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que CNSC,
“...) es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y Organos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

Los articulos 11y 12 ibidem contemplan, entre otras funciones de la CNSC, la de (I) establecer de acuerdo
con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion
para la provision de los empleos de carrera administrativa y (Il) elaborar las convocatorias a concurso para
el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el articulo 16 del Decreto referido sefala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara
la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.
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Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisiobn se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a
los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, establecié entre otras funciones
de los Despachos de los Comisionados, la de “ Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccién o para algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comisién de Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL
DE MESITAS DEL COLEGIO - CUNDINAMARCA, pasa el Despacho a pronunciarse sobre su procedencia,
segun se pueda comprobar la causal de exclusion de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, esto es, que los aspirantes observados fueron admitidos al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion, debido a que presuntamente no acreditan la formacion
académica ni la experiencia relacionada para acceder al empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO,
Cadigo 367, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 135210.

Al respecto, se precisa que los requisitos minimos de estudio y experiencia exigidos en el Manual de
Funciones de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MESITAS DEL COLEGIO - CUNDINAMARCA, para el empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 1, identificado con el Coédigo OPEC No.
135210, fueron los siguientes:

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Ténico 6 Tecnologico en nicleo
béasico de Conocimiento en:
Areas administrativas, contaduria publica,
economia, otros de las ciencias sociales y | * Veinticuatro meses (24) de experiencia
humanas, Sistemas, telematica y afines, laboral.
telecomunicaciones y afines, Tecnologia -
en documentacién y archivistica.

Asi, dado que el requisito de experiencia antes sefialado, exige una experiencia de tipo laboral, es pertinente
indicar lo dispuesto por el Anexo del Proceso de Seleccién al respecto, en su numeral 2.1.1 literal h) asi:

“2.1.1. Definiciones
g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas
o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de

2005, articulo 11)

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 785 de 2005, articulo 11).”

Seguido, el Anexo del Proceso de Seleccion sobre los requisitos minimos de educacion, en el literal b) del
numeral 2.1.1., dispone:

“2.1.1. Definiciones
a) Educacioén: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta

en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
(Ley 115 de 1994, articulo 1).
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secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

De la misma manera, el numeral 2.1.2.1 del mismo anexo, establece las Condiciones de la documentacion
para la Verificacion de Requisitos, sefialando sobre las certificaciones de educacion, lo siguiente:

“2.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.(...)”

Conforme a las anteriores definiciones y en virtud del argumento esbozado por la Comisién de Personal de la
Alcaldia Municipal de Mesitas del Colegio - Cundinamarca a continuacion se analizaran la o las certificaciones
de experiencia aportados por los aspirantes MARTHA LUCIA RODRIGUEZ BOLANOS ANDREA
CAROLINA MORALES GUERRERO, DIANA PAOLA PINZON MENESES, CARLOS ALFREDO PISCO
MARTIN, seguido del analisis a la o las certificaciones de educacion y experiencia aportadas por el aspirante
JESUS DARIO ORTIZ CAICEDO, para acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 135210, asi:

3.1.1. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LOS ELEGIBLES MARTHA LUCIA RODRIGUEZ BOLANOS
ANDREA CAROLINA MORALES GUERRERO, DIANA PAOLA PINZON MENESES, CARLOS ALFREDO
PISCO MARTIN.

Para los casos particulares, se procede a verificar si los documentos aportados por los aspirantes MARTHA
LUCIA RODRIGUEZ BOLANOS ANDREA CAROLINA MORALES GUERRERO, DIANA PAOLA PINZON
MENESES, CARLOS ALFREDO PISCO MARTIN, al momento de realizar su inscripcion en el empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cdédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
135210, logran acreditar el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, esto es “Veinticuatro meses
(24) de experiencia laboral.”, exigido por el empleo en revision.

Para lo cual, se tiene que los elegibles aportaron las siguientes certificaciones de experiencia laboral
censurada por la Comision de Personal, las cuales seran objeto de estudio, asi:

FECHA FECHA .
ASPIRANTE ENTIDAD CARGO INIGIAL EINAL | MESES OBSERVACION
MARTHA DOCUMENTO VALIDADO
AUXILIAR DE 93 \
LUCIA FALABELLA DE para acreditar el
RODRIGUEZ | COLOMBIASA 'Mpeigﬁiﬁ’ﬁ'\‘”zs 11-03-2013 | 08-01-2021 paeses | cumplimiento de 24 meses
BOLANOS de experiencia laboral
ANDREA SECRETARIA DE 5; |DOCUMENTO VALIDADO
CAROLINA EDUCACION DE AUXILIAR 05-07-2016 | 06-04-2021 | meses y | P3rd acreditar el
MORALES BOGOTA ADMINISTRATIVO 2 dias cumplimiento de 24 meses
GUERRERO de experiencia laboral
MS,\';%T;E'LADE SECRETARIA DE
DESARROLLO | 02-05-2018 | 03-05-2019 DOCUMENTO VALIDADO
DIANA PAOLA TENA SOCIAL 29 i |
PINZON CUNDINAMARCA meses | Paré - a:crz(ej i 32 e
MENESES CAJA DE AUXILIAR 12 dias g:";‘)’( ”;f‘r'lee’:]ga g bor;‘;eses
COMPENSACION ATENCION AL | 03-04-2006 | 14-09-2007 P
FAMILIAR CAFAM USUARIO
AUXILIAR DOCUMENTO VALIDADO
CARLOS HOPITAL SAN ADMINISTRATIVO | 01-01-2014 | 31-12-2014 24 para acreditar el
ALFREDO ANTONIO DE EN EL AREA DE | 01-01-2018 | 31-12-2018 | M€Y | cumplimiento de 24
PISCO MARTIN GUATAVITA 2 dias piimiento de =4 meses
PRESUPUESTO de experiencia laboral

Respecto de las anteriores certificaciones, se hace necesario traer a colacion lo dispuesto en el ANEXO
TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN
ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA
CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVAdel 18
de febrero de 2021, en los CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, en la
pregunta No. 29, sefala:
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“29. ¢Es valida la certificacion laboral sin funciones que aporta un aspirante, que se inscribio
para un empleo que exige Experiencia Laboral?

Respuesta: Si es valida. Los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de
2015, determinan que la Experiencia Laboral es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

En este caso, no afecta que la certificacion no contenga funciones, pues para el empleo, lo valido es
la Experiencia Laboral.”

En este contexto, se concluye que las certificaciones laborales antes relacionadas, aportadas por los
aspirantes MARTHA LUCIA RODRIGUEZ BOLANOS ANDREA CAROLINA MORALES GUERRERO, DIANA
PAOLA PINZON MENESES, CARLOS ALFREDO PISCO MARTIN, cumplen con las condiciones esenciales
para la acreditacion del requisito minimo de experiencia laboral exigido por el empleo en revision, esto es:
“Veinticuatro meses (24) de experiencia laboral.”, hallandose cumplido dicho requisito.

3.1.2. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL ELEGIBLE JESUS DARIO ORTIZ CAICEDO

Respecto del presente caso, es pertinente recordar que el requisito minimo de educacion exigido por el
empleo en cita es: “Titulo Técnico o Tecnolégico en nicleo basico de Conocimiento en: Areas
administrativas, contaduria publica, economia, otros de las ciencias sociales y humanas, Sistemas,
telematica y afines, telecomunicaciones y afines, Tecnologia en documentacion y archivistica.”

Ahora, se tiene que el aspirante aportd copia del titulo de Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal,
otorgado por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, del 27 de enero de 2021. En este punto, es
importante precisar que el titulo se encuentra dentro de las disciplinas académicas del Nucleo Basico del
Conocimiento correspondiente a Administracion, tal como consta en el Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior — SNIES, asi:

Nombre del programa TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Nombre Institucién SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

Cédigo IES Padre

Cédigo IES
Clasificacién Internacional Normalizada de Educacidon
CINE F 2013 AC Nucleo Basico del Conocimiento
Campo amplio Administracién de Empresas y Derecho Area de conocimiento Economia, administracién, contaduria y

Campo especifico Educacion comercial y administracidn

Nucleo Béasico del Administracié
Conocimiento - NBC

Campo detallado Gestién y administracién

Titulo técnico que se encuentra habilitado dentro de los NBC como requisito minimo de educacién tanto en
la OPEC como en el Manual de Funciones reportado por la Alcaldia Municipal de Mesitas del Colegio -
Cundinamarca, para el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 135210, dado que pertenece al Nucleo Basico del Conocimiento de
Administracion.

Ahora, para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, se tiene el aspirante aporto la siguiente
certificacion de experiencia laboral censurada por la Comisidon de Personal, la cual sera objeto de estudio,
asi:

FECHA FECHA

ENTIDAD CARGO INICIAL FINAL

MESES OBSERVACION
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ASISTENTE 34 meses DOCUMENTO VALIDADO para

TST TRANSPORTES ADMINISTRATIVO 15-01-2014 | 30-11-2016 16 dias acreditar el cymp_limiento de 24
meses de experiencia laboral

Respecto a la anterior certificacion, se hace necesario traer a colacion lo dispuesto en el ANEXO TECNICO
(CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN
LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA
PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVAdel 18 de febrero de
2021, en los CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, en la pregunta No. 29,
sefiala:

“29. ¢Es valida Ila certificacion laboral sin funciones que aporta un aspirante, que se inscribi6
é
para un empleo que exige Experiencia Laboral?

Respuesta: Si es vdlida. Los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de
2015, determinan que la Experiencia Laboral es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

En este caso, no afecta que la certificacion no contenga funciones, pues para el empleo, lo valido es
la Experiencia Laboral.”

Asi, puede esta Comision, concluir que la certificacion laboral antes relacionada, aportada por el aspirante
JESUS DARIO ORTIZ CAICEDO, cumple con las condiciones esenciales para la acreditacion del requisito
minimo de experiencia laboral exigido por el empleo en revision, esto es: “Veinticuatro meses (24) de
experiencia laboral.”, hallandose cumplido dicho requisito.

Con base en lo anterior, se concluye que los aspirantes MARTHA LUCIA RODRIGUEZ BOLANOS
ANDREA CAROLINA MORALES GUERRERO, DIANA PAOLA PINZON MENESES, CARLOS ALFREDO
PISCO MARTIN y JESUS DARIO ORTIZ CAICEDO, cumplen con el requisito de experiencia y formacion
académica, exigido por el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cddigo 367, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 135210, razén por la cual, no se acogen los argumentos expuestos
por la Comisién de Personal.

4. CONSIDERACIONES FINALES

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se configura para
los elegible la causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, lo que obliga a mantener las posiciones obtenidas en la Lista de Elegibles conformada mediante
Resolucion No. 5183 del 05 de febrero de 2024.

En consecuencia, la Comisién Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a los elegibles observados de la
Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 5183 del 05 de febrero de 2024, para el empleo
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cadigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 135210 y en
consecuencia del Proceso de Seleccion No. 1769 de 2021 - Municipios de 52 y 62 Categoria.

En mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacién administrativa relacionada con la solicitud de
exclusiéon presentada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MESITAS DEL
COLEGIO CUNDINAMARCA, respecto de los elegibles que se relacionan a continuacion y quienes hacen
parte de la lista de elegibles del empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 135210, conformada mediante Resolucién No. 5183 del 05 de febrero
de 2024, por las razones expuestas en el presente acto administrativo.

Posiciéon en
No.

No. Lista de . L. Nombre
. Identificacion
Elegibles

1 3 33435746 MARTHA LUCIA RODRIGUEZ BOLANOS

2 4 1010212846 ANDREA CAROLINA MORALES GUERRERO
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“Por la cual se abstiene de iniciar actuacién administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusién

de la Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MESITAS DEL
COLEGIO - CUNDINAMARCA, respecto de cinco (05) elegibles del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 135210, en el marco del Proceso
de Seleccion de Municipios de 52 y 62 Categoria.”

Posicion en No
No. Lista de e s Nombre
N Identificacion
Elegibles
8 52747035 DIANA PAOLA PINZON MENESES
4 16 1071143469 CARLOS ALFREDO PISCO MARTIN
17 79421659 JESUS DARIO ORTIZ CAICEDO

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a los elegibles sefialados en el
articulo primero de esta resolucion, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para el Proceso de Seleccion
Municipios de 52 y 62 Categoria.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a
NATALIA VANEGAS CANDIL, miembro de la Comisiéon de Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
MESITAS DEL COLEGIO CUNDINAMARCA, en la direccion electréonica asesorjuridico@elcolegio-
cundinamarca.gov.coy a VAN ANDRES GUZMAN VIDAL, Secretario de Gobierno y Desarrollo Institucional,
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MESITAS DEL COLEGIO CUNDINAMARCA al correo electrénico

talentohumano@elcolegio-cundinamarca.gov.co

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de los
Proceso de Seleccion.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de su comunicacién y contra ella
no procede recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 20 de mayo del 2024

ARSI

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO
Comision Nacional Del Servicio Civil
Elaboro: ZAIDA NATALIE RENGIFO ALVARADO- CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Reviso: PAULA ALEJANDRA MORENO ANDRADE - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il

Aprobé: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - ASESORA PROCESO DE SELECCION
Aprobé: CRISTIAN ANDRES SOTO MORENO - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO Iil
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