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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 10592
29 de abril del 2024

“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusion
de la Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la GOBERNACION DEL QUINDIO,
respecto de ocho (08) elegibles del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
3, identificado con el Cédigo OPEC No. 192661, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, la Ley 1437 de 2011,
el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 26 del Acuerdo No. 3 del 17 de enero de 2023, el numeral 18 del
articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 2419 de 2022 para proveer por mérito, las vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la GOBERNACION DEL
QUINDIO, expidié el Acuerdo No. 3 del 17 de enero de 2023, modificado por el Acuerdo No. 4 del 20 de
enero del 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del citado Acuerdo, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform¢ la
lista de elegibles para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 192661, mediante la Resolucion No. 16991 del 20 de noviembre del
2023, publicada el 24 de noviembre de 2023 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE

https://bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/ bnle-listas-consulta-general.

Dentro del término establecido en el articulo 26 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de Personal de la GOBERNACION
DEL QUINDIO, solicité el 01 de diciembre de 2023 mediante los radicados nimeros 757436805, 757436993,
757437054, 757437158, 757437320, 757437481, 757437600 y 757437676 a través del Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion de los siguientes aspirantes de la lista de
elegibles antes mencionadas, por las razones que se transcriben a continuacion:

Posicion
No. en Lista .N.°' ‘s Nombre Justificacion
de Identificacion
Elegibles
1 1 9994430 JAIDER FERNANDO FALTA ACREDITA REQUISITODE
JARAMILLO SANCHEZ EXPERIENCIA RELACIONADA
NO ACREDITO LA EXPERIENCIA
2 3 1036953828 DANIELA ANDREA RELACIONADA EXIGIDA EN EL
ROLDAN MESA ety
NO ACREDITO LA EXPERIENCIA
3 4 91518259 JOHN JAIRO DIAZ AMADO |  RELACIONADA EXIGIDA EN EL
MEFCL
NO ACREDITO LA FORMACION
LUISA FERNANDA
4 6 1096646465 OSPIA GUALTERD ACADEMlC'\/A\EE;gE;lDA EN EL
NO ACREDITO LA EXPERIENCIA
5 8 1144050633 | CLADYSENEIDAPEREZ | "op) AcIONADA EXIGIDA EN EL
ARIZABALETA ety
NO ACREDITO LA EXPERIENCIA
DIANA MARCELA
6 9 1097034194 oMM PP RED oA RELACIONA'\Iil)éFECXLIGIDA EN EL
NO ACREDITO LA EXPERIENCIA
7 10 24646245 YAMILE ANDREA OSORIO | " pe| AGIONADA EXIGIDA EN EL
VILLEGAS
MEFCL
NO ACREDITO LA EXPERIENCIA
8 12 34326414 HEIDY M/i\:i(s;/liléA EMBUS | £l ACIONADA, NI FORMACION
ACADEMICA EXIGIDA EN EL
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Posicion
No. enLista .N.°' L. Nombre Justificacion
de Identificacion
Elegibles
MEFCL

Con base en lo anterior, la CNSC procedera a resolver las solicitudes de exclusién presentadas contra
algunos aspirantes que integran la lista de elegibles del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 192661.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en
los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”. Por su parte, el articulo 209 ibidem determina que “la funcion
administrativa (...) se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad {(...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que CNSC,
“(...) es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

Los articulos 11y 12 ibidem contemplan, entre otras funciones de la CNSC, la de (l) establecer de acuerdo
con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion
para la provision de los empleos de carrera administrativa y (Il) elaborar las convocatorias a concurso para
el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el articulo 16 del Decreto referido sefala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sehnalados en este decreto, iniciara
la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a
los requisitos sefialados en el precitado Decreto.
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De otra parte, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, establecio entre otras funciones
de los Despachos de los Comisionados, la de “ Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o para algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevada por la Comision de Personal de la GOBERNACION DEL
QUINDIO, pasa el Despacho a pronunciarse sobre su procedencia, segin se pueda comprobar la
causal de exclusion de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es,
que los aspirantes observados fueron admitidos al concurso sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccion, debido a que presuntamente no acreditan la formacién académica ni la
experiencia relacionada para acceder al empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 192661.

Al respecto, se precisa que los requisitos minimos de estudio y experiencia exigidos en el Manual de
Funciones de la GOBERNACION DEL QUINDIO, para el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 192661, fueron los siguientes:

Titulo Profesional en disciplina Doce (12) meses de experiencia profesional
académica de los Nucleos relacionada.
Basicos del Conocimiento:

Bactericlogia

Enfermeria

Instrumentacién Quirargica

Medicina

Mutricidn y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de

Ciencias de la Salud

Salud Publica

Terapias

Administracién

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y

Afines

Biologia, Microbiologia y Afines

Quimica y Afines

Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Aunado a lo anterior, las funciones de dicho empleo son las siguientes:

OPEC DENOMINACION CODIGO| GRADO NIVEL
192661 | Profesional Universitario 219 3 PROFESIONAL
REQUISITOS

Proposito: Liderar, capacitar, vigilar, controlar, evaluar y desarrollar
politicas, planes, programas y proyectos en el area de salud y del sistema
general de seguridad social en salud, en las competencias de la Vigilancia
de eventos de interés en salud publica.

Funciones:

1. Realizar generacion y evaluacién de proyectos relacionados con
las competencias de la direccién y dependencia.

2. Adoptary adaptar el Plan decenal de Salud Publica a su territorio
y facilitar la informacion para formular el Plan de Salud Territorial
y el plan operativo anual de acuerdo a su area de intervencion,
en consulta y concertacion con los distintos actores, bajo los
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OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL
192661 | Profesional Universitario 219 3 PROFESIONAL
REQUISITOS
lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion

Social.

3. Formular las intervenciones colectivas Departamentales y
realizar procesos de asistencia técnica a los municipios para la
formulacion de las mismas, desde el plan, programa y/o
estrategia que lidera en la Secretaria de Salud Departamental.

4. Realizar seguimiento a los eventos de interés en salud publica y
brotes presentados en el departamento.

5. Realizar interventorias delegadas por la direccion y de
competencia del area.

6. Evaluarla gestiony el logro metas de la concertacion de objetivos
definidos con la dependencia.

7. Promover y difundir el uso de protocolos de vigilancia en salud
publica.

8. Generar y evaluar los informes de eventos de interés en salud
publica, al SGSSS para la Superintendencia Nacional de Salud,
el Ministerio de Salud, entes de control y las entidades que lo
soliciten.

9. Acompaiiar la formulacion del diagnéstico situacional de la salud
del Departamento.

10. Realizar acciones de Vigilancia, monitoreo y control y brindar
asesoria, asistencia técnica al ente Territorial en Planes,
Programas, Proyectos en Salud Publica con énfasis en area de
Vigilancia en Salud.

11. Promover la Participacion Ciudadana y comunitaria en acciones
con énfasis en la vigilancia y el control epidemioldgico de los
eventos de interés en salud publica.

12. Establecer la gestion e intercambio de informacién que se
requiera a nivel institucional, acorde con las competencias de la
entidad, flujos de informacién y criterios de calidad, seguridad e
interoperabilidad.

13. Participar en los procesos relacionados con el sistema de alertas
tempranas (SAT) de la dependencia de Vigilancia en Salud
Publica.

14. Socializar la gestion y alcances de los indicadores de la
estrategia de base comunitaria COVECOM y propender por el
mejoramiento de los mismos.

15. Desarrollar acciones encaminadas a salvaguardar la informacién
derivada de las actividades realizadas, asi como mantener
actualizado el archivo documental del area conforme a los
parametros legales.

16. Cumplir con los protocolos del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MIPG adoptados por el Ente Territorial que conduzcan
al autocontrol, autogestion y mejoramiento continuo de la
Secretaria de conformidad con la normatividad vigente.

17. Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Frente al particular, el Anexo del Proceso de Seleccion sobre los requisitos minimos de educacion, en el
literal b) del numeral 3.1.1, dispone:

“3.1.1 Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: (

...

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a grados
y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).”

De la misma manera, el numeral 3.1.2 del mismo anexo, establece las Condiciones de la documentacion
para la Verificacion de Requisitos, sefialando sobre las certificaciones de educacion, lo siguiente:

“3.1.2.1 Certificacion de Educacion:
Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos

otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
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correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.”

De otra parte, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, establece que se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesion, arte u oficio y la clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Asi, respecto de la experiencia profesional relacionada, el numeral 3.1.1 literal del anexo al acuerdo
regulador que sefala:

“3.1.1 Definiciones
Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: (...)

k) Experiencia Profesional Relacionada: Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir

de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el
gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

La experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Territorial, debe ser en empleos del
Nivel Profesional y en niveles superiores siempre que se exija un titulo profesional.”

Referente al término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo publico
y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es definido por el
diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma,

el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo™".

En este contexto, es menester traer a colacion lo manifestado por el Consejo de Estado? respecto de la
acreditacion de la experiencia relacionada:

“Al respecto, la Sala reafirma su posicién en el sentido de que el cumplimiento del item de experiencia
relacionada no puede llevarse al extremo de exigir que se hayan cumplido exactamente las mismas
funciones, pues tal interpretacion, por desproporcionada, resultaria violatoria del derecho de
acceso a cargos y funciones publicas. Empero, lo que si debe demostrarse es que el aspirante haya

tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones
previstas para el cargo ofertado, requisito que se cumple en el caso objeto de estudio respecto del

empleo de Asesora Juridica de la Secretaria de Gobierno. En consecuencia, el tiempo laborado en dicho
cargo, debera ser tenido en cuenta por la entidad demandada como experiencia relacionada, mas no el
referente a los cargos que, de acuerdo con lo expuesto, no se acreditd la experiencia relacionada y que
quedaron resefados en lineas anteriores.”

En correspondencia con lo anterior, el Consejo de Estado® ha sefialado que “la experiencia relacionada no
consiste en que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello
implicaria que la unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo
cargo al que se aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos
que guarden cierta similitud con las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica*, agrega que si bien las disposiciones
no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable sefialar que dicho concepto hace
referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio,
concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren
relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

Conforme a las anteriores definiciones y en virtud del argumento esbozado por la Comision de Personal de la
Gobernacion del Quindio a continuacion de analizaran los titulos de formacion académica y las certificaciones
de experiencia aportados por los aspirantes JAIDER FERNANDO JARAMILLO SANCHEZ, DANIELA
ANDREA ROLDAN MESA, JOHN JAIRO DIAZ AMADO, GLADYS ENEIDA PEREZ ARIZABALETA, DIANA
MARCELA GONZALEZ BEDOYA, YAMILE ANDREA OSORIO VILLEGAS, para acreditar el cumplimiento
de los requisitos del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 192661, asi:

I Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es

2 Sentencia del 6 de mayo de 2010, Sala de Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, Rad. No. 52001-23-31-000-2010- 00021-01(AC).
3 Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia

4 Concepto 120411 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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3.1.1. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL ELEGIBLE JAIDER FERNANDO JARAMILLO SANCHEZ

Se tiene que el aspirante aportd copia del diploma en ADMINISTRACION DE EMPRESAS expedido el 26
de mayo de 2000 por la Universidad del Valle, titulo profesional que se encuentra habilitado como requisito
minimo de educacion tanto en el OPEC como en el Manual de Funciones reportado por la Gobernacién del
Quindio, para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado
con el Cédigo OPEC No. 192661.

Ahora, para acreditar el requisito de experiencia el aspirante aporté la siguiente certificacion laboral al
momento de su inscripcion, la cual fue tenida como valida dentro de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos:

FECHA FECHA <
ENTIDAD CARGO INICIAL FINAL MESES OBSERVACION
Profesional DOCUMENTO VALIDADO para
Alcaldia Ml'Jn|C|p|o de Universitario C.A. 01-04-2020 16-07-2021 15 meses acreditar el cumpllmlent.o dg
San José Caldas 15 dias | doce (12) meses de experiencia
219 grado 02 . .
profesional relacionada.

De la anterior certificacion, se puede evidencia que el aspirante cumplio las siguientes funciones y que se
encuentran relacionadas con las del empleo al cual se postuld, asi:

FUNCIONES OPEC No. 192661 FUNCIONES DESEMPENADAS
1. Realizar generacion y evaluacion de proyectos | Propender por el mejoramiento continuo de la salud
relacionados con las competencias de la direccion y | integral, prevencion de enfermedades y riesgos.
dependencia. garantizando los procesos de promocion y prevencion
de la salud, asi como la prestacion de los servicios del
2. Adoptar y adaptar el Plan decenal de Salud Publica a su | primer nivel de atencién y la complementariedad,
territorio y facilitar la informacion para formular el Plan de | proporcionando condiciones de salud a la comunidad en
Salud Territorial y el plan operativo anual de acuerdo a su | general y desarrollar la atencion y proteccion de los
area de intervencion, en consulta y concertacién con los | grupos poblacionales vulnerables del municipio.
distintos actores, bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de la Proteccion Social. CON RELACION AL SECTOR SALUD:
1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y
3. Formular las intervenciones colectivas Departamentales | proyectos en salud, en armonia con las politicas y
y realizar procesos de asistencia técnica a los municipios | disposiciones del orden nacional y departamental.
para la formulacion de las mismas, desde el plan, programa | 3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los
y/lo estrategia que lidera en la Secretaria de Salud | servicios de salud para la poblacién de su jurisdiccion.
Departamental.

DE ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION AL
5. Realizar interventorias delegadas por la direccion y de | SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
competencia del area. SALUD

15. Planear, coordinar, dirigir, administrar y controlar
7. Promover y difundir el uso de protocolos de vigilancia en | programas y procesos que faciliten el acceso de la
salud publica. poblacion al Sistema de Seguridad Social en Salud
identificando la poblaciéon, objeto del aseguramiento en
8. Generar y evaluar los informes de eventos de interés en | salud.

salud publica, al SGSSS para la Superintendencia Nacional | 17. Realizar inspeccion, vigilancia, control y promocion
de Salud, el Ministerio de Salud, entes de control y las | del cumplimiento de las

entidades que lo soliciten. obligaciones de los diferentes actores del Sistema
General en Seguridad Social. en Salud y en el régimen
9. Acompanar la formulacion del diagnéstico situacional de | contributivo. Garantizar el seguimiento directo o por
la salud del Departamento. medio de auditorias, la adecuada ejecucion de los
recursos de aseguramiento en el régimen subsidiado de
10. Realizar acciones de Vigilancia, monitoreo y control y | la poblacién pobre y vulnerable.

brindar asesoria, asistencia técnica al ente Territorial en
Planes, Programas, Proyectos en Salud Publica con énfasis | EN SALUD PUBLICA

en area de Vigilancia en Salud. 25. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes
en salud publica de conformidad con las disposiciones
11. Promover la Participacion Ciudadana y comunitaria en | del orden nacional y departamental.

acciones con énfasis en la vigilancia y el control | 26 Realizar las acciones e investigaciones de vigilancia,
epidemioldgico de los eventos de interés en salud publica. | control y seguimiento necesarias, para garantizar las
acciones de salud publica, promocion de la salud y
13. Participar en los procesos relacionados con el sistema | prevencion de la enfermedad, vigilancia epidemiologica
de alertas tempranas (SAT) de la dependencia de Vigilancia | y los factores de riesgo que atenten contra la salud de la
en Salud Publica. poblacion en el medio ambiente, en coordinacion con las
autoridades ambientales.
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Conforme a lo anterior, se evidencia que las funciones desempefiadas por el sefior JAIDER FERNANDO
JARAMILLO SANCHEZ, en la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE CALDAS, por un lapso de quince (15)
meses quince (15) dias, guardan relaciéon o similitud con las funciones del empleo al cual se inscribié
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No.
192661, tal como se evidencia en el cuadro comparativo anterior; quedando asi acreditado por la referido
elegible el cumplimiento el requisito de doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
exigido para el empleo en cuestion.

3.1.2. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA ELEGIBLE DANIELA ANDREA ROLDAN MESA

Se tiene que la aspirante aporté copia del diploma en ENFERMERIA expedido el 14 de diciembre de 2017
expedido por la Universidad Catdlica del Oriente, titulo profesional que se encuentra habilitado como
requisito minimo de educacién tanto en el OPEC como en el Manual de Funciones reportado por la
Gobernaciéon del Quindio, para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219,
Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 192661.

Ahora, para acreditar el requisito de experiencia el aspirante aport6 la siguiente certificacion laboral al
momento de su inscripcion, la cual fue tenida como valida dentro de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos:

FECHA FECHA .
ENTIDAD CARGO INICIAL FINAL MESES OBSERVACION
ALCALDIA DOCUMENTO VALIDADO para
06-02-2019 05-12-2019 | 21 meses |acreditar el cumplimiento de
MUNICIPAL DE CONTRATISTA 17-01-2022 20-12-2022 4 dias | doce (12) meses de experiencia
ITUANGO . ;
profesional relacionada.

De la anterior certificacion, se puede evidencia que el aspirante cumplié las siguientes funciones y que se
encuentran relacionadas con las del empleo al cual se postuld, asi:

FUNCIONES OPEC No. 192661 FUNCIONES DESEMPENADAS

14. Socializar la gestion y alcances de los indicadores de
la estrategia de base comunitaria COVECOM y propender
por el mejoramiento de los mismos.

4. Realizar seguimiento a los eventos de interés en salud
publica y brotes presentados en el departamento.

1. Realizar generacién y evaluacién de proyectos
relacionados con las competencias de la direccion y
dependencia.
7. Promover y difundir el uso de protocolos de vigilancia en
salud publica.

9. Acompafiar la formulacion del diagnostico situacional de
la salud del Departamento.

10. Realizar acciones de Vigilancia, monitoreo y control y
brindar asesoria, asistencia técnica al ente Territorial en
Planes, Programas, Proyectos en Salud Publica con
énfasis en area de Vigilancia en Salud.

3. Formular las intervenciones colectivas
Departamentales y realizar procesos de asistencia técnica
a los municipios para la formulacién de las mismas, desde
el plan, programa y/o estrategia que lidera en la Secretaria
de Salud Departamental.

Realizacion de COVECOM (3 actas de reunion).
Participacién ciudadana mediante el acompafiamiento a
los COVE Municipal como Secretaria Técnica (10
reuniones).

Realizar un Comité de Vigilancia Comunitaria —
COVECOM, en el marco de la estrategia Vigilancia
Basada en la Comunidad.

Apoyo a las unidades de analisis de los eventos de
interés en salud publica reportados al Sivigila.

Realizar seguimientos de eventos de interés en salud
publica reportados en Sivigila, de acuerdo al protocolo
del INS.

Fortalecimiento del Plan Ampliado de Inmunizaciones
desde la Direccion Local de Salud

Monitoreo, auditoria posterior mensual a las actividades
de la dimensién de Vida saludable y enfermedades
transmisibles, seguridad alimentaria y nutricional y salud
publica en emergencias y desastres.

Apoyar al Comité de Vigilancia epidemioldgica por medio
de la planeacion, citacién, elaboraciéon de cronograma
anual, revision del acta de los encuentros y oficios e
informes que sean requeridos en el marco de este
importante espacio.

Apoyar la formulacion del Plan de Intervenciones
Colectivas Apoyar activamente el seguimiento y
auditoria a la ejecucion del PIC conforme al lineamiento
operativo y segun lo pactado contractualmente.
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De esta manera, se puede evidenciar que las funciones desempefadas por la aspirante DANIELA ANDREA
ROLDAN MESA, en la ALCALDIA MUNICIPAL DE ITUANGO, por un lapso de veintiin (21) meses cuatro
(04) dias, guardan relacién o similitud con las funciones del empleo al cual se inscribié denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 192661, tal
como se evidencia en el cuadro comparativo anterior; quedando asi acreditado por la referido elegible
el cumplimiento el requisito de doce (12) meses de experiencia profesional relacionada exigido para
el empleo en cuestion.

3.1.3. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL ELEGIBLE JOHN JAIRO DIAZ AMADO

Se tiene que el aspirante aporté copia del diploma de BACTERIOLOGO Y LABORATORISTA CLINICO,
fechado del 22 de febrero de 2005 expedido por la Universidad Industrial de Santander, titulo profesional
gue se encuentra habilitado como requisito minimo de educacion tanto en el OPEC como en el Manual de
Funciones reportado por la Gobernacion del Quindio, para el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 192661.

Ahora, para acreditar el requisito de experiencia el aspirante aport6 la siguiente certificacion laboral al
momento de su inscripcion, la cual fue tenida como valida dentro de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos:

FECHA FECHA 4
ENTIDAD CARGO INICIAL FINAL MESES OBSERVACION

DOCUMENTO VALIDADO para

Alcaldia Municipal de Prestacion de 02-05-2012 28-12-2012 | 13 meses |acreditar el cumplimiento de
Sacama servicios 08-01-2013 07-07-2013 27 dias | doce (12) meses de experiencia

profesional relacionada.

De la anterior certificacion, se puede evidencia que el aspirante cumplié las siguientes funciones y que se
encuentran relacionadas con las del empleo al cual se postuld, asi:

FUNCIONES OPEC No. 192661 FUNCIONES DESEMPENADAS
7. Promover y difundir el uso de protocolos de
vigilancia en salud publica. Prestar los servicios profesionales en la

ejecucion de Actividades de promociéon de
8. Generar y evaluar los informes de eventos de | salud publica, vigilancia y Control en materia de
interés en salud publica, al SGSSS para la | aseguramiento de SGSSS del Municipio de
Superintendencia Nacional de Salud, el | Sacama

Ministerio de Salud, entes de control y las
entidades que lo soliciten.

Conforme a lo anterior, se evidencia que las funciones desempefiadas por el sefior JOHN JAIRO DIAZ
AMADO, en la ALCALDIA MUNICIPAL DE SACAMA, por un lapso de trece (13) meses veintisiete (27) dias,
guardan relacién o similitud con las funciones del empleo al cual se inscribié denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 192661, tal como se evidencia
en el cuadro comparativo anterior; quedando asi acreditado por la referido elegible el cumplimiento el
requisito de doce (12) meses de experiencia profesional relacionada exigido para el empleo en
cuestion.

3.1.4. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA ELEGIBLE GLADYS ENEIDA PEREZ ARIZABALETA

Se tiene que la aspirante aporté copia del diploma en ENFERMERIA, de fecha 18 de julio de 2013 expedido
por la Universidad Santiago de Cali, titulo profesional que se encuentra habilitado como requisito minimo de
educacion tanto en el OPEC como en el Manual de Funciones reportado por la Gobernacién del Quindio,
para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 3, identificado con el
Cddigo OPEC No. 192661.

Ahora, para acreditar el requisito de experiencia el aspirante aport6 la siguiente certificacion laboral al
momento de su inscripcion, la cual fue tenida como valida dentro de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos:

FECHA FECHA

INICIAL FINAL MESES OBSERVACION

ENTIDAD CARGO
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03-02-2020 31-03-2020 DOCUMENTO VALIDADO para

SECRETARIA DE CONTRATISTA 27-05-2020 30-06-2020 | 13 meses | acreditar el cumplimiento de

SALUD CALI 17-07-2020 31-12-2020 20 dias | doce (12) meses de experiencia
29-01-2021 30-06-2021 profesional relacionada.

De la anterior certificacion, se puede evidencia que el aspirante cumplio las siguientes funciones y que se
encuentran relacionadas con las del empleo al cual se postuld, asi:

FUNCIONES OPEC No. 192661

FUNCIONES DESEMPENADAS

10. Realizar acciones de Vigilancia, monitoreo y control y brindar
asesoria, asistencia técnica al ente Territorial en Planes,
Programas, Proyectos en Salud Publica con énfasis en area de
Vigilancia en Salud.

13. Participar en los procesos relacionados con el sistema de
alertas tempranas (SAT) de la dependencia de Vigilancia en Salud
Publica.

14. Socializar la gestion y alcances de los indicadores de la
estrategia de base comunitaria COVECOM vy propender por el
mejoramiento de los mismos.

12. Establecer la gestion e intercambio de informacién que se
requiera a nivel institucional, acorde con las competencias de la
entidad, flujos de informacién y criterios de calidad, seguridad e
interoperabilidad.

Realizar el monitoreo sistematico de revision,
analisis y clasificacion en las bases de datos del
SIVGILA y RUAF de los casos notificados de los
eventos de interés en Salud (...).

Participar en reuniones del equipo vigilancia en
salud publica.

Participar en: comité de vigilancia epidemiolégica
municipal (COVE); reuniones o mesas de trabajo
de articulacion institucionales e intersectoriales y
en la sala de analisis de riesgo (SAR) y de sistema
de gestion de calidad.

Participar en reunién periédica del grupo de
investigacion en salud publica (GISPE)

Conforme a lo anterior, se evidencia que las funciones desempefiadas por la sefiora GLADYS ENEIDA
PEREZ ARIZABALETA, en la SECRETARIA DE SALUD CALI, por un lapso de trece (13) meses veinte (20)
dias, guardan relacion o similitud con las funciones del empleo al cual se inscribi6 denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 192661, tal
como se evidencia en el cuadro comparativo anterior; quedando asi acreditado por la referido elegible
el cumplimiento el requisito de doce (12) meses de experiencia profesional relacionada exigido para
el empleo en cuestion.

3.1.5. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA ELEGIBLE DIANA MARCELA GONZALEZ BEDOYA

Se tiene que la aspirante aportd copia del diploma en ENFERMERIA, de fecha 10 de agosto de 2012
expedido por la Fundacion Universitaria del Area Andina. Titulo profesional que se encuentra habilitado como
requisito minimo de educacién tanto en el OPEC como en el Manual de Funciones reportado por la
Gobernacién del Quindio, para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219,
Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 192661.

Ahora, para acreditar el requisito de experiencia el aspirante aportd la siguiente certificacion laboral al
momento de su inscripcion, la cual fue tenida como valida dentro de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos:

FECHA FECHA %
ENTIDAD CARGO INICIAL FINAL MESES OBSERVACION
GENTRO DE acrediar @l cumplmionto. o
ATENCION FAMILIAR ENFERMERA 01-04-2016 31-07-2017 | 16 meses P o
doce (12) meses de experiencia
INTEGRAL S.A.S : ;
profesional relacionada.

De la anterior certificacion, se puede evidencia que el aspirante cumplié las siguientes funciones y que se
encuentran relacionadas con las del empleo al cual se postuld, asi:

FUNCIONES OPEC No. 192661 FUNCIONES DESEMPENADAS
10. Realizar acciones de Vigilancia, monitoreo y
control y brindar asesoria, asistencia técnica al
ente Territorial en Planes, Programas, Proyectos
en Salud Publica con énfasis en area de

Vigilancia en Salud.

Enfermera responsable del sistema de
vigilancia epidemioldgica SIVIGILA.
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Conforme a lo anterior, se evidencia que las funciones desempefiadas por la sefiora DIANA MARCELA
GONZALEZ BEDOYA, en el CENTRO DE ATENCION FAMILIAR INTEGRAL S.A.S, por un lapso de
dieciséis (16) meses, guardan relacién o similitud con las funciones del empleo al cual se inscribio
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No.
192661, tal como se evidencia en el cuadro comparativo anterior; quedando asi acreditado por la referido
elegible el cumplimiento el requisito de doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
exigido para el empleo en cuestion.

3.1.6. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA ELEGIBLE YAMILE ANDREA OSORIO VILLEGAS

Se tiene que la aspirante aporté copia del diploma de PSICOLOGA, de fecha 28 de marzo de 2008 expedido
por la Universitaria de Manizales, titulo profesional que se encuentra habilitado como requisito minimo de
educacion tanto en el OPEC como en el Manual de Funciones reportado por la Gobernacién del Quindio,
para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el
Cdédigo OPEC No. 192661.

Ahora, para acreditar el requisito de experiencia el aspirante aport6 la siguiente certificacion laboral al
momento de su inscripcion, la cual fue tenida como valida dentro de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos:

FECHA FECHA .
ENTIDAD CARGO INICIAL FINAL MESES OBSERVACION
ALCALDIA Secretaria de 20 meses achechijtganb:a-lroc\ulﬁLllilr)n‘?;ct:)padr:
MUNICIPAL salud 03-01-2012 30-09-2013 27 dias |doce (12) meses dz experiencia
PENSILVANIA . . P
profesional relacionada.

De la anterior certificacion, se puede evidencia que el aspirante cumplié las siguientes funciones y que se
encuentran relacionadas con las del empleo al cual se postuld, asi:

FUNCIONES DESEMPENADAS
1 Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las

FUNCIONES OPEC No. 192661
1. Realizar generacién y evaluacion de proyectos

relacionados con las competencias de la direccion vy
dependencia.

2. Adoptar y adaptar el Plan decenal de Salud Publica a su
territorio y facilitar la informacion para formular el Plan de
Salud Territorialy el plan operativo anual de acuerdo a su area
de intervencién, en consulta y concertacion con los distintos
actores, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio
de la Proteccion Social.

10. Realizar acciones de Vigilancia, monitoreo y control y
brindar asesoria, asistencia técnica al ente Territorial en
Planes, Programas, Proyectos en Salud Publica con énfasis

actividades de las instituciones en el area de salud que
funcionan en el municipio.

2 Concertar las politicas de salud con el gobierno
municipal la comunidad, en armonia con las politicas,
planes y programas sociales departamentales y/o
Municipales

7 Promover la participacion de la comunidad en
acciones de prevencion y soluciones de problemas de
salud y participar en los comités de salud y
participacién comunitaria.

en area de Vigilancia en Salud.
11 Adoptar las medidas necesarias de prevencion o de
control de epidemias o de enfermedades que
amenacen o se consideren que son factor de riesgo
para la poblacion.

11. Promover la Participacion Ciudadana y comunitaria en
acciones con énfasis en la vigilancia y el control
epidemioldgico de los eventos de interés en salud publica.

De esta manera, se evidencia que las funciones desempefiadas por la sefiora YAMILE ANDREA OSORIO
VILLEGAS, en la ALCALDIA MUNICIPAL PENSILVANIA, por un lapso de veinte (20) meses y veintisiete (27)
dias, guardan relacién o similitud con las funciones del empleo al cual se inscribi6 denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 192661, tal
como se evidencia en el cuadro comparativo anterior; quedando asi acreditado por la referido elegible
el cumplimiento el requisito de doce (12) meses de experiencia profesional relacionada exigido para
el empleo en cuestion.

3.1.7. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA ELEGIBLE HEIDY MARCELA EMBUS CASAS

Se tiene que la aspirante aportdé copia del diploma FISIOTERAPEUTA otorgado por la FUNDACION
UNIVERSITARIA MARIA CANO, el 22 de septiembre de 2006. En este punto, es importante precisar que
el titulo profesional se encuentra dentro de las disciplinas académicas del Nucleo Basico del
Conocimiento correspondiente a terapias tal como consta en el Sistema Nacional de Informacién de
Educacion Superior — SNIES, asi:
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Ormacion ae [a INsttucion

MNombre Institucion FUNDACION LUINIVERSITARIA MARIA CANG

271

Codigo IES Padre

Codigo IES 2727

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacién

CINE F 2013 AC MNicleo Basico del Conocimiento

Campo amplio Salud y Bienestar Area de conocimiento Ciencias de la salud

Campo especifico Salud Nicleo Basico del Terapias

Conocimiento - NBC

Campe detalladeo

Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia
ocupacional, Mutricion y afines

Titulo profesional que se encuentra habilitado como requisito minimo de educacién tanto en el OPEC como
en el Manual de Funciones reportado por la Gobernacion del Quindio, para el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 192661.

Con base en lo anterior, se concluye que la aspirante HEIDY MARCELA EMBUS CASAS cumple con el
requisito de formacion académica, razén por la cual, no se acogen los argumentos expuestos por la
Comision de Personal.

Ahora, para acreditar el requisito de experiencia el aspirante aport6 la siguiente certificacion laboral al
momento de su inscripcion, la cual fue tenida como valida dentro de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos:

FECHA FECHA
ENTIDAD CARGO INICIAL FINAL MESES OBSERVACION
. DOCUMENTO VALIDADO para
Alcaldia Municipal Villa Profesional 13 meses | acreditar el cumplimiento de
: P universitario area | 03-01-2022 | 23-02-2023 4 P o ¢
Rica Cauca salud 20 dias | doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.

De la anterior certificacion, se puede evidencia que el aspirante cumplié las siguientes funciones y que se
encuentran relacionadas con las del empleo al cual se postuld, asi:

FUNCIONES OPEC No. 192661 FUNCIONES DESEMPENADAS

10. Realizar acciones de Vigilancia, monitoreo y control y
brindar asesoria, asistencia técnica al ente Territorial en
Planes, Programas, Proyectos en Salud Publica con
énfasis en area de Vigilancia en Salud.

9. Acompafdar la formulacién del diagnéstico situacional de
la salud del Departamento.

14. Socializar la gestion y alcances de los indicadores de
la estrategia de base comunitaria COVECOM y propender
por el mejoramiento de los mismos.

8. Generar y evaluar los informes de eventos de interés en
salud publica, al SGSSS para la Superintendencia
Nacional de Salud, el Ministerio de Salud, entes de control

Ejercer la inspeccion, vigilancia y control de los
factores de riesgo que afecten la salud humana
presentes en el ambiente. en coordinacién con las
autoridades ambientales.

Formular y ejecutar las acciones de promocion,
prevencioén, vigilancia y control de vectores y
Zoonosis

Coordinar y realizar el Comité Operativo de
Vigilancia Epidemiolégica COVE de manera mensual

Coordinar y realizar el Comité Operativo de
Vigilancia Epidemiolégica COVECOM de manera
mensual.

Cargue de SIVIGILA reporte de casos de eventos de
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y las entidades que lo soliciten. salud publica de manera semanal. Reportar
informacién a la Secretaria de Salud Publica del
Departamento relacionada con UPGD, BAI vy
SIVIGILA

Por lo que, se evidencia que las funciones desempefiadas por la sefiora HEIDY MARCELA EMBUS CASAS,
en la ALCALDIA MUNICIPAL VILLA RICA CAUCA, por un lapso de trece (13) meses y veinte (20) dias,
guardan relacién o similitud con las funciones del empleo al cual se inscribié denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 192661, tal como se evidencia
en el cuadro comparativo anterior; quedando asi acreditado por la referido elegible el cumplimiento el
requisito de doce (12) meses de experiencia profesional relacionada exigido para el empleo en
cuestion.

3.1.8. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA ELEGIBLE LUISA FERNANDA OSPINA GUALTERO

Se tiene que la aspirante aportd copia del diploma ENFERMERIA otorgado por la CORPORACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER VON HUMBOLDT - CUE, el 31 de enero de 2017. En este
punto, es importante precisar que el titulo profesional se encuentra dentro de las disciplinas académicas
del Nucleo Basico del Conocimiento correspondiente a enfermeria, tal como consta en el Sistema
Nacional de Informacion de Educaciéon Superior — SNIES, asi:

nformacion de la Institucion

Nombre Institucion CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER VON HUMBOLDT - CUE
Codigo IES Padre 2840
Codigo IES 2840

ormacion aaiciona

g8

rograma

-]

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion

CINE F 2013 AC Nicleo Basico del Conocimiento
Campeo amplie Salud y Bienestar Area de conocimiento Ciendias de la salud
Campo especifico Salud Nucleo Basico del Enfermeria

Conocimiento - NBC

Campo detallado Enfermeria y parteria

Titulo profesional que se encuentra habilitado como requisito minimo de educacion tanto en el OPEC como
en el Manual de Funciones reportado por la Gobernacion del Quindio, para el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 192661.

Con base en lo anterior, se concluye que la aspirante LUISA FERNANDA OSPINA GUALTERO cumple con
el requisito de formacién académica, razén por la cual, no se acogen los argumentos expuestos por la
Comision de Personal.

Conforme a lo anterior, se evidencia que los aspirantes JAIDER FERNANDO JARAMILLO SANCHEZ,
DANIELA ANDREA ROLDAN MESA, JOHN JAIRO DIAZ AMADO, LUISA FERNANDA OSPINA GUALTERO,
GLADYS ENEIDA PEREZ ARIZABALETA, DIANA MARCELA GONZALEZ BEDOYA, YAMILE ANDREA
OSORIO VILLEGAS, HEIDY MARCELA EMBUS CASAS, cumplen con los requisitos minimos de educacion
y experiencia exigidos por el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 192661.

4. CONSIDERACIONES FINALES

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se configura para
los elegibles la causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, lo que obliga a mantener las posiciones obtenidas en la Lista de Elegibles conformada mediante
Resolucion No. 16991 del 20 de noviembre del 2023.
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“Por la cual se abstiene de iniciar actuaciéon administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusion de la Lista de
Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL QUINDIO, respecto de ocho (08)
elegibles del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el
Cddigo OPEC No. 192661, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8.”

En consecuencia, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a los elegibles observados de la
Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 16991 del 20 de noviembre del 2023, para el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cddigo OPEC No.
192661 y en consecuencia del Proceso de Seleccion No. 2419 de 2022- Territorial 8.

En mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacién administrativa relacionada con la solicitud de
exclusion presentada por la Comision de Personal de la GOBERNACION DE QUINDIO, respecto de la
elegibles que se relacionan a continuacion y quienes hacen parte de la lista de elegibles del empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 192661,
conformada mediante Resolucion No. 16991 del 20 de noviembre del 2023, por las razones expuestas en el
presente acto administrativo.

Posicion No
No. en Lista de e s Nombre
. Identificacion

Elegibles
1 1 9994430 JAIDER FERNANDO JARAMILLO SANCHEZ
2 3 1036953828 DANIELA ANDREA ROLDAN MESA
3 4 91518259 JOHN JAIRO DIAZ AMADO
4 6 1096646465 LUISA FERNANDA OSPINA GUALTERO
5 8 1144050633 GLADYS ENEIDA PEREZ ARIZABALETA
6 9 1097034194 DIANA MARCELA GONZALEZ BEDOYA
7 10 24646245 YAMILE ANDREA OSORIO VILLEGAS
8 12 34326414 HEIDY MARCELA EMBUS CASAS

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a los elegibles sefialados en el
articulo primero de esta resolucion, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para el Proceso de Seleccién
Territorial 8.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a
LUZ MARY MOSCOSO MORENO, Presidente de la Comision de Personal de la GOBERNACION DEL
QUINDIO, en la direccién electrénica Imusical3000@gmail.com y a LILIANA ESTHER CORREA YEPES,
Jefe de la Unidad de Personal, o a quien haga sus veces, de la GOBERNACION DEL QUINDIO al correo

electrénico dirtalentoh@quindio.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de los
Proceso de Seleccion.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de su comunicacién y contra ella
no procede recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 29 de abril del 2024

7 =&~k A

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO
Comision Nacional Del Servicio Civil
Reviso: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - ASESORA PROCESO DE SELECCION

PAULA ALEJANDRA MORENO ANDRADE - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO /Il
Aprobé: CRISTIAN ANDRES SOTO MORENO - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO il
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