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“Por la cual se modifica parcialmente el articulo primero de la Resolucién No. 8911 del 4 de julio de 2023, que conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer dieciséis (16) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo
477, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 25437, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE BUENAVENTURA — VALLE DEL CAUCA, PROCESO DE SELECCION No. 947 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA), en consecuencia de la
orden judicial proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga - Sala de Decision Penal.”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023, en cumplimiento de la
orden proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga - Sala de Decisiéon Penal,

Y,
CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 20181000008766 del 18 de diciembre
de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000004336 del 9 de mayo de 2019 y Acuerdo No. 0029
del 27 de febrero de 2020, convocdé a Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas
de los empleos de carrera de la planta de personal de la ALCALDIA DE BUENAVENTURA - VALLE
DEL CAUCA, denominado Proceso de Seleccion No. 947 de 2018 — Convocatoria Municipios
Priorizados para el Posconflicto (Municipios de 12 a 42 Categoria).

Que, la Sala Civil Familia del Tribunal Superior de Buga - Valle del Cauca, emitié sentencia de fecha 22
de julio de 2021, en el marco de la accién de tutela promovida por el Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra del Rio Naya, el Gobernador de la Comunidad Indigena Waunana de Puerto Pizario
y el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca Baja del Rio Calima, mediante la cual
dispuso:

“Primero. REVOCAR la sentencia de tutela n.° 019 de mayo 25 de 2021 que, en primera instancia, profirio el juez
3° civil del circuito de Buenaventura y, en su lugar, AMPARAR los derechos fundamentales a la consulta previa,
la etnoeducacion, la autonomia e identidad de la comunidad étnica que vincula los accionantes.

Segundo. En consecuencia, SUSPENDER el proceso de seleccion n.° 947 de 2018, que adelanta la comision
nacional del servicio civil, Unicamente, respecto del personal de la secretaria de educacion distrital de
Buenaventura y de las instituciones de educaciéon de Buenaventura y ORDENAR al Distrito de Buenaventura
que, dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion de este fallo, inicie las gestiones para llevar a cabo, en
un plazo que no supere los tres (3) meses y a través de su secretaria de educacion, coordinada por la direccion
de consulta previa del ministerio del interior, y con el acompafiamiento del ministerio de educacién nacional —
subdireccién de fomento de competencia grupo etnoeducacion- el proceso de consulta previa respecto a la
provision y nombramiento de los cargos de personal administrativo de etnoeducacion, espacio en el cual no solo
debe convocarse a los accionantes sino a cualquier comunidad étnica que resulte afectada; ademas, debera
contar con la participacion de los delegados de la defensoria del pueblo como garantes del proceso.

Tercero. ORDENAR a la direccién de consulta previa del ministerio del interior que, dentro de un término no
superior a 30 dias y en el marco de sus competencias, adelante las actuaciones necesarias para la iniciacion
del proceso de consulta previa, segun las condiciones establecidas en la jurisprudencia constitucional y
dependencias que estime necesarias para arbitrar el tema, de acuerdo con el objeto de la consulta. Ademas,

T Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.
2 Por Ia cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).
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debera informar al juez 3 civil del circuito de Buenaventura, en su calidad de juez constitucional de primera
instancia, al respecto.

Cuarto. Si cumplido el proceso de consulta previa resultaren excluidos de la convocatoria cargos para los cuales
se hallaren inscritos participantes, se les debera garantizar a los afectados -por parte de la comisién nacional
del servicio civil- las condiciones necesarias para volver a optar por otros cargos similares en la misma
convocatoria. En el evento correspondiente, las medidas a adoptar no podran superar el término de 15 dias a la
terminacioén del proceso de consulta previa.”

Que, en cumplimiento de la orden impartida por el Tribunal Superior de Buga - Valle del Cauca, la
Comision Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 507 del 9 de septiembre de 2021, “Por medio
del cual se da cumplimiento a la orden proferida por el Tribunal Superior De Buga - Sala Civil de Familia,
dentro de la Accion de Tutela instaurada por el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra del Rio
Naya; el Gobernador de la Comunidad Indigena Waunana de Puerto Pizario y el Consejo Comunitario
de la Comunidad Negra de la Cuenca Baja del Rio Calima”, mediante el cual dispuso:

“ARTICULO PRIMERO.- Cumplir la decisién judicial adoptada en segunda instancia por el Tribunal Superior de
Buga - Sala Civil Familia, consistente en SUSPENDER el Proceso de Seleccion No. 947 de 2018 adelantado
por la Comision Nacional del Servicio Civil y reglamentado mediante el Acuerdo CNSC No. 201810000008766
del 18 de diciembre de 2018, modificado por los Acuerdos CNSC Nos. 20191000004336 del 9 de mayo de 2019
y 20201000000296 de fecha 27 de febrero de 2020, unicamente, respecto de los cuarenta y nueve (49)
empleos con doscientas once (211) vacantes del personal administrativo pertenecientes a la Secretaria de
Educacién Distrital y/o a las Instituciones Educativas del Distrito de Buenaventura ofertados en el marco de la
Convocatoria Municipios Priorizados para el Post Conflicto (Municipios de 1° a 4° categoria).”

Que, teniendo en cuenta el articulo tercero de la parte resolutiva del fallo emitido por el Tribunal Superior
de Buga — Valle del Cauca, es pertinente precisar que el dia 21 de abril de 2022, esta Comision Nacional
mediante radicado No. 2022RS026033, solicitd al Ministerio del Interior informacién sobre el
cumplimiento de la citada orden judicial, solicitud que fue atendida el 29 de mayo de 2022, en el siguiente
sentido:

“La Secretaria de Educacion del Distrito de Buenaventura analizara la informaciéon frente a las comunidades
étnicas registradas ante Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias y a la Direcciéon de comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior, con el propésito de identificar las
acciones requeridas para el desarrollo de la consulta previa con el propésito de avanzar a la etapa de
Preconsulta. Al respecto solicitaran a la DANCP una préxima reunién de Coordinaciéon y Preparacion,
informando la fecha y hora, con minimo 15 dias de anticipacion al correo electronico de radicacion del Ministerio
del Interior mesadeentrada@mininterior.gov.co, con copia a nidia.pulido@mininterior.gov.co con el propdésito de
adelantar las convocatorias respectivas con suficiente antelacion.

La DANCP estara atenta a resolver cualquier inquietud que vaya surgiendo en el proceso, y a realizar las
convocatorias respectivas luego de recibida la solicitud por parte de la Secretaria de Educacion, de acuerdo al
compromiso anterior”.

En este sentido, esta Direccién se encuentra atenta a recibir la solicitud de una préxima reunién de Coordinacion
y Preparacion por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito de Buenaventura, lo anterior de acuerdo a los
compromisos de la reunién del 27 de abril de 2022.”

Que, el 13 de julio de 2022, mediante radicado No. 2022RS072343, por segunda vez se solicité al
Ministerio del Interior informacion sobre el cumplimiento de la citada orden judicial, la cual fue atendida
el 9 de agosto de 2022, asi:

“Esta direccion recibié solicitud allegada mediante radicado externo EXT_S22-00042997-PQRSD-035847-PQR
del 9 de mayo del 2022 (radicado 2022RS026033), donde solicita informacién respecto de la consulta previa en
el marco del cumplimiento del fallo de tutela identificada con el Radicado No. 76-109-31- 03-003-2021-00023-02,
de lo anterior se emiti6 RESPUESTA OFICIAL EXT_S§22-00042997-PQRSD-035847-PQR el dia 29 de mayo de
2022 (la cual adjuntamos para su conocimiento), explicando lo siguiente:

Respecto de su solicitud se debe senalar que, el proceso consultivo denominado “CUMPLIMIENTO TUTELA
76-109-31-03-003-2021-00023-02”, identificado internamente con el cédigo PROY-02067, se encuentra en
etapa de Coordinacioén y Preparacion, en la cual se han adelantado cuatro reuniones en las siguientes fechas:
18 de agosto de 2021, 2 de septiembre de 2021, 6 de octubre de 2021 y 27 de abril de 2022. Se debe senalar
que, en la dltima reunion, se establecieron las siguientes conclusiones:




Continuacién Resolucién 8758 21 de marzo de 2024 Péagina 3 de 12

“Por la cual se modifica parcialmente el articulo primero de la Resolucién No. 8911 del 4 de julio de 2023, que conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer dieciséis (16) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo
477, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 25437, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE BUENAVENTURA — VALLE DEL CAUCA, PROCESO DE SELECCION No. 947 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA), en consecuencia de la
orden judicial proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga - Sala de Decisién Penal.”

“La Secretaria de Educacion del Distrito de Buenaventura analizara la informacién frente a las comunidades
étnicas registradas ante Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias y a la Direcciéon de comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior, con el propésito de identificar las
acciones requeridas para el desarrollo de la consulta previa con el propésito de avanzar a la etapa de
Preconsulta. Al respecto solicitaran a la DANCP una préxima reunion de Coordinaciéon y Preparacion,
informando la fecha y hora, con minimo 15 dias de anticipacion al correo electronico de radicacion del Ministerio
del Interior mesadeentrada@mininterior.gov.co, con copia a nidia.pulido@mininterior.gov.co con el propdsito de
adelantar las convocatorias respectivas con suficiente antelacion.

La DANCP estara atenta a resolver cualquier inquietud que vaya surgiendo en el proceso, y a realizar las
convocatorias respectivas luego de recibida la solicitud por parte de la Secretaria de Educacion, de acuerdo al
compromiso anterior”

En este sentido, esta Direccién se encuentra atenta a recibir la solicitud de una préxima reunion de Coordinacion
y Preparacion por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito de Buenaventura, lo anterior de acuerdo a los
compromisos de la reunién del 27 de abril de 2022.”

Que, el 20 de febrero de 2023, mediante radicado No. 2023RS012657, por tercera vez se solicité al
Ministerio del Interior, informacion sobre el cumplimiento de la citada orden judicial, la cual fue atendida
el 30 de marzo de 2023, en los siguientes términos:

“En el marco de la Orden Tercera de la sentencia del Tribunal Superior de Buga — Sala Civil de Familia la
Direccioén de la Autoridad Nacional de Consulta Previa ha convocado reuniones en la etapa de Coordinacién
y Preparacion en las fechas y los resultados que relacionamos a continuacion

o 18 de agosto de 2021. Reunién de Coordinacion y Preparaciéon en el marco del proceso consultivo
identificado internamente con el cédigo PROY-02067, denominado “CUMPLIMIENTO TUTELA 76-109-31-
03-003-2021-00023-02”

compromisos

DANCP adelantara convocatoria para una proxima reunion virtual en etapa de Coordinacion y Preparacion,
extendiendo la invitacion al Ministerio de Educacién Nacional y al Ministerio Publico, lo anterior atendiendo la
solicitud realizada por la Secretaria de Educacion del Distrito de Buenaventura.

La Secretaria de Educacion del Distrito de Buenaventura iniciara a planear internamente la propuesta de ruta
metodolégica que se presentara a las comunidades étnicas

o 02 de septiembre de 2021 Reunion de Coordinacion y Preparacion en el marco del proceso consultivo
identificado internamente con el cédigo PROY-02067, denominado “CUMPLIMIENTO TUTELA 76-109-31-
03-003-2021-00023-02” conclusion DANCP adelantara convocatoria para una préxima reunién virtual en
etapa de Coordinacion y Preparacion, extendiendo la invitacion a la Comision Nacional del Servicio Civil,
Ministerio de Educacién Nacional y al Ministerio Publico.

e 06 de octubre de 2021 Reunién de Coordinacion y Preparacion en el marco del proceso consultivo
identificado internamente con el cédigo PROY-02067, denominado “CUMPLIMIENTO TUTELA 76-109-31-
03-003-2021-00023-02”

Compromisos
La Secretaria de Educacion del Distrito de Buenaventura realizara las solicitudes de informacion sobre las
comunidades étnicas registradas ante DAIRM y DACNARP

e 27 de abril de 2022. TEMA O EVENTO: Reunién de Coordinaciéon y Preparacion en el marco del proceso
consultivo identificado internamente con el cédigo PROY-02067, denominado “CUMPLIMIENTO TUTELA
76-109-31- 03-003-2021-00023-02”

Compromisos

La Secretaria de Educacion del Distrito de Buenaventura analizara la informacién frente a las comunidades
étnicas registradas ante Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias y a la Direccién de comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior, con el propdsito de identificar
las acciones requeridas para el desarrollo de la consulta previa con el propoésito de avanzar a la etapa de
Preconsulta. Al respecto solicitaran a la DANCP una préxima reunién de Coordinacion y Preparacion,
informando la fecha y hora, con minimo 15 dias de anticipacién al correo electrénico de radicacion del
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Ministerio del Interior mesadeentrada@mininterior.gov.co, con copia a nidia.pulido@mininterior.gov.co con
el propésito de adelantar las convocatorias respectivas con suficiente antelacion.

La DANCRP estaréa atenta a resolver cualquier inquietud que vaya surgiendo en el proceso, y a realizar las
convocatorias respectivas luego de recibida la solicitud por parte de la Secretaria de Educacion, de acuerdo
al compromiso anterior

e 9 de marzo de 2023 se realiz6 reunion de Consulta Previa en etapa de Coordinacion y Preparacion en la
que se llegé a las siguientes conclusiones

Compromisos

La DANCP estara atenta a la fecha que la secretaria de educacién concerte con los grupos que han definido
de trabajo, esta informacion debera ser remitida al correo mesadeentrada@mininterior.gov.co con copia la
correo Guillermo.padilla@mininterior.gov.co con 15 dias habiles de anticipacion para elaborar la
convocatoria.

La DANCRP estara atenta a resolver cualquier inquietud que vaya surgiendo en el proceso, y a realizar las
convocatorias respectivas luego de recibida la solicitud por parte de la Secretaria de Educacion Distrital de
Buenaventura, de acuerdo al compromiso anterior

La Secretaria de Educacion Distrital de Buenaventura, adelantara el acercamiento con las Autoridades
representativas de las comunidades étnicas segun “CUMPLIMIENTO TUTELA 76-109-31-03-003-2021-
00023- 027, con el propdésito de acordar la fecha, lugar y hora para adelantar la(s) reunién(es) en etapa de
Preconsulta, asi como acordar el correo electrénico de notificacién u otro medio de contacto de las
comunidades para notificar las convocatorias y demas actuaciones en el marco del proceso consultivo, luego
de lo cual enviara esta informacién a la DANCP solicitando la(s) reunién(es) con minimo 15 dias de
anticipacion al correo electrénico de radicacién del Ministerio del Interior mesadeentrada@mininterior.gov.co
con copia a guillermo.padilla@mininterior.gov.co con el propdsito de adelantar las convocatorias respectivas
con suficiente antelacion.”

Que, mediante comunicacion radicada en la CNSC bajo el numero No 2023RE223062 del 27 de
noviembre de 2023, el Ministerio del Interior invité a esta Comisién Nacional a participar en la reunién
cuyo proposito era la verificaciéon del estado del proceso consultivo denominado por el Ministerio del
Interior: “CUMPLIMIENTO TUTELA 76-109-31-03-003-2021- 00023-02”, con cddigo interno “PROY-
020677, a la cual también fueron citados representantes de la Alcaldia Distrital de Buenaventura, de su
Secretaria de Educacion, del Cabildo Indigena Puerto Pizario, del Consejo Comunitario del Rio Naya
y del Consejo Comunitario Cuenca Baja del Rio Calima.

Que, en atencion a tal comunicacion, la CNSC asistio de manera virtual con el fin de conocer el estado
de avance del proceso consultivo, sin embargo, por solicitud de las comunidades asistentes, quienes
manifestaron que esta Comision Nacional no debia hacer parte de la reunién ni de la consulta, se retird
de la jornada.

Que, en consecuencia, mediante radicado No. 2023RS167299 de 27 de diciembre de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil, solicité al Subdirector Nacional de la Autoridad Nacional de Consulta Previa
del Ministerio del Interior, lo siguiente:

“(...) se solicita se sirva informar a este Despacho a la mayor brevedad posible, sobre el estado de avance
o conclusién del tramite de Consulta Previa ordenado en sede judicial, en atencion a la mesa de trabajo del
dia 12 de diciembre de 2023, asi mismo se solicita remitir copia del acta de dicha jornada y de todas las
reuniones que sobre este particular se hayan llevado a cabo.

Que, en atencion a la solicitud antes sefialada, mediante radicado No. 2024RE008207 del 16 de enero
de 2024, el Ministerio del Interior remitié a esta Comision Nacional, Acta de reunién de consulta previa
del 12 de diciembre de 2023 realizada entre los representantes del Resguardo Indigena Puerto Pizario,
la Alcaldia de Buenaventura, el Ministerio del Interior y el Ministerio de Educacién Nacional, con el
objeto de verificar el estado del proceso de consulta previa ordenada por la Sala Civil Familia del
Tribunal Superior de Buga - Valle del Cauca, mediante sentencia de fecha 22 de julio de 2021.

Que, en el Acta de reunién de consulta previa del 12 de diciembre de 2023, se evidencia lo siguiente:
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“(...) se deja constancia que la reunién en etapa de Preconsulta y Apertura objeto al cual habia sido
convocado no se realizd, por lo cual no se agoté el orden del dia aprobado, quedando aplazada para cuando
asistan la mayoria de convocados, participen las entidades de control y el ejecutor garantice la logistica para
avanzar en todas las etapas del proceso consultivo. En este sentido y atendiendo la solicitud los delegados
del Resguardo Indigena de Pizario, se suspende la reunioén, por lo que esta jornada se toma como una
reunion informal.”

Que, a la fecha no se tiene un resultado concreto de la Consulta Previa ordenada por este operador
judicial, razén por la cual, esta Comisién Nacional ha estado a la espera del cumplimiento de la referida
consulta, en cabeza del Ministerio del Interior y la Alcaldia de Buenaventura, para determinar el paso a
seguir frente a las etapas pendientes del Proceso de Seleccion No. 947 de 2018.

Que, el dia 20 de febrero de 2024, esta Comisién Nacional radicé ante el Juzgado Tercero Civil del
Circuito de Buenaventura, una solicitud de cumplimiento del fallo — Subsidiario Incidente de Desacato,
con el fin de que el Despacho Judicial ordene el cumplimiento de la sentencia proferida el dia 22 de julio
de 2021 por el Tribunal Superior de Buga Sala Civil Familia.

Que de otra parte, el sefior NESTOR ALFREDO ARAGON GONZALEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.445.390, inscrito en el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 1,
identificado con el codigo OPEC 25437, perteneciente a la planta de personal de la ALCALDIA DE
BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA, para el cual se ofertaron dieciséis (16) vacantes, promovio
Accion de Tutela al considerar vulnerados sus derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y
acceso a cargos publicos de carrera administrativa, tramite constitucional asignado por reparto al
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Buenaventura, bajo el radicado No. 2023-00066.

Que, mediante providencia del 30 de junio de 2023, notificada a la CNSC en la misma fecha, el Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Buenaventura, profirié la siguiente decision:

“Segundo: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, a través de su
representante legal o quien haga sus veces. que en el término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificaciéon de es proveido, adelante los actos administrativos tendientes a la publicaciéon de la lista de
elegibles exclusivamente para el cargo ofertado denominado OPEC 25437 denominado Celador, Cédigo 477,
Grado 1, de la Alcaldia Distrital de Buenaventura dentro de la convocatoria No. 497 de 2018 Municipios
priorizados PDET alcaldia de Buenaventura — valle del Cauca categoria 1% a 42.”

En cumplimiento a la referida orden, mediante la Resolucién Nro. 8911 del 4 de julio de 2023, se
conformo la lista de elegibles para proveer dieciséis (16) vacantes definitivas del empleo identificado
con el Cédigo OPEC Nro. 25437, lista que fue publicada el 5 de julio de 2023, en el sitio web de la CNSC,
a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general, asi:

“ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dieciséis (16) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Codigo 477, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC
No. 25437, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA, PROCESO DE SELECCION NO. 947 DE 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4° CATEGORIA) asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES | APELLIDOS PUNTAJE
1 o T ' T T 68.98
2 67.22
3 64.44
4 64.42
5 64.18
6
7
8
9

64.02
62.69
62.33
61.62
10 60.80
11 59.78
12 59.67
13 59.06



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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14 58.66
15 58.13
16 57.33
17 55.71
18 54.24
19 54.11
20 51.56
(..)

Publicada la lista de elegibles, a través del aplicativo SIMO y estando en la oportunidad de que trata el
articulo 14 de Decreto 760 de 2005, no se presentaron solicitudes de exclusién de los elegibles de la
respectiva lista por parte de la Comisidon de Personal, motivo por el cual, esta cobrd firmeza completa
a partir del 13 de julio de 2023.

De otro lado, mediante Auto No. 172.375.40.428 del 30 de diciembre de 2022, |la ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, en calidad de operador del proceso de seleccién, inicid
Actuacion Administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos para
el empleo identificado con el codigo OPEC No. 25437, respecto del aspirante BAYRON EFREN
MORENO ARROYO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.111.764.506.

El sefior BAYRON EFREN MORENO ARROYO, una vez le fue notificada la decisiéon contenida en el
Auto No. 172.375.40.428 del 30 de diciembre de 2022, presentd escrito de defensa y contradiccion,
mismo que fue resuelto por la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP,
mediante Resolucion No. 172.375.40.1236 del 2 de febrero de 2023, sefialando lo siguiente:

‘ARTICULO PRIMERO: EXCLUIR al aspirante , identificado
con cédula de ciudadania No. ,por no cumplir con los requisitos minimos establecidos
para el empleo con cédigo OPEC No. 25437, Nivel Asistencial, Denominado CELADOR, Codigo
477, Grado 1 del Proceso de Seleccion de Municipios Priorizados PDET, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.”

Con ocasion a su inadmisién en el proceso de seleccion, el sefior

promovié Accion de Tutela al considerar vulnerados sus derechos fundamentales al trabajo,
aI debldo proceso y acceso a cargos publicos de carrera administrativa, tramite constitucional asignado
por reparto al Juzgado Penal del Circuito Especializado de Buenaventura, bajo el radicado No. 2023-
00034.

Que, mediante providencia del 29 de agosto de 2023, notificada a la CNSC el 30 de agosto de 2023,
el Despacho Judicial profirié la siguiente decision:

“PRIMERO: DENEGAR el amparo constitucional reclamado por el sefior

identificado con cédula de ciudadania numero 1.111.764.506 de Buenaventura, Valle del Cauca, por la
presunta vulneracién al derecho fundamental al debido proceso, por parte de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil y la Escuela Superior de Administracién Publica “ESAP”, conforme las razones que se
dejaron anotadas en la parte considerativa de la presente decisioén.”

Inconforme con la decision, el sefior impugno el fallo proferido
por el Juzgado Penal del Circuito Especializado de Buenaventura, tramite constitucional asignado por
reparto al Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga Sala de Decision Penal, despacho que,
mediante sentencia de segunda instancia del 11 de octubre de 2023, profirio la siguiente decision:

“PRIMERO: REVOCAR la sentencia de tutela No. 025 del 29 de agosto de 2023 proferida por el Juzgado
Penal del Circuito Especializado de Buenaventura (Valle del Cauca) en el tramite de la accién de tutela
presentada por el sefior contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) y la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP”. {(...)
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CUARTO: ORDENAR al Dr. CARLOS ALFONSO BELTRAN BAQUERO -Director Técnico de Procesos de
Seleccion, Subdirecciéon Nacional de Proyeccion Institucional de la Escuela Superior de Administracion
Puablica ESAP -, en coordinaciéon con la Comisién Nacional del Servicio Civil que, dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la notificacién de esta providencia inicie actividades tendientes a comprobar el
cumplimiento de los requisitos minimos “curso de seguridad y vigilancia certificado”, de acuerdo a los
parametros indicados en esta providencia; recibida la informacion emitira nuevo fallo dentro de los 5 dias
siguientes, en el que resolvera acerca de la continuidad en el proceso de seleccion del actor.”

Asi las cosas, con el fin de dar estricto cumplimiento a la orden impartida por el Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Buga Sala de Decision Penal, la Comision Nacional del Servicio Civil profirio el Auto
Nro. 1171 del 30 de octubre de 2023, mediante el que dispuso lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. - Solicitar a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP,
que, en cumplimiento al fallo de segunda instancia proferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Buga Sala de Decision Penal, proceda a iniciar las actividades tendientes a comprobar el cumplimiento de
los requisitos minimos “curso de seguridad y vigilancia certificado” del sefior BAYRON EFREN MORENO
ARRQYO, con relacién al empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 1, identificado con el cédigo
OPEC 25437 , perteneciente a la planta de personal de la ALCALDIA DE BUENAVENTURA — VALLE DEL
CAUCA, teniendo en cuenta para ello lo expuesto en la parte considerativa de la providencia judicial,
particularmente en relacién con el documento denominado “curso de reentrenamiento vigilancia” emitido por
“SCHOOL SECURITY LTDA -Escuela de Vigilancia y Seguridad Privada’.

PARAGRAFO. - Habida cuenta que respecto al empleo identificado con el codigo OPEC 25437, se conformé
lista de elegibles mediante la Resoluciéon No. 8911 del 4 de julio de 2023, misma que ya se encuentra en firme,
una vez se haya efectuado la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, con ocasién al fallo de
tutela, y en caso de que en consecuencia de esta, el accionante resulte admitido, la ESAP debera
adelantar la prueba de valoraciéon de antecedentes, surtir la etapa de reclamaciéon y, con los
resultados en firme, se modificara la respectiva lista, conforme al resultado consolidado.

Lo anterior, consecuentemente con el cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Buga Sala de Decision Penal.” (subrayado y negrilla por fuera del texto original)

Por su parte, la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, en cumplimiento a
la orden impartida, procedié a considerar como valida la certificacién emitida por “SCHOOL SECURITY
LTDA. - Escuela de Vigilancia y Seguridad Privada”, para acreditar el curso de seguridad y vigilancia,
exigido en el empleo identificado con el codigo OPEC 25437.

En consecuencia, procedio a modificar el estado del sefior como
Admitido dentro del respectivo proceso de seleccidn, tal como lo sefalé la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP en documento denominado “Cumplimiento a fallo de accién de
tutela”, allegado a esta Comision Nacional el 1 de noviembre de 2023, teniéndolo como admitido.

Ahora bien, atendiendo a lo previsto en el paragrafo del articulo primero del Auto Nro. 1171 del 30 de
octubre de 2023, que sefala “(...) una vez se haya efectuado la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos, con ocasion al fallo de tutela, y en caso de que en consecuencia de esta, el
accionante resulte admitido, la ESAP debera adelantar la prueba de valoraciéon de antecedentes,
surtir la etapa de reclamacioén y, con los resultados en firme, se modificara la respectiva lista,
conforme al resultado consolidado.”, la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESAP procedio a realizar la Valoracion de Antecedentes, cuyo resultado fue comunicado a la CNSC el
22 de febrero de 2024, en la cual se evidencia que para el item de educacion “No se oforgan puntos al
documento de educacion informal adicional al requisito minimo exigidos por el empleo al cual concursa
el aspirante”, pues no tiene relacion con las funciones del empleo.

Por su parte, en relacién con la experiencia, se validaron los certificados aportados por el accionante,
otorgandole un puntaje de cinco (5) puntos en el factor de experiencia laboral.
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Por tanto, luego de la valoracién realizada por la ESAP en cumplimiento de la orden impartida, el
puntaje para la Valoracion de Antecedentes, es el siguiente:

EDUCACION.
No. Folio Modalidad Institucion Titulo Observacion

1 EDUCACION SENA Auxiliar en No Valido: El documento
INFORMAL Sistemas aportado no es tenido en
cuenta para la asignacion
de puntaje, toda vez que,
no tiene relacion con las

funciones del empleo.
2 EDUCACION Institucion Bachiller Valido: Documento
FORMAL Educativa Gerardo Técnico valido para el
Valencia Cano Industrial cumplimiento del

requisito minimo de
educacion, por lo tanto,
no genera puntaje en la
prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Observacion Puntaje Puntaje Total
Maximo

No se otorgan puntos al documento de educacion informal
adicional al requisito minimo exigidos por el empleo al cual| 0.00 0.00
concursa el aspirante.

EXPERIENCIA.

No. de Entidad Cargo Fecha Fecha Final | Experiencia Observaciones
folio Inicial en meses
1 G4S Vigilante 20/6/2016 11/10/2016 3 Valido: El documento
aportado es valido para
la  asignacion  de
puntaje en el item de
experiencia laboral.
2 G4S Vigilante 20/6/2014 19/6/2016 24 Valido: Documento
valido para el
cumplimiento del
Requisito Minimo de
experiencia, por lo
tanto, no genera
puntaje en la prueba
de Valoracion de
Antecedentes. Para la
experiencia adicional
acreditada, se crea un
nuevo folio con el
tiempo respectivo, y se
otorgara el puntaje
correspondiente.
3 FORTOX Guarda de 27/3/2012 26/3/2013 12 Valido: El documento
Seguridad aportado es valido
para la asignacion de
puntaje en el item de
experiencia laboral.

Total,
Observacion meses
valorados

Puntaje

Méximo Puntaje Total
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Se otorgan 5 puntos de acuerdo a la agrupacion del 15.73 5.00 5.00
numero de meses de Experiencia Laboral que haya
certificado el aspirante.

Que, una vez fueron publicados los resultados obtenidos en la etapa de Valoracion de Antecedentes,
esta Comision Nacional mediante radicado No. 2024RS029317 del 27 de febrero de 2024, comunicé
al sefior BAYRON EFREN MORENO ARROYO que, en caso de considerarlo necesario, podia
presentar reclamacion frente a los resultados obtenidos en esta prueba, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, en los términos establecidos en el Acuerdo de Convocatoria, la cual podia presentar
unicamente a través del aplicativo SIMO, a partir de las 00:00 horas del 6 de marzo y hasta las 23:59
del 8 de marzo de 2024 y desde las 00:00 horas del 11 de marzo y hasta las 23:59 del 12 de marzo de
2024.

Que, en el término otorgado para ello, el sefor no presento
reclamacion frente a los resultados obtenidos en la etapa de Valoraciéon de Antecedentes, a través del
aplicativo SIMO, razén por la cual dicho resultado se encuentra en firme.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2015, dispone:

“ARTICULO 15. La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte excluira de la
lista de elegibles al participante en un concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas

pruebas; también podra ser modificada por la misma autoridad, adiciondandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, caso_en el cual debera

ubicarsele en el puesto que le corresponda.” (Marcacion intencional)

De otra parte, los numerales 16 y 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023,
establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, las siguientes:

“(...) 16.Expedir los actos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a los exhortos y
ordenes judiciales derivadas de los procesos de seleccion a su cargo o de aquellos asuntos de su
competencia.

18.Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las

Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir
sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales

procesos de seleccion o para algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente. (...)” (Marcacién intencional).

El Proceso de Seleccion No. 947 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARAEL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 12 a 42 CATEGORIA), se encuentra adscrito al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES.
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Teniendo en cuenta los hechos esbozados, se puede determinar que, con ocasiéon al cumplimiento de
la orden impartida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga Sala de Decision Penal, el sefior
BAYRON EFREN MORENO ARROYO result6 Admitido al proceso de seleccion, por lo que en
consecuencia al fallo de tutela, la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
procedio a adelantar la prueba de Valoracién de Antecedentes, validando los certificados aportados por
el accionante, otorgandole un puntaje de cinco (5) puntos, asi:

Total, ;
Observacion meses Plfnfaje Puntaje Total
Maximo
valorados
Se otorgan 5 puntos de acuerdo a la agrupacion del 15.73 5.00 5.00
numero de meses de Experiencia Laboral que haya
certificado el aspirante.

En este sentido, y teniendo en cuenta los puntajes definitivos obtenidos en las demas pruebas aplicadas
al concursante , se tendria el siguiente resultado total consolidado
y ponderado:

PRUEBA PUNTAJE | PESO PORCENTUAL | RESULTADO PONDERADO
Basica - Funcional 61.66 60% 37
Comportamental 69.44 20% 13.88
Valoracion de Antecedentes 5.00 20% 1
100% 51.88

En este orden de ideas, el puntaje definitivo del sefior

corresponde a 51.88, motivo por el cual, como consecuencia al cumplimiento de la orden judicial antes
sefalada, resulta pertinente incluirlo dentro de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion
Nro. 8911 del 4 de julio de 2023, ocupando la posicion veinte (20), ajuste que cambia la posicion del
sefor , quien pasa a ostentar la posicion veintiuno (21).

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Modificar parcialmente, en consecuencia de la orden judicial proferida
por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga Sala de Decision Penal, el articulo primero
de la Resolucidon Nro. 8911 del 4 de julio de 2023, en el sentido de incluir en la lista de elegibles al sefior
, identificado con la cédula de ciudadania No. ,de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveido, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dieciséis (16)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cddigo 477, Grado 1, identificado con el
Codigo OPEC No. 25437, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA DE BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA, PROCESO DE SELECCION NO. 947
DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 17 A 42
CATEGORIA), asi:

POSICION | DOCUMENTO|  NOMBRES | APELLIDOS PUNTAJE

68.98
67.22
64.44
64.42
64.18
64.02
62.69
62.33
61.62
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10 60.80
11 59.78
12 59.67
13 59.06
14 58.66
15 58.13
16 57.33
17 55.71
18 54.24
19 54.11
20 51.88
21 51.56

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos en la Constitucion, la ley,
los reglamentos y los articulos 2.2.36.2.4, 2.2.36.2.2 y 2.2.36.2.3 del Decreto 1083 de 2015,
adicionados por el Decreto 1038 de 2018, seguin sea el caso, con base en lo cual se realiz6 este
proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° de Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulo 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
o las normas que los modifiquen, corresponde a la entidad, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley,
los reglamentos y los articulos 2.2.36.2.4, 2.2.36.2.2 y 2.2.36.2.3 del Decreto 1083 de 2015,
adicionados por el Decreto 1038 de 2018, seguin sea el caso y verificar los Antecedentes Fiscales,
Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas®.”

PARAGRAFO 1: La presente modificacién no revive los términos establecidos en los articulos 14 del
Decreto Ley 760 de 2005 y 48 del Acuerdo de Convocatoria, relacionados con solicitudes de exclusion
por parte de la Comisién de Personal de la Entidad, excepto respecto del sefior

PARAGRAFO 2: Los demas articulos de la Resolucion Nro. 8911 del 4 de julio de 2023 se mantienen
incolumes.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la Alcaldesa de
Buenaventura — Valle del Cauca, Doctora LIGIA DEL CARMEN CORDOBA MARTINEZ, al correo
electrénico talento_humano@buenaventura.gov.co y al Jefe de la Oficina de Talento Humano de la
ALCALDIA DE BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA o quien haga sus veces, a la direccién

electrénica talento_humano@buenaventura.gov.co

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al sefior
), mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
— SIMO.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a los elegibles
sefalados en el articulo primero de la Resolucion Nro. 8911 del 4 de julio de 2023, mediante el Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

32 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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“Por la cual se modifica parcialmente el articulo primero de la Resolucién No. 8911 del 4 de julio de 2023, que conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer dieciséis (16) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo
477, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 25437, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE BUENAVENTURA — VALLE DEL CAUCA, PROCESO DE SELECCION No. 947 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA), en consecuencia de la
orden judicial proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga - Sala de Decisién Penal.”

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en relacidon con los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de su publicacién y contra la misma no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4a, D.C., el 21 de marzo de 2024

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Elabord: Jests Ospino Visbal — Contratista Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Reviso: Sergio Andrés Correcha Angel — Contratista Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal

Cesar Eduardo Monroy Rodriguez — Asesor Proceso de Selecciéon — Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Aprobé: Shirley Villamarin Insuasty — Asesora Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal




