COMISION NACIONAL

i (@,
J ‘ DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 17457
27 de noviembre del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles conformada para la OPEC No. 83383,
presentada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE DIBULLA — LA GUAJIRA, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 906 de 2018 - Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto (Municipio de
52 y 62 Categoria)”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 075 de 20233y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 906 de 2018, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal de la
ALCALDIA DE DIBULLA (LA GUAJIRA), proceso que integré la Convocatoria Municipios Priorizados
para el Posconflicto, y para tal efecto, se expidié el Acuerdo No. 20191000000166 del 15 de enero de
2019, modificado por el Acuerdo No. 109 del 27 de febrero de 2020.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Acuerdo de Convocatoria No.
20191000000166 del 15 de enero de 2019 y con base en la informacién de los resultados definitivos
registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto
orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados
por la ALCALDIA DE DIBULLA (LA GUAJIRA), en el proceso de seleccién, las cuales fueron publicadas
el 14 de octubre de 2022 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional
de Listas de Elegibles -BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

En este sentido, la CNSC profirié la Resolucion No. 16338 del 12 de octubre de 2022 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer seis (6) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CORREGIDOR, Cdédigo 227, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 83383, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE DIBULLA - LA
GUAUJIRA, PROCESO DE SELECCION NO. 906 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)’

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de la ALCALDIA DE DIBULLA (LA GUAJIRA), en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusion del siguiente elegible, por las razones que se describen a
continuacion:

NOMBRES
VACANTES | POSICION ey
, CONCURSA SOLICITUD DE LA
OPEC | DENOMINACION POR EN LA NTE E COMISION DE PERSONAL
CODIGO y GRADO | PROVEER LSTA | nenmiFica
CION

T “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)”.

2 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”.

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la comisién nacional del servicio civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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Denominacion:
Corregidor
Codigo 227
Grado 1

83383 Seis (6)

Justificacion

Descripcion solicitud de exclusion: “ identificado con cedula niimero

, humero de inscripcion , presenta haber tenido la calidad de residente, estudiante o
trabajador al menos dos (02) afios continuos o discontinuos en alguno de los 170 municipios priorizados por el
Gobierno Nacional, es aspirante presento certificado del Sena de Fonseca-La Guajira, que es falso.
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Dibulla, octubre 20 de 2022

Sefior

CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE
Subdrector del Cantro Agroempresanal y Acuicoka
Cordial saludo

Asunbo: Salicbhud de nformacan

A través del presente documenio solicitamos muy respetucsaments se sirva informar a la

Comisson de Personal del Municipio de Dibulla, o sigusente:
1. Cenificado laboral del Sefior con ceduls de
ciudadania de |a cudad de FRiohacha, especificando & &fea y & municipio
donde =pErcid su actvidad aboral.

En caso de no haber tenido relacdn contractual con & mencionado s=for, favor centificario.

La informacidn antericorment= spliciads, deberd sar remitida & =sia entidad a vavés ded corm=o

notific acionesjudiciales@dibulis-|sguajira gov.co, 8 mis tardar & dia 21 de octubre de 2022, hasta
las 6:00 PM

Adentamere,

HATRIANA ORCASITA AMAYA
Presidents Comisitn de Personal

T_] SOLICITUD SEMA- COMISION DE PERSONALZ0Z21021_ 10330144 pelf
1430
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Dibulla, octubre 20 de 2022

Sefor

CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE
Subdirector del Centro Agroempresarial y Acuicola
Cordial saludo

Asunto; Solicitud de informacidn

A través del presente documento solictamos muy respetuosaments se sirva
intormar a la Comision de Personal del Municipio de Dibulla, ko siguiente

1. Cenificado laboral del Sefior con
cedula de cludadania |de la ciudad de Richacha, especificando el
drea y &l municipio donde ejercio su actividad laboral.

En caso de no haber tenido relacidn contractual con el mencionado sefior, favor
certificario

La informacion antencrmente solicitada, debera ser remitida a esta entidad a través
del correo notificacionesiudiciagles@dibulia-laguaira gov.co, a mas tardar el dia 21
de octubre de 2022, hasta las 600 PM

Atentamente,

/

|

KATRIANA ORCASITA AMAYA
Presidente Comision de Personal

como respuesta a esta comunicacion se confirmé que los soportes anexados por el aspirante no obedecen a
los servicios y lugar de ejecucién como expresa la documentacion.
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JADIT 1T I Courea de Gobiema en Linea Colomtsa - SOLICITUD LRGENTE

SOLICITUD URGENTE

Carlos Enrique Pardo Andrade <Ccepandof@sens edu oo 24 de oclubwe de 2022, 17:23
Fara: “Notifcacionesudicisles, @adibulla-faguajira_ gov co” <notficacionesjudecisles @dibulla-laqualra gov.co>

Buenas tardes,

En atencidn al correo que antecede, me permito informar gue de acuerdo a ka informacion registrada en
nuestros aplicativos el sefior | identificado con . laboro en
el centro agroempresarial y acuicola mediante el vinculo de contrato de prestacion de servicios de acuerdo
con la siguiente informacion:

Contrato No. B2 del 2017
Contrato No. 27 del 2018
Contrato No. 10 del 2019

Se anexa pantallazo de los registros en los aplicativos, los contratos anteriorments mencionados tuvieron
como lugar de ejecucidn del Riohacha - La Guajira.

N

CARLOS ENRIQUE PARDD ANDRADE

Subdireetor (Ej Centro Agreempresarial ¥ Acsicsls
“Hmi srma, vie . ow

Tel: 3145351878 - 1PF: SAROS - S5247

Km 1 Via Barrascas. Fonseca - La Guajira

De: Notificacionesjudiciales @dibulla-laguajira. gov. co «notificaconesjudiciales @ dibulla-laguajira_ gov.co>
Enwviado: lunes, 24 de octubre de 2022 17:09

Para: Carlos Enrigue Pardo Andrade <capardof@sena edu co>

Asuntn: Fed: SOLICITUD URGENTE

Castrato
Segoral 0 EGIONAL GLIAITRA Cestrp 1L 2E1 ENTHD AGROEMPRISARLAL ACRIICOLA
CONTRATAR LOS SERVICIOS TECNICDS DE
CARACTER TEMPORAL PARA BRINDAR APOYOD
ADMIMISTRATIVG ¥ GESTIONAR LOS APOYDS DE
5 M1 T B ARTTOD e
Hoienin &b Cianlrale * ag Obrjens e Contrate’ SOSTENIMIENTD, FiC, MONITORIAS COM UN

PLAZO DF 11 MESES Y 07 DIAS SIN EXCEDER FL
31 DE DICIENBRE

4 o 9 ot 8 210

“i:}f . 25/01/2017 W o de Latwe * APOYD MISIONAL
PRESTACTON [

Clae de Cantrato e ' PA0n) O Sl Ol N TRATACTON DERELTA

8011 1608
SEAVICIOS DY . Lontran o eaxela
PERSOMAI & Ve A igioe '
TEMPMORAL

Cloehga SPLOF " o

Volor ivcis del Corerpts = [ D000 9

Foiie @ ke sy B

Pr—r Recunm Aoviseen de (ortrsto o Cotveris teracthe -~
Fachu oo Fin " J1/12/2017 ' N -

B~y

Caliind PSF ° ~
Mrvenimd Brwsws Beom S




Continuacién Resolucién 17457 de 27 de noviembre del 2023 Pagina 5 de 20

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles conformada para la OPEC No. 83383, presentada por la
Comision de Personal de la ALCALDIA DE DIBULLA — LA GUAJIRA, en el marco del Proceso de Seleccion No. 906 del 2018
- Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto (Municipio de 52 y 62 Categoria)”

L o=frafo
Bpgowra i Tewity
A P e I
ER i I ¥
A E 3 ¥ &
b FHAS ] E
T - Xy - " i AT R 21,
E n g '
Feche o Sunopcis —
- L 1 * S d -
3 A e o
so = sridr w3 we Fwcaita
- y SECO# - . -
£ - w e rvCigeh
- b -
ot =
L afig e ] = Arvwr e f w LA
Fechus cw M
- . —

........
P -
i [ LR T
¥ L ¥ >
M | |
- o i W F.p - #iw | I v
MESEES i REE il
Feorba O Josdrigows " 3 i - & i P .
i 2019 W Po fe sk Toul S [elTY v
e O [ ordT 3o e Tee lor
. o "
e SIC0F . ¥ v e Ll -
- "™
- ri » L
ity s W
s & (TRE 5 [ L LAL ] ¥
prceatar = v
- » +
-t -

Teniendo en consideracion la solicitud de la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE DIBULLA (LA
GUAJIRA), asi como lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 37 del 27 de
enero de 2023, la CNSC inicié Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion de entre otros, el elegible mencionado de la lista conformada para el empleo identificado con
la OPEC No. 83383.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el treinta (30) de enero de 2023 a través
de SIMO, haciéndole saber que contaba con un término de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde el treinta y uno (31) de enero hasta el trece (13)
de febrero del 2023, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

En el término otorgado para ello, el SENOR , ejercio su derecho
de defensa y contradiccién a través del SIMO, el dia 10 de febrero de 2023.

En el marco de la actuacion administrativa se expidié el Auto No. 365 del 09 de mayo del 2023 “Por el
cual se decretan unas pruebas dentro de la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. 37 del
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27 de enero de 2023, referente a la OPEC Nro. 83383 del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 906 de 2018” a través del cual se dispuso:

“ARTICULO SEGUNDO.- Dentro del periodo probatorio a que hace referencia el articulo primero,
se ordena: Decretar y practicar las siguientes pruebas:

Solicitar al Subdirector del Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA — Regional Guajira, sefior ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA para
que dentro de los diez (10) dias contados apartir de la comunicacién del presente Auto:

Certifique y valide si el certificado laboral cargado en el aplicativo SIMO para la inscripcion
del empleo identificado con Coédigo OPEC No. 83383, por el sefior
, €l cual se anexa, fue expedido por dicho establecimiento.”

En este entendido, el Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional La Guaijira, bajo el nimero de radicado 2023RE102828 del 17 de mayo de 2023, dio respuesta
remitiendo la constancia que regldn seguido se relaciona:

= E PO % MIMISTERI DEL TRABA D

44 — 95324

Fonseca,

Sefbor (a)

EDILMA POLAMNLA ZAMORA

Coordinadgora del Grupgo de Atencidn a POR

y Orientackin al SGudadano v Hotificaclones
COMEISION NACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL CHNSC
Carrera 16 Ne 96 - 64, Fiso 7

Correa: atencionalcivdadana@onsc. gov.co
Bogotd D.C

Asunto: Respuesta a peticidn Radicado Mo,
ZOQIRSDEITIIE AUTO Nro. 385 del 09 de
mayo del 2023, proferido por la CNSC.

Cordial saledo, apreciado (a) Edilma.

El Servicho Mackonal de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entbdad dgil, dindmica v en
donde sus servicios estén orlentados al beneficko de los ciudadanos.

En atencidn a su oomunicacidn a trawds de la cual solicita amablemente ka validezr de certificacién
labaral del sefor identificads con el ndmero e cédula

i nos permitimos informarle gue a3 misma goza de total validez para todos sus efectos
legales y adjunto a esta respuesta le hacemaos llegar las certificaciones requeridas con la relackén de
bos contratos ejecutados con este Centro de Formacidn.

Manifestamos Que NUesStro CoMmpramiso, es atender con opartunidad y eficacia los requerimientos
que Mos presenta. s ",
W, —
Cordialmente, _-'_"; :':_"_ ‘: ——
CAF.LDE—-ENE!ID;UE PARDC AMNDRADE
subdirectors (E) Centro Agroempresarial y acuioola
Regional Guajira

Anenn: Tees (3] folsos
Coprac
Jhaler Barrioas, ibarrcsfeeng edu cp: Encargado del seguimdento 3 cosmun ieackones.

Frogpecicc Aminta Escudero Goncaler —
Cargn: Téoneca Gk

Feewistic Endc ioreno Sy
Cargo: Cosardinasdora Acadssmica

= 6w o= [

EEEHNACamumica
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SENMNA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ AGUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Cue el (la} sefior{a) y idemtificado con cédula de
ciudadania No. expedida en Riohacha, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APREHNDIZAJE SEMA, &l siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados
por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administraciin Pdblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentaras, como 5& describe a continuacidn

Hiamero y Fecha del contrato: 00010 del 17 de enerc de 2019,

Objeto: Contratar los Servicios personales de cardcter temporal de Un (1) apoyo para la
elsboracion de estudios de mercado, anslisis del secior y tramite contabde en los procesos de
contratacidn de bienes y servicios del centro Agroempresanal y Acuicola.

Plazo: Once (11) mesas y Catorca (14) dias.
Fecha de Inicio: 18 de enerc de 2018,
Fecha de terminacidn de contrato: 31 de diciembre 2019,

Valor: VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS SEISMIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥
CINCO PESOS.Micte. (523.806.575,00).

Obligaciones especificas del contrato:

1. Elaboracitn de estudios de merncados y andlisis del sector en los procesos contractuales.
2revision de las colizaciones del objeto & confratar. 3. Organizacion de los expedientes
coniractuales denfro de procescs de adguisiciin de bienes vy servicios. 4. Elaboracion de actas
de inicios v liquidacidn. 5. Foliacin de archivos de expedientes contractuales de los procesos
de sdquisicion de bienes y servicios. G.revision de las ofertas econdmicas presentadas por los
proponentes en bos sendicios. 7. Elaboracidn de informe de SIRECI de los contratos de bienes y
sarvicios en e aplicativo STORM. B tramite de pago a las cuenias de cobro o faciuras de ventas
presentadas por los proveedores. 9. Desamollar las actividades adicionales que se requieran
para la ejecucidn del contrate tales como sitios web oficiales utiizar los correos elecimnicos,
rewvisarlos periddicaments y contestar requerimientos). El contratista debera ejecutar el confrato
conforme &l sistema integrado y de gestion y autocontrol SHGA, v del MECI. Velar por la correcta
utilizacidn de la imagen institucional, reportar al area de comunicacidn de la regional los eventos
que requieran divudgaciin. 10.% las demas gue le sean asignadas para el dezamollo 8 cabalidad
ded chjeto contratado

Regronal Guagira/Centro Agroemprasarial y Acuicola ﬂ
Eilbmetro 1 Salida a Barrancas, Fonseca - PEX 57 601 5481500 % :-'-"'.
F )

D6 v ald
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SERMA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJD

IN

Adicionalmente, suscribid en vigencias anteriores los siguientes coniratos:
Hixmero y Fecha del contrato: 0027 del 17 de eneroc de 2018,

Objeto: Contratar los Servicios personales de Un | 1 ) apoyo para la elaboracion de Estudios
prenics., analisis del sector, y tramites contables, en los procesos de confratacidn de béenes y
servicios del centro agroempresarial ¥ acuicola.

Plazo: Once (11) meses y Catorce (14 ) dias
Fecha de Inicio: 18 de enero de 2018.

Fecha de terminacidén de contrato: 31 de dickembre 2018.

Valor: VEINTITRES MILLONES CIENTO TRECE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS (23.113.475.00)

Obligaciones especificas del contrato:

1. Elaboracion de estudios de mercados y analisis del secior en los procesos confractuales.
2 revision de les colizaciones del objetc a contratar. 3. Organizacion de los expedientes
coniractuales denfro de procesos de adguisicion de bienes y servicios. 4. Elaboracion de acias
de inicios ¥ liguidacion. 5. Folacibn de archivos de expedientes contraciuales de los procesos
de adquisicion de bienes y servicios. G.revision de las ofertas econdmicas presentadas por los
proponentes en bos servicios. 7. Elaboracian de informe de SIRECIH de los contraios de bienes y
servicios an el aplicativa STORM. 8_tramite de pego a las cuentas de cobro o facturas da ventas
presentadas por los proveedores. 9. Desamollar las actividedes adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato tales como siios web oficiales utilizar los correos electrdnicos,
revisarios periddicamente y contestar requarimienios). El contratista debera ejecutar el confrato
conforme &l sistena integrado y de gestidn y autocontrol SIGA, v del MECH. Velar por la comecta
uiilizacion de |a imagen institucional, reportar al &ree de comunicacion de la regional los eventos
que requisran divulgacion. 10. Y las demas gue ke sean asignadas para el desamolie a cabalidad
del chisto contratado.

Adicionalmente, suscribid en vigencias anteriores los siguientes contratos:

Ho. Del Contrato: 0088 del 25 de enaro da 2017.

Objeto: Contratar bos Sendicioe Tecnicos de caracter temporal pera Brindar Apoyo
Administrativo v gesbionar los Procesos de Apoyo de Sostenimientos, FIC, Monitorias, Jowenes
an Accion, y relacionadas en el centro Agroempresarial y Acuicola.

Flazo: Once (11) meses y Siete (07)

Regional Guajira/Centro Agroempresarial y Acuicola
Kilometre 1 Salida a Barrancas, Fonseca - PEX 57 601 546150088
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%'ﬁ% ﬁ MINISTERIO DEL TRABAM

Fecha de Inicio: 25 de enarc de 2017,
Fecha de finalizacidn: 31 de diciembre del 2017

Walor: El valor del contrato para todos los efecios legales y fiscales es de m&xmo de Catorce
Millones Trescientos Mil Movecientos Treints y Dos Pesos Micte (514,300,932 00).

Obligaciones especificas del contrato:

1. Divulgar convocatoniss para apoyos de sostenimiento. 2. Apoyar los procesos de registro de
x5 aprendices que s postulan como candidatos a apoyos de sostenimisnts y para bos Cantros
de Fomacion que comrespondan, FIC y monitorias. 3. Validar que los documentos y resolucionas
genaradas desde Sofia Plus referente a apoyos de sostenimiento, regulares y FIC sean los
indicedos. 4. Atender las inguietudes de los aprendices, dar respuesta & las mismas o en dado
caso realizar gestion pertinente para su fraslado. 5. Reportar cportunamente las novedades y
los desembolsos de apoyos de sostenimienio a la plateforma SEMA Sofia plus las cusles
afectan los desembotsos. 6. Canalizer la informacidn del Centro de Formacidn hacia la Direccidn
General. 7. Hacer seguimiento a los recursos asignados, verficando que los pagos se hagan
efactivos a los aprendices. B. erificar que los programas susceptibles a recibir apoyos FIC,
sean marcados en Sofia Plus como curso FIC. 3. Hacer seguimiento al cronograma establecido
para apoyos de sostenimiento. 10. Desamollar las actividades adicionales que se requieran para
la sjecuciin del contralo tales como: ajustarse a las polificas de comunicaciin del SEMA v
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizer correctaments los comeos
electronicos, revisaros peribdicamente y contestar requenmientos).  El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al sistema integrado de gestidn y auiocontrol *SHEA" del SEMNA
cual se encuenira documentado en la plateforma ConmpromiS0, para lo cual debers conocer,
apoyar ¥ participar en les actividedes propias del SIGA v del MECIH, velar por la correcta
utilizacidn de |la imagen institucional, reportar al drea de comunicacian de la regional los evenios
o actividades a realizar que reguieran divulgacion. 11. Y las demas que le sean asignadss para
el desamollo & cabalidad del objeto contratado

Se expide a soliciiud del interesado, de scuerde con |a informacidn registrada en &l sistema O
BASE del SENA, a los 16 dias del mes de mayo ded 2023.

Subdirector (E} del Centro Agroempresarial y Aculcola
Servicio Macional de Aprendizaje SENA

eobd Aminta Escudeno "EE
Cangor Téonica Gado 0T - CAA

- " 0
Regional Guagira/Centro Agroempresarial y Acuicola i n 2
Kildmetro 1 Salida a Barrancas, Fonseca - PEX 5T 601 G4ET500RE i Tart =
[’ 1 =l

ASE

DGy ond ——

ESEHACamumica

WM, wRRE, e, e

Una vez allegadas las pruebas, se corri6 traslado de las mismas mediante oficio con radicado
2023RS073341 del 05 de junio de 2023 al sefior por el término
de tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la mencionada comunicacion por
SIMO, para que si a bien lo consideraba a través del mismo sistema, pudiera controvertir la prueba
allegada por el Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de Aprendizaje — Sena Regional
La Guajira.

En dicho término, el sefior no presenté argumentos para
controvertir la prueba allegada por el Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de
Aprendizaje — Sena Regional La Guajira antes mencionado.
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Ahora bien, teniendo en cuenta que la Comision de Personal del ALCALDIA DE DIBULLA (LA
GUAJIRA), solicitd la exclusion del elegible por cuanto encuentra inconsistencias en la veracidad del
documento de experiencia laboral cargado para dar cumplimiento a alguno de los requisitos especiales
de participacion contemplados en el articulo 2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el
Decreto 1038 de 2018, el Despacho de conocimiento conforme a lo expuesto en el articulo 4° del Decreto
Nro. 135 de 2001, profirio el Auto No. 1168 del 27 de octubre de 2023, “Por el cual se decretan unas
pruebas dentro la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. 37 del 27 de enero de 2023,
referente a la OPEC Nro. 83383 del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No. 906 de
2018”, disponiendo:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Dar apertura al periodo probatorio dentro de la Actuacién
Administrativa iniciada a través del Auto No. 37 del 27 de enero de 2023, del Concurso de
Meéritos objeto del Proceso de S eleccién No. 966 de 2018, por el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 48 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Vencido el término estipulado, la Entidad entrara a decidir de conformidad con los
documentos que reposan en el expediente.

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro del periodo probatorio a que hace referencia el articulo primero,
se ordena: Decretar y practicar las siguientes pruebas:

Solicitar al Subdirector (E) del Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA — Regional Guajira, sefior CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE, para que
dentro de los diez (10) dias contados a partir de la comunicacion del presente Auto:

Certifique y valide si las obligaciones de los contratos celebrados por el sefior

y el Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA Regional Guajira, fueron ejecutadas en el Municipio de Fonseca o en el Municipio de
Riohacha. (...)”

Una vez se finaliz6 el término de los diez (10) dias sehalados en el articulo segundo del Auto No. 1168
del 27 de octubre de 2023, este despacho confirmé con la Coordinadora del Grupo de Atencién a PQR,
Orientacién al Ciudadano y Notificaciones de la Secretaria General de esta Comision que no fue
proporcionada la certificacion por parte del Subdirector (E) del Centro Agroempresarial y Acuicola del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Guaijira, sefior CARLOS ENRIQUE PARDO
ANDRADE.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucidon Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucién Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.




Continuacién Resolucion 17457 de 27 de noviembre del 2023 Pagina 11 de 20

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles conformada para la OPEC No. 83383, presentada por la
Comision de Personal de la ALCALDIA DE DIBULLA — LA GUAJIRA, en el marco del Proceso de Seleccion No. 906 del 2018
- Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto (Municipio de 52 y 62 Categoria)”

14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Marcacion Intencional).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles
al participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara
al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 18 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 75 del 10 de noviembre de 20234,
establecid entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccidon a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones
solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion
o para algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente.” (Marcacion Intencional)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

El Proceso de Seleccién No. 906 de 2018, en el marco de la Convocatoria Municipios Priorizados para
el Posconflicto (municipios de 52 y 62 Categoria), se encuentra adscrito al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE DIBULLA
— LA GUAJIRA, corresponde a la causal establecida en el numeral 14.2 del articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, derivada del presunto aporte de documentos falsos o adulterados para la inscripcion
exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto del elegible relacionado
en el acapite de antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente
metodologia:

1. Serealizara la verificacion del cumplimiento de alguno de los requisitos especiales de participacién
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
parcialmente por el Decreto 1038 de 2018 o si acredita otro requisito especial de participacion.

2. Se consultaran las bases de datos oficiales (Inscripcion en Sistema de Informacion de
Reintegracion, Registro Unico de Victimas o Registro Unico de Poblacion Desplazada) para
verificar el cumplimiento de alguno de estos requisitos especiales de participacion.

3. Se establecera si procede o no la exclusion del concursante, de la lista de elegibles conformada
en el marco del Proceso de Seleccion 906 de 2018, y, por ende, del concurso de méritos, con
sustento en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20191000000166 del 15 de enero de 2019, modificado por el Acuerdo No.0109 del 27 de febrero
de 2020.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ELEGIBLE

4 4 . . . o s . R
Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la comisién nacional del servicio civil y se adopta
su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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El aspirante en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 10 de febrero de
2023 allego escrito por medio del cual ejercid su derecho de defensa y contradiccion, manifestando,

entre otras cosas, lo siguiente:

“En aras de ejercer mi derecho de defensa con relacion a los argumentos presentados por la
Comisiéon de personal del Municipio de Dibulla, para soportar la solicitud de exclusiéon de mi
persona de la lista de elegibles, publicada el 14 de octubre de 2022 mediante Resolucion
2022RES-400.300.24-079791 me permito manifestar lo siguiente:

1. Que desde el 25 de enero de 2017 y hasta el 31 de diciembre de 2019, mediante vinculacion
por contratos de prestacion de servicios, preste mis servicios personales al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, a través del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

2. Que el SENA Regional Guajira, se compone de dos centros de formacion profesional, los
cuales se ubican en el Distrito de Riohacha (Centro Industrial y de Energias Alternativas) y
en el Municipio de Fonseca (Centro Agroempresarial y Acuicola)

3. Como se puede evidenciar en la misma pagina web oficial del SENA,
https://www.sena.edu.co/es-co/regionales/zonaCaribe/Paginas/_Guajira.aspx el Centro
Agroempresarial y Acuicola, se ubica en el municipio de Fonseca al sur del Departamento
de la Guaijira.

4. Que en lo corrido del tiempo a partir del afio 2017 he solicitado certificaciones laborales al
Centro Agroempresarial y Acuicola, las cuales han sido firmadas por los diferentes funcionarios
que en propiedad o encargo han ejercido funciones de Subdirectores de Centro, y en dichas
certificaciones siempre se han definido los servicios realizados, y que esos servicios siempre
fueron ejecutados en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

5. Que las certificaciones de experiencia laboral cargadas en el SIMO pueden dar fe, de lo
descrito en el punto anterior.

6. En cuanto a la certificacion adjunta en SIMO para la verificacion de requisito especial, es de
aclarar que esta fue solicitada el dia 20 de abril de 2022 a través de correo electrénico dirigido
a la cuenta de correo cepardo@sena.edu.co del sefior Carlos Enrique Pardo Andrade, quien
gjercia funciones de Subdirector encargado del Centro Agroempresarial y Acuicola del Sena
Regional Guajira.

7. Que la certificacion me fue entregada el dia 23 de abril de 2022 en la ventanilla de la oficina
de gestién documental del SENA Regional Guajira.

8. Que en aras de corroborar la veracidad de la certificacion cargada en SIMO para validar el
requisito especial de participacion, radique el dia 31 de enero de 2023 una nueva solicitud para
que me expidieran otra vez la certificaciéon o certificaciones correspondientes a los servicios
prestados al Centro Agroempresarial y acuicola a través de contratos de prestacion de servicios.
https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/consulta.informacionconsult
a.aspx?72023023742,84092508

9. Que a la fecha, el SENA no ha dado respuesta de la solicitud realizada.”

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION Y ANALISIS
DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION.

OPEC Posicion en lista Nombre
83383

Andlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comisién de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que
! identificado con cedula numero 84.092.508, numero de
inscripcion 269961944, presenta haber tenido la calidad de residente, estudiante o trabajador al
menos dos (02) afios continuos o discontinuos en alguno de los 170 municipios priorizados por el
Gobierno Nacional, es (sic) aspirante presenté certificado del Sena de Fonseca-La Guajira, que es
falso.”, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

Desarrollo del Proceso de Seleccion No. 906 de 2018
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OPEC Posicion en lista Nombre

83383

Analisis de los documentos

El Proceso de Seleccion Municipios Priorizados para el Posconflicto - PDET (Municipios de 5% A 62
Categoria), establecié un enfoque diferencial modulando el principio de libre concurrencia e igualdad
en el ingreso a la carrera administrativa, por ello, para la provisién de estos empleos, soélo se permitié
la participacién de aquellos aspirantes que acrediten alguno de los requisitos especiales de
participacion determinados en el articulo 2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
parcialmente por el 1038 de 2018, que consagra lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.36.2.4. Requisitos especiales. El aspirante al proceso de seleccién en los
municipios priorizados, ademas de los requisitos sefialados en los articulos anteriores, debe
acreditar una de las siguientes condiciones:

1. Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran relacionados
en el Decreto 893 de 2017

2. Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad
competente, haber tenido la calidad de residente, estudiante o trabajador al menos dos (2) afios
continuos o discontinuos en cualquiera de los 170 municipios priorizados por el Gobierno
nacional, los cuales se encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017

3. Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada
4. Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas
5. Estar inscrito en el Sistema de Informacion de la Reintegracion.”

En este sentido, y para efectos del Proceso de Seleccion No. 906 de 2018, dentro del Acuerdo de
Convocatoria No. 20191000000166 del 15 de enero de 2019, modificado por el Acuerdo No.0109 del
27 de febrero de 2020, se establecio en el articulo 9°, los requisitos generales de participacion, asi:

“(...)

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a)

2. Cumplir con alguno de los requisitos especiales de participacion contemplados en el
articulo 2.2.36.24 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto el Decreto 1038 de
2018 (criterios diferenciadores de la poblacién por su calidad de actores del conflicto), a
saber:

-Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran relacionados
en el Decreto 893 de 2017.

-Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por
autoridad competente, haber tenido la calidad de residente, estudiante o trabajador
al menos dos (2) afios continuos o discontinuos en cualquiera de los 170 municipios
priorizados por el Gobierno nacional, los cuales se encuentran relacionados en el
Decreto 893 de 2017.

-Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada.

-Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas.

-Estar inscrito en el Sistema de Informacién de la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacién (ARN), antes llamada Agencia Colombiana para la Reintegracién (ACR).

3. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en el
articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta que los titulos de las
disciplinas académicas seran los que corresponda a los nticleos basicos de conocimiento
o titulos sefialados en el respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales reportado en la OPEC, cargada en el aplicativo SIMO, empleos pertenecientes
a la planta de personal ALCALDIA DE DIBULLA — LA GUAJIRA, segun la categoria del
Municipio Priorizado.

4. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de nombramiento como
resultado del concurso abierto de méritos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

6. Registrarse en el SIMO

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. (...)”
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OPEC Posicion en lista Nombre

83383

Analisis de los documentos

(Marcacion intencional).

Con respecto al numeral 2 del articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria, es importante precisar que en
la Guia “COMO ACREDITAR LOS REQUISITOS ESPECIALES DE PARTICIPACIONDEFINIDOS EN
EL ARTICULO 2.2.36.2.4 DEL CAPITULO 2 DEL TITULO 36 DEL DECRETO 1083 DE 2015
ADICIONADO POR EL DECRETO 1038 DE 2018, publicada el 31 de marzo de 2022 en la pagina
web de la CNSC, se senalo:

“Haber laborado durante al menos dos (2) afios continuos o discontinuos en cualquiera
de los 170 municipios priorizados PDET, acreditados a través de certificado otorgado
por autoridad competente.

Este requisito se debe acreditar mediante certificacion laboral, la cual debe contener como
minimo la siguiente informacion:

» Nombre de la persona o razén social de la entidad que la expide.

* Municipio en el cual desemperiaba el empleo.

* Firma de quien certifica.

* Fecha de expedicion.

* Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio) que permita evidenciar que laboré por lo menos
durante dos afios continuos o discontinuos. Si el tiempo es menor al indicado, se debe anexar
uno o varios certificados laborales, los cuales deben sefialar el tiempo laborado en cada
empresa o entidad, de tal manera que al sumarlos permita acreditar que el aspirante en total
labor6 al menos dos afios en uno o varios de los 170 municipios priorizados PDET.

Es de aclarar, que las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el
Representante Legal de la entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la
firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi
como su direccion y teléfono.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo laborado se contabilizara por una sola vez.

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no se tendran en cuenta para la acreditacion de uno de los
requisitos especiales de participacion.”

De conformidad con las normas que regulan el Proceso de Seleccion sefialadas previamente, se
resalta que, para efectos de la verificacion de dichas condiciones, la CNSC procedié a emitir el Auto
No. 365 del 9 de mayo de 2023 “Por el cual se decretan unas pruebas dentro de la Actuacion
Administrativa iniciada mediante Auto No. 37 del 27 de enero de 2023, referente a la OPEC Nro. 83383
del Concurso de Meéritos objeto del Proceso de Seleccién No. 906 de 2018” y en consecuencia, el
Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional La Guajira,
bajo el niumero de radicado 2023RE102828 sefala que la certificacion laboral cargada por el aspirante
en el enlace SIMO “(...) goza de total validez para todos sus efectos legales (...)”, es decir, posee
validez legal para dar cumplimiento al requisito especial de participacion “Acreditar, a través de
certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad competente, haber tenido la calidad de
residente, estudiante o trabajador al menos dos (2) afios continuos o discontinuos en cualquiera de los 170
municipios priorizados por el Gobierno nacional, los cuales se encuentran relacionados en el Decreto 893
de 2017” sefialado en el articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria No. 20191000000166 del 15 de
enero de 2019, modificado por el Acuerdo No0.0109 del 27 de febrero de 2020.

Ahora bien, teniendo en cuenta la Comision de Personal de la Alcaldia de Dibulla remite adjunta a la
solicitud de exclusién una respuesta via correo electronico por parte del Centro Agroempresarial y
Acuicola del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Guajira en la que sefala que “los
contratos anteriormente mencionados tuvieron como lugar de ejecucion del Riohacha — La Guajira” y
que en la respuesta obtenida por la CNSC por parte del mismo Centro Agroempresarial y Acuicola
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Guajira ante el Auto No. 365 del 9 de mayo
del 2023, la mencionada entidad afirma que el certificado cargado por el aspirante “goza de total
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validez para todos sus efectos legales” se considerd necesario por parte de la CNSC emitir el Auto
No. 1168 del 27 de octubre de 2023 para que el Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Guajira allegara una certificacion que validara el lugar de
ejecucion de la certificacion laboral proporcionada por el aspirante.

Conrespecto al Auto No. 1168 del 27 de octubre de 2023 “Por el cual se decretan unas pruebas dentro
de la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. 37 del 27 de enero de 2023, referente a la
OPEC Nro. 83383 del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No. 906 de 2018”y en
consecuencia como se menciond en la parte de antecedentes, lo requerido mediante este Acto
Administrativo, no fueron allegadas las pruebas solicitadas por este despacho en el término otorgado.

Al respecto, y una vez revisada la documentacion cargada por el concursante a través del aplicativo
SIMO, se evidencié que aportd un certificado laboral expedido por el Subdirector (E) del Centro
Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Guajira para
certificar el requisito especial de participacion del numeral 2 del articulo 9 del Acuerdo de
Convocatoria No. 20191000000166 del 15 de enero de 2019, modificado por el Acuerdo No. 0109
del 27 de febrero de 2020, como se detalla a continuacion:

—«_?sz A~
A y

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ) |dentificado con cédula de
ciudadania No. 84.092.508 expedida en Riohacha, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1983 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del contrate: 00010 del 17 de Enero da 2019,

Objeto: Contratar los Servicios personales de 1 apoyo para la elaboracidn de Estudios pravios,
analisis del sector, y tramites contables, en los procesos de contratacion de bienes y senvicios
del centro agroempresarial y acuicols con sede en Fonseca.

Plazo: Once (11) meses y Catorce (14) dias.
Fecha de Inicio: 18 de enero de 2019.
Fecha de terminacién de contrato: 31 de diciembre 2015,

Valor: VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS SEISMIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS.Micte. [$23.806.875,00).

Obligaciones especificas del contrato:

1. Elaboracion de estudics de mercados y analisis del sector en los procesos contractuales.
2. revision de las cotizaclones del objeto a contratar. 3. Organizacion de los expedientes
contractuales dentro de procesos de adguisicion de bignes y servicios. 4. Elaboracidn de actas.
de inicios y liquidacian, 5. Foliacin de archivos de expedientes contractuales de los procesos
de adquisicion de bienes v servicios. 6.revision de las ofertas economicas presentadas por los
proponentes en los servicios. 7. Elaboracidn de informe de SIRECI de los contratos de bienes y
servicios en el aplicativo STORM. B.tramite de pago a las cuentas de cobro o facluras de ventas
presentadas por los proveedores. 9. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato tales como sitios web oficiales utilizar los comeos electranicos,
revisarlos periddicamente y contestar requerimientos). El contratista deberd ejecutar el contrato
canforme al sistema integrado y de gestion y autocantrol SIGA, vy del MECI. Velar por la correcta
utllizacidn de la imagen institucional, reportar al drea de comunicacion de la regional los eventos
que requieran divulgacion. 10. Y las demas que le sean asignadas para el desarrollo a cabalidad
del objeto contratado

Diraccién General/ Reglonal Guajira/Centrs Agroempresarial y Acuicols
Kildmetro 1 Via & Barrancas, Fonseca - PEX (7283012} Braat
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Adicionalmente, suscribio en vigencias anteriores los siguientes contratos:

Namero y Fecha del contrato: 0027 del 17 de enero de 2018.

jeto: Contratar los Servicios personales de 1 apoyo para la elaboracién de Estudios previos,
nalisis del sector, y iramites contables, en los procesos de contratacion de bienes y servicios
el centro agroempresarial y acuicola con sede en Fonseca.

Plazo: Once (11) masas y Catorce (14) dias,
Fecha de Inicio: 18 de enero de 2018,

Fecha de terminacién de contrato: 31 de diciembre 2018,

Valor: VEINTITRES MILLONES CINTO TRECE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS (23.113.475.00)

Obligaciones especificas del contrato:
1. Elaboracidn de estudios de mercados y analisis del sector en los procesos contractuales.

2Zrevision de las cotizaciones del objeto a contratar, 3. Organizacion de los expedientes
contractuales dentro de procesos de adquisicion de bienes y servicios. 4. Elaboracidn de actas
de inicios y liquidacion. 5. Foliacidn de archivos de expedientes contractuales de los procesos
de adquisicion de bienes y servicios. G.revision de las ofertas econdmicas presentadas por los
proponentss en los servicios. T. Elaboracion de informe de SIRECI de los contratos de bienes y
sarvicios en el aplicativo STORM. 8.tramite de pago a las cuentas de cobro o facturas de ventas
presentadas por los proveedores. 9. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran
para la gjecucion del contrato tales como sitios web oficiales utilizar los correos electronicos,
revisarios periddicamente y contestar reguerimientos). El contratista deberd ejecular el contraio
conforme al sistema integrado y de gestidn v autocontrol SIGA, v del MECL. Velar por la corecta
utllizacién de la imagen institucional, reportar al drea de comunicacion de la regional los eventos
gue reguieran divulgacidn, 10, Y las demas que |e sean asignadas para el desarmlio a cabalidad
del objeto contratado.

Adicionalmente, suscribid en vigencias anteriores los siguientes contratos:

No. Del Contrato: (0088 del 25 de Enero de 2017,

Objeto: Contratar los Servicios Técnicos de cardcter temporal para Brindar Apoyo
Administrativo y gestionar los Procesos de Apoyo de Sostenimientos, FIC, Monilorias, Jovenes
en Accidn, y relacionadas en el centro Agroempresarial y Acuicola con sede an Fonseca,

Fecha de Inicio: 25 de enem de 2017.

Valor: El valor del contralo para todos los efectos legales y fiscales es de maximo de Catorce
Millones Trescientos Mil Novecientos Treinta y Dos Pesos Micte ($14.300.9832,00).

Direccion General/Reglonal Guajira/ Cantrd Agroempresarial y Acuicals
Kilometro 1 Via a Barrancas, Fonseca - PEX (72830120
wiarwLsena. sdu.co
@ E 3 SENAComunica

i
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Obligaciones especificas del contrato; 1. Divulgar convocatorias para apoyos de
sostenimiento, 2. Apoyar los procesos de registro de los aprendices que se postulan como
candidatos a apoyos de sostenimiento y para los Centros de Formacion que comespondan, FIC
¥ monitorias. 3. Validar gue los documentos vy resoluciones generadas desde Sofia Plus
referente a apoyos de sostenimiento, regulares y FIC sean los indicados. 4. Atender las
inquistudes de los aprendices, dar respuesta a las mismas o an dado caso realizar gestidn
pertinente para su traslado. 5. Reportar oportunamente las novedades y los desembolsos de
apoyos de sostenimiento a la plataforma SENA Sofia plus las cuales afectan los desembolsos.
6. Canalizar la informacion del Centro de Formacidn hacia la Direccidon General, 7. Hacer
seguimiento a los recursos asignados, verificando gue los pagos se hagan efectivos a los
aprendicas. B, Verificar que los programas susceptibles a recibir apoyos FIC, sean marcados
en Sofia Plus como curso FIC, 9. Hacer seguimiento &l cronograma establecido para apoyos de
sostenimiento. 10. Desamollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato takes como: ajustarse a las politicas de comunicacidn del SENA y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitics Web oficiales, ulilizar comectaments los comeos electronicos, revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos). El contratista debera ejecutar su contrato conforme
al sistema integrado de gestion y autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma ConmpromISO, para lo cual deberd conocer, apoyar y participar
en las actividades propias del S1GA y del MECI, velar por la correcta utilizacidn de la imagen
imstitucional, reportar al area de comunicacion de |a regional los eventos o actividades a realizar
gue requiaran divulgacion. 11. Y las demas que le sean asignadas para el desamollo a cabalidad
del objeto contratado

Se expide a soliciud del interesads, de acuerda con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Veintiuno (21) dia del mes de abril del 2022

Firmads digilalnenis por Caros Enrique Panso Ardmsa

L
CARLOS ENELOUE PARDO ANDRADE

Subdirector | & I del Centro Agroempresarial y Acuicola
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Provectd: Amanta Excudarn "‘RF
Cargg: Téonica Grada 02 - CAS

Direccion General/Reglonal Cuajiras Cenire Agroempresarial ¥ Acuicola

Kilsmetro 1 Via & Barrancas, Fonseca - PBY (7283012} Z E g
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La mencionada certificacion laboral fue expedida el dia veintiuno (21) del mes de abril de 2022 por el
Subdirector (E) del Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y
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alli se menciona que el sefior trabajé desde el 25 de enero de 2017
hasta el 31 de diciembre de 2017, del 18 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 y desde
el 18 de enero de 2019 hasta el 31 de enero de 2019 como lo certificd el Subdirector (E) del Centro
Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en respuesta al Auto No. 365
del 9 de mayo del 2023, dando asi que labord durante mas de dos afos en la mencionada entidad
con sede en el Municipio de Fonseca, el cual, hace parte de los 170 municipios priorizados por el
posconflicto segun el Decreto Ley 893 de 2017.

De la certificacion laboral anteriormente mencionada, se resalta que el objeto del contrato 00010 del
17 de enero de 2019 indica:

“Objeto: Contratar los Servicios personales de 1 apoyo para la elaboraciéon de Estudios previos,
analisis del sector y tramites contables, en los procesos de contratacion de bienes y servicios del
centro agroempresarial y acuicola con sede en Fonseca.” (Resaltado fuera de texto intencional)

Por otro lado, el objeto del contrato 0027 del 17 de enero de 2018 de la certificacidn laboral reportada
por el aspirante indica:

“Objeto: Contratar los Servicios personales de 1 apoyo para la elaboraciéon de Estudios previos,
andlisis del sector y tramites contables, en los procesos de contratacion de bienes y servicios del
centro agroempresarial y acuicola con sede en Fonseca.” (Resaltado fuera de texto intencional)

Finalmente, el objeto del contrato 00088 del 25 de enero de 2017 de la certificacidn laboral reportada
por el aspirante indica:

“Objeto: Contratar los Servicios Técnicos de caracter temporal para Brindar Apoyo Administrativo y
gestionar los Procesos de Apoyo de Sostenimientos, FIC, Monitorias, Jovenes en Accion, y
relacionadas en el centro Agroempresarial y Acuicola con sede en Fonseca” (Resaltado fuera de
texto intencional)

Considerando que si bien la Comision de Personal recibié un correo electrénico por parte del Centro
Agroempresarial y Acuicola del SENA en la que se manifiesta que las actividades objeto de los
contratos mencionados anteriormente fueron ejecutados en Riohacha, la certificacion laboral aportada
por el aspirante posee total validez y desvirtua la afirmacion de la Comision de Personal, en tanto que,
es clara en identificar que las obligaciones contractuales tuvieron como sede de ejecucién el municipio
de Fonseca.

Ademas, la certificacién cumple con lo sefialado en la Guia COMO ACREDITAR LOS REQUISITOS
ESPECIALES DE PARTICIPACIONDEFINIDOS EN EL ARTICULO 2.2.36.2.4 DEL CAPITULO 2 DEL
TITULO 36 DEL DECRETO 1083 DE 2015 ADICIONADO POR EL DECRETO 1038 DE 2018,
publicada el 31 de marzo de 2022 en la pagina web de la CNSC, a saber:

¢ Nombre de la persona o razoén social de la entidad que la expide: Centro Agroempresarial
y Acuicola del SENA

Municipio en el cual desempeiiaba el empleo: Fonseca

Firma de quien certifica: Firma del Subdirector (e) Carlos Enrique Pardo Andrade.

Fecha de expedicion: 21 de abril del 2022.

Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ano) que permita evidenciar que laboré por lo
menos durante dos anos continuos o discontinuos: Periodo del 25 de enero de 2017
hasta el 31 de diciembre de 2017, del 18 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 y
desde el 18 de enero de 2019 hasta el 31 de enero de 2019.

Asimismo, se realizo6 la verificacion por parte de la CNSC para determinar la veracidad del documento
aportado y se evidencié en el sitio web del SENA que el Centro Agroempresarial y Acuicola se
encuentra ubicado en el Km. 1 Via Barrancas Fonseca, tal como se identifica también en el
membrete de la certificacion laboral aportada por el aspirante en el aplicativo SIMO.
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
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Fonsaca
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D alle 21 Av. Aeropuerto, Riohacha
Tels.: (95) 7273882

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA .
: SENA
DIRECCION GENERAL 7 V
Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia A
EI SENA brinda a la ciudadania, atencién presencial en las 33 Regionales y 117 Centros de
Formacion
Conozca aqui los puntos de atencion m
Respecto al pronunciamiento del sefior en su escrito de

defensa y contradiccion presentado el 10 de febrero de 2023 se puede afirmar que el aspirante tiene
razon al senalar que el SENA Regional Guajira estd compuesto por dos centros de formacién
profesional y que uno de los dos, el Centro Agroempresarial y Acuicola, esta ubicado en Fonseca tal
como se menciond anteriormente.

Por lo anterior,se reitera la validez del documento ya que el membrete del documento sefala que dicha
institucion tiene sede en el municipio de Fonseca. Ademas, se reafirma lo indicado por el aspirante
cuando sefala en su pronunciamiento que la informacion esta disponible en el sitio web de la entidad
tal como se confirmoé por parte de la CNSC.

Por los argumentos presentados anteriormente, se desvirtia lo sefialado por la Comisién de Personal
en la solicitud de exclusién y habida cuenta que el sefior

CUMPLE con el requisito especial de participacion “Haber (...) trabajado durante al menos dos (2)
arios continuos o discontinuos en cualquiera de los 170 municipios priorizados PDET. Acreditados a
través de certificado (...) laboral otorgado por autoridad competente”, al tiempo que pudo observarse
que, el certificado laboral allegado es veraz, no configurandose por ello, la causal prevista en el
numeral 14.2 del Decreto Ley 760 de 2005, por estos motivos NO se ACCEDERA a la solicitud de
exclusién presentada por la Comision de Personal de la ALCALDIA DE DIBULLA — LA GUAJIRA,
y, en consecuencia, NO serda EXCLUIDO de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion
No. 16338 del 12 de octubre de 2022, ni del proceso de seleccion No. 906 de 2018.

4. CONCLUSION.

Con sustento en el analisis anteriormente efectuado, y teniendo en cuenta que el sefnor

, identificado con C.C. , CUMPLE con alguno de los requisitos
especiales de participacion dispuestos en el articulo 2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
parcialmente por el Decreto 1038 de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil decidira NO EXCLUIR
al elegible de la Lista conformada a través de la Resolucion No. 16338 del 12 de octubre de 2022, ni
del proceso de seleccion No. 906 de 2018.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. NO Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
16338 del 12 de octubre de 2022, ni del proceso de seleccion No. 906 de 2018, adelantado en el marco
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de la Convocatoria Municipios Priorizados Para el Post Conflicto (Municipios de 52 Y 6% Categoria), al
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE

LISTA IDENTIFICACION NOMBRE

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible sefialado en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Municipios Priorizados Para
el Post Conflicto (Municipios de 52 Y 62 Categoria), haciéndole saber que contra la misma procede el
Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro
de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO. Notificar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al Presidente de la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE DIBULLA — LA GUAJIRA, o a quien
haga sus veces, en la direccién electronica contactenos@dibulla-laguajira.gov.co, informandole que
contra la misma procede Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias
6 siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16
No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogotda D.C, o a través del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decisién, a través de Ia'Secretarl’a General de la CNSC,
al Jefe de Talento Humano, o a quien haga sus veces, de la ALCALDIA DE DIBULLA - LA GUAJIRA,
al correo electrénico: contactenos@dibulla-laguajira.gov.co.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 27 de noviembre del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elabord: Daniel Felipe Rodriguez Reinoso - CONTRATISTA
Revisoé: Cesar Eduardo Monroy Rodriguez
Aprobo: Fernando Neira Escobar

® Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACAY
€ Ibidem
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