COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 16370
17 de noviembre del 2023

“Por la cual se decide una Solicitud de Exclusién de la Lista de Elegibles conformada para la OPEC
No.124620, presentada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE CAREPA—- (ANTIOQUIA),
en el marco del Proceso de Seleccion No. 832 de 2018 - Convocatoria Municipios Priorizados para el

Posconflicto (Municipios de 52 y 62 Categoria)”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Proceso de Seleccion No. 832 de 2018, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito las vacantes definitivas de empleos de Carrera Administrativa de la planta personal de la
ALCALDIA DE CAREPA (ANTIOQUIA), proceso que integré la Convocatoria Municipios Priorizados
para el Posconflicto, y para tal efecto, se expidié el Acuerdo No. 20181000007546 del 7 de diciembre
de 2018, modificado por el Acuerdo No. 0028 del 27 de febrero de 2020.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42° del Acuerdo de Convocatoria No.
20181000007546 del 7 de diciembre de 2018 y con base en la informacion de los resultados definitivos
registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adopto, en estricto
orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados
por la ALCALDIA DE CAREPA (ANTIOQUIA), en el Proceso de Seleccién, las cuales fueron publicadas
el 14 de octubre de 2022 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional

de Listas de Elegibles -BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

En este sentido, la CNSC profirié la Resoluciéon No. 13421 de 29 de septiembre de 2022, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte (20) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CELADOR, Cddigo 477, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 124620, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CAREPA -
ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION NO. 832 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARAEL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)”.

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de la ALCALDIA DE CAREPA (ANTIOQUIA), en uso de la facultad concedida en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusién del siguiente elegible, por las razones que se describen a
continuacion:

VACANTES | POSICION gg,"}"g&::A?‘lETLE SOLICITUD DE LA
OPEC DENOMINACION POR EN LA COMISION DE

A E
CODIGO y GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL

Denominacion:
Celador .
124620 Cédigo 477 Veinte (20) 1

Grado 1

! “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)”.
2 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”.
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Justificacion

Descripcion solicitud de exclusion: “De acuerdo al articulo 43 del ACUERDO CONVOCATORIA
20181000007546 7-12-2018, INCISO 2: Manifiesta residir en la ciudad de Apartadé y presenta certificado de
vecindad del Municipio de Carepa”.

Teniendo en consideracion la solicitud de la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE CAREPA
(ANTIOQUIA), asi como lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 179 del 28
de febrero de 2023, la CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion del elegible mencionado de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No.
124620.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el primero (1) de marzo de 2023 a través
de SIMO, haciéndole saber que contaba con un término de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es, desde el dos (2) hasta el quince (15) de marzo del
2023, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

En el término otorgado para ello, el sefior . no ejercié su derecho de
defensa y contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion
y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los Procesos de Seleccion para la provisién de los empleos de Carrera
Administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el Proceso de Seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

14.3 No supero¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuaciéon administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”
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Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 20043, establecen dentro de las funciones de
vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre

Carrera Administrativa, lo siguiente:

“..)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier
momento, de oficio o0 a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la
gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; y,
dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

c) Recibir las quejas, reclamos y peticiones escritas, presentadas a través de los medios
autorizados por la ley y, en virtud de ellas u oficiosamente, realizar las investigaciones por
violacion de las normas de carrera que estime necesarias y resolverlas observando los
principios de celeridad, eficacia, economia e imparcialidad. Toda resolucion de la Comision
sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion;

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley;

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20214,
modificado por el articulo tercero del Acuerdo CNSC No. 352 de 2022, estableci6 entre otras funciones
de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo,
para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las
mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes
ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las Actuaciones Administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién
de elegibles de las listas conformadas, la expedicién de los Actos Administrativos, y la resolucién de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

El Proceso de Seleccion 832 del 2018 en el marco de la Convocatoria Municipios Priorizados para el
Posconflicto (municipios de 5% y 62 Categoria) se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal de la ALCALDIA DE CAREPA
— (ANTIOQUIA), corresponde a la causal establecida en el numeral 14.2 del articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento del requisito especial exigidos en la
Convocatoria, de tal forma, procede este Despacho a pronunciarse respecto del elegible relacionado en
el acapite de antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente
metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante, generando
analisis de la solicitud emitida por la Comisién de Personal de la Alcaldia de Carepa, seguido de
confrontando con los requisitos especiales contemplados en el empleo ofertado en la convocatoria
Municipios Priorizados para el Post Conflicto (Municipios de 52 y 62 categoria), determinando el
cumplimiento o no de los requisitos exigidos.

e Asi mismo, con base en la respuesta remitida con ocasién al Auto por medio del cual se decreté
unas pruebas para validar la veracidad del documento aportado por el aspirante, en relacién con
el certificado de vecindad, se analizara de fondo el asunto.

e Se realizara la consulta en las bases de datos oficiales (Inscripcién en Sistema de Informacion de

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

4., ; ; ; .y ; I
‘Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Reintegracion, Registro Unico de Victimas o Registro Unico de Poblacion Desplazada), para
verificar el cumplimiento de alguno de estos requisitos especiales de participacion.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en
el marco del Proceso de Seleccion 832 de 2018, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento
en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000007546 del
7 de diciembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. 0028 del 27 de febrero de 2020.

3.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ALGUNO DE LOS REQUISITOS ESPECIALES
DE PARTICIPACION Y ANALISIS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ELEGIBLE
JOSE JOAQUIN AGUIRRE BRAN.

OPEC Posicion en lista Nombre
124620 1
Andlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comisién de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que
“De acuerdo al articulo 43 del ACUERDO CONVOCATORIA 20181000007546 7-12-2018, INCISO 2:
Manifiesta residir en la ciudad de Apartadé y presenta certificado de vecindad del Municipio de
Carepa”, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

Desarrollo del Proceso de Selecciéon No. 832 de 2018

El Proceso de Seleccion Municipios Priorizados para el Posconflicto- PDET (Municipios de 52 y 62
Categoria), establecié un enfoque diferencial modulando el principio de libre concurrencia e igualdad
en el ingreso a la Carrera Administrativa, por ello, para la provision de estos empleos, sélo se permitio
la participacién de aquellos aspirantes que acrediten alguno de los requisitos especiales de
participaciéon determinados en el articulo 2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
parcialmente por el 1038 de 2018, que consagra lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.36.2.4. Requisitos especiales. El aspirante al proceso de seleccién en los municipios
priorizados, ademas de los requisitos sefialados en los articulos anteriores, debe acreditar una de las
siguientes condiciones:

1. Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran relacionados en el Decreto
893 de 2017.

2. Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad competente,
haber tenido la calidad de residente, estudiante o trabajador al menos dos (2) afios continuos o discontinuos
en cualquiera de los 170 municipios priorizados por el Gobierno nacional, los cuales se encuentran
relacionados en el Decreto 893 de 2017

3. Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada
4. Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas
5. Estar inscrito en el Sistema de Informacion de la Reintegracion.”

En este sentido, y para efectos del Proceso de Seleccion No. 832 de 2018, en el Acuerdo No.
20181000007546 del 7 de diciembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. 0028 del 27 de
febrero de 2020, se establecio en el articulo 9, los requisitos generales de participacion, asi:

“...)

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a)

2. Cumplir con alguno de los requisitos especiales de participacion contemplados en el articulo 2.2.36.24
del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 (criterios diferenciadores de la
poblacion por su calidad de actores del conflicto), a saber:

- Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran relacionados en el
Decreto 893 de 2017.

- Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad
competente, haber tenido Ila calidad de residente, estudiante o trabajador al menos dos (2) afios

continuos o discontinuos en cualquiera de los 170 municipios priorizados por el Gobierno
nacional, los cuales se encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017.

-Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada.
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124620 1

Analisis de los documentos

-Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas.

-Estar inscrito en el Sistema de Informacion de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion
(ARN), antes llamada Agencia Colombiana para la Reintegracion (ACR).

3. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en el articulo
2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas académicas
seran los que corresponda a los nucleos basicos de conocimiento o titulos sefialados en el respectivo
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales reportado en la OPEC, cargada en el
aplicativo SIMO, empleos pertenecientes a la planta de personal Alcadia de CAREPA ANTIOQUIA,
segun la categoria del Municipio Priorizado.

4. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desemperiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicion de nombramiento como resultado del concurso
abierto de meéritos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

6. Registrarse en el SIMO

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. (...)” (Marcacién
intencional)

Asi pues, con respecto al numeral dos del articulo 2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, que consagra
lo siguiente:

2. Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad
competente, haber tenido la calidad de residente, estudiante o trabajador al menos dos (2)
anos continuos o discontinuos en cualquiera de los 170 municipios priorizados por el
Gobierno Nacional, los cuales se encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017.

Al respecto, revisada la documentacion aportada por el concursante, se encontré evidencia de
certificado de vecindad o residencia otorgado por la Inspectora de Policia de Carepa, expedido el
veinte (20) de octubre de 2021.

Teniendo en cuenta el argumento de la Comision de Personal presentada en la solicitud de exclusion,
es necesario informar que la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en
su ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

Por su parte, y dada la remision que al respecto hace el articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005°, es
preciso observar lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011% (C.P.A.C.A.), que en su articulo 40 dispone:

“PRUEBAS. Durante la actuacion administrativa y hasta antes de que se profiera la decision
de fondo se podran aportar, pedir y practicar pruebas de oficio o a peticion del
interesado sin requisitos especiales. Contra el acto que decida la solicitud de pruebas no
proceden recursos. El interesado contara con la oportunidad de controvertir las pruebas
aportadas o practicadas dentro de la actuacion, antes de que se dicte una decision de
fondo. (Negrita y subraya propias).

En cumplimiento de la citada norma, se expidio el Auto No. 1143 del 11 de octubre de 2023 “Por e/
cual se decretan unas pruebas dentro de la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No.179
del 28 de febrero de 2023, respecto ala OPEC No. 124620 del Concurso de Méritos objeto del Proceso
de Selecciéon No. 832 de 2018’, acto administrativo que le fue comunicado a la inspeccion de policia
del municipio de Carepa (Antioquia), al correo electrénico inspeccion@carepa-antioquia.gov.co., el dia
17 de octubre del afio 2023, dicho acto administrativo estipul6é en su articulo segundo lo siguiente:

“ARTICULO SEGUNDO. - Dentro del periodo probatorio a que hace referencia el articulo
primero, se ordena: Decretar y practicar las siguientes pruebas:

Requerir a la inspeccion de Policia del municipio de Carepa (Antioquia):
Certificar si el documento de vecindad aportado por el elegible, en la plataforma SIMO, de

fecha 20 de octubre del 2021, fue expedido por la Inspeccion de Policia del municipio de
Carepa (Antioquia), y en las condiciones en él comprendidas, donde se certifico que el sefior
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124620 1

Analisis de los documentos

Informar el procedimiento para expedir el certificado y las bases que se consultan, asi como
la normatividad que establece las facultades para expedir este tipo de documentacion.”

El documento aportado por el elegible en el aplicativo SIMO, se relaciona a continuacion:

w!;- CEPARTAMENTO DE AN TIOOULA
2] MUNICIPIO DE CAREPA

MIT, A5 085 316-8

LA INSPECTORA DE POLICIA DEL MUNICIPIC DE CAREFA-
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR,

Que el sefior se acerca al despacho de
la inspeccion de policia siendo las 08:30 Arm, manfestando, bajo la
gravedad del juraments gque es habétante activo de este municipia, v
reside en el barrio los chalets jurisdiccidn del municipic de Carepa-
Anticquia hace (25) afos,

¥ 5us generales ey son |08 que presentan a continuacion:

Nombre completo del interesado: JOSE JOAQUIN AGUIRRE
BRAMN.

« HNaclonalldad: colombiano,

« Edad: 54 afios

- Identificacidn con cedula de ciudadania: 70,432,395 expedida
en Cafias zordas.

+« Estado civil: Soltero.

= Teléfona: 321-717-1404,

Sirvase hacer uso de este documento para lgs trémites legales que
considers necesarios,

[
Deda en la inspeccidn de policia, a lgs (20) dias del mes de octubre de
2021,

Reviso y aprobd. |

LINA Y AMETH
Ingpectors §

Frowscto ¥ 2labond YARIALS MARTINEZ ROAVTRAA
Buichiar Rorarairdbied

Centro Adrmanistrative Municipal | Calle 77 - 78-83 Jonnan Alexis Cerguera .-"FIHDFW
W wheve SR AN OO LA OV DD s Pkl SRS ! k| . o iietiitel

- i,
Vencidos los términos, la inspeccién de Policia del municipio de Carepa (Antioquia) allegd respuesta
al Auto No. 1143 del 11 de octubre de 2023, mediante Radicado de Entrada No. 2023RE215962

de 15 de noviembre de 2023, donde se pronuncia frente a la veracidad del documento, en los
siguientes términos:
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]
Ll BB RARE Ry A AP i -]
MUNICIPIO DE CAREPA 40
Inapoceidn de Posicis
T ey nerviamnibien da 2023

Sefor

MAURICIO LIEVAND BERMNAL
Comisionado National dal Sarvicia Civil
Comisitn Macional del Servicio Civil - CHSC

ASUNTO: Respussia requerimisnto sfectusdo mediante Auto 1143 del 11 de
ectubre de 2023

Cordial saludo,
Mediante el presente, medianie cormeo electrinico del 17 de oclubre de 2023, sa

comunicd el Auto 1143 de 11 de octubre de 2023 de la Comisidn Macional del Sericio
Civil — CNSC, en donde se solicila a la Inspeccitn de Policia de Carepa lo siguisnta:

Reguerir a la inspeccidn de Policlia del municipio de Carepa (Antioguia);:

Cerfificar s of docurnento de vecindad aporfado por el elegibie, en ia plataforma
SIMQ, de fecha 20 de octubre del 2021, fue expedido por la Inspeccidn de Policia
def municipio de Cavepa (Anfioquia), y en las condiciones en & comprendidas,
donde se certifict que el sefior i i reside en ef
barrio los chalets jurisdiccitn del municipio de Carepa Antioquia hace 25 aftos.

Informar & procedimiento para expedir af cerfificedo y las bases gue se
consufian, asi como la nomatividad gque esfablece las faculfades para expedlic
asfe ipo de documentacidn.

En atencidn a lo requerido, ka Inspeccién de Polcia de Carepa se permile informar lo
PR
1. Frente a la cenificacién de si el documento de vecindad aportado por el elegible
fua expedido por la Inspeccidén de Policia de Carepa, el suscrito se permile
iﬁmmm.dmmmﬂmuﬁhdnpm
la administraciGn municipal para [ expedicitn de esios documentos, asl como
también con la fima de la anterior Inspectora de Policia, LINA YANETH
ANGULD DIAZ, por o cual el documenio en cuestitn si fus axpadido por la
Inspeccitn de Policia de Carepa.

2. En cuanto al procedimienio que se sigus para la expedicitn del cedificado en la
Inspeccidn de Policla de Carepa, s informa que, en primer lugar, el cerificado
de svecindamienio sa realiza come una declaracidn efectuada bajo la gravedad
da juramento, donde B persona manifiesta residic en e municipio. Asl pues, se

Amore porlo-nuestro!

Despacho del alcalde] Calle TT H* T6-81 | Teldlono: Fax: ETIETOE
E-madt sleadca@carnpn-anboquia.

ia gov co / Web: www carepa-anboquia gov oo
SR i
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i Pde L AR palia | AR .1 } aﬂfﬂ
MUNICIPIO DE CAREPA —

Inupeccidn de Policla
le comunica al cludadano que dete soercarsa a la Secretaria de Haclenda para

solicitar un recibo de pago para cerfificacitn de wecindad, ol cual una vez s
pagado pot el usuario, sa procede con el irdmite de consulla an bases da datos
para verificar su reskdencia en el menicipio, o mediante ks warficaciin de alguna

obra prusba que asl o demuesire.

3. En cuanio a estas bases de dalos que se consullan, una vez &8 verilica la
realizacidn del pago, se procede con la verificacion en bases da datos como el
Sisterna de ientificacion da Polenclales Beneficiarios de Programas Sociales -
SISBEN, Regisiro Unico de Ailados — RUAF, Administradora da los Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, o el Indice da
Propietarios, para determinar que ko declarado bajo la gravedad de juramento si
comesponda con la realidad frenle al lugar donde manifiesta residic o haber
residide. En caso de que no se verifique con estas consultas que el usuario
reside en Carepa o que lo ha hecho en algin momento, se proceda a indicarhs
al usuario que debe arfimar algin documento que pruabe que fa tenido alguna
propledad o que ha vivido en el municipio, como escritura pablica, compraventa
privada, cerificado de liberlad y tradicibn o en (Nimas contrato de
amendamiento, junto con los respeclives recibos de servicios piblicos
domiciliarios. Una vez wverficado eslo, se procede con la expedicidn del

‘ respectivo cerificado de residencia.

4. En cuanio a la nonmatividad que faculta a la Inspeccidn di Policia del municipio
de Carepa para la expedicion de esla documentacién, se encuentra a nivel
municipal el Acuerdo No. 014 de 2012, y a nivel general, los arliculos 76 y 86 del
Cidigo Civil.

En el caso del elegible |, s& procedid el suscrito
procedit a consultar en bases de dalos y efectivamente, en el Sistema de ldentificacion
de Polenciales Beneficlasios de Programas Sociales — SISBEN. sa indica que el
ciudadano reside en el municipio de Carepa.

Con lo anledor, se da respuesta al requerimients efectuado mediante el aulo de la

MEJIA
inspectar e Careps

Amore porlo uuestio!
Despacho ded alcalde| Calls 77 N.°T8-53 | Teldono: Fax: 82I6T06

E-ma: alcadiafcarepa-antioquia. gov oo [ Web: www canepa-antioguia gov.oo
Cidign Postal: 057850

Fowered by CamScannel

Teniendo en cuenta lo anterior, y para efectos de resolver la presente actuacién administrativa, este
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Analisis de los documentos

Despacho realizo el siguiente analisis frente al cumplimiento de los requisitos especiales:

e Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por
autoridad competente, haber tenido la calidad de residente, estudiante o trabajador al
menos dos (2) afios continuos o discontinuos en cualquiera de los 170 municipios

priorizados por el Gobierno nacional, los cuales se encuentran relacionados en el
Decreto 893 de 2017.

Se acredita a través de certificado de vecindad (o residencia) otorgado por autoridad
competente
(alcalde o su delegado).

Frente al documento cargado por el aspirante en el aplicativo SIMO, se presentan tres situaciones,
conforme lo expuesto por el Inspector de Policia del Municipio de Carepa:

1. Se corrobora que el documento es auténtico, toda vez que fue expedido efectivamente
por la Inspeccién de Policia del Municipio de Carepa.

2. La Inspeccién de Policia del Municipio de Carepa, es autoridad competente para expedir
certificados de vecindad en dicho territorio.

3. La Inspeccion de Policia realizd el procedimiento establecido para corroborar que lo
manifestado por el aspirante correspondia a la realidad, es decir, que residia en el
municipio de Carepa.

Para la solicitud generada por la COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CAREPA — (ANTIOQUIA), las pruebas documentales se han clasificado en dos categorias; (i)
documentos publicos y (ii) documentos privados. Asi ha sido positivizado en el ordenamiento juridico
a través del articulo 251 del Codigo de Procedimiento Civil - ahora articulo 243 del Cédigo General
del Proceso. El documento publico se ha definido como aquel “otorgado por el funcionario publico en
gfercicio de sus funciones o con su intervencion”. Asi mismo, el mencionado CGP incluyé en dicha
definicion “el documento otorgado por un particular en ejercicio de funciones publicas o con su
intervencion”.

En principio, se establecio la presuncion de autenticidad de los documentos publicos mediante el
articulo 252 del Cédigo de Procedimiento Civil. Sin embargo, la tendencia legislativa ha estado
encaminada en afirmar la presuncion de autenticidad tanto de los publicos como de los privados. La
ley 1395 de 2010, modifico el inciso cuarto de la citada norma procesal, sefialando que se presumen
auténticos los documentos privados manuscritos, firmados o elaborados por las partes. En idéntico
sentido se pronuncia el articulo 244 del C6digo General del Proceso (ley 1564 de 2012).

Asi las cosas, los documentos publicos y privados se presumen auténticos, mientras no se
compruebe lo contrario mediante la tacha de falsedad. Las Entidades Estatales no deben solicitar
autenticaciones, reconocimiento, presentacién personal o tramites adicionales para un
nombramiento, excepto cuando la ley lo exige expresamente.

No obstante, conforme lo solicitado por la CNSC a través del Auto que decretd la prueba vy la
respuesta emitida por la autoridad respectiva, se concluye que el documento es auténtico y valido
para el Proceso de Seleccion.

Adicional a lo expuesto, es de sefalar que el aspirante puede acreditar el cumplimiento del requisito
especial de participacion, con cualquiera de las opciones sefialadas en la norma citada, por
consiguiente, se constatdé que el sefor , aporté documento que
acredita que prestd sus servicios en la empresa CORPOURABA, en el cargo de Técnico
Administrativo, desde el 16 de febrero del 2012, hasta el 07 de junio del 2017, en Apartad6 —
Antioquia, certificacion expedida el siete (7) de junio del 2017, lo cual corresponde a un municipio
PDET, cumpliendo con ello el requisito especial exigido para esta convocatoria.

Por otra parte, es importante resaltar que la Comision de personal indica que el aspirante manifesto
residir en la Ciudad de Apartadd, lo cual verificadollos documentos cargados en SIMO, hace
referencia a la informacién contenida en el Formato Unico de Hoja de Vida, sin embargo, es de
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reiterar que el cumplimiento del requisito especial de participacién puede ser acreditado “a fravés de
certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad competente, haber tenido la
calidad de residente, estudiante o trabajador al menos dos (2) afios continuos o discontinuos en
cualquiera de los 170 municipios priorizados por el Gobierno nacional, los cuales se encuentran
relacionados en el Decreto 893 de 2017”7, sin que implique que deba corresponder a los dos ultimos
anos, razoén por la cual, la informacién indicada por el aspirante en el documento sefialado, no va en
contravia del analisis efectuado.

Conforme a lo anterior, segun la normativa sefialada, para cumplimiento del Requisito Especial de
Participacién, se debe cumplir con alguna de las condiciones enumeradas, lo cual fue acreditado por
parte del aspirante.

Como se observa, el sefior , Si cumple con uno de los requisitos
generales de participacion, por lo cual, NO se accede a la solicitud de exclusion presentada por la
COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA — (ANTIOQUIA), en
consecuencia, la CNSC decide NO EXCLUIR de la lista de elegibles conformada mediante la
Resolucion No. 13421 de 29 de septiembre de 2022 ni del Proceso de Seleccion No. 832 de 2018.

4. CONCLUSION.

Con sustento en el analisis anteriormente efectuado, y teniendo en cuenta que el sefior

, identificado con cédula de ciudadania No. 70.432.395, acredita el cumplimiento del
requisito especial de participacion establecido en la normatividad antes sefialada para el empleo cédigo
OPEC 124620, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR de la Lista de Elegibles
conformada a través de la Resolucion No. 13421 29 de septiembre de 2022 ni del Proceso de
Seleccion No. 832 de 2018.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
13421 de 29 de septiembre de 2022, ni del Proceso de Seleccion No. 832 de 2018, adelantado en el

marco de la Convocatoria Municipios Priorizados Para el Post Conflicto (Municipios de 52 y 62 Categoria),
al elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE NOMBRE
LISTA IDENTIFICACION
1

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, al elegible sefialado en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Municipios Priorizados Para
el Post Conflicto (Municipios de 52 y 62 Categoria), haciéndole saber que contra la misma procede el
Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro
de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO. Notificar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al Presidente de la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE CAREPA — (ANTIOQUIA), o a quien
haga sus veces, en la direccion electrénica alcaldia@carepa-antioquia.gov.co, informandole que contra
la misma procede Recurso de Reposicién, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias®
siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16
No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogotd D.C, o a través del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACAY
& |bidem
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ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al Jefe de Talento Humano, o a quien haga sus veces, de la ALCALDIA DE CAREPA — ANTIOQUIA, al

0s correos electronicos: general@carepa-antioquia.gov.co ; talentohumano@carepa-antioquia.gov.co.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 17 de noviembre del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elabord: Daissy Viviana Albarracin Lara
Aprobo: Catalina Sogamoso
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