COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 17646
30 de noviembre del 2023

POR LA CUAL SE DECIDE LA SOLICITUD DE EXCLUSION DE LISTA DE ELEGIBLES,
PRESENTADA POR LA COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CONVENCION — NORTE DE SANTANDER, REFERENTE A LA OPEC 69790, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE SELECCION NRO. 924 DE

g

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de
2015, el Articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 75 del 10 de noviembre de 20233y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 924 de 2018, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito las vacantes definitivas de empleos de Carrera Administrativa de la planta personal de la
ALCALDIA DE CONVENCION - NORTE DE SANTANDER, proceso que integré la Convocatoria
Municipios Priorizados para el Posconflicto, y para tal efecto, se expidio el Acuerdo No. 2018100000831
6 del 07 de diciembre del 2018, modificado por los Acuerdos Nos. 20191000000426 del 07 de febrero
de 2019, el acuerdo No. 201910000002286 del 12 de marzo de 2019, 20181000004246 del 9 de
mayo de 2020 y el acuerdo No. 0045 de 2020 del 27 de febrero del 2020.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Acuerdo de Convocatoria No. 20181000008
316 del 07 de diciembre del 2018 y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform¢é y adoptd, en estricto orden de
mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados por la
ALCALDIA DE CONVENCION - NORTE DE SANTANDER, en el Proceso de Seleccion, las cuales
fueron publicadas el 30 de diciembre de 2022 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace
del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE: HTTPS://BNLE.CNSC.GOV.CO/BNLE-LISTAS/BNLE-LISTAS-
CONSULTA-GENERAL

En este sentido, la CNSC profirié la Resoluciéon No. 20837 del 29 de diciembre de 2022 “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado COMISARIO DE FAMILIA, Cédigo 202, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No.
69790, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
CONVENCION - NORTE DE SANTANDER, PROCESO DE SELECCION NO. 924 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA”

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comisidn de Personal de la ALCALDIA DE CONVENCION - NORTE DE SANTANDER, en uso de la
facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusion, del siguiente elegible, por las razones
que se describen a continuacion:

" “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)”.
2 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
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i VACANTES POSICION NOMBRE DEL SOLICITUD DE LA
OPEC | DENOMINACION POR EN LA CONCURSANTE E COMISION DE
CODIGO y GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
COMISARIO DE
FAMILIA,
69790 | ADIGO 202, Una (1) 1
GRADO 4

Justificacion

Descripcidn solicitud de exclusion:

“La comisién de personal de la alcaldia de Convencién solicita la exclusién de la aspirante debido a qué, se identifican
inconsistencias entre los documentos que acreditan la experiencia laboral y los documentos que acreditan la calidad de
residente en uno de los 170 municipios priorizados, pues la aspirante manifiesta en sus documentos que laboré entre el 01
de agosto de 2016 y 22 de enero de 2021, en la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cucuta, con sede en el
juzgado penal municipal de Ocafia, Norte de Santander; y en el mismo periodo de tiempo manifiesta que vivié en el barrio
el Carmen del municipio de Santa Rosa del Sur de Bolivar. Las distancias entre el lugar de residencia y el lugar de trabajo
superan los 90 kilometros y las rutas de acceso entre los municipios no son directas, pues se requiere transporte terrestre
y fluvial; por tanto, se solicita a la aspirante aclarar esta situacion.”

“Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.”

“Certificado laboral expedido por la Direccién Seccional de Administracién Judicial Cucuta, el cual consta que la aspirante se
desempefié como Citador y Escribiente Circuito en el juzgado penal municipal de Ocafia, Norte de Santander entre el 01 de
agosto de 2016 y el 21 de enero de 2020.

Certificado de vecindad expedido por el alcalde municipal encargado de Santa Rosa del Sur, Bolivar el cual certifica que,
bajo la gravedad de juramento, la aspirante residié en el barrio el Carmen desde hacia cuatro (4) afios a la fecha de
expedicion del documento el dia 17 de febrero de 2021.” (sic).

Teniendo en consideracion la solicitud de la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE CONVENCION
- NORTE DE SANTANDER, asi como lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto
Nro. 85 del 9 de febrero de 2023, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa tendiente a determinar si
procede o no la exclusion del elegible mencionado de la lista conformada para el empleo identificado
con la OPEC No. 69790.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el diez (10) de febrero de 2023 a través
de SIMO, haciéndole saber que contaba con un término de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde el trece (13) al veinticuatro (24) de febrero del
2023, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

En el término otorgado para ello, la sefiora , ejercio debidamente su
derecho de defensa y contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion
y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los Procesos de Seleccion para la provisién de los empleos de Carrera
Administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el Proceso de Seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:
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“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super?¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocioé con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en
la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del

Acuerdo CNSC Nro. 20211000020736 de 20214, modificado por el articulo tercero del Acuerdo
CNSC Nro. 352 de 2022, establecido entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar
o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar
y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente.”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las Actuaciones Administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los Actos Administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

El Proceso de Selecciéon No. 924 de 2018 - Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto
(Municipio de 5% y 62 Categoria) se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano
Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE
CONVENCION - NORTE DE SANTANDER, corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos
en la Convocatoria, de tal forma, procede este Despacho a pronunciarse respecto del elegible
relacionado en el acapite de antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la
siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la
convocatoria Municipios Priorizados Para El Post Conflicto (Municipios de 52 Y 62 categoria),
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Serevisaran las pruebas mediante acto administrativo correspondiente al auto de pruebas 420, en
el cual se solicité al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA SALA ADMINISTRATIVADE LA
DIRECCION SECCIONAL DE LA ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA y a la Alcaldia
Municipal de Santa Rosa Del Sur para que certifique la veracidad de cada documento aportado
por el elegible.

e Se consultaran las bases de datos oficiales (Inscripcion en Sistema de Informacion de
Reintegracién, Registro Unico de Victimas o Registro Unico de Poblacién Desplazada) para
verificar el cumplimiento de alguno de estos requisitos especiales de participacion.

* “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento
de organizacién y funcionamiento”
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e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada

en el marco del Proceso De Seleccion 924 de 2018, y, por ende, del concurso de méritos, con
sustento en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20181000008316 del 07 de diciembre del 2018, modificado por los Acuerdos Nos.
20191000000426 del 07 de febrero de 2019, el acuerdo No. 201910000002286 del 12 de marzo
de 2019, 20181000004246 del 9 de mayo de 2020 y el acuerdo No. 0045 de 2020 del 27 de
febrero del 2020.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ELEGIBLE

La aspirante en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 21 de febrero de
2023 allego escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando,
entre otras cosas, lo siguiente:

SUSTENTO DEL ESCRITO DE DEFENSA Y CONTRADICCION

“...) identificada con la cedula de ciudadania No. De Ocaria, Norte
de Santander, actualmente inscrita en la Convocatoria proceso de seleccion 2018 — Convocatoria
Municipios Priorizados para el Posconflicto municipios de 5ta y 6ta categoria, ALCALDIA DE
CONVENCION - NORTE DE SANTANDER, especificamente para el empleo denominado Comisario de
Familia, cédigo 202, grado 4 de la Alcaldia Municipal de Convencién, Norte de Santander, identificado
con la OPEP No. 69790, a través del presente me permito manifestarme frente al auto No. 85 del 9 de
febrero del 2023, por medio del cual se inicia una actuacion administrativa tendiente a determinar la
exclusion del elegible, lo cual lo hare de la siguiente manera:

HECHOS

1. El dia 20 de febrero de 2021, me inscribi para el empleo denominado Comisario de Familia, cédigo
202, grado 4 de la Alcaldia Municipal de la Convencién (N. de S.), identificado con la OPEP No. 69790.

2.El mencionado empleo, exige como requisitos minimos los siguientes: - ESTUDIO: Haber terminado
estudios profesionales en Derecho y afines. - EXPERIENCIA: 12 meses de experiencia laboral en
entidades publicas.

3. Adicionalmente, se debia cumplir con un requisito especial de participacion contemplados en el
articulo 2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 (Criterios
diferenciadores de la poblacion por su calidad de actores del conflicto), a saber: - Haber nacido, en
alguno de los 170 municipio priorizados que se encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017. -
Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad competente,
haber tenido la calidad de residente, estudiante o trabajador al menos de dos (2) afios continuos o
discontinuos en cualquiera d ellos 170 municipios priorizados por el Gobierno Nacional, los cuales se
encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017. - Estar inscrito en el Registro Unico Poblacién
Desplazada. - Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas. - Estar inscrito en el Sistema de
Informacion de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN), antes llamada Agencia
Colombiana para Reintegracion (ACR).

4. En los documentos aportados por la suscrita al momento de la inscripcion, se encuentra el diploma de
abogada, el diploma de Especialista en Derecho de Familia, certificado de terminacion de materias de la
maestria en Derecho Constitucional, la certificaciobn de mi experiencia laboral como empleada en la
Rama Judicial y certificado de vecindad.

5. Fue publicada en el SIMO, lo concerniente a la etapa de verificacion de requisitos minimos, donde se
determina que estoy ADMITIDA, como detalle de resultado en la observacién aparece: El aspirante
CUMPLE con el requisito minimo de estudio requerido por el empelo al cual se postulo de igual forma,
cumple con el requisito especial de participacion.
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6. Posteriormente, fueron publicados los resultados obtenidos en la prueba escrita presentada, en
la cual obtuve un puntaje de 71,71, y en la lista de elegibles con Resoluciéon No. 20837, proferida el
veintinueve (29) de diciembre de dos mil veintidés (2022), ocupo el primer lugar. Aunado al hecho
de que por motivo de verificacién de requisitos minimos los demas participantes fueron no admitidos,
llevando a que sea la Unica en la lista de legibles para el cargo de Comisaria de Familia.

7. Luego, en el caso que nos ocupa en el SIMO, me fue comunicado el inicio de una actuaciéon
administrativa, en la cual me indican que la Alcaldia de Convencion, a través del area encargada
solicita mi exclusion de la lista de legibles.

8. Lo anterior, bajo la causal de: Aportar documentos falsos o adulterados, con la siguiente
descripcion: “La comision de personal de la alcaldia de Convencion solicita la exclusiéon de la
aspirante debido a qué, se identifican inconsistencias entre los documentos que acreditan la
experiencia laboral y los documentos que acreditan la calidad de residente en uno de los 170
municipios priorizados, pues la aspirante manifiesta en sus documentos que laboré entre el 01 de
agosto de 2016 y 22 de enero de 2021, en la Direccidon Seccional de Administracion Judicial de
Cuacuta, con sede en el juzgado penal municipal de Ocanfa, Norte de Santander; y en el mismo
periodo de tiempo manifiesta que vivié en el barrio el Carmen del municipio de Santa Rosa del Sur
de Bolivar. Las distancias entre el lugar de residencia y el lugar de trabajo superan los 90 kilometros
y las rutas de acceso entre los municipios no son directas, pues se requiere transporte terrestre y
fluvial; por tanto, se solicita a la aspirante aclarar esta situacion.” “Aporté documentos falsos o
adulterados para su inscripcion.” “Certificado laboral expedido por la Direcciéon Seccional de
Administracién Judicial Cucuta, el cual consta que la aspirante se desemperié como Citador y
Escribiente Circuito en el juzgado penal municipal de Ocana, Norte de Santander entre el 01 de
agosto de 2016 y el 21 de enero de 2020. Certificado de vecindad expedido por el alcalde municipal
encargado de Santa Rosa del Sur, Bolivar el cual certifica que, bajo la gravedad de juramento, la
aspirante residio en el barrio el Carmen desde hacia cuatro (4) afios a la fecha de expedicion del
documento el dia 17 de febrero de 2021.”

9. Es por esto, que, ejerciendo mi derecho de defensa y contradiccion, me permito indicar y afirmar
que tanto el certificado de experiencia y el certificado de vecindad aportados, son auténticos y
fielmente expedidos por cada una de las entidades correspondientes, esto es, Rama Judicial y
Alcaldia del municipio de Santa Rosa Sur de Bolivar, para lo cual la Comision Nacional de Servicio
Civil, puede entrar a verificarse la autenticidad de cada uno de los documentos aportados, si asi lo
requiere. Por lo tanto, se hace énfasis en que cada uno de los documentos aportados no son ni
falsos ni adulterados.

10. Ahora bien, en cuanto a la solicitud de aclaracioén porque las fechas de residencia en Santa Rosa
Sur de Bolivar y laborales en los Juzgados de Ocada, coinciden, me permito indicar que
efectivamente yo he residido en el municipio de Santa Rosa Sur de Bolivar, y laborado en la ciudad
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de Ocania, y la distancia entre los municipios son de dos horas y media aproximadamente. Incluso
estuve residenciada con anterioridad a esa fecha, desde al afio 2011, sin embargo, debido a que
eran pedidos dos afos continuos o discontinuos y que me fue expedido el certificado de vecindad
con las fechas aportadas, suficientes para cumplir con el requisito especial, se aporté de esa
manera.

PRETENSIONES.

Primero: Se desestime la solicitud de exclusion, realizada por la Alcaldia Municipal de Convencion,
debido a que si bien es cierto segun el articulo 14 numeral 2 de la ley 760 de 2005, la causal alegada
es procedente, mas cierto es, que el hecho de que las fechas coincidan no es argumento suficiente
que pruebe la falsedad o la alteracion de los documentos aportados.

Segunda: Se mantenga la lista de elegibles en firme y continte con las siguientes etapas del
concurso. (...)” (sic)

3.2 ANALISIS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ELEGIBLE KARLA TATIANA BACCA
GIRALDO.

OPEC Posicion en lista Nombre

69790 1

Analisis de los documentos

Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que: “La comision
de personal de la alcaldia de Convencidn solicita la exclusion de la aspirante debido a qué, se identifican
inconsistencias entre los documentos que acreditan la experiencia laboral y los documentos que
acreditan la calidad de residente en uno de los 170 municipios priorizados, pues la aspirante manifiesta
en sus documentos que laboré entre el 01 de agosto de 2016 y 22 de enero de 2021, en la Direccion
Seccional de Administracién Judicial de Cucuta, con sede en el juzgado penal municipal de Ocania,
Norte de Santander; y en el mismo periodo de tiempo manifiesta que vivié en el barrio el Carmen del
municipio de Santa Rosa del Sur de Bolivar. Las distancias entre el lugar de residencia y el lugar de
trabajo superan los 90 kilometros y las rutas de acceso entre los municipios no son directas, pues se
requiere transporte terrestre y fluvial; por tanto, se solicita a la aspirante aclarar esta situacion.”

“Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.”

“Certificado laboral expedido por la Direccién Seccional de Administracion Judicial Cucuta, el cual consta
que la aspirante se desempené como Citador y Escribiente Circuito en el juzgado penal municipal de
Ocarnia, Norte de Santander entre el 01 de agosto de 2016 y el 21 de enero de 2020. Certificado de
vecindad expedido por el alcalde municipal encargado de Santa Rosa del Sur, Bolivar el cual certifica
que, bajo la gravedad de juramento, la aspirante residio en el barrio el Carmen desde hacia cuatro (4)

anos a la fecha de expedicion del documento el dia 17 de febrero de 2021.” (sic). procede este Despacho
a efectuar las siguientes precisiones:

Desarrollo de la Convocatoria de Seleccion No. 924 de 2018

El Proceso de Seleccion Municipios Priorizados para el Posconflicto- PDET (Municipios de 52 A 62 Categoria),
establecié un enfoque diferencial modulando el principio de libre concurrencia e igualdad en el ingreso a la Carrera
Administrativa, por ello, para la provision de estos empleos, solo se permitié la participacion de aquellos aspirantes
que acrediten alguno de los requisitos especiales de participacion determinados en el articulo 2.2.36.2.4 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado parcialmente por el 1038 de 2018, que consagra lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.36.2.4. Requisitos especiales. E| aspirante al proceso de seleccién en los municipios
priorizados, ademas de los requisitos sefialados en los articulos anteriores, debe acreditar una de las
siguientes condiciones:

1. Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran relacionados en el
Decreto 893 de 2017

2. Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad
competente, haber tenido la calidad de residente, estudiante o trabajador al menos dos (2) anos
continuos o discontinuos en cualquiera de los 170 municipios priorizados por el Gobierno nacional,
los cuales se encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017
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3. Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada
4. Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas

5. Estar inscrito en el Sistema de Informacién de la Reintegracion.” (Marcacion intencional)

e En este sentido, y para efectos del Proceso de Seleccion No. 924 de 2018, dentro del el Acuerdo No.
20181000008316 del 07 de diciembre del 2018, modificado por los Acuerdos Nos. 20191000000426 del 07
de febrero de 2019, el acuerdo No. 201910000002286 del 12 de marzo de 2019, 20181000004246 del 9 de
mayo de 2020 y el acuerdo No. 0045 de 2020 del 27 de febrero del 2020, se establecié en el articulo 9, los
requisitos generales de participacion, asi:

“...)

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a)

2. Cumplir con alguno de los requisitos especiales de participacion contemplados en el
articulo 2.2.36.24 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto el Decreto 1038 de
2018 (criterios diferenciadores de la poblacion por su calidad de actores del conflicto), a
saber:

-Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados PDET.

-Haber vivido o estudiado o trabajado durante al menos dos (2) afios continuos o discontinuos en
cualquiera de los 170 municipios priorizados PDET. Acreditados a través de certificado de
vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad competente.

-Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada.

-Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas.

-Estar inscrito en el Sistema de Informacion de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion
(ARN), antes llamada Agencia Colombiana para la Reintegracion (ACR).

3. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, senalados en el
articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta que los titulos de las
disciplinas académicas seran los que corresponda a los nucleos bdsicos de conocimiento
o titulos senalados en el respectivo manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales reportado en la OPEC, cargada en el aplicativo SIMO, empleos pertenecientes
a la planta de personal ALCALDIA DE CONVENCION - NORTE DE SANTANDER, segtn la
categoria del Municipio Priorizado.

4. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de nombramiento como resultado del
concurso abierto de méritos.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

Registrarse en el SIMO

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. (...)
(Marcacién intencional)

No o

”

Asi mismo, el referido Acuerdo en el numeral 7 del articulo 14° dispuso:

“ARTICULO 14°. - CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente Concurso de Méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes
de iniciar su proceso de inscripcion:

(...) 7. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con el numeral 5
del articulo 9° del presente Acuerdo (...)”

En consonancia, atendiendo el numeral dos del articulo nueve del mencionado Acuerdo, es importante sefalar
que al revisar los documentos aportados por el elegible se pudo evidenciar lo siguiente:

— La elegible aporta en la plataforma SIMO, el certificado expedido por el Alcalde Municipal
Encargado de Santa Rosa del Sur - Bolivar cargado por la sefiora
en el que se observa seguidamente:
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KARLA TATIANA BACCA GIRALD(

'ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DEL SUR &4‘,"5
=
R s Focts Erenan
MCO-FO-002 03 17112017
Pantonclh CERTIFICADO

EL ALCALDE MUNICIPAL

DE SANTA ROSA DEL SUR, BOLIVAR

CERTIFICA

dentficada con cedula de cudadania
M expedida en se presentd ante este despacho, con al
obedo de declarar bajo la gravedad de juraments (An.2B8 C.P.Py 267 y 260 C.P.F)
gue residid en el Bamio El Carmen del Municipio de Sanla Rosa del Sur
Departamento de Bolivar deade hace cuatro (4) anos

o L

Se axpade en Santa Rosa del Sur, Bollvar, a los diecisiete (17) dias del mes de

Febrero de dos mil Vemntiuno (2021

YEISON JAVIER-SIURILLO GARCIA
VWCArGack)

Alcalde Municipa

EQUIPO

— * : muﬂ de 92
Cra 124 No 11-26. Codigo postal No 135001, Tel 56972147213 mmw!_{q

— Adicionalmente, la elegible aporta en la plataforma SIMO, el certificado laboral expedido por la
Direccion Seccional de Administracion Judicial Cucuta referido por la Comisién de Personal, que
fue aportado por la sefiora a

continuacion.

), es el que se relaciona a
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatira
Bala Adnuniirativa
i Direccion Secciomal de A dmimistracion Judicial de Cucuta

[ ——
shr by Auadiyroriae

EL COORDINADOR DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Clue la Sefiora identificada con la cédula de
ciudadania Nimero No. registra Vinculacion a la RAMA JUDICIAL DEL
FPODER PUBLICO desde el 01 de agosto de 2016 y ha desempefiado los siguientes

Cargos :
ESTADOD
CARGOD FUNCIONARIO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN

CITADOR Il 00 PROVIGIONALIDAD e e DCARA o e ABOTZOIT
CITADOR Il 00 DESCONGESTION it e e e e 1BAITIZ0NT AT
CITADOR I 00 FROVISIONALIDAD éﬂif\[ fﬁ;ﬁfxgﬂ OCARA  powvome RIS
ESCREIENTE CIRCUTD00 FROVISIONALIDAD  pigas st LABORAL DEL CIRELITD 30087018 3032020
SECRETARID CIRCUNTD 00 PROVISIONALIDAD — JUZGADD MM PROMISCUG DE FAMILLA HALEED A la Facha

DEL CIRCLUNTD OCARA

La presente constancia se expide en , 22/01/2021

sy

Julio Cesar Solano Andrade
Coord. Area Talents Humano
Direccion Seccional Clcuta

Palacio de Justioa Oficina 201 C Blogueo C, teléfono 5755105 Fax 5755125
eoartheue®eends ] ramaludieial gov.eo - wwwramajudidal.gaves

Teniendoen cuenta el argumento de la Comisién de Personal presentada en la solicitud de exclusion, es necesario
informar que la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas necesarias con el fin
de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en su ingreso, definidos por el articulo 28 de
la Ley 909 de 2004.

Por su parte, y dada la remisién que al respecto hace el articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005°, es
preciso observar lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 (C.P.A.C.A.), que en su articulo 40 dispone:

“PRUEBAS. Durante la actuacion administrativa y hasta antes de que se profiera la decisién de fondo
se podran aportar, pedir y practicar pruebas de oficio o a peticién del interesado sin requisitos
especiales. Contra el acto que decida la solicitud de pruebas no proceden recursos. El interesado
contara con la oportunidad de controvertir las pruebas aportadas o practicadas dentro de la actuacion,

———antes-de-que-se-dicte-tina decision de fondo. (Negrita y subraya propias).

5 Articulo 47. Los vacios que se presenten en este decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo Contencioso Administrativo.
6 Porta-ctral-se-oxpide-o-Cod e A

5 S FrRT)
oargod ocea AT attvoy-aeto€Co OSO AT nstrativo




Continuacién Resolucién 17646 de 30 de noviembre del 2023 Pagina 10 de 17

POR LA CUAL SE DECIDE LA SOLICITUD DE EXCLUSION DE LISTA DE ELEGIBLES, PRESENTADA POR LA COMISION
DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CONVENCION — NORTE DE SANTANDER, REFERENTE A LA OPEC
69790, EN EL MARCO DEL PROCESO DE SELECCION NRO. 924 DE

OPEC Posicion en lista Nombre

69790 1

Analisis de los documentos

En cumplimiento de la citada norma, se expidi6 el Auto No. 420 del 2 de junio de 2023 ‘Por el cual se decretan
unas pruebas dentro la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. 85 del 9 de febrero de 2023, referente
a la OPEC No. 69790 del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No. 924 de 2018’, Acto
Administrativo que le fue comunicado al sefior FABIO ORLANDO MENDOZA BARRETO, en su calidad de Alcalde
Municipal de Santa Rosa del Sur - Bolivar, o quien hacia sus veces, al correo electronico
alcaldia@santarosadelsur-bolivar.gov.cc, Ademas, se le comunico al doctor JULIO CESAR SOLANO
ANDRADE Coordinador del Area de Talento Humano de la Direccién Seccional de la Administracion

Judicial de Cucuta al correo coorthouc@ocndoj.ramajudicial.gov.co, el dia 6 de junio del afio 2023, dicho
acto administrativo estipul6 en su articulo segundo, tercero y cuarto lo siguiente:

“ARTICULO SEGUNDO. - Dentro del periodo probatorio a que hace referencia el articulo primero, se
ordena: Decretar y practicar las siguientes pruebas:

1. Solicitar al Coordinador del Area de Talento Humano de la Direccién Seccional de la Administracion
Judicial de Cucuta, doctor JULIO CESAR SOLANO ANDRADE, o quien haga sus veces, para que
dentro de los diez (10) dias contados a partir de la comunicacién del presente Auto Valide y Certifique,
con destino a este Despacho y a la presente actuacion, sila certificacion laboral cargada en el aplicativo
SIMO para la inscripcién del empleo identificado con Cédigo OPEC No. 69790, por la sefiora

identificad a con cédula de ciudadania No. el cual se
evidencia en pantallazo en la parte considerativa del presente Acto Administrativo, fue expedido por
dicha entidad.

2. Solicitar al Alcalde Municipal de Santa Rosa del Sur - Bolivar, doctor FABIO ORLANDO MENDQOZA
BARRETO, o quien haga sus veces, para que dentro de los diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion del presente Auto Valide y Certifique, con destino a este Despacho y a la presente
actuacion, si la certificacion cargada en el aplicativo SIMO para la inscripcion del empleo identificado

con Coédigo OPEC No. 69790, por la sefiora identificada con
cédula de ciudadania No. , el cual se evidencia en pantallazo en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo, fue expedido por dicha alcaldia.

ARTICULO TERCERO. - - Comunicar el contenido del presente Auto a través de la Secretaria General
de la CNSC, al doctor JULIO CESAR SOLANO ANDRADE, Coordinador del Area de Talento Humano
de la Direccion Seccional de la Administracién Judicial de Cucuta o quien haga sus veces al correo
electronico: coorthouc@ocndoj.ramajudicial.gov.co

ARTICULO CUARTO. - Comunicar el contenido del presente Auto a través de la Secretaria General
de la CNSC, al doctor FABIO ORLANDO MENDOZA BARRETO, Alcalde Municipal de Santa Rosa del
Sur — Bolivar o quien haga sus veces al correo electronico: alcaldia@santarosadelsur-bolivar.gov.cc”

Vencidos los términos, el pasado 20 de junio de 2023, mediante radicado No. 2023RE121714, el doctor JULIO
CESAR SOLANO ANDRADE, Coordinador del Area de Talento Humano de la Direccién Seccional de la
Administracién Judicial de Cucuta, allegé comunicacion en el cual, se dirige a la Comision Nacional de Servicio
Civil e indica: “En atencién a su oficio con el radicado de la referencia, me permito informarle que una
vez revisado el Auto No. 420 del 02 de junio de 2023, no es legible la certificacidn objeto de verificacion,
sin embargo, adjunto al presente la certificacion de tiempo de servicios que se descarga del antiguo
sistema de némina KACTUS que corresponde al tipo o modelo de certificacion que se muestra en dicho
Auto, y adicionalmente le remito el reporte de tiempo de servicio que descarga el sistema actual de
némina Efindbmina a nombre de la Sra. para que puedan verificar la
informacién.” documento relacionado a continuacion:



mailto:alcald�a@santarosadelsur-bolivar.gov.co
mailto:alcald�a@santarosadelsur-bolivar.gov.co
mailto:alcald�a@santarosadelsur-bolivar.gov.co
mailto:coorthouc@ocndoj.ramajudicial.gov.co
mailto:coorthouc@ocndoj.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia

ﬁf Consejo Superior de la Judicatura
U Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Ciicuta - Norte de Santander
DESAJCUD23-1225

San José de Cucuta, 16 de junio de 2023

Doctora

EDILMA POLANIA ZAMORA

Coordinadora de Grupo de Atencién a

PQR y Orientacién al Ciudadano y Notificaciones
Comisién Nacional del Servicio Civil

Email: notificaciones@ensec.gov.co

2023RS073655
Comunicacion de Acto Administrativo
Auto 420 del 2023 proferido por la CNSC

Asunto: Oficio:

Atento saludo,

En atencién a su oficio con el radicado de |a referencia, me permito informarle que una
vez revisado el Auto No. 420 del 02 de junio de 2023, no es legible la certificacion objeto
de verificacion, sin embargo, adjunto al presente la certificacion de tiempo de servicios
que se descarga del antiguo sistema de némina KACTUS que corresponde al tipo o
modelo de certificacion que se muestra en dicho Auto, y adicionalmente le remito el
reporte de tiempo de servicio que descarga el sistema actual de némina Efinémina a
nombre de la Sra. para que puedan verificar la informacién.

Cordialmente,

NO ANDRADE

Cobrdinador de Talento Humano

Elizabath R
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Que la Sefiora
ciudadania Numero No.

CERTIFICA

&7 Rama Judicial del Poder Piblico
3 ﬁ . Consejo Superior de la Fudicatura
7 Sals Administrativa
e Direccion Seccional de Administracion Judicial de Clicwta
i

EL COORDINADOR DEL AREA DE TALENTO HUMANO

" identificada con la cedula de
registra Vinculacion a la RAMA JUDICIAL DEL

PODER PUBLICO desde el 01 de agosto de 2016 y ha desempefiado los siguientes

E U

Julio Cesar Solano Andrade
Coord. Area Talento Humano
Direccidon Seccional Clcuta

DEL CIRCUITO OCARA

La presente constancia se expide en , 16/06/2023

cargos :
CARGO L cxr DESPACHO FECHAINI | FECHAFIN
CITADOR Il 00 PROVISIONALIDAD  icnD0 001 PENAL MUNICIPAL OCANA o1 naots 1810772017
CITADOR 1l 00 DESCONGESTION ;?;SE;SE:;E&H;‘ES PE PENAS'Y 180772017 MHz22mT
CITADOR Wi 00 PROVISIONALIDAD mﬁ?ﬁ?‘} EEU';%LC'::IE“LE#PGAL OCARA o208 26/08/2018
ESCRIIENTE CIRCUITO 00 PROVISIONALIDAD  sec00 001 LABORAL DEL CIRCUITO 3010872018 31103/2020
SECRETARIO CIRCUITO 00 PROVISIONALIDAD ~ JUZGADO 001 PROMISCUODEFAMILIA - g0 o0 Ala Fecha
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Pagina 3.
Rama Judicial
. i SIGCMA
U Repriblica de Colombia
LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
JUDICIAL ¥ SUS SECCIONALES
REPORTA QUE
Que el (la) sefior(a) identificado(a) con la cédula de ciudadania ndmero

gue sagun la informacidn que reposa en el aplicativo de ndmina, registra vinculacién a LA RAMA JUDICIAL
DEL PODER PUBLICO desde el 01 de Agosto de 2016 y ha desempefiado los siguientes cargos:

CITADOR Il - Grado 00 Frovisionalidad JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL OCANA | 010872018 | 16/07/2017 SECCIONAL
GARANTIAS ¥ CONOCIMIENTO CLCUTA
CITADOR Il - Grado 00 Descongastion JUZGADO DE EJECUCION DE PENAS ¥ 1B/07/2017 | 311122017 SECCIONAL
0 CUCLITA
CITADOR Il - Grago 00 Frovisionalidad JUZGADO 001 PENAL MUNICIFAL OGARIA | 0200172018 | 26/06/2018 SECCIONAL
MIENTO CUCUTA
ESCRIBIENTE CIRCUITO - |Provisionalidad JUZGADO 001 LABORAL DE OCARA 30/08/Z018 | 31/03/2020 SECCIONAL
| Grado 00 CUCUTA
SECRETARIO CIRCUITD - | Provisionalidad JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA 0110412020 | 300032022 SECCIONAL
| Grado 00 DEL CIRCUITO DE OCARA CUCUTA
SECRETARIO CIRCUITO - | Provisionalidad JUZGADG 001 PROMISCUC DE FAMILIA 01/04/2022 | 01/05/2022 SECCIONAL
| Grado 00 DEL CIRCUITO DE OCARA CUCUTA
SECRETARIO CIRCUMO - | Provisionalidad JUZGADO 001 PROMISCUD DE FAMILIA, 02005/2022 | 010872022 SECCIONAL
Grado 00 DEL CIRCUITO DE OCARA CUCUTA
SECRETARIO CIRCUITO - | Provisionalidad JUZGADO 001 PROMISCUC DE FAMILIA 03/0B/2022 | 19/10/2022 SECCIONAL
Grado 00 I DEL CIRCUITO DE DCARA CUCUTA
SECRETARIO CIRCUITO - | Provisionalidad JUZGADO 001 PROMISCUD DE FAMILIA 27102022 | 20/11/2022 SECCIONAL
Grado 00 DEL CIRCUITO DE OCARA CUCUTA
DFICIAL MAYOR Provisionalidad JUZGADO 11 PEMAL MUNICIPAL CON 2611212022 | 18/01/2023 SECCIONAL
MLINICIPAL - Grada 00 FUNCION DE CONOCIMIENTO CLCUTA CUCLITA
SECRETARIO CIRCUNG - | Provisionalidad JUZGADO 001 PROMISCUD DE FAMILIA TT01/Z023 | 10/02/2023 SECCIONAL
| Grado 00 ! DEL CIRCUITO DE DCARA CUCUTA
OFICIAL MAYOR Frovisionalidad JUZGADO 003 PENAL MUNIGIPAL DE 03/04/2023 | O2/0572023 SECCIONAL
MUNICIPAL - Grads 00 OCARA CUCLUTA
OFICIAL MAYOR Provisionalidad JUZGADO 003 PENAL MUNICIPAL DE DAMG2023 | 14052023 SECCIONAL
MUNICIFAL - Grado 00 DCARA CUCUTA
SECRETARIO TRIBUNAL O | Provisionalidad SECRETARIA SALA CIVILES 15/05/2023 | A la fechs SECCIONAL
CONSEJD SECCIONAL - ESPECIALIZADO EN RESTITUGION DE CUCLITA
| Grado 00 TIERRAS
SECRETARIO TRIBUNAL O | Provisionalidad SECRETARIA SALA CIVILES 13/06/2023 | A I fechs SECCIONAL
CONSEJO SECCIONAL - ESPECIALIZADO EN RESTITUCION DE CUCUTA
Gradg 00 TIERRAS

El presente reporte sa expide a solicitud del interesado(a) a los 16 dias del mes de Junio del 2023

o8

o, SOETRO S GF

PALACIO DE JUSTICIA BLOQUE C OFIC 201 Conmutador - 5455302
Efimdmina - 10488 - Reporte Tiempo Servicio Pégina 1 de2
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RARS JUDICLIAL

So8

e 7 i

FRLACID DE JUSTICIA BLOOUE C OFC 201 Conmutador - 5455302
[ Rrdrrdres - 10 - Aepants Tiisgao B Flipridi 1 ey

Por otra parte, el certificado Solicitado de residencia al Alcalde Municipal de Santa Rosa del Sur - Bolivar, doctor
FABIO ORLANDO MENDOZA BARRETO, no fue allegado y de hecho no hubo ninguna pronunciacion frente a la
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solicitud del Auto 420 del 2 de junio del 2023.
Teniendo en cuenta los certificados mencionados previamente se expondran cada uno para darle claridad.

Frente al documento aportado por la aspirante de la Alcaldia Municipal De
Santa Rosa del Sur antes descrito, se observa que fue expedido por la autoridad competente, que en este caso
es el Sefior Yeison Javier Murillo Garcia el Alcalde municipal encargado, de la ALCALDIA DE CONVENCION -
NORTE DE SANTANDER, certificando que la elegible vivié en el Municipio en un determinado tiempo, superior a
los dos (2) afos, continuos o discontinuos, que estipula el articulo 2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
parcialmente por el 1038 de 2018.

Ademas, la Guia “Coémo Acreditar Los Requisitos Especiales de Participacion definidos en el Articulo 2.2.36.2.4
del Capitulo 2 del Titulo 36 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 1038 de 2018” sefiala lo siguiente
respecto a la certificacion de haber vivido durante al menos dos (2) afios continuos o discontinuos en cualquiera
de los 170 municipios priorizados PDET:

“(...) Se acredita a través de certificado de vecindad (o residencia) otorgado por autoridad
competente (Alcalde o su delegado).

Los alcaldes municipales y distritales, en desarrollo de lo previsto en el numeral 6° del literal f) del articulo
91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, asi como el Capitulo 3
del Decreto 1066 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 1158 de 2019, son la tnica autoridad
que tiene la competencia de expedir la certificacion para acreditar residencia, funcién que pueden delegar
en los Secretarios de la Alcaldia en virtud del articulo 9° de la Ley 489 de 1998 y el articulo 92° de la Ley
136 de 1994 (...)”

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, se evidencia que la elegible

estuvo viviendo en el barrio EL CARMEN DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DEL SUR en el departamento de
Bolivar desde hace cuatro (4) afios expedida el diecisiete (17) de febrero del 2021; cumpliendo a cabalidad con
uno de los cinco (5) criterios especiales de participacion: “Haber vivido, estudiado o trabajado durante al menos
dos (2) afios continuos o discontinuos en cualquiera de los 170 municipios priorizados PDET’.

Por otra parte, y en relacion con el certificado aportado en la plataforma SIMO por la elegible dentro de los tiempos
establecidos por la convocatoria, expedido por el Coordinador de Area de Talento Humano de la Direccion
Seccional de la Administracion Judicial de Cucuta JULIO CESAR SOLANO ANDRADE, en donde se establece
una relacién laboral con la RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO desde el primero (1) de agosto del 2016
con intervalos de tiempo hasta la fecha de expedicién del 22 de enero del 2021. Declarando que .

' estuvo laborando en los cargos de Secretario de Circuito 00 y Citador Il 00 en modalidad de
provisionalidad; Informacién que concuerda perfectamente con la suministrada por el doctor JULIO CESAR
SOLANO ANDRADE, en la documentacion allegada mediante radicado No. 2023RE 121714 el pasado 20 de junio
de 2023, resultado del Auto de Pruebas No. 20 del 2 de junio del 2023.

En este sentido, se puede evidenciar que el certificado de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DEL SUR
y el certificado de la RAMA JUDICIAL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA gozan de presuncion de
legalidad, de conformidad con lo sefnalado por el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011, dado que fue emitido por la
respectiva autoridad competente. Adicionalmente, el articulo 25 del Decreto Ley 019 de 2012, en su articulo 25
senala:

“(...)Todos los actos de funcionario publico competente se presumen auténticos. Por lo tanto no se
requiere la autenticacién en sede administrativa o notarial de los mismos. Los documentos producidos por
las autoridades publicas o los particulares que cumplan funciones administrativas en sus distintas
actuaciones, siempre que reposen en sus archivos, tampoco requieren autenticacién o reconocimiento.”

Cabe mencionar, que dentro del Proceso de Seleccion No. 924 de 2018 para la OPEC 69790 de Comisario de
Familia para el nivel Profesional, se requerian como requisitos minimos de estudio: “Haber terminado estudios
profesionales en Derecho y afines” y para el requisito minimo de experiencia: “12 meses de experiencia
laboral en entidades publicas” de igual forma,

Por consiguiente, la documentacién expedida por el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA SALA
ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION SECCIONAL DE LA ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA, es
totalmente verificada y permite establecer que la informacion suministrada por la elegible en su momento de
inscripcion y debidamente validada en cada una de las etapas del Proceso de Seleccion No. 924 de 2018, en la
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OPEC Posicion en lista Nombre

69790 1

Analisis de los documentos

modalidad de concurso abierto para proveer por mérito las vacantes definitivas de empleos de Carrera
Administrativa de la planta personal de la ALCALDIA DE CONVENCION - NORTE DE SANTANDER, proceso
que integré la Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto.

En virtud de lo expuesto y habida cuenta que la sefiora , vivio al
menos durante dos (2) anos en el barrio EL CARMEN DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DEL SUR,
cumple con uno de los requisitos especiales de participacion sefialados en el numeral 2 del articulo 9
del respectivo Acuerdo de Convocatoria, que a su vez fueron definidos en el articulo 2.2.36.2.4 Decreto
1083 adicionado por el Decreto 1038 de 2018, y ademas, se corrobora la certificacion laboral por parte
de la RAMA JUDICIAL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA otorgando veracidad a la
informaciéon contenida y por tanto legalidad al documento; por tanto, NO se accede a la solicitud de
exclusién presentada por la Comision de Personal de la ALCALDIA DE CONVENCION - NORTE DE
SANTANDER vy, en consecuencia NO sera excluida de la lista de elegibles conformada mediante la
Resoluciéon No. 20837 del 29 de diciembre de 2022.

4. CONCLUSION.

Con sustento en el andlisis anteriormente efectuado, y teniendo en cuenta que la sefiora

, identificado con CC: , aportd la documentacion
correspondiente a la solicitada por el empleo con cédigo OPEC 69790, la Comisién Nacional del Servicio
Civil NO LA EXCLUIRA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20837 del
29 de diciembre de 2022.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20837 del 29 de diciembre de 2022, ni del Proceso de Seleccion No. 924 de 2018, adelantado en el
marco de la Convocatoria Municipios Priorizados Para el Post Conflicto (Municipios de 52 y 62 Categoria),
al elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION

1

NOMBRE

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la elegible sefialada en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Municipios Priorizados Para
el Post Conflicto (Municipios de 52 y 62 Categoria), haciéndole saber que contra la misma procede el
Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro
de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO. Notificar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al Presidente de la Comision de Personal de la ALCALDIA DE CONVENCION - NORTE DE
SANTANDER, o a quien haga sus veces, en la direccion electrénica contactenos@convencion-
nortedesantander.gov.co, informandole que contra la misma procede Recurso de Reposicién, el cual
podréa ser radicado dentro de los diez (10) dias® siguientes a la comunicacion de la presente decision,
en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través
del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General’de la CNSC,
al Jefe de Talento Humano, o a quien haga sus veces, de la ALCALDIA DE CONVENCION - NORTE

DE SANTANDER, al correo electronico: alcaldia@convencion-nortedesantander.gov.co

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACAY
& |bidem
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ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de

las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 30 de noviembre del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comisién Nacional Del Servicio Civil
Elaboré: Andres Felipe Forero Rodriguez - CONTRATISTA

Reviso: Cesar Eduardo Monroy Rodriguez
Aprobo: Fernando Neira Escobar
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