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“Por el cual se decretan unas pruebas dentro de la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. 37 del
27 de enero de 2023, referente a la OPEC Nro. 83383 del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion
No. 906 de 2018~

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC Nro. 2073 de 2021y,

CONSIDERACIONES
1. ANTECEDENTES.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los Procesos de Seleccion para la provision de los empleos de Carrera Administrativa; y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera.

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que los concursos o Procesos de Seleccion seran
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para tal fin.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
mediante Acuerdo Nro. 20191000000166 del 15 de enero de 2019 modificado por el Acuerdo No. 0109
del 27 de febrero de 2020, convoco a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE DIBULLA (LA GUAJIRA), Proceso de Seleccién Nro. 906 de 2018 -
CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y
62 CATEGORIA)

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Nro. 20191000000166 del 15 de enero de 2019 3 con
base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, la Lista de Elegibles para proveer
una (1) vacante definitiva para el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 83383 ofertado por la
ALCALDIA MUNICIPAL DE DIBULLA (LA GUAJIRA) en el presente Proceso de Seleccién, la cual fue
publicada el 14 de octubre de 2022 en el sitio web de la CNSC,a través del siguiente enlace del Banco

Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

El dia 30 de septiembre del afio 2022, se expidio la Resolucién Nro. 16338, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
CORREGIDOR, Codigo 227, Grado 1, identificado con el Cdédigo OPEC No. 83383, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE DIBULLA - LA GUAJIRA,
PROCESO DE SELECCION NO. 906 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)”

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE DIBULLA (LA GUAJIRA), en uso de la

' Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3“ARTICULO 40°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el concurso, con base en los resultados consolidados y debidamente publicados,
la Comisién Nacional del Servicio Civil. mediante acto administrativo, conformar las listas de elegibles en estricto orden de mérito.”



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusién del sefior

S identificado con cédula de ciudadania No. , por cuanto “presenta
haber ten/do la ca//dad de residente, estudiante o trabajador al menos dos (02) afios continuos o
discontinuos en alguno de los 170 municipios priorizados por el Gobierno Nacional, es aspirante
presenté certificado del Sena de Fonseca La Guajira, que es falso. (...) como respuesta a esta
comunicacioén se confirmé que los soportes anexados por el aspirante no obedecen a los servicios y
lugar de ejecuciéon como expresa la documentacion. (...)” (sic).

La Comisién de Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE DIBULLA (LA GUAJIRA) solicité la
exclusion de la elegible, fundamentado la presunta falsedad en el documento contentivo del certificado
aportado por el elegible.

Verificado el aplicativo SIMO, se constaté que el certificado laboral aportado por el sefor

para acreditar el requisito especial de participacion estipulado en
el articulo 9 del Acuerdo Nro. 20191000000166 del 15 de enero de 2019 modificado por el Acuerdo No.
0109 del 27 de febrero de 2020, es el que se relaciona a continuacion:
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Cue el (la) sefior(a) 7 Identificado con cédula de
ciudadania =~ " T | expedida en Riohacha, cetebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SEMA, el siguiente contrato de prestacion de serviclos personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdbfica),
maodificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o narmas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del contrato: 00010 del 17 da Enara de 2019,

Objeto: Contratar los Servicios personales de 1 apoyo para la elaboracion de Estudios previos,
analisis del sector, vy tramites contables, en los procesos de contratacion de bienes y servicios
cel centro agroempresarial v acuicola con sede en Fonsaca,

Plazo: Once (11) masas y Catorce (14) dias,
Fecha de Inicio: 18 de enero de 2013,
Fecha de terminacién de contrate: 31 de diciembre 2019,

Valor: VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS SEISMIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS Micte. [$23.806.875,00).

Obligaciones especificas del contrato:

1. Elaboracion de estudios de mercados v analisis del sector en los procesos contractuales.
2 revision de las cotizaciones del objeto a contratar. 3. Organizacion de los expedientes
contraciuales dentro de procesos de adquisicidn de bienes y servicies. 4. Elaboracion de actas
de iniclos y liquidacion. 5. Foliacidn de archivos de expedientes contractuales de los procesos
de adguisicion de bienes y senvicios, G.revision de las ofertas econdmicas presentadas por los
propaonentes en los senvicios. 7. Elaboracion de informe de SIRECIH de los contratos de bienas y
sernvicios en el aplicativo STORM. 8.tramite de pago a las cuentas de cobro o facturas de ventas
presentadas por los proveedores. 9. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato tales como sitios wab oficiales utilizar los cormeos elecironicos,
revisarlos perddicaments y contestar requerimientos). El contratista debera ejecutar el contrato
conforme al sistema integrado v de gestidn y autocontrol SIGA, v del MECI. Velar por la corecta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al Area de comunicacion de la regional los eventos
que requieran divulgacidn. 10.Y las demds que la sean asignadas para al desarroflo a cabalidad
del objeto contratado

GO-F-011 V.06
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Adicionalmente, suscribié en vigencias anteriores los siguientes contratos:

Nimero y Fecha del contrato: 0027 del 17 de enero de 2018.

Objeto: Contratar los Servicios personales de 1 apoyo para la elaboracidn de Estudios previos,
analisis del sector, y tramites contables, en los procesos de contratacion de bienes v servicios
del centro agroempresarial y acuicola con sede en Fonseca.

Plazo: Once (11) meses y Catoree (14) dias.

Fecha de Inicio: 18 de enaro da 2018,

Fecha de terminacion de contrato: 31 de diciembre 2018.

Valor: VEINTITRES MILLONES CINTO TRECE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS (23.113.475.00)

Obligaciones especificas del contrato:

1. Elaboracién de estudios de mercados y andlisis del sector en los procesos contractuales.
2.revision de las cotizaciones del objeto a confratar. 3. Organizacion de los expedientes
contractuales dentro de procesos de adquisicion de bienes y servicios, 4. Elaboracion de actas
de inicios v liquidacion. 5, Foliacion de archivos de expedientes contractuales de los procesos
de adquisicion de bienes y serviclos. G.revision de las ofertas econtmicas presentadas por los
proponentes en los servicios. 7. Elaboracion de informe de SIRECI de los coniratos de bienes y
senvicios en el aplicativo STORM. 8.tramite de pago a las cuentas de cobro o facturas de ventas
presentadas por los proveedores. 9. Desarrollar las actividades adicionales gue se requieran
para fa ejecucion del contrato tales como sitios web oficiales utilizar los corens electronicos,
revisarios periddicaments y contestar requenmientos). El contratista debera ejecutar &l contrato
conforme al sistema integrado y de gestion y autocontral SIGA, y del MECI. Velar por la comecta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al drea de comunicacidn de la regional los eventos
que requieran divulgacian. 10.Y las demas que la sean asignadas para ol desarmollo a cabalidad
del abjeto confratado,

Adicionalmente, suscribié en vigencias anteriores los siguientes contratos:

No. Del Contrato: 00088 del 25 de Enero de 2017,

Objeto: Contratar los Servicios Técnicos de caracter temporal para Brindar Apoyo
Administrativo y gestionar los Procesos de Apoyo de Sostenimientos, FIC, Monilorias, Jovenes
en Accion, ¥ relacionadas en el cantra Agroemprasarial y Acuicola con sede en Fonseca.

Fecha de Inicio: 25 de enem de 2017.

Valor: El valor del contrafo para todos los efectos legales v fiscales es de médximo de Catorce
Millones Trescientos Mil Novecientos Treinta y Dos Pesos Micte ($14.300.932,00).

Direceldn General /Reglonal Guglira/ Centrg Agroempresarfal y Aculcala
Kilometre 1 Viz a Barrancas, Fonseca - PEX [F283012) Girsat
www.sena.edu.co
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Obligaciones especificas del contrato: 1. Divulgar convocatorias para apoyos de
sostenimiento. 2. Apoyar los procesos de registro de los aprendices gue se postulan como
candidatos a apoyos de sostenimiento y para los Centros de Formacion que correspondan, FIC
y monitorias. 3. Validar gue los documentos y mesoluciones generadas desde Sofia Flus
referente a apoyos de sostenimiento, regulares y FIC sean los indicados. 4. Atender las
inquietedes de los aprendices, dar respuasta a las mismas o en dado caso realizar gestion
pertinente para su traslado. 5. Reportar oportunarente las novedades y los desembolsos de
apoyos de sostenimianto a la plataforma SEMNA Sofia plus 185 cuales afectan los desembolsos
6. Canalizar la informacién del Centro de Formacidon hacia la Direccion General, 7. Hacer
seguimiento a los recursos asignados, verificando que los pagos se hagan efectivos a los
aprendices. 8. Verficar que los programas susceptibles a recibir apoyos FIC, sean marcados
en Sofia Plus como curso FIC. 8. Hacer seguimiento al cronograma establecido para apoyos de
sostenimienta, 10, Desamollar las actividades adicionales que se requieran para la gjecucion del
contrato tales como: ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC
(Manegjar los sitios Web oficiales, utilizar comectamente los comeos electrénicos, revisados
periddicamente y contestar raquarimientos). El contratista debera ejecutar su contrato conforme
al sistema integrade de gestion y autocontrol *SIGA" del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma ConmpromiS0, para lo cual deberd conocer, apoyar y participar
en las actividades propias del S1GA y del MECI, velar por la comecta ufilizacion de la imagen
Institucional, reportar al drea de comunicacidn de la regional los eventos o actividades a realizar
que requieran divelgacion. 11, ¥ las demas gue le sean asignadas para al desarrollo a cabalidad
del objeto contratadao

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con |a informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Veintiuno (21) dia del mes de abril del 2022

Fimnade Sginirments por Corlo Envgu s Pardo Arcimde

P e
HRLOS'M . FARDO ANDRADE
Subdirector | e ) del Centro Agroempresarial y Acuicola

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Amirta Escudars “'ﬂr
Cargo: Técnica Grado 02 - CAA

Direccion General/Regional Guajira/Cenire Agroempresarial ¥ Acuicota
Kilometro 1 Via a Barrancas, Fonseca - PBX {(7283012) =
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Por lo anterior, y en atencion a lo previsto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005%, la CNSC
expidié el Auto Nro. 37 del 27 de enero de 2023, por medio de la cual se dispuso iniciar Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusién del elegible

identificado con cédula de ciudadania No. =, de la lista conformada
para el empleo identificado con Cédigo OPEC No. 83383, ofertado en el Proceso de Seleccion No.
906 de 2018.

4 “La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados
en este decreto, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. (...)”
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El mencionado Acto Administrativo® fue comunicado al elegible el treinta (30) de enero del presente afio
a través de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la comunicacion, esto es, entre el treinta y uno (31) de enero y el trece (13) de febrero del 2023, para
que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

El sefior ejercié6 debidamente su derecho de defensa y
contradiccion a través de la plataforma SIMO.

Por lo anterior, se expidid el Auto Ne 365 del 9 de mayo del 2023, “Por el cual se decretan unas pruebas dentro
de la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. 37 del 27 de enero de 2023, referente a la OPEC Nro.
83383 del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No. 906 de 2018°, mediante el cual se solicito lo
siguiente:

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro del periodo probatorio a que hace referencia el articulo primero, se
ordena: Decretar y practicar las siguientes pruebas:

Solicitar al Subdirector del Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA — Regional Guajira, sefior ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA, para que
dentro de los diez (10) dias contados apatrtir de la comunicacion del presente Auto:

Certifique y valide si el certificado laboral cargado en el aplicativo SIMO para la inscripcién del
empleo identificado con Codigo OPEC No. 83383, por el sefior ROGER WAYNER HURTADO
POVEDA, el cual se anexa, fue expedido por dicho establecimiento.

En este entendido, el Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional La Guajira, bajo el numero de radicado 2023RE102828, realiz6 el envio de un oficio en el cual
adjuntaba la siguiente constancia:

= = DA aa MINISTERM DEL TRABMAID

44 — 9524

Fonseca,

Sefhor {a)

EDHLAMA POLAMLA ZAMORA

Coordinadora del Grugo de Atencidn a POR

¥y Orientacikin al Gudadamo y Notificaciones
COMEISION MACIOMNAL DEL SERVICID CIVIL CNSC
Carrera 16 M2 56 - b4, Pizo 7

Correa: atencionalcisdadano@onse pov oo
Bogotd D.C

Asunito: Respuesta a peticidn Radicado Mo,
FO23IRSDE2TII AUTO Nro. 365 del 09 de
mayo del 2023, proferkdo por la CNSC.

Cordial sabedo, apreciado {a) Edilma.

El Servicho Macional de Aprendizaje SEMNA, trabaja dia a dia para ser una entbdad dgil, dindmica y en
donde sus servicios estén arlentados al beneficio de los cludadanos.

En atencidn a su comunicacidn a trawés de |la oual solicita amablemente la wvalidez de certificacitn
laboral del sefor identificado con &l ndmero e cadula

nos permitimos informarike gue la misma goza de total validez para todos sus efectos
egales y adjunto a esta respuesta le hacemos llegar las certificaciones requeridas con la relacktn de
bos contratos ejecutados con este Centro de Formacidn.

rlanifestamos QuUE UesStro ooir pn::r‘nisu-_. a5 gtamded O DPGITLI miclad ¥ eficacia los e WETI e nDoE
que nos presenta. ? 3
T L

o ™ —

Cordialmente, I w—r w——
CAF.LDS-—'ENﬁlﬂLlE FARDC AMDFRADE

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y Acuicola
Regional Guajira

Anewo: Tres (3} fobos
Copiac
Jhalier Barrios, barpcsf@seng gdu cp: Encargado del seguimiento a cosmunicackones.

Frogpectdc Aminta Escudero Gomrdler —
Cargn: Técneca GO0Z

Rl 56C Endica VO nesno. SadLLY
Cargn: Coardinadora Acacdémica

o Satan a o N B o

UL e

5 Auto No. 39 del 27 de enero de 2023.
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SERLA ﬁ MIMISTERIO DEL TRABAJD

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Cue el (la) sefior(a) identificade con cédula de
ciudadania Mo. , celebrd con EL SERVICIO MACIONAL DE
APRENDIZAJE SEMA, &l siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1883 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decratos o normas
reglamentanas, como 5 describe a continuacidn:

Himero y Fecha del contrato: 00010 del 17 de enerc de 2019,

Objeto: Coniratar los Saervicios personales de carscter temporal de Un (1) apoyo para la
elaboracion de estudios de mercado, anslisis del secior y tramite contable en los procesos de
confratacidn de bienes y senvicios del centro Agroempresarnal y Acuicola.

Plazo: Once (11) mesas y Catorce (14) dias.
Fecha de Inicio: 18 de enernc de 2018,
Fecha de terminacidn de contrato: 31 de diciembre 2015,

Valor: VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS SEISMIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS . Micte. ($23.806.675,00).

Obligaciones especificas del contrato:

1. Elaboracion de estudios de mercados y analisis del sector en los procesos contractuales.
2revision de las colizaciones del objeto & confratar. 3. Organizacidn de los expedienies
confractuales deniro de procesos de adguisician de bienes y servicios. 4. Elaboracion de acias
de inicios y liguidacidn. 5. Foliacdn de archivos de expedientes contractuales de kos procesos
de sdquisicion de bienes y servicios. G_revision de las ofertas econtmicas presentadas por los
proponentes en ks senicios. 7. Elaboracidn de informe de SIRECI de los contratos de bienes y
sanvicios en el aplicativo STORM. 8_tramite de pago a las cuenias de cobro o facturas de venias
presentsdas por los provesdores. 9. Desamollar las actividades adicionales que se reguieran
para la ejecucicn del contrato tales como sitios web oficiales ublizar los correos electronicos,
revisarios periddicaments y contestar requerimientos). El contratista debera ejecutar el contrato
conforme &l sistema integrado y de gestion y autocontnol 51GA, v del BECI. Velar por la cormecta
ulilizacidn de la imagen institucional, reportar al &rea de comunicacion de la regional los eventos
que requieran diudgacian. 10 Y las demés que be sean asignadas para el desamolle a cabalidad
del ochieto contratado

Regronal Guagira/Centro Agroeamprasarial y Acuicals n
Kilometro 1 Salida a Barrancas, Fonseca - PEX 57 601 5461500 ‘ -'.
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SEMNA $ MIMISTERIO DEL TRABAJO

IN

Adicionalmente, suscribid en vigencias anteriores los siguientes contratos:
Himero y Fecha del contrato: 0027 del 17 de enero de 2018.

Objeto: Contratar los Servicios personales de Un 1 ) apoyo para la elaboracion de Estudios
prevics, analists del sector, y tramites contables, en los procesos de contratacidn de béenes y
servicios del centro agroempresarnial y acuicola.

Plazo: Onca (11) meses y Catorce (14 ) dias
Fecha de Inicio: 18 de enero de 2018.

Fecha de terminacidén de contrato: 31 de dickembra 2018.

Valor: VEINTITRES MILLONES CIENTO TRECE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS (23.112.475.00)

Obligaciones especificas del contrato:

1. Elaboracion de estudios de mercados y andlisis del sector en los procesos contfractuales.
2 revision de las colizaciones del objeto a contretar. 3. Organizacidon de los expedientes
contractuales denfro de procesos de adquisicion de bienes y servicios. 4. Elaboracion de actas
de mickos v liguidacion. 5. Folacidn de archivos de expedientes contractuales de los procesos
de edquisicion de bienes y servicios. G_revision de las ofertas econdmicas presentadas por los
proponentes en bos senvicios. 7. Elaboracion de informe de SIRECI de los contratos de bienes y
sarvicios en &l aplicative STORM. B tramite de pago a las cuentas de cobro o facturas de ventas
presentadas por los proveedores. 9. Desamollar las actividades adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato tales como siios web oficiales utilizar los commeos electronicos,
revisarios pariddicaments y contestar requermientos). El contratista debera ejecutar el confrato
conforme &l sistema integrado y de gestion y autocontrol SGA, y del MECL. Velar por la comecta
utilizacion de la imagen imstitucsonal, reportar al &rea de comunicacion de |a regional los eventos
gque requieran divulgacion. 10. Y las demas que be sean asignadas para el desamolio a cabalidad
del chieto contratado.

Adicionalmente, suscribid en vigencias anteriores los siguientes contratos:

Ho. Del Contrato: 0088 del 25 de enarm de 2017.

Objeto: Contratar bos Serdcios Técnicos de cargcter temporal para Brindar Apoyo
Administrativo y gestionar los Procesos de Apoyo de Sostenimientos, FIC, Monitorias, Jowenes
an Accion, y relacionadas en e centro Agroempresarial y Acwicola.

Plazo: Onca (11) meses y Siete (07)
Regional Guajira/Centra Agroempresarial y Acuicola h
Kilometro 1 Salida a Barrancas, Fonseca - PBX 57 601 461500 oy
| ‘ ‘

@6y oMl

EFEEENACamumica
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%% ﬁ MINISTERID DEL TRABAMD

Fecha de Inicio: 25 de enero de 2017,
Fecha de finalizacidn: 31 de diciembre del 2017

Walor: El walor del contrato para toedos kos efectos legales v fiscales es de mEximo de Catorce
Millomes Trescientos Mil Novecientos Treinta y Dos Pesos Micte (514,300 932 00).

Obligaciones especificas del contrato:

1. Dvulgar convocatonias para apoyos de sostenimiento. 2. Apoyar los procesos de registro de
los aprendices que se postulan como candidatos & apoyos de sostenimiento y para los Centros
de Formacion que comespondan, FIC y monitorias. 3. Validar gue los documentos y resoduciones
generadas desde Sofia Plus referente 8 apoyos de sostenimienio, regulares y FIC sean los
indicados. 4. Atender las inguietudes de los aprendices, dar respuesta a l&s miemas o en dado
caso realizar gesbidn pertinente para su fraslado. 5. Reporiar oportunamente las novedades y
los desembolsos de apoyos de sostenimiento & la plateforma SEMA Sofia plus las cusles
afectan los desembodsos. &, Canalizar |a informacicn del Centro de Formacidn hacia la Direccion
General. 7. Hacer seguimiento a los recursos asignados, venficando que bos pagos se hagan
efectivos a kos aprendices. B. erificar que los programas susceptibles a recibir apoyos FIC,
sean marcados en Sofia Plus como curso FIC. 9. Hacer seguimiento al cronograma establecido
para apoyos de sostenimiento. 10. Desamollar las actividades adicionales que se requieran para
la ejecuciin del confrato tales como: ajusiarse a las poliices de comunicacion del SEMA y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar comectaments los comeos
elecironicos, revisaros peniddicamente y contesiar requerimientos). El contratista debers
ejecutar su confraio conforme al sistema integrado de gestidn y auincontrol *SHEA™ dal SENA &l
cual sa encuantra documentado en la plataforma ConmpromiS0, para lo cual debsrd conocer,
apoyar ¥ participar en las actividades propias del SIGA y del MECI, velar por la correcta
utilizacidn de la imagen institucional. reportar &l 4rea de comunicackan de la regional los evenios
o actividades a realizar que reguieran divulgacion. 11. ¥ las demés gue le sean asignadss para
&l desamollo 8 cabslidad del chjsto contratado

S& expide a soliciiud del interesado, de acuerde con |3 informacidn registrada en &l sistema O
BASE del SENA, a los 16 dias del mes de mayo ded 2023,

Subdirector (E) del Centro Agroempresarial y Acuicola
servicio Nacional de Aprendizaje SEMA

Progeobdc Aminta Escuden -"5&-
Cangos Téorica Grado 0F ~ AN

Regional Guajira/Centro Agroempresarial y ."-.-:'_u_'_'.':.n E.'::.' i g

Kildmetrs 1 Salida a Barrancas, Fonseca - PEX 57 601 546150088 i —
Work | u
Do : -

ESEHACamunlica

UL vod

mwE, ErEs . elE,

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
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las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los Procesos de Seleccion para la provision de los empleos de Carrera
Administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
ala publicacién de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado
en el Proceso de Seleccion, puede solicitar ala CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este
decreto, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

Los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004°, establecen dentro de las funciones de
vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre
Carrera Administrativa, lo siguiente:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de
oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

c¢) (...) Toda resolucion de la Comisién sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicioén (...)

(---)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)”

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar
y vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley
909 de 2004, entre las cuales se encuentra adelantar los Procesos de Seleccidon para la provision
definitiva de los empleos de carrera y, en desarrollo de estos preceptos, iniciar de oficio o a peticiéon de
parte en cualquier momento, las acciones que considere pertinentes para la verificacion y control de
los Procesosde Seleccion a fin de determinar su adecuacion o no al principio de mérito.

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

8 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
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Por su parte, y dada la remisién que al respecto hace el articulo 47 del Decreto Ley 760 de 20057, es
preciso observar lo dispuesto en la Ley 1437 de 20118 (C.P.A.C.A.), que en su articulo 40 dispone:

“PRUEBAS. Durante la actuacién administrativa y hasta antes de que se profiera la decisién de fondo
se podran aportar, pedir y practicar pruebas de oficio o a peticion del interesado sin requisitos
especiales. Contra el acto que decida la solicitud de pruebas no proceden recursos. El interesado
contara con la oportunidad de controvertir las pruebas aportadas o practicadas dentro de la actuacion,
antes de que se dicte una decision de fondo. (Negrita y subraya propias).

Los gastos que ocasione la practica de pruebas correran por cuenta de quien las pidié. Si son varios
los interesados, los gastos se distribuiran en cuotas iguales.

Seran admisibles todos los medios de prueba sefialados en el Codigo de Procedimiento Civil”,

Por su parte, los articulos 164 y 165 del Codigo General del Proceso - Ley 1564 de 2012°, disponen lo
siguiente:

“Articulo 164. Necesidad de la prueba. Todadecision judicial debe fundarse en las pruebas regular
y oportunamente allegadas al proceso. Las pruebas obtenidas con violacion del debido proceso son
nulas de pleno derecho.

Articulo 165. Medios de prueba. Son medios de prueba la declaracién de parte, la confesion,
el juramento, el testimonio de terceros, el dictamen pericial, la inspeccioén judicial, los
documentos, los indicios, los informes y cualesquiera otros medios que sean utiles para la
formacioén del convencimiento del juez. (Negrita y subraya propias)

El juez practicara las pruebas no previstas en este cddigo de acuerdo con las disposiciones que
regulen medios semejantes o segun su prudente juicio, preservando los principios y garantias
constitucionales.”

En relacion con las pruebas de oficio, la jurisprudencia constitucional '© ha respaldado su legitimidad e
incluso sostenido su necesidad, partiendo de la idea de que la busqueda de la verdad es un imperativo
para el juez (en este caso para la administracion), y un presupuesto para la obtencion de decisiones justas.

De acuerdo con la Corte Constitucional, el funcionario debera decretar pruebas oficiosamente: (i) cuando
a partir de los hechos narrados por las partes y de los medios de prueba que estas pretendan hacer valer,
surja en el funcionario la necesidad de esclarecer espacios oscuros de la controversia; (ii) cuando la
ley le marque un claro derrotero a seguir; o (iii) cuando existan fundadas razones para considerar que
su inactividad puede apartar su decision del sendero de la justicia material; (iv) cuidandose, en todo caso,
de no promover con ello la negligencia o mala fe de las partes.

Bajo este entendido, es importante que se decreten y practiquen pruebas de oficio que resulten
necesarias para asegurar el principio de realizacion y efectividad de los derechos consagrados en los
articulos 2° y 228 de la Constitucion Politica.

No obstante, previo a tomar cualquier decision respecto a la prueba, se debera analizar si aquella es
conducente, pertinente y util.

El tratadista Jairo Parra Quijano, afirma que la conducencia corresponde a: “(...) la idoneidad legal que
debe tener la prueba para demostrar determinado hecho. Supone que no exista norma legal que
prohiba el empleo del medio para demostrar un hecho determinado, el sistema de la prueba legal, de
otra parte, supone que el medio que se emplea, para demostrar el hecho, esta consagrado en la ley. La
conducencia es una comparacion entre el medioprobatorio y la ley, a fin de saber si el hecho se puede
demostrar en el proceso, con el empleo de ese medio probatorio.”’

Por su parte, la pertinencia es la “(...) adecuacién entre los hechos que se pretenden llevar al proceso
y los hechos que son tema de la prueba en éste. En otras palabras, es la relacién de facto entre los
hechos que se pretenden demostrar y el tema del proceso”'?

7 Articulo 47. Los vacios que se presenten en este decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo Contencioso Administrativo.
8 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
9 Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se dictan otras disposiciones.
10 Ver Corte Constitucional SU 768 de 2014
1; PARRA QUIJANO, Jairo. “Manual de derecho probatorio”, Ediciones Libreria El Profesional, Décima primera ediciéon 2000. Pagina 109.
Ibidem
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En cuanto a la utilidad de la prueba, se deduce que: %(...) las pruebas allegadas al proceso deben prestar
algun servicio en el mismo, de tal manera, que si una prueba que se pretende aducir no tiene ese
propdsito, debe ser rechazada de plano por aquel. (...) En términos generales, se puede decir que la
prueba es inutil cuando sobra, por no ser idénea, no en si misma sino con relacion a la utilidad que le
debe prestar al proceso, ya que este sbélo puede recaudar las pruebas necesarias para el
pronunciamiento del fallo.”’

Finalmente, a través del Acuerdo CNSC No. 2073 del 9 de septiembre de 2021 (20211000020736)15,
se establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Aperturar y sustanciar
las actuaciones administrativas que se requieran en los procesos de seleccion a su cargo, para dar
aplicacion a disposiciones superiores, a las normas de los mismos procesos de seleccion y (...)".

3. CONSIDERACIONES

Uno de los principios rectores que rigen los Procesos de Seleccion, es la buena fe de las actuaciones
de los particulares ante las autoridades, en especial, cuando los aspirantes aportan la documentacién
que pretenden hacer valer para demostrar que cumplen con los requisitos del empleo que escogen,
sefalados en la OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

La funcion publica, entendida como el “(...) conjunto de actividades que realiza el Estado (...)”"%, se
desarrolla con fundamento en los principios constitucionales de “(...) igualdad, mérito, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. "5 "en donde el criterio del mérito es
uno de los pilares en los Procesos de Seleccion, constituyéndose en un elemento sustantivo del mismo

Por lo tanto, encontrandose dos principios constitucionales inmersos en la presente situacion, buena
fe y mérito, bajo el propésito de alcanzar los fines esenciales del Estado, que para el caso, consiste en
proveer el empleo identificado con Codigo OPEC No. 83383 en el Sistema General de Carrera
Administrativa, se considera necesario validar que efectivamente, se hayan ejecutado los tres (3)
Contratos de Prestacion de Servicios en el Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA Regional Guaijira, pues dicho documento es utilizado para validar uno de los
requisitos especiales de participacién, ademas que la normatividad sefiala la necesidad de excluir a la
persona cuando presente documentos falsos en su inscripcion.

Es idénea la medida de requerir a la entidad en mencién, por ser el ente que expidioé el documento y se
entiende que la decisién es proporcional dentro de la Actuacion Administrativa, dado que se han
garantizado los derechos constitucionales del elegible y su fin es salvaguardar el Proceso de Seleccion
bajo los mas altos estandares de garantia.

Que el articulo 47 del Decreto 760 de 2005 dispone que los vacios que se presenten en el referido Decreto,
se llenaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Que el articulo 40° de la Ley 1437 de 2011 establece que “Durante la actuacion administrativa y hasta
antes de que se profiera la decisién de fondo se podran aportar, pedir y practicar pruebas de oficio o a
peticion del interesado sin requisitos especiales. Contra el acto que decida la solicitud de pruebas no
proceden recursos. El interesado contara con la oportunidad de controvertir las pruebas aportadas o
practicadas dentro de la actuacion, antes de que se dicte una decisién de fondo”.

Es claro que, en el marco de la Actuacion Administrativa, la administracion o el aspirante, estan
facultados para solicitar y/o aportar pruebas, a través de las cuales se permita dotar a la administracién
de criterios solidos que permitan tomar decisiones efectivas y eficaces.

Ahora bien, en este sentido se expidio el Auto Ne 365 del 9 de mayo del 2023, “Por el cual se decretan unas
pruebas dentro de la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. 37 del 27 de enero de 2023, referente
a la OPEC Nro. 83383 del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No. 906 de 2018’, mediante el
cual se solicit6 lo siguiente:

'3 Procuraduria Primera Delegada para la Vigilancia Administrativa. Recurso de apelacion contra el Auto que niega algunas pruebas. Radicacion: 093-09138-04.
Bogota D.C, 8 de septiembre de 2006.

4 Corte Constitucional. Sentencia C -563 de 1998. MP. Antonio Barrera Carbonell y Carlos Gaviria Diaz

15 Articulo 2° de la Ley 909 de 2004.
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ARTICULO SEGUNDO.- Dentro del periodo probatorio a que hace referencia el articulo primero, se
ordena: Decretar y practicar las siguientes pruebas:

Solicitar al Subdirector del Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA — Regional Guajira, sefior ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA, para que
dentro de los diez (10) dias contados apatrtir de la comunicacion del presente Auto:

Certifique y valide si el certificado laboral cargado en el aplicativo SIMO para la inscripcion del
empleo identificado con Codigo OPEC No. 83383, por el sefior ROGER WAYNER HURTADO
POVEDA, el cual se anexa, fue expedido por dicho establecimiento.

En este entendido, el Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional La Guajira, bajo el numero de radicado 2023RE102828, realiz6 el envio de un oficio en el cual
adjuntaba la siguiente constancia:

L
SERMA $ MINISTERIO DEL TRABAJO

IN

44 - 9524

Fonseca,

Sefbor (a)

EDILMA POLANLA ZAMORA

Coordinadora del Grupo de Atencidn a PORE

y Drientackin al Gudadano y Motificaciones
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
Carrera 16 N2 96 - b4, Piso 7

Corred: atencionalciusdadand EE[‘I’S{.EDU’.{D
Bogotd D.C

Asunto: Respuasta a peticidn Radicado Mo.
2023R5062TI3 AUTO Nro. 365 del 09 de
mayo del 2023, proferido por la CNSC.

Cordial saledo, apreciado (a) Edilma.

El Servicio Macional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entbdad dgil, dindmica y en
donde sus serviclos estén arientados al benefico de los cludadanos.

En atencidn a su comunicacidn a través de la cual solicita amablemente la validez de certificacidn
laboral del sefior identificado con el ndmero de cédula

. nos permitimos informarle gue la misma goza de total validez para todos sus efectos
legales y adjunto a esta respuesta le hacemaos llegar las certificaciones requeridas con |a relacién de
los contratos ejecutados con este Centro de Formacidn.

Manifestamos Que nuestro Compromiss, es atender con opartunidad y eficacia los requerimientos
qUE NOS Presenta. ZE K
L '\-I-,J..‘

B e

N —

Cordialmente, i .
CA.F.LDS-ENEQIU:UE PARDD ANDRADE

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y Acuicola
Regional Guajira

Anexo: Tres (3 fokos
Copiac
Ihaler Barrias, Dbarpcss®seng.educp: Encargado del seguimiento a comunicacanes.

Frogecicc Aminta Escudero Goredle:
Cargo: Técnica GOZ

Reesiist: Enda Mareng Sl
Cargo: Coordinadora Académica

DOy ol

ESENACamunica
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SENMA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJD

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE SENA - REGIOMAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Cue el (la) saefior(a) _ identficade con cedula de
ciudadania Mo. | expedida en Riohacha, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SEMA, &l siguiente contrate de prestacidn de servicios personales regulados
por la Ley B0 de 1083 (Estatuto Genersl de Contratacion de la Administracion Pdblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decratos o normas
reglamentanas, como s& describe a continuacidn:

Himero y Fecha del contrato: 00010 dal 17 de enerc de 2019,

Objeto: Contratar los Servicios personales de cardcter temporal de Un (1) apoyo para la
elaboracidn de estudios de mercado, andlisis del sector y tramite contable en los procesos de
contratacion de bienes y servicios del centro Agroempresanal y Acuicola.

Plazo: Once (11) meses y Catorce (14) dias.
Fecha de Inicio: 18 de enerc de 2018,
Fecha de terminacidn de contrato: 31 de diciembre 2015,

Valor: VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS SEISMIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥
CINCO PESOS. Micte. [$23.806.875,00).

Obligaciones especificas del contrato:

1. Elaboracitn de estudics de mercados y andlisis del sector en los procesos contractuales.
2revision de las cotizaciones del objeto & contratar. 3. Organizacidn de los expedienies
contractuales dentro de procesos de adquisiciin de bienes v senvicios. 4. Elaboracién de acias
de inicios vy liguidacion. 5. Foliacdn de archivos de expedientes contractuales de kos procesos
de adquisicion de bienes y senvicios. G_revision de las ofertas econdmicas presentadas por los
proponentes en bos senvicios. 7. Elaboracidn de informe de SIRECI de los contratos de bienes y
sarvicios an el aplcativo STORM. 8.tframite de pago a |as cuenias de cobro o facturas de venias
presentadas por los proveedores. 9. Desamollar las actividedes adicionales gque =& reguieran
para la ejgcucidn del contrato tales como siios web oficiales utiizar los correos eleciminicos,
revisaros penddicaments v contestar reguerimientos). El contratista deberd ejecutar &l contrato
conforme &l sistema imegrado v de gestidn y autocontrol SIGA, v dal MECI. Velar por la correcta
utilizacidn de la imagen instituconal, reportar al drea de comunicacion de la regional los eventos
que requieran diulgacion. 10. Y las demas que be sean asignadas para el desamollo a cabalidad
ded ohjeto contratado

Regronal Guagira/Centro Agroemprasarial y Acuicola ﬂ
Kilometra 1 Salida a Barrancas, Fonseca - PEX 57 601 5461500 ‘ -'.
. )
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SEMNA $ MINISTERID DEL TRABAJO

IN

Adicionalmente, suscribid en vigencias anteriores los siguientes contratos:
Hikmero y Fecha del contrato: 0027 del 17 de ener de 2018,

Objeto: Contratar los Servicios personales de Un { 1 ) apoyo para la elaboracion de Estudios
previos, andlists del sector, y tramites contables, en los procesos de conbratacidn de bienes y
sarvicios del centro agroempresarial y acuicola.

Plazo: Once (11) meses y Catorce (14 ) dias
Fecha de Inicio: 18 de enero de 2018.

Fecha de terminacidn de contrato: 31 de dickembre 2018.

Valor: VEINTITRES MILLONES CIENTO TRECE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS (23.113.475.00)

Obligaciones especificas del contrato:

1. Elaboraciin de estudios de mercados y analisis del sector en los procesos contractuales.
2 revision de las cotizaciones del objeto & contratar. 3. Organizacion de los expedientes
contractuales denfro de procesos de adquisiciin de bienes y servicios. 4. Elaboracidn de actas
de inicios y liguidacion. 5. Foliackon de archivos de expedientes contractuales de los procesos
de edquisicidon de bienes y servicios. 6.revision de las ofertas econdmicas presentadas por los
proponentes en bos servicios. 7. Elaboracian de informe de SIRECIH de los contratos de bienes y
sarvicios en & aplicativo STORM. 8.tramite de pago a las cuentas de cobro o faciuras de ventas
presentadas por los proveedores. 9. Desamollar las actividades adicionales que s& requieran
para la ejecucidn del contrato tales como sifios web oficiales utilizar los cormeos electrdnicos,
revisarios periddicaments y contestar requerimientos). El contratista debera ejecutar el contrato
conforme al sistema integrado y de gestion y autocontrol S1GA, y del MECL. VWelar por la comecta
utilizacidn de |la imagen institucaonal, reportar al &rea de comunicacion de la regional los evenios
que requieran divulgacion. 10. Y las demas que e sean asignadas para el desamolle a cabalidad
del ohjelo contratado.

Adicionalmente, suscribid en vigencias anteriores los siguientes contratos:

Ho. Del Contrato: 0088 del 25 de enaro de 2017.

Objeto: Contratar blos Senvicios Técnicos de cargclter femporal para Brindar Apoyo
Admanistrativo y gestionar los Procesos de Apoyo de Sostenimientos, FIC, Monitorias, Javenes
en Accidn, ¥ relacionadas en &l centro Agroempresarial y Acuicola.

Plazo: Once (11) meses y Siete (07)
Regional Guajira/Centra Agroemprasarial v Acuicala h
Kilome&tre 1 Salida a Barrancas, Fonseca - PBX 57 601 6461600 oy
| ‘ ‘
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%% ﬁ MINISTERID DEL TRABAJD

Fecha de Inicio: 25 de enero de 2017.
Fecha de finalizacidn: 31 de diciembre del 2017

Walor: El valor del contraio para todos los efectos legales y fiscales es de m&amo de Catorce
Millones Trescientos Mil Nowvecientos Treinta y Dos Pesos Micte (514,300 932 00).

Obligaciones especificas del contrato:

1. Divudgar convocatonias para apoyos de sostenimiento. 2. Apoyar los procesos de registro de
lzs aprendices que s postulan como candidatos a apoyos de sostenimiento y para los Cenfros
de Formacion gue comespondan, FIC y monitorias. 3. Validar gue los documentos y rescduciones
generadas desde Sofia Plus referente a apoyos de sostenimiento, regulares y FIC sean los
indicados. 4. Atender las inquistudes de los aprendices, dar respuesta a las mismas o en dado
caso realizar gestion pertinents para su traslado. 5. Reportar oportunamente las novedades y
los desembolsos de apoyos de sostenimiento a la plataforma SEMA Sofia plus las cusles
afectan los desembotsos. 6. Canalizar |a informacitn del Centro de Formacian hacia la Direccion
General. 7. Hacer seguimiento a los recursos asignados, verficando gue los pagos se hagan
aefectivos a los aprendices. B. Verificar que los programas susceptibles a recibir apoyos FIC,
sean marcados en Sofia Plus como curso FIC. 9. Hacer seguimiento al cronograma establecido
para apoyos de sostenimiento. 10. Desamollar las actividades adicionales que se requisran para
la sjecucitn del contrato tales como: ajustarse a las politicas de comunicacion del SEMNA y
aplicacion de las TIC (Manejar bos sitios Web oficiales, utilizer comectaments los comeos
edectronicos, revisaros periddicamente y contestar reguerimientos).  El contratista debes
ejecutar su contrato conforme al sistema integrado de gestion y auincontrol *SHEA" del SEMNA &l
cual se encuenira documentado en la plataforma ConmpromiS0, para lo cual debera conocer,
apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MECI, velar por la cormecta
utilizacion de la imagen institucional, reportar 8l drea de comunicacion de la regional los eventos
o actividedes a realizar que requieran divulgacion. 11. Y las demas que le sean asignadas para
el desamollo a cabalidad del objeto contratado

Se expide a soficiud del interesado, de acwerdo con |3 informacion registrada en & sisterma OM
BASE del SEMNA, a los 16 dias del mes de mayo del 2023,

Ay
L e 1
B e, p——
CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE
Subdirector (E} del Centro Agroempresarial y Acuicola
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Progechd Aminta Escuden =
Cargee Tisorica Grado 02 — CA A

Kildmetra 1 Salida a Barrancas, Fonsecs - PEX 57 601 BAG1500 Em

Regional Guajira/Centro Agroempresarial y Aculeola e E g
oLe

UL vl

@6 woml

ESEHACamunlica
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Ahora bien, se evidencia en SIMO que el aspirante también cargd en el componente de “Experiencia”,
la siguiente informacion en relacion con los contratos ejecutados con el Centro Agroempresarial y
Acuicola del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional La Guajira, a saber:
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EE‘IA
- N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRD AGROEMPRESARIAL ¥ ACUICDOLA

CERTIFICA:

e &l safior identfcads con cddula de cudadania
nomern expadida en Richacha, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SEMNA los siguientes contratos de prestacidn de servicios personales, regulados por la Ley 870
de 1993 (Estatto General de Comratacion de la Administrecién Plblica), modificada por ka
Ley 1150 de 2007, y sus nofmas reglamentanas:

+ Mo Del Contrato: 000BE del 25 de Enero de 2017.
= Objelo; Confralar kos Servicios Técnicos o8 cardcter temporal para Brindar Apoyo
Admanisirativo y gastionar los Procesos de Apayo de Sostenimientes, FIC, Monitorias,
Jévanas en Accion, ¥ relacionstas en &l centro Agroemgresarial y Acuicola.

Fecha da Inicio: 25 de Enero de 2017,

Términe da Ejecucidn: El térming pactado fue da Once (11) mesas y Siele (17) dias,
sin exeeder en fingun caso del treinta y uno (31} de diciembre de 2017, y empezara a
conares a parir del cumplimienio de los requisitos de perfecclonamienio y ejecuciin
Indicado en asie contrabo.

=« Casion: Mo fue cadido.
&  Valor: El valor del condrabe para lodos bos efeclos legales v fiscales es de méximo de
Catorce  Millones  Trescientos Mil MNowvecienlos Treinka vy Dos Pesos  Micte
(314.300.932,00).

Okligadonss vigencia 2017

1. Divulgar convocalorias para spoyos de sosienimiento. 2. Apoyar los processs de ragistro de los
aprendices que se postuian como candidaios a apoyos de soslanimianis ¥ pana loa Cianbnos da Formasin
que cormespandan, FIC y monitories. 2. Valdar gue los documenlos y resalutiones generadas desds Safia
Phus refarents & spoyos de sostermiento, requlares y FIC sean los indicados. 4. Atender las inguistfudas
da |oe aprandices, dar respuesia a las mismas o en dado caso realizar gastdn pertimanta para su
trasiado. 5. Reportar oportunamante las novedades v los desambolsos de apoyos o8 sostenimisnio a
plaiaforma SENA Sofia plus las cuales afectan los desamboisos, 8. Cansdizar i informacidn del Centro de
Formacién hacia la Direcckin General. 7. Hacer seguimianto & los recurace: asignados, verilicando que fas
pagas &8 hagan edachivios a los aprandices. 3. Venlcar gue kos programas sumcapbbles a recibr 2poyos
FIG, saan marcades an Sofia Flus como cume FIC, . Hacer saguimiento &l cranograma establecde para
apoyoR de sostenimaanto, 10, Desarmoliar las aclividades adicionales gue aa raguisran para la gecucitn
oal contrain falas COMO AjuElanaa A las polilices G comumicacitn del SENA y aplicacdn de s TIC
Manejar ks sitics Wal oficiales, ulilizar comeciaments fos correos sacirdnicos, revisarios peiddicaments
¥ cordastar requarimiantos). El conbralisla deberd ejscular su conbrato conforme al sistema inlegrado de
geslin ¥ adoconirel "SIGAT def SEMNA &l cual ae encuoentrd documentada en la plataforna
CarmpramiS0, para lo cual deberd conocer, apoyar y parlicipar en las actividades propias ded SIGA y dal
MEC!, velar par la correcta ulilizacién de la imagen irsfiucional, reportar al area de comunicacian de la
regicnal los eventos o aclividades a realzar gue requieran divelgacién, 11 ¥ las demas gue lp sgan
ssignadas para &l desarrolie & cebalided dal chjato contratacs

Se expide en Riohacha, a log Cincos (05) dias del mes Diciembre de 201B, a solicibed ded

inferesado, g
Carmploie. Ha
peta i ]

- ¥z Oa. Canirz

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDMZAJE
Regional Guafira f Centro Agroempresarial y Acuicola CO-B2-CE FIR!

Lt e

Calle 21 Carrera 15 Avenida deropuerto, Rishacha — La Guajira. — Tels. [095) 7283012 - 7756717
weanw. sena.adu.co - Linea gratuita nacicnal: 01 8000 510 270  GD-F-011 V(4 Pag 529
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Certificacion No. A-0032

wN

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA |
E ) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Que el {la) sefor(a) . identificado (&) con cédula
de ciudadania Mo, celabrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatute General de Contratacion de la Administraciéan
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 vy sus demas decretos
o normas reglamentarias, como s describe a continuacion:

Nomero y Fecha del Contrato: 0027 del 17 de Enero de 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal de Un (1) Apaye para la
Elaboracion de Estudios de Mercado, Andlisis del Sector y Tramites Contables en los
Frocesos de Contratacion de Bienes y Servicios del Cenfro Agroempresarial y Acuicola.

Plazo: Once (11) mesaes y Quincea { 15) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de Enero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de Diciembre de 2018

Obligaciones Especificas dal Contrato:

1.Elaboracidn de Estudio de Mercado v Andlisis del Sector en los procesos
contractuales.2 Revision de las cotizaciones del objsto a contratar. 3. Organizacion de los
expediontes contractuales, dentro de procesos de adguisicidn de  bienes y
servicios. 4. Elaboracion de actas de inicios y liguidacidn. S.Foliacion y archive de
expadientes contractuales de los procesos de adquisicidn de bienes v servicios. 8, Revision
de las Ofertas Econdmicas presentadas por los Proponentes en los Procesos de
Adquisicidn de Bienes y Servicios 7, Elaboracion de informe del SIRECI de los Contratos de
Bienes y Servicios en el aplicativa STORM.B.Tramite de Pagos a las Cuentas de Cobra yia
Facturas de Ventas presentadas por los Proveedoras, 9. Desamollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato tales como: gjustarse a las
politicas de comunicacidn del SEMA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar correctamente los cormeos electrdnicos, revisarios peridgdicamente v
contestar requerimientos). El contratista debera ejecutar su contrato conforme al sistema
integrado de gestion y autoconirol "SIGA™ del SENA el cual se encuentra documentado en
la plataforma ConmpromlS0, para lo cual deberd conocer, apoyar v participar en las
actividades propias del SIGA y del MECI, velar por la comecta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al drea de comunicacidn de la regional los eventos o actividades a
realizar que reguieran divulgacion, 10.Y las demas que le sean asignadas para el desarrollo
a cabalidad del cbjeto contratado. Valor: VEINTITRES MILLONES CIENTO TRECE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($23.113.475.00).

Ministerio de Trabajo
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Guajira f Centro Agroempresarial y Acuicola L g AT
Calle 21 Carrera 15 Avenida Aeropuerto, Riohacha = La Guajira. = Tels. (095) 7283012 - 7756717
wiww.sena.edu.co - Linea gratulta naclonal: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag |
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Certificacién No. A-0032

L ]
SENA

N

Se expide a solicitud del interesade(a), de acuerda con la informacién registrada en el
sisterna ON BASE del SEMNA, a los 16 de Julio de 2019,

B g
MARIETH ORCASITAS PENALOZ

Sybdirectora del Centro Agroempresanal y Acuicola (&)
Seyicio Nacional de Aprendizaje SEMA

Proyesit: Escudera,
o

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAJE
Regional Guajira / Centro Agroempresarial y Acuicala
Calle 21 Carrera 15 Avenida Aeropuerto, Riohacha — La Guajira. — Tels, (095) 7283012 - TFS6717
wowrw.sena.edu.co - Linea gratwita nacional: 01 3000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 2
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Certificacion No.0014

w

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA |
E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Que _EI {la) sefioria) identificado {a) con cédula
de ciudadania _ celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de senvicios personales
rﬂ-:;uladns por la Ley 80 de 1993 (Estaluto General de Contratacién de (a Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 hormas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Mimero ¥y Fecha del Contrato: 00010 del 17 de Enero de 2019

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal de Un (1) Apoyo para la
Elaboracién de Estudios de Mercado, Andlisis del Sector v Tradmites Contables en los
Frocesos de Contratacion de Bienes y Serviclos del Centro Agroempresarial y Aculcola.

Plazo: Once (11) meses y Catorce (14) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de Enero de 2019
Fecha de Terminacidn de Contrato: 31 de Diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Elaboracion de Estudio de Mercado y Andlisis

del Sector en los procesos contractuales.2 Revision de las cotizaciones del objeto a
contratar.3. Organizacion de los expedientes contractuales, dentro de procesos de
adquisicion de bienes y servicios 4. Elaboracidn de actas de inicios vy liquidacién.5.Foliacién

y archive de expedientes contractuales de los procesos de adquisicion de bienes vy
servicios 6.Revision de las Ofertas Econdmicas presentadas por los Proponentes en los
Procesos de Adquisicion de Bienes y Servicios 7.Elaboracidn de informe del SIREC! de los
Contratos de Bienes v Servicios en el aplicativo STORM.8 Tramite de Pagos a las Cuantas

de Cobro ywo Facturas de Ventas presentadas por los Proveedores. 9. Desarrollar las
actividlades adicionales gue se requieran para la ejecucidn del contrate tales eomo:
gjustarse a las politicas de comunicacidn del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitins Web oficiales, utilizer correctaments los  commeos  elecirdnicos, revisarios
periddicamente y contestar requerimientas). El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al sistema integredo de gestion y autocontrol “SIGA" del SEMNA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Conmprom|S0, para lo cusl deberda conocer,
apoyar ¥ participar en las actividades propias del SIGA v del MECI, velar por la correcta
utilizacidn de la imagen institucional, reportar al drea de comunicacidn de la regional los g
eventos o aclividades a realizar gue requieran divulgacion. 10.Y las demss que le sean
asignadas para el desarrollo a cabalidad del objeto confratado Valor: WEINTITRES
MILLONES OCHOCIENTOS Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥ CINCO PESOS  sromess
PESOS. (% $23.806.875) Mda/Cte.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Guajira f Emruﬂgumrﬁada! y Acuicola .-;F;ﬁmm
Calle 21 Carrera 15 Swvenida Aeropuerto, Riohacha = La Guajira. = Tels. (095) 7283012 - 7756717
www.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag |
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Certificacion No.0014

&
SEMNA

N

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sisterna ON BASE del SENA, a los 16 de Julio de 2019

IETH ORCASITAS PENALOZA
Sybdirectora del Centro Agroempresarial y Acuicola (E )
Sarvicio Nacional de Aprendizaje SENA

S -

Frogacid: A Estudard.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIOMAL DE AFRENDIZAJE
Regional Guajira / Centro Agroempresarial y Acuicola
Calle 21 Carrera 15 Avenida Aeropuerto, Riohacha — La Guajira. — Tels. {095) 7283012 - 7756717
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 30009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 2

Analizada la situacion se observa que se requiere determinar si la ejecucion de los contratos, consignados
en las certificaciones cargadas en el aplicativo SIMO al momento de la inscripcién para el empleo OPEC
83383, por parte del sefior y que fueron expedidas por el
Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Guajira, se
realizé en el municipio de Fonseca o en el municipio de Riohacha teniendo en cuenta lo manifestado
por la Comision de Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE DIBULLA (LA GUAJIRA).

El Auto por medio del cual se decreta pruebas, se delimita exclusivamente alo determinado en el presente
Acto Administrativo, sin que tenga relacion con el puntaje obtenido durante las pruebas y demas etapas
que se han adelantado, entendiendo que se ha respetado el debido proceso, derecho de defensay demas
garantias, asi mismo, bajo la presuncién de buena fe del aspirante, hasta que la misma sea desvirtuada.

De conformidad con lo plasmado en el inciso anterior, este Despacho considera pertinente, conducente
y util, decretar de oficio, las siguientes pruebas, Unicamente para la finalidad anteriormente expuesta:
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Validacion de certificacion: Requerir al SENA - Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional
de Aprendizaje — Regional Guajira, con el fin de verificar si la ejecucion de los contratos realizada entre
el sefor  _ __ : _ _y el Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio
Nacional de Aprendlzaje SENA Reglonal Guajlra fue dada en el municipio de Fonseca o en el municipio
de Riohacha.

El Proceso de Seleccién Nro. 906 de 2018 — Convocatoria Municipios Priorizados para el Post Conflicto
(Municipios de 5% y 62 Categoria), se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano
Bernal.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Dar apertura al periodo probatorio dentro de la Actuaciéon Administrativa
iniciada a través del Auto No. 37 del 27 de enero de 2023, del Concurso de Méritos objeto del Proceso
de Seleccion No. 966 de 2018, por el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de
comunicacion del presente Acto Administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley
1437 de 2011.

PARAGRAFO: Vencido el término estipulado, la Entidad entrara a decidir de conformidad con los
documentos que reposan en el expediente.

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro del periodo probatorio a que hace referencia el articulo primero, se
ordena: Decretar y practicar las siguientes pruebas:

Solicitar al Subdirector (E) del Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA — Regional Guajira, seiior CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE, para que
dentro de los diez (10) dias contados apartir de la comunicacion del presente Auto:

Certifique y valide si las obligaciones de los contratos celebrados por el sefior ROGER WAYNER
HURTADO POVEDA vy el Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA Regional Guajira, fueron ejecutadas en el Municipio de Fonseca o en el Municipio de
Riohacha.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido del presente Auto a través de la Secretaria General
de la CNSC, al sefior CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE, Subdirector (E) del Centro
Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Guajira al correo
electrénico: cepardo@sena.edu.co, para que se sirva emitir la certificacion requerida en los términos
establecido en el articulo segundo del presente Auto, al correo atencionalciudadano@cnsc.gov.co,
citando el numero del presente Auto y/o radicado bajo el cual recibié la comunicacion.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido del presente Auto a través de la Secretaria General de
la CNSC, al doctor MARLON AMAYAMEUJIA, Representante Legal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
DIBULLA (LA GUAJIRA)al correo electronico: alcaldia@dibulla-laguajira.gov.co

ARTICULO QUINTO.- Notificar el contenido del presente Auto al sefior
_identificada con la cédula de ciudadania No. , mediante el Sistema de Apoyo para
la Ilgualdad el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

ARTICULO SEXTO.- Cpmunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la QNSC,
a la doctora TATIANAPEREZ REDONDO, Presidente de la Comision de Personal de la ALCALDIA DE
DIBULLA (LA GUAJIRA), al correo electronico: comisiondepersonaldibulla@gmail.com.

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la doctora ARISLEIDA DEL PILAR VIECCO PERALTA Técnico Administrativo con funciones de
Talento Humano, de la ALCALDIA MUNICIPAL DE DIBULLA (LA GUAJIRA), al correo:
talentohumano@dibulla-laguajira.gov.co.

ARTICULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.
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“Por el cual se decretan unas pruebas dentro de la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. 37 del 27 de enero
de 2023, referente a la OPEC Nro. 83383 del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No. 906 de 2018”

ARTICULO NOVENO.- Contra el presente Acto Administrativo, por ser un Acto de tramite, no proceden
recursos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 27 de octubre del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elaboré: Edisson Huertas Vargas
Revisé: Cesar Eduardo Monroy R.
Aprobé: Fernando Neira Escobar




