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REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 14905
24 de octubre del 2023

“Por medio del cual se rechaza el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior

CUESTA en contra del Auto No. 969 del 24 de agosto de 2023, por el cual se archivé una solicitud de exclusion
de la lista de elegibles conformada para la OPEC No. 126754, en el marco del Proceso de Seleccion No. 843 de
2018 - Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto (Municipios de 12 a 42 Categoria)”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11
y 12 de la Ley 909 de 2004, el articulo 34 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, el articulo 14° del
Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de

20222y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanté el Proceso de Selecciéon No. 843 de 2018, en la modalidad de concurso abierto para
proveer por mérito las vacantes definitivas de empleos de Carrera Administrativa de la planta personal
de la ALCALDIA DE TURBO (ANTIOQUIA), proceso que integré la Convocatoria Municipios
Priorizados para el Posconflicto (Municipios de 12 a 42 Categoria), y para tal efecto, se expidié el
Acuerdo No. 20181000007656 del 07 de diciembre de 2018, modificado por el Acuerdo Nro. 0024
del 27 de febrero del 2020 en los articulos 11, 14 y 25, no obstante mediante Acuerdo Nro.
20191000002206 del 12 de marzo del 2019 se modifican los articulos 1, 2, 3y 11.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo de Convocatoria No.
20181000007656 del 07 de diciembre de 2018 y con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adopto,
en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados por la ALCALDIA DE TURBO (ANTIOQUIA) en el Proceso de Seleccién, las cuales fueron
publicadas el 12 de abril del 2023 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco

Nacional de Listas de Elegibles -BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-
general.

Que, en este sentido, la CNSC profirid, entre otras, la lista de elegibles para el empleo que se relaciona
a continuacion:

FECHADE | VACANTES
PUBLICACION | A PROVEER
Agentes de Resolucion Nro. 4884 del | 12 de abril de .

Quince (15)

Transito 340 6 3 de abril de 2023 2023

OPEC | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | RESOLUCION Y FECHA

126754

Que una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles para el empleo sefialado anteriormente,
y estando en la oportunidad para ello, se presenté a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, solicitud de exclusion del siguiente elegible, adjuntando, “ACTA
NUMERO 003 DEL 18 DE ABRIL DEL 2023’ en la que se senalo:

NOMBRES DEL
POSICION EN LA LISTA CONCURSANTE E SOLICITUD
IDENTIFICACION

“Se solicita la exclusién de la lista de

13 NIRRT elegibles del sefior

1 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, estableci6 entre
otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.
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’ NOMBRES DEL
POSICION EN LA LISTA CONCURSANTE E SOLICITUD
IDENTIFICACION

, que a criterio de los
miembros de esta comisién No cumple
con los estudios Técnico laboral en
Transito y Transporte, Articulo 3, 7 de la
ley 1310 de 2009, Resolucion 4548 de
2013. Contrariando lo estipulado en los
articulos 19 y 21 del ACUERDO No.

CNSC -  20181000007656  DEL
07/12/2018 PROCESO DE SELECCION
No. 843/2018. MUNICIPIOS

PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIO DE 1 A 4
CATEGORIA).”

Que teniendo en cuenta la solicitud de exclusion y, toda vez que la misma no se encontré ajustada a
lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC expidi6 el Auto No. 969 del 24 de
agosto de 2023, “Por el cual se archiva una solicitud de exclusion de la lista de elegibles conformada
para la OPEC No. 126754 en el Marco del Proceso de Seleccion No. 843 de 2018 - Convocatoria
Municipios Priorizados para el Posconflicto (Municipios de 12 a 42 Categoria)”, mediante el cual
resolvio lo siguiente:

“(...) ARTICULO PRIMERO. — Archivar la solicitud de exclusién presentada por “Todos los Miembros

de la Comisién de Personal, esto es Representantes Principales y Suplentes de los Empleados

de Carrelra Administrativa, Designados por el Empleador Y el Secretario Técnico” de la
ALCALDIA DE TURBO - (ANTIOQUIA), en el marco del Proceso de Selecciéon No. 843 de 2018 -

Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto (Municipios de 12 a 42 Categoria), respecto
del elegible que se relaciona a continuacion, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa
del presente Acto Administrativo.

No. — VACANTE | POSICION NOMBRES DE LA
De | OPEC | DENOMINACION CODIGO PARA EN LA CONCURSANTE E
Orden Y GRADO PROVEER | LISTA IDENTIFICACION
Denominacion: AGENTES
1| 126754 DE TRANSITO QU%CE 13
Cédigo: 340 (15)
Grado: 6
(..)

Que el Acto Administrativo® de archivo de solicitud de exclusién antes mencionado, fue notificado al
elegible el veinticuatro (24) de agosto de 2023 a través de SIMO, otorgandole un término de diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente a su notificacion, esto es, desde el veinticinco (25) de
agosto al siete (7) de septiembre de 2023, para que presentara Recurso de Reposicion.

Que, a través de la Secretaria General de la CNSC, también se procedié a notificar al presidente de la
Comisién de Personal de la ALCALDIA DE TURBO (ANTIOQUIA), el seis (6) de septiembre de 2023,
contando tal organismo colegiado con un término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de
Reposicion, esto es, del siete (7) al veinte (20) de septiembre de 2023.

Que, encontrandose dentro del término sefalado, el dia seis (6) de septiembre del presente afio, a
través del aplicativo SIMO, el senor interpuso Recurso de
Reposicion en contra del Auto No. 969 del 24 de agosto de 2023, sefialando lo siguiente:

“Solicito de manera muy amable se me incluya nuevamente en la lista de el banco de elegibles (lista
de elegibles), para poder tomar posesion del cargo correspondiente a la OPEC No. 126754
promovida en el marco del proceso de seleccion No. 843 de 2018-Municipios Priorizados para el
posconflicto (Municipios de lera a 4ta categoria, OPEC que gane mediante examen escrito y
cumpliendo con todos los requisitos del merito y demas establecidos por las leyes colombianas.

3 Acto Administrativo publicado en el sitio Web de la CNSC el once (11) de agosto del 2023
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la cual se encontraba en "solicitud de exclusion" y dicha solicitud fue archivada mediante AUTO
No. 969 DEL 24 DE AGOSTO DE 2023”

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracién
y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los Procesos de Seleccion para la provision de los empleos de Carrera
Administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011), en sus articulos 76 y 77 dispone en relacién con los recursos frente a los actos administrativos,
lo siguiente:

“ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposicién y apelacién
deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10)
dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun
el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en
el evento en que se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decision, salvo lo dispuesto para el de
queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador
regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las
sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

El recurso de apelacién podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion y
cuando proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion.

Los recursos de reposicion y de queja no seran obligatorios.

ARTICULO 77. REQUISITOS. Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no
requiere de presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion.
Igualmente, podran presentarse por medios electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.
4. Indicar el nombre y la direccién del recurrente, asi como la direccion electronica si desea ser
notificado por este medio.

Sélo los abogados en ejercicio podran ser apoderados. Si el recurrente obra como agente oficioso,
debera acreditar la calidad de abogado en ejercicio, y prestar la caucién que se le sefiale para
garantizar que la persona por quien obra ratificara su actuacion dentro del término de dos (2) meses.

Si no hay ratificacion se hara efectiva la caucion y se archivara el expediente.

Para el tramite del recurso el recurrente no esta en la obligacion de pagar la suma que el acto
recurrido le exija. Con todo, podra pagar lo que reconoce deber.”
De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20214, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los

4 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y se adopta
su reglamento de organizacion y funcionamiento’
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Que el Proceso de Seleccion No. 843 de 2018 - Convocatoria Municipios Priorizados para el
Posconflicto (Municipios de 12 a 42 Categoria), esta adscrito al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal, y como consecuencia, el Despacho es competente para rechazar el recurso, conforme
a lo dispuesto en el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -CPACA-.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

En relacion con el Recurso de Reposicion promovido en contra del Auto No. 969 del 24 de agosto de
2023, este Despacho reitera que la decision de archivar la solicitud de exclusion del sefior

.de la lista de elegibles de la OPEC 126754, solicitada por la Comision de
Personal de la ALCALDIA DE TURBO (ANTIOQUIA), se materializé en atencién al incumplimiento del
articulo 16 de la Ley 909 de 2004, en razén a que del Acta de Sesion de esa Comision, se puede
establecer que la decisidén de solicitud de exclusion corresponde a una decisién de todos los miembros
(principales, suplentes y secretario técnico) que conforman la Comisién de Personal, sin que pueda
inferirse que la misma corresponde a una decision del cuerpo colegiado bipartito.

Corolario de lo anterior, por carecer la solicitud de exclusion en mencién, de elementos sustanciales
del debido proceso administrativo, no fue posible iniciar la Actuacion Administrativa, ni resolver de fondo
los asuntos planteados en el requerimiento presentado mediante SIMO.

Es necesario resaltar que, el archivo de la solicitud de exclusion implica prima facie, que la posicion
que se ostenta dentro de la lista de elegibles, una vez el Acto Administrativo cobre firmeza, no sufra
modificacion alguna en esta instancia de la Actuacion Administrativa.

De otro lado, resulta pertinente referirse a los requisitos legales para interponer un Recurso de
Reposicion conforme a lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 1437 de 2011, entre los cuales, se
destaca que el Recurso de Reposicion debe “2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de
inconformidad”, exigencia que no se cumple en el caso concreto, pues el recurrente no fundamenta y/o
sustenta el recurso presentado en contra del Auto No. 969 del 24 de agosto de 2023.

Asi las cosas, debido a la falta de sustento en la presentaciéon del Recurso de Reposicion interpuesto
por el sefior en contra del Auto No. 969 del 24 de agosto de 2023,
procede el rechazo del mismo, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley 1437 de 2011, que
sefala:

ARTICULO 78. RECHAZO DEL RECURSO. Si el escrito con el cual se formula el recurso no se
presenta con los requisitos previstos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo anterior, el funcionario
competente debera rechazarlo. Contra el rechazo del recurso de apelacion procedera el de queja.”
(Marcacion intencional).

De otra parte, respecto de lo manifestado en el escrito allegado por el sefior

se evidencia que las pretensiones no recaen en solicitar la modificacion, adicién o revocatoria
de la decision proferida por la CNSC contenida en el Auto No. 969 del 24 de agosto de 2023. Al respecto,
resulta pertinente aclarar al aspirante que, en virtud de lo establecido en el Auto de Archivo, la solicitud
de exclusién presentada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE TURBO (ANTIOQUIA) se
archivo, toda vez que, no reunia los requisitos sefialados por la ley, especificamente los previstos en
el Decreto Ley 760 de 2005, conforme a lo previamente manifestado.

Lo anterior implica que, teniendo en cuenta que la solicitud de exclusién no cumplia con los requisitos
para ser tramitada, la CNSC no desat6 la Actuacion Administrativa tendiente a determinar si habia o no
razon en los argumentos expuestos, ni tampoco se pronuncio en el Acto recurrido sobre estos, motivo
por el cual no resulta pertinente que, en el tramite del Recurso de Reposicion interpuesto por el elegible,
se proceda con tal analisis, pues la decision adoptada corresponde al archivo de la solicitud de
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exclusion y es frente a la cual procede el Recurso de Reposicion para que se aclare, modifique o
revoque.

En consecuencia y teniendo en cuenta que el recurrente no pretende que la decision se modifique,
aclare o revoque, no resulta pertinente que la CNSC en esta instancia se pronuncie respecto a los
argumentos que sustentaron la solicitud de exclusion, pues se reitera, estos no fueron analizados por
esta en el marco de una Actuacién Administrativa debido al incumplimiento de los requisitos de que
trata el articulo 4 del Decreto Ley 760 de 2005.

En consideracion a lo sefialado, el recurso habra de ser rechazado.
Que, en virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Rechazar el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior
, en contra del Auto No. 969 del 24 de agosto de 2023, por las razones expuestas
en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. — Notificar el contenido de la presente Resolucion, al sefor
, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Municipios
Priorizados para el Posconflicto (Municipios de 12 a 42 Categoria).

ARTICULO TERCERO. - Notificar el contenido de la presente Resolucion al presidente de la Comision
de Personal de la ALCALDIA DE TURBO (ANTIOQUIA) o a quien haga sus veces, en la direccion

electrénica: talentohumano@turbo-antioquia.gov.co

ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al Jefe de Talento Humano de la ALCALDIA DE TURBO (ANTIOQUIA), al correo electronico:
talentohumano@turbo-antioquia.gov.co

ARTICULO QUINTO. — Contra el presente Acto Administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-, y rige a partir de su firmeza.

ARTICULO SEXTO. — Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 24 de octubre del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elabord: Jests Ospino Visbal
Revisé: Cesar Eduardo Monroy Rodriguez
Aprobo: Fernando Neira Escobar
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