COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10472
17 de agosto del 2023

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el elegible, sefior DIEGO ZABALA MIRANDA,
en contra de la Resolucion Nro. 7321 del 19 de mayo del 2023”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004', la Ley 1437 de 20112, el Decreto Ley 760 de 20053, el
Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021° y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Proceso de Seleccion No. 842 de 2018, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito las vacantes definitivas de empleos de Carrera Administrativa de la planta personal de la
ALCALDIA DE SEGOVIA (ANTIOQUIA), proceso que integré la Convocatoria Municipios Priorizados
para el Posconflicto, y para tal efecto, se expidié el Acuerdo No. 20181000007646 del 7 de diciembre de
2018, modificado por los Acuerdos Nos. 20191000004266 del 9 de mayo de 2019 y 0021 del 27 de
febrero de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42° del Acuerdo de Convocatoria No. 20181000007646
del 7 de diciembre de 2018 y con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados por la ALCALDIA
DE SEGOVIA (ANTIOQUIA), en el Proceso de Seleccion, las cuales fueron publicadas el 14 de octubre
de 2022 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de
Elegibles -BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

En este sentido, la CNSC profirio la Resoluciéon No. 13777 del 30 de septiembre de 2022 “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado COMISARIO DE FAMILIA, Coédigo 202, Grado 3, identificado con el Coédigo OPEC No.
79878, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SEGOVIA - ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION NO. 842 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)’

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comisioén de Personal de la ALCALDIA DE SEGOVIA (ANTIOQUIA), en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO, solicitdé la exclusion, del siguiente elegible quien se postuld al empleo
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 79878, Denominado Comisario de Familia Codigo 202, Grado
3, donde el sefior .ocupo la posicion dos (2), en la referida lista.

Teniendo en consideracion la solicitud de la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de Segovia
(Antioquia), asi como lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 33 del 27 de
enero de 2023, la CNSC inicié actuacion administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion del elegible mencionado de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC Nro.
79878 ofertado en el Proceso de Seleccion Nro. 842 de 2018 el cual, integré la Convocatoria Municipios
Priorizados para el Posconflicto.

! Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones

2 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)”.

3 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”.

4 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”

5 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
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El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el treinta (30) de enero de 2023 a través
de SIMO, haciéndole saber que contaba con un término de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde el treinta y uno (31) de enero hasta el trece (13)
de febrero del 2023, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

En el término otorgado para ello, el sefior , NO ejercio su derecho de defensa 'y
contradiccion.

En virtud de lo anterior, esta Comisién Nacional emiti6 Resoluciéon Nro. 7321 del 19 de mayo de 2023,
“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Segovia (Antioquia), referente a la OPEC 79878, en el marco del Proceso
de Seleccion Nro. Nro. 842 de 2018 - Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto
(municipios de 5% y 62 Categoria)”, en la cual se resolvio:

“ART{CULO PRIMERO. Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion

No. 13777 del 30 de septiembre de 2022, y del Proceso de Seleccion No. 842 de 2018,
adelantado en el marco de la Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto
(Municipios de 5% y 62 Categoria)”

DOCUMENTO DE

IDENTIFICACION NOMBRE

POSICION EN LA LISTA
2

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo segundo de la citada resolucion, el 23 de mavo del afio
an ruren a fravés del aplicativo SIMO se notificé el contenido de la misma, al sefor y

. haciéndole saber que contra la misma procedia recurso de reposicion. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo tercero del referido acto administrativo, a través de radicado
Nro. 2023RS068365 el 25 de mayo del 2023, dicha decisién fue comunicada a la Comisién de Personal
de la Alcaldia de Segovia (Antioquia) la cual no interpuso accion alguna.

Surtido el tramite de notificacion antes senalado, el sefior \, encontrandose
dentro término, mediante radicado del 06 de junio del afio en curso, con Nro. 2023RE114364 interpuso
Recurso de Reposicion en contra de la Resolucion Nro. 7321 del 19 de mayo de 2023.

2. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.

Verificado el escrito contentivo del recurso, se pudo evidenciar que este cumple con los requisitos de
forma y oportunidad establecidos en la Ley 1437 de 2011 - Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo -CPACA-, motivo por el cual resulta procedente resolver de fondo el mismo.

3. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion, éste encuentra sustento, principalmente, en
las siguientes afirmaciones:

“Es decir, la realidad vista hasta ahora es que a través de la ruta de acceso en el aplicativo SIMO por mi
utilizada si se registra la existencia del documento que soportaba mi idoneidad académica para aspirar al
cargo para el que me inscribi en tanto que, si se ingresa a la consabido aplicativo por otra ruta, se llega a
un documento que no corresponde al requerido.

Asi las cosas, respetuosamente me permito solicitar a dicho organismo revocar lo decidido en la resolucién
N°7321 fechada el 19/05/2023. Y consecuencialmente mantener vigente mi nombre en la lista de elegibles
dentro de la OPEC N°79878 - nivel profesional — grado 02 - comisario de familia, del municipio de Segovia
— Antioquia.”

4. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.
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Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, la Comision de Personal de la entidad
u organismo interesado en el Proceso de Seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona
o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20218,
modificado por el articulo tercero del Acuerdo CNSC No. 352 de 2022, establecié entre otras funciones
de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selecciéon a su cargo,
para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las
mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes
ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”. (Marcacion Intencional).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

La Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto del Proceso de Selecciéon No. 842 de 2018
(municipio de 5% y 62 Categoria) se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano
Bernal.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisados los argumentos expuestos por el recurrente, se observa que los mismos se centran en
manifestar la ocurrencia de un error por parte de la Comision de Personal al momento de verificar la
documentacioén cargada en el aplicativo SIMO, donde segun la validacién efectuada por quien actua, se
encuentra demostrada la formacién necesaria para el ejercicio del empleo al cual se postulé. Al respecto
el sefior. sefala:

(...) la comisién de personal del municipio de Segovia — Antioquia como la comision nacional de servicio
civil— adelante CNCS -. Fundaron la solicitud de exclusién de mi nombre de la lista de elegibles conformada
para la OPEC N°79878 para el cargo de nivel profesional — grado 02. en la idea de que de mi parte no
se aportd ningun documento que acreditara titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil,
Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal la CNSC incurrié en un error de hecho
al valorar equivocadamente la situacion factica. (...)” (sic) (subrayado fuera de texto).

A partir de lo anotado, procedera el Despacho a efectuar el andlisis frente al cumplimiento del requisito
minimo de estudio exigido por el empleo COMISARIO DE FAMILIA, Cédigo 202, Grado 3, identificado

6 « . . . L . . . ..
‘Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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en el proceso de seleccion con el Codigo OPEC No. 79878, a la luz de lo contemplado en la ley, el
reporte realizado por la entidad versus los documentos aportados en oportunidad por el actor.

En este sentido y previo a realizar el analisis se precisa que, el recurso de reposicién es un mecanismo
para discutir las decisiones de la administracion, con la finalidad de que esta modifique, adicione o
revoque las mismas, estando legitimados para interponerlo, aquellos que son considerados parte dentro
de la actuacion administrativa. (art. 74 de la Ley 1437 de 2011 Cdédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-).

Con esto en consideracion, y con el fin de brindar una respuesta completa al recurrente sobre sus
argumentos, este Despacho elevo consulta a la Direccion de las de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones de la CNSC, solicitando toda la informacién atinente al cargue de la documentacion
en el aplicativo SIMO, en el cual se logré establecer que quedo registro de las siguientes actuaciones:

e Se efectud el cargue de la documentacion el dia 18 de febrero del 2021, con los siguientes
documentos:

FORMACION
Fundacion Universitaria Autéonoma de las | Diplomado en Derechos Humanos
Américas
Fundacion Universitaria Auténoma de las | Especializacién en Legislacion Minera
Américas
Universidad Santiago de Cali Especializacion en Derecho Administrativo
Universidad Cooperativa de Colombia Il Seminario Internacional de Derecho Procesa
Fundacion Universitaria Auténoma de las | Derecho
Américas
Tecnolégico Pascual Bravo Produccién Industrial
Centro Informatico del Nordeste Técnica en Sistemas
Colegio Antioquefio de Abogados Diplomado en Conciliacién en Derecho
Policia Nacional Seminario del Nuevo Coédigo Nacional de Policia
EXPERIENCIA
Municipio de Segovia Inspector Municipal de Policia
Municipio de Segovia Inspector rural de Policia
Municipio Segovia inspector de Transito y Transportes
OTROS DOCUMENTOS
Documento de Identificacién | Cédula de Ciudadania

e Inscripcion a la OPEC 79878 el dia 19 de febrero 2021, con los siguientes documentos.

FORMACION
Fundacion Universitaria Auténoma de las | Diplomado en Derechos Humanos
Américas
Fundacion Universitaria Auténoma de las | Especializacion en Legislacion Minera
Américas
Universidad Santiago de Cali Especializacion en Derecho Administrativo
Universidad Cooperativa de Colombia Il Seminario Internacional de Derecho Procesa
Fundacion Universitaria Auténoma de las | Derecho
Américas
Tecnolégico Pascual Bravo Produccién Industrial
Centro Informatico del Nordeste Técnica en Sistemas
Colegio Antioquefio de Abogados Diplomado en Conciliacién en Derecho
Policia Nacional Seminario del Nuevo Codigo Nacional de Policia
EXPERIENCIA
Municipio de Segovia Inspector Municipal de Policia
Municipio de Segovia Inspector rural de Policia
Municipio Segovia inspector de Transito y Transportes
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OTROS DOCUMENTOS
Documento de Identificacion | Cédula de Ciudadania

En este punto, es importante sefialar que, pese a la relacién documental referida, para la fecha de
inscripcion (19 de febrero de 2021), el reporte documental evidencia que el sefor

. en la categoria de FORMACION, sefialé que contaba con la Especializacién en “Derecho
Administrativo”; no obstante, cargo “PLAN DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL 2008-2016", como
se observa:

Minsterio

deViends,

Construccion
S1s e | Sancamieaty

PLAN DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL
2008-2016

ﬁﬁlr

2008

Situacion que da cuenta del no cargue del documento referido, como es la Especializacion en “Derecho
Administrativo”.

Sin embargo, pese a que el aspirante ingres6 y modificé el documento cargado en el aplicativo SIMO
con la denominacién “Especializaciéon en Derecho Administrativo” el 02 de marzo del 2021, este no
marco el botén actualizar, impidiendo que el titulo fuera asociado al proceso de seleccion al que se
habia postulado.

Asi vemos que el sefior no siguié los lineamientos definidos en la Guia del
Aspirante, publicada en la pagina Web de la CNSC el 21 de julio de 2021 como se puede constatar en
el siguiente enlace: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-828-a-979-y-982-a-986-

de-2018-municipios-priorizados-post-conflicto

(Guia de Orientacion al Aspirante
kL Guia del aspirante. pdf Detalles Descarga

k| Manual de inscripcion SIMO enero 25 de 2021 pdf Diig :

&l Manual de registro en SIMO marzo 12 2020 pdf D

Cantidad de items por pagina[5 |

Asi, revisada la Guia del Aspirante, vemos que el documento comprende el procedimiento que deben
efectuar los aspirantes en pro de que dicho cargue o actualizacion de documentos se viera reflejado en
el sistema y fueran asociados al proceso de seleccién, comprendiendo los pasos que reglon seguido
se destacan:

“6.9.1 Actualizar documentos de la hoja de vida
Si la informacién que va a actualizar pertenece a alguna de las secciones de la hoja de vida del
ciudadano, ya sea que requiera crear un nuevo registro 6 modificar uno existente, deberéa

hacerlo desde la seccion correspondiente.

Los pasos a seguir son:



https://historico.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-post-conflicto
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-post-conflicto
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-post-conflicto
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-post-conflicto
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Crear un nuevo registro y/o actualizar registros existentes.

Verificar los datos de inscripcion al empleo, actualizados en el paso 1.

Actualizar los documentos agregados o modificados en el paso 1, para que se vean
reflejados en la inscripcion al empleo. Para esto DEBERA hacer click en el botén

“Actualizaciéon de documentos y luego el botén aceptar.” (Marcacion intencional)

Wb~

En este entendido, y viendo que el actor no hizo click en el boton “Actualizacién de documentos y
luego el botén aceptar”, el referido titulo no fue asociado a la Convocatoria Municipios PDET
Priorizados, por lo que no se llevo a cabo la actualizacién, tal como lo certificd la Direccion de las de
Tecnologiade la Informacion y las Comunicaciones - DTIC de la CNSC, en documento de fecha 16 de
agosto de 2023, el cual reza:

“(...) La constancia de inscripciéon al mencionado Proceso de Seleccion se adjunta a esta certificacion y
en ella se evidencia que, el sefior formalizé su proceso de inscripcion, el
“Viernes, 19 Febr 2021 16:19:49". Sin embargo, también se evidencio que el aspirante ingreso y modifico
los documento atinentes a experiencia laboral como a la certificacién de estudios cargados en el aplicativo
SIMO, puntualmente para el caso que nos ocupa el denominacion “Especializacion en Derecho
Administrativo” el 02 de marzo del 2021, no obstante la informacion no fue actualizada por tal motivo, no
fue vinculada a la convocatoria con los que pretendia concursar por el empleo identificado con el OPEC
No. 79878, de los Municipios Priorizados Para el Post Conflicto (Municipios de 5% y 62 Categoria). (...)”

Por tanto, la mencionada documentacién no puede ser objeto de analisis, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 33 del precitado Acuerdo de Convocatoria el cual reza:

“[...] El cargue de documentos realizado a través del aplicativo SIMO en el marco de la Convocatoria, es
una obligacién a cargo unicamente del aspirante y podra darse desde el momento en el que el aspirante
hace su registro en el SIMO, durante la etapa de Inscripciones y hasta el quinto dia habil posterior a la

publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales,
las cuales son de cardcter eliminatorio. No obstante, unicamente se hara verificacion documental a los

aspirantes que superen las pruebas de caracter eliminatorio.

Los documentos que sean adjuntados o cargados con posterioridad al cierre de la etapa de entrega de
documentos no serdn objeto de anadlisis. [...]” (Negrilla fuera de texto)

En virtud de lo anterior es claro que el sefior ., tuvo la oportunidad de dar
aplicacion a lo establecido en el articulo 18 del acuerdo de convocatoria, puesto que, los aspirantes
tuvieron cinco (5) dias habiles, desde la publicacion de resultados definitivos, para cargar o actualizar
su documentacion en el SIMO, esto es hasta el dia 22 de abril de 2022; no obstante el mismo omiti
efectuar los pasos 2 y 3 del mencionado manual, razén por la cual para el registro del empleo OPEC
79878 quedo registrada la informacion cargada el 19 de febrero 2021, toda vez que nunca finalizé el
proceso de actualizacion de hoja de vida.

Concatenando lo ya expuesto, se pudo establecer que el sefior no acredito
el requisito de formacién establecido en el articulo 80 de la Ley 1098 de 2006, para desempeniar el
empleo de Comisario de Familia, requisito de orden legal que debe ser observado por esta Comision
Nacional, motivo por el cual se confirma la resolucién recurrida por encontrarse ajusta a derecho.

6. CONCLUSION.

En consideracion a lo sefalado y por las razones expuestas, se dispondra a confirmar la decision
comprendida en la Resoluciéon Nro. 7321 del 19 de mayo de 2023.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No reponer el recurso de reposicion interpuesto por la Comisién de Personal
de la Alcaldia de Segovia (Antioquia) y, en consecuencia, se Confirma en todas sus partes la
Resolucion Nro. 7321 del 19 de mayo de 2023, por la cual se dispuso la exclusién del proceso de
seleccion No. 842 de 2018 y de la Resolucion Nro. 13777 del 30 de septiembre de 2022, al elegible que
reglon seguido se relaciona, por las consideraciones sefialadas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

DOCUMENTO DE

IDENTIFICACION NOMBRE
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ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, al elegible sefialado en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Municipios Priorizados para
el Posconflicto (Municipios de 52 y 62 Categoria).

ARTICULO TERCERO. Notificar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al Presidente de la Comision de Personal de la ALCALDIA DE SEGOVIA (ANTIOQUIA), o a quien haga

sus veces, en la direccidn electronica atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al Jefe de Talento Humano, o a quien haga sus veces, en la ALCALDIA DE SEGOVIA (ANTIOQUIA), al

correo electronico dsadministrativos@segovia-antioquia.gov.co. Y alcaldia@segovia-antioquia.gov.co

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 17 de agosto del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: Carlos Andres Prada Montealegre
Revisé: Cesar Eduardo Monroy Rodriguez — Asesor Despacho
Aprobd: Miguel F. Ardila
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