COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 9271
14 de julio del 2023

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por la Comisién de Personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE CUMBITARA— NARINO, en contra de la Resolucién Nro. 6204 del 27 de abril de 2023”

% CNSC

LA COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011', el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC Nro. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccidon Nro. 919 de 2018 , en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito las vacantes definitivas de empleos de Carrera Administrativa de la planta personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUMBITARA (NARINO), proceso que integré la Convocatoria Municipios
Priorizados para el Posconflicto, y para tal efecto, se expidié el Acuerdo Nro. 20181000008326 del 7
de diciembre de 2018, modificado por el Acuerdo Nro. 0110 del 27 de febrero del 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Acuerdo de Convocatoria Nro. 20181000008326
del 7 de diciembre de 2018 y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados por la ALCALDIA
MUNICIPAL DE CUMBITARA (NARINO), en el Proceso de Seleccion, las cuales fueron publicadas el
14 de octubre de 2022 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de
Listas de Elegibles -BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

En este sentido, la CNSC profirié la Resolucion Nro. 14905 del 30 de septiembre de 2022 “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno(1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado Técnico Administrativo Codigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 51727,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
CUMBITARA - (NARINO), PROCESO DE SELECCION NRO. 919 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)’

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CUMBITARA (NARINO), en uso de la facultad
concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad - SIMO, solicité la exclusion, de la siguiente elegible quien se postulo al empleo
identificado con el Coédigo OPEC Nro. 51727, Denominado Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado
1, donde la sefiora MARICELA SAMBONI RIVERA, identificada con la cédula de ciudadania Nro.
1081593259, ocupo la posicion dos (2).

Teniendo en consideracion la solicitud de la Comisién de Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
CUMBITARA (NARINO), asi como lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto Nro.
160 del 23 de febrero de 2023, la CNSC inicid Actuacion Administrativa tendiente a determinar si
procede o no la exclusion de la elegible mencionada de la lista conformada para el empleo identificado
con la OPEC Nro. 51727 ofertado en el Proceso de Selecciéon Nro. 919 de 2018 el cual, integro la
Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto.

" “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)’.
2 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones”.
3 Modificado por el Acuerdo CNSC Nro. 352 del 19 de agosto de 2022
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El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el veintiocho (28) de febrero de 2023
a través de SIMO, haciéndole saber que contaba con un término de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde el primero (1) al catorce (14) de
marzo del 2023, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

En el término otorgado para ello, la sefiora , No ejercid su derecho de
defensa y contradiccion.

En virtud de lo anterior, esta Comision Nacional emiti6 Resolucion Nro. 6204 del 27 de abril de 2023,
“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CUMBITARA- NARINO, referente a la OPEC 51727, en el
marco del Proceso de Seleccion Nro. 919 de 2018 - Convocatoria Municipios Priorizados para el
Posconflicto (municipios de 52 y 62 Categoria)”, en la cual se resolvio:

“ARTICULO PRIMERO. NO Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién Nro.
16468 del 12 de octubre de 2022, ni del Proceso de Selecciéon Nro. 919 de 2018, adelantado en el marco
de la Convocatoria Municipios Priorizados Para el Post Conflicto (Municipios de 5% y 62 Categoria)”

POSICION EN LA DOCUMENTO DE NOMBRE
LISTA IDENTIFICACION
2 N |

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo segundo de la citada Resolucion, el 28 de abril del
afio en curso a traveés de SIMO, se notificd el contenido de la misma, a la sefiora i ,

, asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo tercero, a través de radicado Nro.
2023RS055390 el 02 de mayo del 2023, dicha decision fue enviada para comunicacion a la Comision
de Personal de la Alcaldia Municipal de Cumbitara (Narifio), haciéndole saber que contra la misma
procedia Recurso de Reposicion, sin embargo consultando con el grupo de comunicacion, se logré
establecer que a la fecha no presentan acuse de recibido.

Ahora bien, es menester de este despacho sefalar que, a través de la solicitud radicada con Nro.
2023RE102218 del 16 de mayo del 2023, por parte de la Comisién de Personal de la Alcaldia
Municipal de Cumbitara (Narifo), interpuso Recurso de Reposicién en contra de la Resolucién Nro.
6204 del 27 de abril de 2023; razon por la cual, ante la ausencia de acuse de recibido, se dio aplicaciéon
a lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
precepto que en su articulo 72 reglo la falta o irregularidad de las notificaciones y notificacién por

conducta concluyente, previendo:

“...) Sin el lleno de los anteriores requisitos no se tendra por hecha la notificacion, ni producira

efectos legales la decision, a menos que la parte interesada revele que conoce el acto,
consienta la decision o interponga los recursos legales. (...)” (Subrayado fuera de texto)

En virtud de lo anterior, este Despacho dispone que en el presente caso se configurd lo previsto en el
articulo anteriormente enunciado, esto es, la notificacion por conducta concluyente, puesto que, a
través de la presentacion del recurso, se establece el conocimiento por la Comisién de Personal de la
Alcaldia Municipal de Cumbitara (Narifio); esto para poder continuar con el tramite administrativo
solicitado.

2. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.

Verificado el escrito contentivo del recurso, se pudo evidenciar que este cumple con los requisitos de
forma y oportunidad establecidos en los articulos 76 y 77 la Ley 1437 de 2011 - Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-, motivo por el cual resulta
procedente resolver de fondo el mismo.

Con lo anterior frente a la oportunidad y presentacion, el articulo 76 de la Ley ibidem, indica que el
recurso de reposicion, debera interponerse por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion, tramite que se surtié de conformidad con el articulo 72, esto es por conducta concluyente
y el recurso fue interpuesto a través del aplicativo SIMO, el 16 de mayo del 2023.

3. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.
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Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion promovido por la Alcaldia Municipal de
Cumbitara (Narifo), vemos que éste encuentra sustento, principalmente, en las siguientes
afirmaciones:

‘Reza igualmente: "En el término otorgado para ello, la sefiora ., NO
gjercio su derecho de defensa y contradiccion”

Lo anterior significa que la sefiorita dentro del término legal establecido por la
comision, No presenté ningun tipo de documentacion que pudiera refutar el objeto por medio del cual
se la Excluia del Concurso para lo cual se postuld, generando que la Resolucién de Exclusion
quedara en firme, y, por tanto, su modificacién, cambio, nulidad, etc., debia realizarse a través de
una demanda ante el Contencioso Administrativo.

Es asi que nuestro grupo de trabajo, menciona que debera dejarse en firme la Lista de Elegibles,
excluyéndose a la sefiorita SAMBONI RIVERA del concurso al cual se postulo.

Ahora bien, es dable mencionar que se cumple con lo estipulado por el Decreto Ley 760 de 2005 en
su articulo 14, numeral 14.1 que reza textualmente: 14.1 "Fue admitida al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria".

Si efectivamente, la sefiorita no interpuso ningun tipo de defensa y contradiccion,
tal y como lo sefiala en la Resolucion objeto de recurso, entonces es de expresar que aceptd su
exclusién del concurso, sin lugar a que haya una solicitud fuera del término sefialado por la norma,
pues caso contrario, tendriamos que existe una violacion sustancial a la ley, debiéndose declarar
taxativamente por parte de la CNSC dado que si no fuere asi, hubiese un Prevaricato Por Omision,
toda vez que es deber del funcionario, actuar conforme a la norma, negandose a tomar una decision
que se ajuste a la ley.

En relacién con las consideraciones para exclusion de la mencionada tenemos:

e Se realizara la verificacibn de los documentos aportados por la referida concursante,
confrontandolos con los requisitos especiales de participacion establecidos en el Articulo
2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, con el fin de identificar si cumple con alguno de ellos.

e Se consultaran las bases de datos oficiales (Inscripcion en Sistema de Informacion de
Reintegracion, Registro Unico de Victimas o Registro Unico de Poblacion Desplazada) para
verificar el cumplimiento de alguno de estos requisitos especiales de participacion.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada
en el marco del Proceso de Seleccion Nro. 919 de 2018 y, por ende, del concurso de méritos
con sustento en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo Nro.
20181000008326 del 7 de diciembre de 2018, modificado por el Acuerdo Nro. 0110 del 27 de
febrero de 2019. (...)”

4. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion
y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los Procesos de Seleccion para la provision de los empleos de Carrera
Administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo
interesado en el proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas
que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:
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“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...)” (Marcacion Intencional).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decisién se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

Asi mismo, el articulo 5° Ibidem contempla: “Para ser tramitadas las reclamaciones deberan formularse dentro
de los términos establecidos en el presente decreto y cumplir con cada uno de los requisitos sefalados en
el articulo anterior; de lo contrario se archivaran. Contra el acto administrativo que ordena el archivo procede

el recurso de reposicion, en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”. (Subrayado fuera de texto).

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC Nro. 20211000020736 de 20215,
modificado por el articulo tercero del Acuerdo CNSC Nro. 352 de 2022, establecid entre otras funciones
de los Despachos de los Comisionados, la de: “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo,
para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las
mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes
ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

El Proceso de Seleccion Nro. 919 de 2018, en el marco de la Convocatoria Municipios Priorizados para
el Posconflicto (municipios de 5% y 62 Categoria) se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal, y en consecuencia, el Despacho es competente para resolver el recurso de
reposicion conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en concordancia con
el articulo 74 y siguientes del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisado el Recurso de Reposicion presentado sobre la solicitud de exclusion elevada por la Comision
de Personal de la Alcaldia Municipal de Cumbitara (Narifio), en lo atinente al argumento de su solicitud
de exclusion en que:

“Asi las cosas, tenemos que tampoco cumple con el numeral 2 del Decreto 893 de 2017, y
confirma que la menciona, Debe ser excluida del Concurso al cual se postuld, so pena de violar
de manera flagrante las disposiciones legales del concurso y por ende la ley y la Constitucion
Politica que nos abraza.

3. Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada Consultadas las bases de

datos

oficiales (Registro Unico de Victimas o Registro Unico de Poblacién Desplazada), se
evidencia

que la concursante NO se encuentra inscrita, y que por tal motivo no cumple con el
requisito

especial de participacion.”

Sobra advertir nuevamente, que si no cumple con los requisitos previamente establecidos para
el concurso, es una falta no solamente legal, sino moral, generar la permanencia en el
concurso de la sefiorita , dado que revisada la documentacion, claramente
se ha demostrado el incumplimiento de REQUISITO exigidos, los cuales no pueden ser
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avalados de ninguna r~»~= sino deben ser demostrables dentro del asunto que ocupa como
fundamentales para poder acceder a un Concurso del Estado, y que no puede ser amafiado,
ni tampoco por caprichos o maniobras fraudulentas o fuera de la ley.

A partir de lo anterior, este despacho considera pertinente reiterar los argumentos esbozados en la
Resolucion Nro. 6204 del 27 de abril de 2023, sefalado que el Proceso de Seleccion Municipios
Priorizados para el Posconflicto- PDET (municipios de 5% y 62 Categoria), establecid un enfoque
diferencial, modulando el principio de libre concurrencia e igualdad en el ingreso a la Carrera
Administrativa, por ello, para la provision de estos empleos, sélo se permitié la participacidn de aquellos
aspirantes que acrediten alguno de los requisitos especiales de participacién determinados en el articulo
2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado parcialmente por el 1038 de 2018, que consagra lo
siguiente:

“ARTICULO 2.2.36.2.4. Requisitos especiales. El aspirante al proceso de seleccién en
los municipios priorizados, ademas de los requisitos sefialados en los articulos anteriores,
debe acreditar una de las siguientes condiciones:

1. Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran
relacionados en el Decreto 893 de 2017

2. Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por
autoridad competente, haber tenido la calidad de residente, estudiante o trabajador
al menos dos (2) afios continuos o discontinuos en cualquiera de los 170 municipios

priorizados por el Gobierno nacional, los cuales se encuentran relacionados en el
Decreto 893 de 2017-

3. Estar inscrito en el Registro Qnico de Poblacion Desplazada
4. Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas
5. Estar inscrito en el Sistema de Informaciébn de Ila Reintegracion.”

En este sentido, y para efectos del Proceso de Seleccién Nro. 919 de 2018, dentro del Acuerdo de
Convocatoria Nro. 20181000008326 del 7 de diciembre de 2018, modificado por el Acuerdo Nro. 0110
del 27 de febrero de 2019, se estableci6 en el articulo 9, los requisitos generales de participacion, asi:

“...)

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a)

2. Cumplir con alguno de los requisitos especiales de participacion contemplados en el
articulo 2.2.36.24 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018
(criterios diferenciadores de la poblacion por su calidad de actores del conflicto), a
saber:

-Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados PDET.

-Haber vivido o estudiado o trabajado durante al menos dos (2) afios continuos o
discontinuos en cualquiera de los 170 municipios priorizados PDET. Acreditados a
través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad

competente. )
-Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada.

-Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas.

-Estar inscrito en el Sistema de Informacion de la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacién (ARN), antes llamada Agencia Colombiana para la Reintegracion (ACR).

3. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en el
articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta que los titulos de las
disciplinas académicas seran los que corresponda a los nucleos basicos de conocimiento
o titulos sefialados en el respectivo manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales reportado en la OPEC, cargada en el aplicativo SIMO, empleos pertenecientes
a la planta de personal Alcaldia Municipal de Cumbitara - (Narifio), segun la categoria
del Municipio Priorizado.

4. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de nombramiento como
resultado del concurso abierto de méritos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

6. Registrarse en el SIMO

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. (...)”
(Marcacion intencional)
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En virtud de lo anterior, es pertinente sefialar que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.36.2.41 del Decreto 1083 de 2015, el cual sefala que en lo relativo a los requisitos especiales
establecidos, los aspirantes al proceso de seleccién de Municipios Priorizados tendrian que acreditar
UNO de los requisitos alli contenidos, como bien lo demostré la elegible estando inscrita en el registro
de victima; motivo por el cual erra en su analisis la comision de personal al sefalar que se tenia que
nacer en un municipio priorizado PDET, en principio para cumplir con el primer requisito, como si fuera
necesario cumplir con cada una de las exigencias, situacién que no se ajusta a la realidad, como lo
demuestra el analisis efectuado.

Ahora bien, respecto a la peticion elevada que centré sus argumentos de la siguiente manera:

“Si efectivamente, la sefiorita no interpuso ningun tipo de defensa y
contradiccion, tal y como lo sefiala en la Resolucion objeto de recurso, entonces es de expresar
que acepto su exclusion del concurso, sin lugar a que haya una solicitud fuera del término
sefialado por la norma, pues caso contrario, tendriamos que existe una violacién sustancial a la
ley, debiéndose declarar taxativamente por parte de la CNSC, dado que si no fuere asi, hubiese
un Prevaricato Por Omisién, toda vez que es deber del funcionario, actuar conforme a la norma,
negandose a tomar una decision que se ajuste a la ley.”

Respecto del argumento presentado por la Comisién de Personal relacionado con la presunta
aceptacion de la elegible de su exclusion, derivado de la no presentacion de escrito de defensa en el
marco de la actuacion administrativa iniciada a través del Auto No. 160 del 23 de febrero de 2023, es
pertinente sefalar que, la Comisién de Personal hace una indebida interpretacién del objeto que
pretende el auto en mencién; puesto que la CNSC da inicié a una Actuacién Administrativa para
comunicar por escrito al interesado y otorgarle un término de 10 dias para que intervenga, esto en
garantia del debido proceso administrativo, por lo que, el hecho que no lo ejerza, de forma alguna puede
llegar a concluir que acepta la exclusién y menos aun que se configure la causal de exclusion invocada.

Sobre este particular, no puede olvidar la Comision de Personal que las decision que adopta ala
Comision Nacional del Servicio Civil en el marco de la competencia a ella asignada por la Constitucion
y la Ley, debe estar sujeta en todo momento a la normatividad vigente, misma que demanda una
revision exhaustiva de los documentos aportados por el elegible al momento de participar en el proceso
de seleccion, y desde alli validar si la causal invocada por el cuerpo colegiado se configura, adoptando
la decision que en derecho corresponda, proceso que no parte de interpretar presuntas aceptaciones,
cuando se ha guardado silencié respecto de un traslado concedido en el marco de una actuacion
administrativa.

Al respecto, cabe mencionar lo sefialado por la Corte Constitucional en Sentencia C371 de 2011, al
sefialar lo siguiente:

‘Esta Corporacion ha explicado que el derecho al debido proceso se descompone en varias
garantias que tutelan diferentes intereses ya sea de los sujetos procesales, o de la colectividad
a una pronta y cumplida justicia. Entre ellas, el articulo 29 de la Constitucion, en forma explicita
consagra tanto el principio de celeridad, como el derecho de contradiccion y controversia
probatoria. Al respecto dicha norma sefiala que toda persona tiene derecho ‘a un debido
proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por
el mismo hecho’. Por su parte, el articulo 228 superior prescribe que ‘los términos procesales
se observaran con diligencia y su incumplimiento sera sancionado”. En desarrollo de estos
principios, de un lado los procesos deben tener una duracion razonable y, de otro, deben
establecer mecanismos que permitan a los sujetos procesales e intervinientes controvertir, en
condiciones de igualdad, las pruebas presentadas, asi como los argumentos de hecho y de
derecho que se aduzcan en su contra.”

En este sentido, tenemos que el ejercicio de contradiccion, se materializa como un derecho
constitucional que tienen todos los ciudadanos, para controvertir las pruebas y hechos que le son
contrarios, por lo que no ejercerlo no constituye una aceptacion de los hechos, o una presuncién en
contra, como lo pretende hacer ver el cuerpo colegiado, ya que el traslado que se hace, precisamente
busca garantizar la efectividad del debido proceso, pero es la Comision Nacional del Servicio Civil,
quien debe tomar decision, determinando si excluye o no al elegible del proceso de seleccidn, actuacion
que siempre esta ajustada al analisis del caso y las pruebas que se hubiesen recabado, entre las cuales
se incluye el registro de victima, documento con el cual acredita el cumplimiento de la exigencia definida
en el proceso de seleccidn, lo que conlleva a su permanencia en la lista de elegibles y la convocatoria.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por la Comisién de Personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE CUMBITARA— NARINO, en contra de la Resolucién Nro. 6204 del 27 de abril de 2023”

6. CONCLUSION.

En consideracién a lo sefialado y por las razones juridicas expuestas, tenemos que el recurso de
reposicion interpuesto en contra de la Resolucion Nro. 6204 del 27 de abril de 2023, carece de
fundamento, toda vez que, en principio no cuenta con argumentos diferentes a los ya analizados, y en
segundo lugar porque los mismos no detentan la capacidad para modificar la decision por la CNSC,
motivo por el cual se confirmara en todas sus partes la determinacion rebatida.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No reponer y en su lugar confirmar en todas sus partes, la decisién contenida
en la Resolucion Nro. 6204 del 27 de abril de 2023, por las consideraciones sefialadas en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la elegible

} } . o o S ~____,através del aplicativo
SIMO dispuesto para la Convocatoria Municipios Priorizados Para el Post Conflicto (Municipios de 5% y
62 Categoria).

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la Presidenta de la Comision de Personal de la Alcaldia Municipal De Cumbitara (Narifio), o a quien

haga sus veces, en la direccion electrénica alcaldia@.cumbitara-narino.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de Ia,Secretaria General de la CNSC,
al Jefe de Talento Humano, o a quien haga sus veces, de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CUMBITARA

(NARINO), al correo electronico: alcaldia@.cumbitara-narino.gov.co

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. Contra el presente Acto Administrativo no procede recurso alguno y rige a partir
desde su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 14 de julio del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: Carlos Andres Prada Montealegre
Revisé: Cesar Eduardo Monroy Rodriguez
Aprobd: Miguel F. Ardila
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