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Por medio del cual se modifica el Paragrafo del articulo Primero del Auto No. 380 del 12 de mayo de 2023 “Por
medio del cual se deja sin efectos el Auto Nro. 333 del 2 de mayo de 2023, a través del que se dio cumplimiento
a la medida provisional decretada por el Juzgado Primero de Familia de Florencia — Caqueta, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 862 de 2018 — Convocatoria Municipios Priorizados para el Post Conflicto (Municipios
de 12 a 42 Categoria)”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 909 de 2004, el numeral 15 del articulo 14 del Acuerdo
2073 de 2021, modificado por el articulo 3° del Acuerdo 352 de 2022, y

CONSIDERANDO:

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 20181000007926 del 7 de diciembre de 2018,
modificado por el Acuerdo No. 0040 del 27 de febrero de 2020, convocd a Concurso Abierto de Méritos para proveer
las vacantes definitivas de los empleos de carrera de la planta de personal de la ALCALDIA DE FLORENCIA -
CAQUETA, denominado Proceso de Selecciéon No. 862 de 2018 — Convocatoria Municipios Priorizados para el
Posconflicto (Municipios de 12 a 42 Categoria).

Que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 2.2.36.2.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
por el Decreto 1038 de 2018, la ALCALDIA DE FLORENCIA - CAQUETA consolidé y reporté la Oferta Plblica de
Empleos de Carrera, que en adelante se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, compuesta por ciento cuarenta y cuatro (144) empleos,
distribuidos en doscientas cincuenta y seis (256) vacantes.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.36.3.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto
1038 de 2018, el proceso de seleccion se adelanté por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la
Escuela Superior de Administraciéon Publica (ESAP), como operador del proceso.

Que en este sentido, a la fecha se han llevado a cabo las siguientes fases: (I) convocatoria y divulgacion, (Il)
inscripciones, (Ill) aplicacion a pruebas escritas, (V) acceso a las pruebas escritas, (V) publicacion de respuesta
a reclamaciones sobre pruebas escritas, (VI) publicacion de resultados definitivos sobre pruebas escritas, (VII)
Verificacion de Requisitos Minimos - VRM, (VIII) publicacion de resultados preliminares de VRM, (I1X) publicacion
de respuesta a reclamaciones sobre resultados VRM y resultados definitivos; (X) Valoracién de Antecedentes, (XI)
publicacién de respuesta a reclamaciones sobre resultados VA y resultados definitivos, habiéndose conformado y
publicado las listas de elegibles.

Que la sefiora YERALDIN GIRALDO SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.117.524.990, se
inscribié al empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 8, identificado con el codigo
OPEC 60832, perteneciente a la planta de personal de la ALCALDIA DE FLORENCIA - CAQUETA, para el cual
se ofertaron cinco (5) vacantes, quien una vez le fueron publicados los resultados de la prueba de Valoracién de
Antecedentes, no presentd reclamacion alguna.

Que la sefiora YERALDIN GIRALDO SANCHEZ, promovié Accién de Tutela al considerar vulnerados sus
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, minimo vital, acceso a cargos publicos de carrera
administrativa y confianza legitima, tramite constitucional asignado por reparto al Juzgado Primero de Familia de
Florencia — Caqueta, bajo el radicado No. 2023-00237.

Que mediante providencia del 27 de abril de 2023, notificada a la CNSC en la misma fecha, el Despacho Judicial
profirié la siguiente decision:

“Quinto. - En razén a lo considerado al respecto en esta providencia a peticiéon de parte el Despacho decreta
medida provisional rogada y por tanto se ordena a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC y Ia
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, procedan de manera INMEDIATAa suspender
en el estado en que se encuentre todo el PROCESO DE

SELECCION DEL EMPLEO IDENTIFICADO CON EL CODIGO OPEC No. 60832 DENOMINADO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 08 OFERTADO EN EL MARCO DEL PROCESO DE SELECCION
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No. 862 de 2018-MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARAEL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CA TEGOR/A), hasta tanto se decida en sentencia de primera instancia esta tutela.”

Al respecto, la CNSC respetuosa de la medida provisional ordenada, profirié el Auto No. 333 del 2 de mayo de 2023,
a través del cual se dispuso: “Suspender, en cumplimiento a la medida provisional ordenada por el Juzgado
Primero de Familia de Florencia — Caqueta, el proceso de selecciéon que se adelanta para proveer el empleo
identificado con el codigo OPEC 60832, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 8,
perteneciente a la planta de personal de la ALCALDIA DE FLORENCIA — CAQUETA, en el marco de la
Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto (municipio de 1% a 42 Categoria), frente al cual se
conformo lista de elegibles mediante la Resolucion No. 5255 del 4 de abril de 2023, en los términos sefialados en
la orden judicial.

PARAGRAFO. Con ocasién a la referida medida provisional, habré de mantenerse suspendido el término de que
trata el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, para que la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE
FLORENCIA - CAQUETA, presente en caso de considerarlo, la solicitud de exclusion de que trata la referida norma,
el cual se reanudara una vez se levante la medida provisional, lo cual en todo caso sera informado por esta
Comision Nacional.”

Con posterioridad, mediante fallo de fecha 9 de mayo de 2023, notificado a esta Comision Nacional el 11 de mayo
de 2023, el Juzgado Primero de Familia de Florencia — Caqueta, resolvié:

“SEGUNDO. - En consecuencia, se ORDENA el levantamiento de la medida provisional decretada por auto del
27 de abril de 2023, que ordend la suspensién inmediata en el estado en que se encontraba todo el PROCESO
DE SELECCION DEL EMPLEO IDENTIFICADO CON EL CODIGO OPEC No. 60832 DENOMINADO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 08 OFERTADO EN EL MARCO DEL PROCESO DE SELECCION
No. 862 de 2018-MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA).”

Asi las cosas y habida cuenta que el Auto No. 333 del 2 de mayo de 2023, asi como las actuaciones que se
adelantaron en virtud de éste tenian sustento en tal medida provisional, con la decision de primera instancia este
perdi6 efectos juridicos, motivo por el cual esta Comisidon Nacional profirié el Auto No. 380 del 12 de mayo de 2023,
a través del cual se dispuso:

“ARTICULO PRIMERO. - Dejar sin efectos el Auto No. 333 del 2 de mayo de 2023, con ocasion al fallo de
primera instancia proferido por el JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE FLORENCIA — CAQUETA, conforme
a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

PARAGRAFO. Como consecuencia de lo dispuesto en este articulo, se dispone reanudar el término de que trata
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, para que la Comisién de Personal en caso de comprobar alguna de
las causales sefialadas en la norma referida, presente solicitud de exclusion frente a uno o alguno de los elegibles
del empleo identificado con el c6digo OPEC 60832, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407,
Grado 8, perteneciente a la planta de personal de la ALCALDIA DE FLORENCIA - CAQUETA, término que se

reanudara a partir de las 00:00 horas del lunes 15 de mayo de 2023 y hasta las 23:59 del miércoles 17 de mayo
de 2023.” (subrayado por fuera del texto original)

No obstante, debido a un error operativo, no se materializé en el SIMO la reanudacion de términos entre las 00:00
horas del lunes 15 de mayo de 2023 y hasta las 23:59 del miércoles 17 de mayo de 2023, para que la Comisién
de Personal, en caso de comprobar alguna de las causales sefialadas en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, presentara solicitud de exclusion frente a uno o alguno de los elegibles a través de SIMO.

Por lo anterior, atendiendo al principio de eficacia consagrado en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en virtud
del cual “las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removeran de oficio
los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y saneardn, de acuerdo
con este Codigo las irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material objeto de la actuacién administrativa” (subrayado y negrilla por fuera del texto original), y ante
el error operativo que no permiti6 que la reanudacién de términos de que trata el Auto No. 380 de 2023 se
materializara, la CNSC procede a subsanar dicho error, modificando las fechas sefialadas en el referido acto de
tramite.

El Proceso de Seleccion No. 862 de 2018 — Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto (Municipios
de 12 a 4@ Categoria), se encuentra adscrito al Despacho del Comisionado MAURICIO LIEVANO BERNAL.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. - Modificar el Paragrafo del articulo primero del Auto No. 380 del 12 de mayo de 2023
“Por medio del cual se deja sin efectos el Auto Nro. 333 del 2 de mayo de 2023, a través del que se dio cumplimiento
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a la medida provisional decretada por el Juzgado Primero de Familia de Florencia — Caqueta, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 862 de 2018 — Convocatoria Municipios Priorizados para el Post Conflicto (Municipios
de 1% a 42 Categoria)", el cual quedara de la siguiente manera:

“PARAGRAFO. Como consecuencia de lo dispuesto en este articulo, se dispone reanudar el término de
que trata el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, para que la Comisién de Personal en caso de
comprobar alguna de las causales sefaladas en la norma referida, presente solicitud de exclusion frente
a uno o alguno de los elegibles del empleo identificado con el codigo OPEC 60832, denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 8, perteneciente a la planta de personal de la ALCALDIA DE
FLORENCIA — CAQUETA, término que se reanudara a partir de las 00:00 horas del lunes 5 de junio de
2023 y hasta las 23:59 del miércoles 7 de junio de 2023.”

PARAGRAFO PRIMERO: Los demas articulos del Auto No. 380 del 12 de mayo de 2023, se mantienen incolumes.
ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar el presente Acto Administrativo a la accionante YERALDIN GIRALDO

SANCHEZ, a la direccién electronica registrada con el escrito de tutela y/o en el aplicativo SIMO, es decir:
veral1104@hotmail.com

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el presente Acto Administrativo, por intermedio del Grupo de Convocatoria,
a los aspirantes admitidos al proceso de seleccién del empleo identificado con el codigo OPEC 60832, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 8, perteneciente a la planta de personal de la ALCALDIA DE
FLORENCIA — CAQUETA, a través del correo electrénico registrado por cada uno en la plataforma SIMO al
momento de inscribirse.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar el presente Acto Administrativo, por intermedio del Grupo de Convocatoria, a
la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE FLORENCIA - CAQUETA, al correo electronico alcaldia@florencia-

caqueta.gov.co

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. - El presente Auto rige a partir de la fecha de su publicacion y contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 2 de junio del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elabord: Jesus Guillermo Ospino Visbal
Revisé: Cesar Eduardo Monroy Rodriguez
Aprobé: Shirley Jhoana Villamarin Insuasty
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