COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 6129
26 de abril del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la ALCALDIA DE MONTELIBANO — CORDOBA, en el marco del Proceso de Selecciéon No. 898 de 2018 -
Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto (municipio de 52 y 62 Categoria)”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 898 de 2018, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito las vacantes definitivas de empleos de Carrera Administrativa de la planta personal de la
ALCALDIA DE MONTELIBANO (CORDOBA), proceso que integré la Convocatoria Municipios
Priorizados para el Posconflicto, y para tal efecto, se expidi6é el Acuerdo No. 20181000008156 del 07
de diciembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. 0119 del 27 de febrero de 2020.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Acuerdo de Convocatoria No.
20181000008156 del 07 de diciembre de 2018 y con base en la informaciéon de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adopto,
en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados por la ALCALDIA DE MONTELIBANO (CORDOBA), en el Proceso de Seleccién, las cuales
fueron publicadas el 14 de octubre de 2022 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace
del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-
consulta-general.

En este sentido, la CNSC profirid la Resolucién No. 14452 del 30 de septiembre de 2022 “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC
No. 79086, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
MONTELIBANO — CORDOBA, PROCESO DE SELECCION NO. 898 DE 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIAY".

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comisién de Personal de la ALCALDIA DE MONTELIBANO (CORDOBA), en uso de la facultad
concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicitd la exclusion, del siguiente elegible, por las razones que se
describen a continuacion:

i VACANTES POSICION NOMBRE DEL SOLICITUD DE LA
OPEC | DENOMINACION POR EN LA CONCURSANTE E COMISION DE
CODIGO y GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL

Denominacion:

Profesional José David Buelvas Manotas
79086 | yniversitario tres (3) ! C.C 1.071.350.115 548902049
Caodigo 219

Grado 5

Justificacion

" “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)”.
2 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
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i VACANTES POSICION NOMBRE DEL SOLICITUD DE LA
OPEC | DENOMINACION POR EN LA CONCURSANTE E COMISION DE
CODIGO y GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL

Descripcion solicitud de exclusién: “Incurrir en causal de exclusion #1 y #7 del articulo 10 del Acuerdo No. CNSC
20181000008156 del 7/12/2018. El aspirante aportd evidencia presuntamente fraudulenta o adulterada (en la palabra
“reside”) que acredita el cumplimiento de alguno de los requisitos generales estipulados en el numeral 2 del articulo 9 del
Acuerdo No. CNSC 20181000008156 del 7/12/2018. En el documento en cuestién que reposa en la Secretaria de Planeacion
Municipal de Montelibano, se evidencia que originalmente el archivo dice ‘residi6”, adicional a esto, sus experiencias
laborales reportadas en la plataforma de SIMO, evidencian que en el periodo de supuesta residencia en el Municipio de
Montelibano, estuvo laborando en otros municipios distantes y no PDET. Lo anterior da a entender que el certificado de
residencia efectivamente se encuentra adulterado.”

Teniendoen consideracion la solicitud de la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE MONTELIBANO
(CORDOBA), asi como lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 40 del 27 de
enero de 2023, la CNSC inicié Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion del elegible mencionado de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No.
79086.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el treinta (30) de enero de 2023 a través
de SIMO, haciéndole saber que contaba con un término de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde el treinta y uno (31) de enero hasta el trece (13)
de febrero de 2023, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

En el término otorgado para ello, el sefior José David Buelvas Manotas, ejercié su derecho de defensa
y contradiccién mediante escrito remitido el 31 de enero de 2023, a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucidon Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los Procesos de Seleccion para la provision de los empleos de Carrera
Administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el Proceso de Seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

14.3 No super?¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocioé con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.
Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicioén, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cdédigo
Contencioso Administrativo.”
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De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20214,
modificado por el articulo tercero del Acuerdo CNSC No. 352 de 2022, establecié entre otras funciones
de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo,
para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las
mismas y para declarar desiertos tales Procesos de Seleccion o algunos de los empleos o vacantes

ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las Actuaciones Administrativas tendientes a resolver las solicitudes de
exclusion de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los Actos Administrativos, y la
resolucion de los recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia
de cada Despacho.

El Proceso de Seleccion No. 898 de 2018 - Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto
(municipio de 5% y 62 Categoria) se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano
Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisiéon de Personal de la ALCALDIA DE
MONTELIBANO — CORDOBA, corresponde a la causal establecida en el numeral 14.2 del articulo 14°
del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto aporte de documentos falsos o adulterados para su
inscripcion, de tal forma, procede este Despacho a pronunciarse respecto del elegible relacionado en el
acapite de antecedentes del presente Acto Administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente
metodologia:

e Serealizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante, corroborando
su autenticidad y confrontandolos con los requisitos especiales de participacién contemplados en
el empleo ofertado en la convocatoria Municipios Priorizados Para El Post Conflicto (Municipios de
52y 62 categoria), determinando el cumplimiento o no de los mismos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en
el marco del Proceso de Seleccion 898 de 2018, y, por ende, del concurso de méritos, con
sustento en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20181000008156 del 07 de diciembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. 0119 del 27 de
febrero de 2020.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ELEGIBLE JOSE DAVID BUELVAS MANOTAS:

El aspirante en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 31 de enero de 2023
allego escrito por medio del cual ejercio su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre
otras cosas, lo siguiente:

“(...) En enero del afio 2019 por problemas econémicos, familiares me vi en la penosa necesidad de
mudarme al Municipio de Montelibano-Cordoba mas exactamente a la direccién cr. 5 N° 12- 53 barrio
Amacizar Florez, vivienda propiedad del sefior Abdel Karin Jalilie Vélez, persona con la cual no comparto
grado de consanguineidad pero me acogié como un miembro mas de su familia ya que le realizaba oficios
domésticos a cambio de estadia y alimentacion. La comisién de personal del Municipio de Montelibano-
cordoba afirma que mientras residi en el Municipio en mencién, por el periodo comprendido entre Enero
de 2019 hasta principios de Agosto de 2021, estuve laborando en Municipios diferentes al mismo, lo dltimo
es veraz, soy un profesional titulado, especializado con un hija de 3 afios de vida, la cual necesita
alimentarse, por eso nunca he desaprovechado las oportunidades laborales(prestaciones de servicio)
obtenidas por mérito que se me presentaron en los Municipio de Cereté- Cérdoba , Monteria Cérdoba
ambos cerca de Montelibano y Facatativa Cundinamarca este ultimo lo ejecute a través de teletrabajo
motivos de la pandemia, NO PUEDO ESPERAR SENTADO UN EMPLEO EN UN MUNICPIO DONDE
PREDOMINA LA POLITIQUERIA ,siendo yo un joven humilde de escasos recursos sin ningun padrino ni
contactos POLITICOS. Con respecto a mi certificado de arraigo, en dias pasados me acerque a las
oficinas de planeaciéon Municipal de Montelibano Cdérdoba, INDAGANDO QUE HABIA SUCEDIDO,
porque solicitan exclusién en mi contra,( No obtuve Respuesta) adelante la solicitud de un nuevo
certificado a full color, actualizado, para mi sorpresa me fue negado BASANDOSE en el hecho de que no
estoy SISBENIZADO en Montelibano Cérdoba, por ello y con el animo de aclarar mi situacion, adjunto

4., ; ; ; .y ; I
‘Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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PANTALLAZO de certificado de arraigo otorgado por el secretario de planeacién anterior, con fechas
claras y concisas de mi arraigo en Montelibano Cérdoba. EI mismo que se encuentra almacenado en la
plataforma SIMO, motivo por el cual desconozco el PORQUE manifiestan que estoy cayendo en la falla
numero 1y 7( Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion...)

Desde mi punto de vista presumo que mis documentos fueron adulterados por terceros u miembros de la
comisioén de personal establecida por la Alcaldia de Montelibano Cérdoba para la revision de documentos,

para constancia de esto podran revisar mi plataforma SIMO, y observaran toda mi documentacion
cargada. (...)

3.2 VERIFICACI()N DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO ESPECIAL DE PARTICIPACION Y
ANALISIS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ELEGIBLE JOSE DAVID BUELVAS
MANOTAS.

OPEC Posicion en lista Nombre

79086 1 José David Buelvas Manotas
Analisis de los documentos

Habida cuenta que la Comisién de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en: “Incurrir en causal
de exclusion #1 y #7 del articulo 10 del Acuerdo No. CNSC 20181000008156 del 7/12/2018. El aspirante aporto evidencia
presuntamente fraudulenta o adulterada (en la palabra “reside”) que acredita el cumplimiento de alguno de los requisitos
generales estipulados en el numeral 2 del articulo 9 del Acuerdo No. CNSC 20181000008156 del 7/12/2018. En el documento
en cuestion que reposa en la Secretaria de Planeacion Municipal de Montelibano, se evidencia que originalmente el archivo
dice “residi6”, adicional a esto, sus experiencias laborales reportadas en la plataforma de SIMO, evidencian que, en el periodo
de supuesta residencia en el Municipio de Montelibano, estuvo laborando en otros municipios distantes y no PDET. Lo
anterior da a entender que el certificado de residencia efectivamente se encuentra adulterado.”, procede este Despacho
a efectuar las siguientes precisiones:

Una vez revisados los documentos aportados por parte del aspirante, se evidencié que allegé para el
cumplimiento del requisito especial de participacion:

e Certificado de arraigo, expedido por la Secretaria de Planeacion Municipal de Montelibano - Cérdoba el
dia cuatro (4) de abril de 2022.

i SECRETARIA b
- MONTELiBANO ! ?’5_\ B ACION
N 2000967639 2| TR :

;ﬁt%aa:
LA SECRETARIA DE PLANEACIGON MUNICIPAL
MONTELIRANO CORDOBA
CERTIFICA:

Que. ¢l s=Aor (o) JOSE DAVID BUELVAS MANOTAS, dentificadala) I?DI“
vacdania No.1 071.350.115, reside en una vivienda unilamiiior

ncizor Flérez, especiicamente en gl Corara 5 No.12-33. 2000
\unicipio de Menlelibana - Cérdoba, Repibica de Colombia.
o3 oprodmoadaments.

2 presente certiicadao, sa arpide a solicitud dal interesado pora constalar
residencia

e exgide ol presente documento en Vilud dal principio canstitucion de la
zuenc fa.

Este documente liene una vigencia oe seis (6) meses o partir de la kecha de
s expadicién.

2ara mayer constanclo, sa rme en Montefoono, Cordoba o los cuatra [04)
dios el mes de abr del afie Dos Mil Vaintidds (2072).

Aﬁg\}@?a@'}’li%}ﬁli‘gngmc

Secrotario de Planeacidn Municipal

El Gokierne de la Gente

Cacvers EMa, 15— 28 Ted TRIST10: Codipe Pical 235001 Aeea wbers Cid g0 Poial 114007 Avey riral

Weh: ween mpoteihans cordoba poven - Emak plamescion Povonivibane ol g

Al respecto del documento anterior, es evidente y claramente identificable que la palabra “reside” esta
superpuesta y no hace parte del documento original, poniendo en duda la autenticidad del mismo. Por lo anterior,
es necesario informar que la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en su ingreso,
definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

| Por su parte, v dada la remisién que al respecto hace el articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005°, es preciso

5 Articulo 47. Los vacios que se presenten en este decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo Contencioso Administrativo.
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OPEC Posicion en lista Nombre

79086 1 José David Buelvas Manotas

Analisis de los documentos

observar lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011° (C.P.A.C.A.), que en su articulo 40 dispone:

“PRUEBAS. Durante la actuacion administrativa y hasta antes de que se profiera la decision de fondo
se podran aportar, pedir y practicar pruebas de oficio o a peticién del interesado sin requisitos
especiales. Contra el acto que decida la solicitud de pruebas no proceden recursos. El interesado
contara con la oportunidad de controvertir las pruebas aportadas o practicadas dentro de la
actuacion, antes de que se dicte una decisién de fondo. (Negrita y subraya propias).

Sin embargo, no fue necesario solicitar la verificacion de autenticidad del certificado en mencion a la Secretaria
de Planeacién Municipal del Montelibano — Cérdoba, dado que se consulté el Sistema de Apoyo para la Igualdad
el Mérito y la Oportunidad — SIMO y se evidencioé que el certificado de arraigo original fue cargado el 31 de enero
de 2023, es decir con posterioridad al cierre de la etapa de actualizacién de documentos después de publicados
los resultados definitivos el cual fue el 22 de abril de 2022, tal y como lo anexo a través de un pantallazo el sefior
Buelvas, en su escrito de defensa y contradiccion.

— MONTELIBANOQ #iizuarmlelafote @

3 ._.,’: F LAI )
Nit: 8000857635 %

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
MONTELIBANO CORDOBA

CERTIFICA:
Que. ella) sefior (o) JOSE DAVID BUELVAS MANOTAS, idenlificado(a) con
cédula de ciudadania Ne.1.071.350.115, residid en una vivienda unifamiliar
en el Bario Ancizar Flérez, especificamente en el Carera 5 No.12-53, zona
urbana del Muricipio de Mentelibano - Cérdoba, RepUblica de Colombia.
Hace iras (3) afios aproximadamente.
tl presente cerfificodo, se expide a solicitud del inferesado pora constatar
residencia.
Se expide el presente documente en Virtud del principio consfitucion de la
buena fe.
Este documento fiene una vigencla de seis (8) meses a partir de [a fecha de
su expedicion.

Para mayar constancia, se firma en Montelibano, Cordoba a los cualro (04)
dias del mes de abiil del ofio Dos Mil Veintidds (2022).

AR it %}qu %gm

secretario de Planeacion Municipal.

Transcrptoe:
Beviph: Asmanda laif Mames Ricardo,
archivar en: Cenificado

El Gobierno de la Gente

Casrera G Mo, 15 - 23 Tel 7625310: Codigo Postal 239001 Area urbana Cidigo Postal 234007 Areg rural

\Weh: wvrw.montelibang-cordoba gov.ea - E-mail: plancacion @montelibanocordoba.zov.co

En este documento se puede evidenciar que la palabra original es “residi6”, por lo que, se ratifica que el elegible
incurrié en la causal de exclusién No. 14.2 del Decreto Ley 760 de 2005 que insta: “Aporté documentos falsos

0 adulterados para su inscripcion’.

Adicionalmente, verificados los argumentos sefalados en el escrito de defensa y contradiccién presentado por
parte del elegible JOSE DAVID BUELVAS MANOTAS, en referencia a “Desde mi punto de vista presumo que
mis documentos fueron adulterados por terceros u miembros de la comisiéon de personal establecida por la
Alcaldia de Montelibano Cdérdoba para la revision de documentos, para constancia de esto podran revisar mi
| plataforma SIMO, y observaran toda mi documentaciéon cargada” es necesario aclarar que los usuarios y
P poMEaseliasidel epticativeRiMehsam-prrsaRaesiniansieblessper 1o que no es posible acceder al supuesto
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OPEC Posicidn en lista Nombre

79086 1 José David Buelvas Manotas
Analisis de los documentos
de que otra persona haya ingresado y modificado o manipulado los documentos alli cargados.

En virtud de lo expuesto y habida cuenta que el sefior JOSE DAVID BUELVAS MANOTAS, se encuentra incurso
en la causal establecida en el numeral 14.2. del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, referente a “Aporto
documentos falsos o adulterados para su inscripcion” en el empleo identificado con el codigo OPEC 79086,
Denominacion Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 5; se accede a la solicitud presentada por la
Comision de Personal de la ALCALDIA DE MONTELIBANO (CORDOBA), y en consecuencia, sera excluido de
la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No. 14452 del 30 de septiembre de 2022.

4. CONCLUSION.

Con sustento en el analisis anteriormente efectuado, y teniendo en cuenta que el sefior JOSE DAVID
BUELVAS MANOTAS, identificado con C.C 1.071.350.115, aportd6 documentos falsos o adulterados
para su inscripcion para el empleo identificado con el cédigo OPEC 79086, la Comision Nacional del
Servicio Civil lo EXCLUIRA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 14452
del 30 de septiembre de 2022.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
14452 del 30 de septiembre de 2022, y del Proceso de Selecciéon No. 898 de 2018, adelantado en el

marco de la Convocatoria Municipios Priorizados Para el Post Conflicto (Municipios de 52 y 62 Categoria),
al elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE NOMBRE
LISTA IDENTIFICACION
1 1.071.350.115 JOSE DAVID BUELVAS MANOTAS

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible sefialado en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Municipios Priorizados Para
el Post Conflicto (Municipios de 52 y 62 Categoria), haciéndole saber que contra la misma procede el
Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro
de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al Presidente de la Comisiéon de Personal de la ALCALDIA DE MONTELIBANO (CORDOBA), o a
quien haga sus veces, en la direccidon electronica oficinajuridica@montelibano-cordoba.gov.co,
informandole que contra la misma procede Recurso de Reposicién, el cual podra ser radicado dentro de
los diez (10) dias® siguientes a la comunicacién de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada
en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de la Secreta’rl’a General de la pNSC,
al Jefe de Talento Humano, o a quien haga sus veces, de la ALCALDIA DE MONTELIBANO

(CORDOBA), al correo electrénico: dthumano@montelibano-cordoba.gov.co

ARTICULO QUINTO. Comunicar a la Oficina Asesora Juridica de la CNSC, con el fin de que desde las
competencias de dicha Oficina se ponga en conocimiento de la Fiscalia los hechos expuestos para que
adelante las acciones a que haya lugar.

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACAY
& |bidem
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la ALCALDIA DE MONTELIBANO — CORDOBA, en el marco del Proceso de Seleccion No. 898 de 2018 -
Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto (municipio de 52 y 62 Categoria)”
ARTICULO SEXTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de

las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 26 de abril del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: Leidy Paola Giraldo Orozco - CONTRATISTA
Revisé: Cesar Eduardo Monroy Rodriguez
Aprobd: Ménica Lizeth Puerto Guio — Asesor Despacho
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