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«Por la cual se Archiva la actuacion administrativa iniciada mediante Auto No. 20212130004544 del 10 de
agosto de 2021, “Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la existencia de
presuntas iregularidades en la CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO,
en cuanto a la aplicacion de Pruebas Escntas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales
llevadas a cabo el 11 de julio de 2021, por la Escuela Superior de Administracion Pablica (ESAP) s

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en espedial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de
2015, el Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021, y,

CONSIDERANDO
L ANTECEDENTES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso, como el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como un
organismo auténomo de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del
poder pablico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones
son administrar y vigilar los sistemas de camera administrativa, excepto los especiales de origen
constitucional.

Segun lo senalado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-,
tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se crearon los Programas de Desarrollo con Enfoque Termitorial (PDET)
como un instrumento de planificacion y gestion para implementar de manera prioritaria los planes sectoriales
y programas en el marco de la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas pertinentes que establece el
Acuerdo Final, en articulacion con los Planes Termitoriales en los Municipios Priorizados, para facilitar y
asegurar la implementacion del Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construccion de una Paz
Estable y Duradera.

El articulo 3° ibidem determind 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, los cuales fueron identificados
siguiendo los criterios establecidos en el Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion
de una Paz Estable y Duradera.

Con el fin de dotar a estos territorios del personal con mayores competencias y que ingrese por merito, se
expidio el Decreto Ley 894 de 2017, a través del cual se dispuso que ‘es necesano que la Comision Nacional
del Servicio Civil diserie los procesos de seleccion y evaluacion del desempeno laboral de los servidores
publicos vinculados o que se vinculen en los municipios priorizados por el Gobierno Nacional para la
implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, con un enfoque diferencial y terntonial que
tenga en cuenta las particularidades economicas, sociales, educativas y culfurales de la poblacion”.

En igual sentido, el articulo 4° ibidem establecio lo siguiente: “Procesos de seleccion con enfoque diferencial.
Para el ingreso por mérito al empleo publico en los municipios priorizados por el Gobierno Nacional para la
implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, la Comision Nacional deil Servicio Civil, en
coordinacion con los jefes de las respectivas entidades, debera disenar los procesos de seleccion objetiva e
imparcial con un enfogue diferencial que fenga en cuenta las particulandades econdmicas, sociales,
educativas y culturales de la poblacion”.
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«Por la cual se Archiva una sctuscidn administrativa iniciada mediande Awo No. 20212130004544 del 10 de agosio de 2021,
Por el cus! 58 inicia una Actuacidn Adminisiratva, fendiente a dederminar ls exisfencia de presuntas imegulandadss en la
CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO, en cuanio & la aplicacion de Prusbas Ezcritas
sobre Competencias Bisicas, Funcionates y Comportamentales Nevadas a cabo el 11 de julio de 2021, porla Escusla Superior
de Administracion Piblica (ESAFP) s

Mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, &l Gobiemo Nacional adiciond el Decreto 1083 de 20135, en
lo relacicnado con los requisitos de ingreso, seleccion, capacitacion v estimulos para los emplecs de los
Municipios Pricrizados en el Decreto Ley 893 de 2017.

El capitulo 3 del Decreto en cita, establece las reglas del proceso de seleccion o concurso de meritos para
ingresar a los emplecs de los Municipios Priorizados, v en el articulo 2.2.36.3.1 adicionado al Decreto 1083
de 2015, consagra: "Operador del Proceso. El proceso de seleccion con enfoque diferencial que tenga en
cuenta las parficulandades econdmicas, sociales, educalivas y cullurales de la poblacion para ingresar a los
empleos de los municipios priorizados, serd adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil, a traves
de la Escuela Supenor de Adminisfracion Publica ESAP. como institucion acreditada ante la CNSC para ser
operador del proceso. La ESAP asumira en su lodalidad ef costo que genere el proceso de seleccidn”.
{Subrayado fuera del texto)

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizd conjuntamente con bos Jefes de las
Entidades objeto de convocatoria, la etapa de planeacién para adelantar el Concurso Abierio de Méritos caon
ocasion del mandato constitucional y de las normas vigentes, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva de sus plantas de personal en el marco de la CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO.

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 2.2.36.3.2, Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el Decreto 1038 de 2018, las Alcaldias de los Municipics Priorizades para el Post Conflicto,
consolidaron y reportaron su Oferta Pablica de Empleos de Carrera (OPEC), en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito v la Oporiunidad -SIMO-.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la CNSC, en sesiones del 4, 17 y 19 de diciembre de 2018, 11y
31 de enero v 5 de marzo de 2019, aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos para los Municipios
Priorizados para el Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de las plantas de personal, con fundamento en
el reporte de vacantes realizado por dichas entidades y se profineron 161 Acuerdos regulatorios de los
procescs de seleccion.

El dia 20 de diciembre de 2018, en las instalaciones de la ESAP, s& llevd a cabo el Encuentro de Alcaldes
de Municipios PDET, con la parficipacion de la Vicepresidencia de la Republica, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-, la Alta Consejeria para la Estabilizacion y la Consolidacion. la
Escuela Superior de Administracion Pablica -ESAP- y la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en el
cual fueron suscritos la mayoria de Acuerdos de Convocatona del Proceso de Seleccion para los Municipios
PDET por parte de los representantes legales de los municipios o sus delegados.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 22 (Municipios de 5* y 6" Categoria) y 24 (Municipios de
1? a 4* Categoria) comunes de los Acuerdos de la Convocatoria Municipios Priorizados para el Post Conflicto,
la Escuela Superior de Administracion Pablica (ESAP) citd a los aspirantes inscritos a las Pruebas Escritas
spbre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales, la cual fue aplicada el 11 de julio de 2021,
en 32 ciudades y'o municipios del temritorio nacional.

El dia 14 de julio de 2021, la Comision Macional del Servicio Civil (CNSC), mediante informacion recibida por
parte de la Escuela Superior de Administracion Pdblica (ESAP) en su calidad de operador de la Convocatoria,
conocid sobre una publicacion realizada en la red social Facebook, de una fotografia, presuntamente de las
pruebas aplicadas, puntualmente de las preguntas Nos. 6, 7 v 8 de |a prueba sobre competencias Basicas vy
Funcionales, con sus respectivas opciones de respuesta.

La publicacion se realizd en el medio de comunicacion Informativoe 7724 Caquetd, v sequn lo manifestado
por la ESAP comesponde al cuadernille del sefior en su calidad de
aspirante inscrito al emplec denominado Celador, Codigo 477, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
25437, perteneciente a la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA (VALLE
DEL CAUCA), del cual se ofertaron 17 vacantes.

En consecuencia, mediante Auto CNSC No. 20212130004544 del 10 de agosto de 2021° se inicid Actuacion
Administrativa tendiente a definir si existieron o no irmegularidades en el proceso de aplicacion de las Pruebas

! 510 Heramienta informatica desarrollada vy dispuesia para todos los efecios relacionados con las Comwocatorias a Concwrsos de Mériios
que s& adelantan por ka Comisian Macional del Semvicie Chal.

¥ paor sl cual == inicla una Achuacion Administraftva, bendienbe a deierminar la exdstencia de presunias megularidades en la CORNVOCATORIA
MUNICIPICE PRIORIZADOE PARA EL POET CORNFLICTO, en cuanko a la aplicacion de Proebas Esoritas sobre Competencias Basicos,
Funclonales y Comportamantales levadas a cabo sl 11 de julic de 2024, por la Escusla Superior de Adminisiracien Pablica (ESAP).
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«Por la cual se Archiva una actuacion administrativa iniciada mediante Auto No. 20212130004544 del 10 de agosto de 2021,
“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la existencia de presuntas imegularidades en la
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Escrnitas llevadas a cabo el 11 de julio de 2021, en el marco de la Convocatoria Municipios Priorizados para
el Post Conflicto. El Auto en cita, entre otras cosas, dispuso:

“ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacion Administrativa tendiente a determinar la existencia de presuntas
irregulandades en la CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO, en cuanto
a la aplicacion de las Pruebas Escritas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales Nevada
a cabo ef 11 de jufio de 2021, por la Escuela Supenor de Administracion Publica (ESAP), especificamente

respecto de la presunta fillracion de matenal de pruebas.
ARTICULO SEGUNDO.- Ordenar la préctica de las siguientes pruebas:

a) A la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) que practique un pentaje documental y haga un
cotejo entre las imagenes publicadas en la pagina de Facebook del medio de comunicacion Informativo 7/24
Caqueta, con &l cuademifio indubitable usado en las prusbas, y ninda &l informe técnico sobre silas ima
de la red social reproducen el cuademilio o no, lo que debera remitir a Ja CNSC en el término de los cinco (5)
dias habiles siguientes al de la comunicacion del presente acto administrativo.

b) A la Escuela Supenor de Administracion Publica (ESAP) que certifique si dichas iméagenes cormesponden en
todo o en parte. a paginas de los cuademilios que confienen las preguntas realizadas en las pruebas aplicadas
el pasado 11 de julio de 2021, en el marco de la CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO, lo que debera remitir a la CNSC en el término de los cinco (5) dias habiles siguientes al
de la comunicacion del presente acto administrativo.

c) A la Escusla Supenor de Administracion Publica (ESAFP). que rinda un informe, acompafiado de las pruebas
relacionadas con la evaluacion del riesgo juridico y de seguridad en el proceso de seleccion y de las
coberturas necesanas para minimizar dichos nesgos. Asi como un informe sobre los protocolos de seguridad
aplicados antes, durante y después de la aplicacion de la prueba sobre Competencias Basicas, Funcionales
y Comportamentales, en el marco de la CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO, lo que debera remitir a la CNSC en el término de Jos cinco (5) dias habiles siguientes al de la
comunicacion del presente acto administrativo.

d) A la Escuela Superior de Administracion Piblica (ESAF), como Institucion a cargo de la capacitacion del
personal de apoyo de la CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO,
copia de fodo el material elaborado para dichas jomadas de capacitacion. incluyendo los modelos de
cuademillos wtilizados para tal fin, esto respecto al personal de apoyo que hizo parte de la jomada de
aplicacion de pruebas llevada a cabo el 11 de julio de 2021, jornada mafiana, en el Saldn 303, Blogue 7, Sede
INEM, Carrera 5 No. 61 N - 126, Flora Industrial, en la ciudad de Cali (Vale del Cauca), o que debera remitir
a la CNSC en el término de los cinco (5) dias habiles siguientes al de la comunicacion del presente acfo
administrafivo.

e) A la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), informar si realizé Denuncia Penal con ocasion de
los hechos conocidos, en caso de que asi sea, remitir copia de la misma, informando contra quien se adelanta
el proceso y en qué estado se encuentra, lo que debera remitir & la CNSC en el término de los cinco (5) dias
hébiles siguientes al de la comunicacion del presente acto administrativo.

f) A través de la Escuela Superior de Administracion Pblica (ESAF), salicitar al Jefe de Saldn, al Coordinador
de Salones, al Jefe de Sitio, &l Delegado de la ESAP y Delegado de Cadena S.A., que hicieron parte de la
Jjomada de apficacion de pruebas levada a cabo el 11 de julio de 2021, jomada mafana, en el Saldn 303,
Biogue 7, Sede INEM, Carrera 5 No. 61 N - 126, Flora Industrial, en Ia ciudad de Cali (Vale del Cauca), para
que realicen declaracion juramentada, en la que sefialen: (i) las circunstancias de tiempo. modo y lugar en
que accedieron, si es del caso, al cuademiillo del sefior . con el que llevo
a cabo sus Pruebas Escritas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales. en el marco de
fa CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. (ii) las circunstancias de
tiempo, modo y fugar en que se entregd el cuademillo del seffor con &l
que llevd a cabo sus Pruebas Escritas sobre Compefencias Basicas. Funcionales y Comportamentales,
realizadas el pasado 11 de jubo de 2021, en &l marco de la CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (iii) el tratamiento que le dieron al matenal de pruebas anfes. duranfe y
después de la aplicacion, especificando si fomaron o no fotografias del mismo, lo que deberan remitir a la
CNSC en el término de los cinco (5) dias habiles siguientes al de la comunicacion del presente acto
administrativo.

g) A través del Gerente de la Convocatona Municipios Prionizados para el Post Confiicto, soficitar a los
Delegados de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), asignados a la jomada de aplicacion de
pruebas llevada a cabo el 11 de julio de 2021, jornada mafiana, en el Salon 303, Blogue 7, Sede INEM,
Carrera 5 No. 61 N - 126, Flora industnal, en la ciudad de Cali (Valle del Cauca), para que rindan informe
general sobre la segunidad en la aplicacion de la prueba en la institucion y si fuvieron conocimiento del hecho
durante la misma. lo que debera allegarse al expediente de la actuacion en el término de Jos cinco (5) dias
hébiles sigwentes al de la expedicion del presente aclo administrativo.

h) Al aspirante que realice declaracion, fa cual se entiende rendida bajo la
gravedad de juramento. en la que seflale: (i) las circunstancias de fiempo, modo y lugar en que accedio al
cuademilo con el que llevo a cabo sus Pruebas Escntas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentsles, realizadas e pasado 11 de julo de 2021, en &l marco de la CONVOCATORIA

MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO, (i) las circunstancias de tiempo, modo y lugar
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ePor la cual se Archiva una actuacion adminisirabiva iniciada medianie Awo No. 20212 130004544 del 10 de agosfo de 2021,
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an que eniregd &l cuademilo & Jefe de Saldn correspondients y (i) & trafamisnio que ke dic al material de
prushas duranfe la aplicacitn, especificando & fomd o no fotografias del mismo, lo gque deberd remitir a la
CNSC en el térming de oz cinco (5) dias habiles sigwentes al de la comunicacidn del presenfe acio
adrmimistrafivo.

En virtwd de lo conzagrado en el articuio 407 de ls Ley 1437 de 2011°, denfro de los cinco (5] diss habiles
siguienies a la mcspdfmdﬂﬂa&pﬂmba&rﬂqmrfdax.saexpﬂdﬁ'é acto administrative en ef cual se pondrd en
conocimienio el malenal probatorio a los inferesados, para que. 5 8 bien ko tienen, en al témino de los cinco (5]
dias habiles sigwenies al de la comunicacion de ese acto adminisfrabivo, se pronuncien sobve ko gue les compets,
o amtenior en vinlud del derecho de defensa y contradiccion.

ARTICULO TERCERO.- Alléguese al sxpediente como prushas, las siguientes:

&) Copia del Convenio Interadministrativo. suscrito entre la Escuela Supenor de Adminisfracitn Piiblica (ESAF)
Mo. 639 y la Comisidn Nacional del Senvicio Chal (CNSC) No. 278.

b} Las publicaciones realizadas en los distinfos medios de comunwicacion i las redes sociakes, asi como las
paeticiones alfegadas por los aspirantes 8 ls Comisidn Maciona! del Senvicio Gl -CNSC-, de haberaz, en
relacién a las presumas imeguiandades (expuestas en este scio adminisirativo)] presentadas en las Prusbas
Escritas sobre Compelencias Basicas, Funcionales y Comportamentales aplicadas el 11 de jufio de 2021, por
la Escuels Supenor de Adminisirecidn Puablica (ESAF), las cusles hacen parfe infegral de la presenie
Actuacion Administrativa.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar s contenido del presente Aufo &l seflor

8 fravés del aplicative S5IMO, disppesin nam la Caneneatergg MUNICIFIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO, al comeo electrdnico: haciéndole zaber gue contra el misma no procede
recurs0 alguno y que cuenfa con el Brmine de cinco (5] dias habiles, conlfados & parfir del mecibo de la
Comuncacion para gue irtervenga en la presente Actuacion Adminisirativa, en ejercicio del derecho de defensa
¥ contradfcoion que e Ssisie, asi como para & enfrega de |a prusba requerida en ef iiteral h) del articulo segundo
de la presanie achuacion.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar a fodos los aspiranies inscritos y enfidades temiforiales que hacen parte de i
CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO, sobre el confenido del presents
Auto, a traves del sific web de la Comisidn Nacional del Senacio Ciwil wiww crisc.gov.co.

ARTICULO SEXTO.- Comunicar al docior PEDRO MEDELLIN TORRES, Direcior General y Represantants
Legal de la Escuela Supenior de Adminisfracidn Piblica (ESAF) o quien haga sws veces, sobre sl confenido del
presenie Auto, al comeo elecirinico; vemnanilizunicaiiesap.edu.co, haciéndole saber que cuenta con el i8ming
de cinco (5) dias habiles, confados a parfir del recibo de la comunicacion para que intenvengan en Is pressmie
Actuacidn Administrativa, en ejercicio del derecho de defensa y condradiccion que le asishe.

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar al doctor VICTOR HUGO VIDAL PIEDRAHITA, Alcaide Municipal y
Representanie Legal de la ALCALDNA DISTRITAL DE BUENAVENTURA (VALLE DEL CAUCA), o quisn haga
sus veces, sobre el confenido del presente Auto, al cormeo electrinico; alcalde @bwenaventura.gov.co, haciémndols
saber que, si a bien jo tens, cuenta con el térming de cinco ['ﬁ}drashabﬂes contados a partir del recibo de la
CONMUNICSCIOn para que intervenga en la pressnie Achuacion Administrafiva. ™

Las comunicaciones del Auto de Inicio se surtieron de la siguiente manera:

FECHA DE

PERSONA NATURAL © JURIDICA MEDID COMUNICACION
Esicuals Superior de Administracidn Pablica (ESAP) BADICADO Mo. 20213011051271 120872021
Alcaldia Distrital de Busnaventura (Valle del Cauca) RADICADO Mo. 20213011051281 12/0812021
Gerente de la Convocatona BADICADD Mo. 20213011051291 12/08/2021
SIMO 17082021
CORREQ ELECTROMICD 18/08/2021

Por su parie, el Gerente de la Convocatoria, mediante radicados Nos. 20212131048481 y 2021213104584591
del 11 de agosto de 2021, solicitd a los Delegados de la CNSC, asignados al sitio comespondients, que
rindieran informe general sobre la seguridad en la aplicacion de la prueba en la institucion y si fuvieron
conodmiento del hecho durante la misma.

En razdn del material probatorio aportado, se expidic el Auto CNSC Me. 20212130005064 del 8 de
sepliembre de 2021* en el cual, entre otras cosas, se decidid:

* Paor la cual se expide &l Codigo de Procedimiento Administrative ¥ de lo Conlencioso Administrative.

* Por &l cual s& pone &n conocimiento &l material probatorka a ks Intervinientes de (a Achuacion Adminisbratva inicsda mediants Auls CHNSC
P, 202 12130004344 del 10 de agosio de 2021, lendisnts a delerminar la esdsiencia de presuntas megularidades =n la CONVOCATOR 1A
MUNICIPICE PRICRIZADDE PARA EL POET COMFLICTD, en cuanto @ la aplicacion de Prusbas Escrilas sobre Compaiencias Basicas,
Funcionales ¥y Comportameniales levadas a cabo el 11 de julio de 3021, por la Escusia Superior de Adminisiracicn Padblica {ESAF )
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«Por la cual se Archiva una actuacion administrativa iniciada mediante Auto No. 20212130004544 del 10 de agosto de 2021,
“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la existencia de presuntas iregularidades en la
CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO, en cuanio a la aplicacion de Pruebas Escritas
sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales Nevadas a cabo el 11 de jufio de 2021, porla Escuela Supenor
de Administracion Pablica (ESAP) s

"ARTICULO PRIMERO.- Poner en conocimiento a los intervinientes de la Actuacion Administrativa iniciada
mediante Auto CNSC No. 20212130004544 del 10 de agosto de 2021, el material probatono citado en el presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Otorgar, a los intervinientes de la Actuacion Administrativa iniciada mediante Aufo
CNSC No. 20212130004544 del 10 de agosto de 2021, el término de cinco (5) dias habiles siguientes al de la
comunicacion del presente acto administrativo, para que, si a bien lo benen, se pronuncien sobre lo que les
compete respecto del maferial probatorio; lo anterior en virtud del derecho de defensa y contradiccion. ™

Las comunicaciones del Auto con el cual se puso en conocimiento el material probatorio a los intervinientes
de la Actuacion Administrativa, se surtieron de la siguiente manera:

FECHA DE
PERSONA NATURAL O JURIDICA MEDIO COMUNICACION

Escuela Superior de Administracion Pablica (ESAP) | RADICADO No. 20213011185751 09/09/2021
Alcaldia Distrital de Buenaventura (Valle del Cauca) | RADICADO No. 20213011185761 09/09/2021

Miguel Fernando Ardila Leal (CNSC) RADICADO No. 20213011185771 09/09/2021
Martha Isabel Martin Novoa (CNSC) RADICADO No. 20213011185781 09/09/2021
SIMO 09/09/2021

CORREO ELECTRONICO 09/09/2021

Las personas mencionadas no se manifestaron sobre el material probatorio en el t&mino de cinco (5) dias
habiles siguientes al de la comunicacion del Auto CNSC No. 20212130005064 del 8 de septiembre de 2021.

1. CONSIDERACIONES JURIDICAS.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo 130 Constitucional dispuso que la CNSC
es la entidad responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pablicos excepto
de los regimenes especiales de origen constitucional, y su propésito es la garantia del principio de mérito en
el empleo publico de carrera administrativa.

Con este fin, en el articulo 12° ibidem, se le asignaron a esta Comision Nacional, funciones de vigilancia
sobre la aplicacion de las normas de carrera administrativa, incluyéndose en los literales a), b) y h), las
siguientes funciones:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos. la Comision podra en cualquier momento, de oficio o
a pebicion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de
observar su adecuacion o no al principio de ménto; y. dado el caso. suspender cautelammente el respectivo
proceso, mediante resolucion motivada;

b) Dejar sin efecto total o ialmente los os de seleccion cuando se com, la ocurrencia de
irregularidades. siempre y cuando no se hayan producido actos administrativos de contenido particufar y
concreto relacionados con los derechos de camera, salvo gue la irregularidad sea atribuible al seleccionado
dentro del proceso de seleccion impugnado: {...).

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para ntizar la correcta aplicacion de los de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo
previsto en la presente ley; (...)" Enfasis fuera del texto de onigen.

De igual manera, el articulo 21 del Decreto Ley 760 de 2005°, establece:

“ARTICULO 21. La Comisién Nacional del Servicio Civil dentro de los diez (10) dias siguientes al conocimiento
de la presunta imegwandad. iniciard la actuacion administrativa correspondiente y suspenderd el proceso
de seleccion o concurso, si asi lo considera, de todo lo cual dard aviso, mediante comunicacion escrita
a la entidad que realiza el pr de seleccion, y a los terceros interesados a través de las pdginas web
dahComisianncionddolSuvicioCivil.douomidodquoodohnholooncumydolquﬂhpanu
cual se realiza este, con indicacion del término dentro del cual pueden intervenir los interesados para
que ejerzan su derecho de contradiccion.” Resaltado fuera del texto.

El paragrafo del articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, senala:

“Pardgrafo. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto la convocatoria cuando
en esta se detecten errores u omisiones relacionadas con el empleo objeto de concurso y/o la entidad a la

* Por of cual se of 0 Que debe swivse ante y por e Comision Nacional ded Serwclo CWE pava o cumpimiento de sus
funclones.
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cual perfenecs, o con las pruebas o instrumentos de seleccion. cuando dichos errores u omisiones afecten
de manera sustancial y grave el desammollo del preceso de sefeccidn.” Resaltado fuera del texio.

E=z menester indicar que el Convenio Interadministrativo, suscrito entre la Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP) No. 639 y la Comisidn Macional del Servicio Civil (CNSC) No. 278, entre
ofras obligaciones, consagrd:

"OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) POR PARTE DE LA ESAFP:

(-

3) Garantizar estricta confidencialidad, seguri i
informacic o salida del material de las as da los ducumas que affsgmn h:ls aspiranies
para screditar esfudios y expenencia. De mi p esfricts E5is ; berd rosponds;

contractual, civil ainte los mm nucﬂum rannlﬂnuummnhm
cada una de las entidades objeto de los Acwerdos del Proceso de Seleccion l‘m_mmﬁ?nﬂzadu
r el Post Conflicto 8 los aspirantes.
(-t

T} Obrar con lealfad en dodo & proceso de seleccidn, garantizando la confidencialidad de los productos
elaborados para el concurse”. (Enfasis fuera del texto de origen).

El Documento Técnico de Instruccidn de la Comisicén Macional del Servicio Civil dirigido a la Escuela Superior
de Administracion Publica (ESAP), para el desamollo del Proceso de Seleccidn Convocatoria Municipios

Priorizados para el Post Conflicto, en lo concerniente a la confidencialidad y seguridad del material de
las pruebas, enire oiras cosas, sefiald lo siguiente:

“10. MECANISMOS DE SEGURIDAD
Condiciones de Segunidad requeridas para el disefio, diagramacion y ensambile de las pruebas

Eegun lo previsfo en el articuio 31 numersl 3 de [a Ley 909 de 2004, “Las pruebas aplicadas o a whiizarse en los
procesos de seleccitn tenen cardcler resenado. solo serdn de conocimienio de las personas gue indigue la
Comisidn Nacional del Servicio Civil en desamollo de los procesos de reclamacion”.

Para garantizar la operafividad. confidencialidad, segundad. inviolabifidad & ia reserva, imposibilidad de filfracidn
de Ia informacion, fuga o salida de matenal o informacion de las pruebas, la ESAP presentard un profocolo del
programa logisfico, operafivo y de seguridad — PLOS en &l gque minimo especifigue;

1. Procaedimienfos y profocolos de segundad previstos para la construccidn y validacion de ifems, disgramacitn
y ensamble de

2. Procedimientos y pmmcda& de seguidsd previsios para impresidn, fransporte y disinbucion, aplicacidn,
scopio de las prushas, leclurs de hoas de respuests, procesamients, calficacion, pubficacion de resultados y
destruccion del matenal sobranfe con los respeciivos procedimienios y prodocolos de segunidad previsios.

3. Mecanismos manuales y elecidnicos de confrol gque se ulifizardgn.

4. Especificacionss lécnicas de los equipos de codmpufo que se wbilizardn.

5 Funciones y responsabildades del falenio humano gue paricipe como equipe minimo requendo, de
conformidad con los requenimienios comndenidos en & plego de condiciones.

En &l Profocolo del Programa Logistico, Operalivo y de Seguridad, la ESAP debe presseniar [z melodologia, e/
disaffo, cumplimiento ¥ ejecucion del PLOS. en el cual e garaniice la realizaciin de fodas laz actvidades,
productos ¥ resufiedos esperados.

()
Confidencialidad y reserva del confenido de las prusbas.

La ESAF debe preseniar un protocolo de segundad acerca de la confidencialidad y resenva del contenido de las
pruebas que confenga debidamenie desarmollados los siguwienies aspecios:

= Especificaciones de segunidad para la validacidn de los ejes femdlicos y contenidos pars la prusba de
competencias basicas. funcionales ¥ comportamentales.

= Especificaciones de seguridad en la slsbovaciin del malenal para la aplicacidn de ia prueba. confrolando la
fuga de informacidn o wislacidn de la reserva que afecte la confidencialidad.

= PFlanes de confingencia que definan esiraleqias para minimizar y sectonzar cualquier fuga de informacidn, de
forma que se garanfice que no habrd wna caids folal de [as prusbas por violacidn & la confidenciabdad de las
MHNSMES.

= Planes de contingencia que permitan reparar en el menov tiempo posible, los dafos causados por cualguier
fuga de informacidn o wislacidn de la confidencialidad de las pruabas, en el drea de trabajo.
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= Compromiso de conshituvcidn y frma de acuerdos de pactos de infegridad wio de confidencialidad a suscribir
con fodos los mismbros ded equipo de trabajo gue se emples, en los que s& compromeatan ¥ obliguen a

o Noparticipar en el Concurso objelo del confrado, ni sus familiares hasla el 4° grado de consanguinidad,
2% de afinidad o 17 chal.

o No potar, refirar, iransmifir o divulgar iformacion comespondiente & [8 prusba Técnico Pedagigics.

o Responder civil y penalments por fas violaciones o posibles falfas cometidas confra fa seguridad,
reserva y combidencialidad de las prusbas.

= Definir criterioz claros sobre ef perfil de oz construciores en redacidn con sU expenencia y experficia en los
temaz de los casos yde log items, las caracfenisficas de los ifems por construir flaxonomia de ls compefencis,
formato y estruciura), asi como enfrenar 8 los constructores y validadores en estas especificaciones y definir
lazs condiciones necesanas para Nevar 8 cabo la construccidn, en iérminos de infreestriciwa, fiempos ¥
segunidsd.

* Ezlablecer los criferics para el peril del validedor, siendo este igual o superior al perfil del construcior; &l perfil
def psicdmeira, confemplando su experencia en el diseflo y consfruccidn de prusbas, elaboracidn o walidacidn
de items. tener a disposicidn 125 especificacionss de lozs ifems previaments identifcadas, asi como 25 de la
prugha en cuanfo a estuctra y composicion y sislernalizar del proceso de validacion, incorporando
procedimientos que permifa controlar ls calidad del producto y en los casos que eqwers de slusies, agiizar
el proceso de comeccidn. Asi mismo, deberd tener en cuenfa la identificacion y resinccion del personal que
tenga acceso 8 las estructuras de prushas que se estdn configurando y validando. ™

. PRUEBAS.
En la presente actuacion administrativa se tendran en cuenta las siguientes pruebas:

a) Oficios identificados con radicados Nos. 20216001358022 del 17 y 20216001363252 del 18 de
agosio de 2021 y sus anexos, mediante [os cuales los doctores MIGUEL FERNANDO ARDILA LEAL
v MARTHA ISABEL MARTIN NOVOA, en su calidad de Delegados de la Comisidn Macional del
Servicio Civil (CNSC), asignados a la jornada de aplicacion de pruebas llevada a cabo el 11 de julio
de 2021, rindieron informe general.

b} Oficio identificado con radicado No. 20216001431902 del 31 de agosto de 2021 y sus anexos,
mediante el cual la doctora HELGA PAOLA PACHECO RIOS, en su calidad de Directora Técnica
de Procesos de Seleccion de la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP), remitié Oficio
del 27 de agosto de 2021.

c) Oficio identificado con radicado No. 20216001476282 del 7 de sepltiembre de 2021 y sus anexos,
mediante &l cual la doctora HELGA PAOLA PACHECO RIOS, en su calidad de Directora Técnica
de Procesos de Seleccion de |a Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), remitic
declaraciones juramentadas de la sefora CLAUDIA CARDONA CAMPO, delegada de la ESAP en
la ciudad de Cali y de la sefiora ANA CATALINA BORRERO MARTINEZ, Coordinadora de sitio de
la Sede INEM, Carrera 5 No. 61 N - 126 de |a ciudad de Cali.

d) Manifestacion realizada. mediante el aoplicativo SIMO con No. 425119461 del dia 23 de agosto de
2021, por el sefor

&) Publicacion realizada en la red social Facebook por parte del medio de comunicacidn Informativo
724 Canguetd, a las 4:30 del 14 de julio de 2021 °

V. CONSIDERACIONES.

El 14 de julio de 2021, la CNSC, mediante informacidn recibida por parte de la ESAP en su calidad de
operador de la Convocatoria Municipios Priorizados para el Post Conflicto, conocid sobre una publicacicn
realizada en la red social Facebook, de una fotografia, presuntamente de las pruebas aplicadas,
puntualmente de las preguntas Mos. 6, 7 v 8 de |a prueba sobre competencias Basicas y Funcionales, con
sus respectivas opciones de respuesta, la cual se realizd en el medio de comunicacion Informative 7/24
Caqueta.

Saaiin o manifestado por la ESAP, |a imagen comesponde al cuademillo del sefior

. &en su calidad de aspirante inscrito al emplec denominado Celador, Codigo 477, Grado 1,
identificade con el Cadigo OPEC 25437, pertenecients a la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL
DE BUENAVENTURA (VALLE DEL CAUCA), del cual se ofertaron 17 vacanies.

Con este derrotero se inicid actuacidn administrativa, en la cual, a la luz del material probaloria allegado, se
evidencid lo siguiente:
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Al abrir el enlace mencionado, se observa gue el medio de comunicacion Informativo 7/24 Caqueta, a las
4:30 del 14 de julio de 2021, con posterionidad a la fecha de aplicacion de la prueba escrita, publicé o
siguiente:

Imagen No.1

wiosmative 124 Caguets
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Lo anterior, con la siguiente imagen:

CRECE LA POLEMICA POR LA FALLIDA PRUEBAS
DE MERITOS

Mediante radicado No. 20216001431902 del 31 de agosto de 2021, la doctora HELGA PAOLA PACHECO
RIOS, en su calidad de Directora Técnica de Procesos de Seleccion de la Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP), remitio oficio de fecha 27 de agosto de 2021, en el cual manifesto:

'Revnsedosbsdabsmnsgmdosenlabﬁodofaspmgmtsscuudadasmlamdswal ucomuuﬂ
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Ingress &l numers de
documento:
Nembie
Reglstro 314110069
Departaments Valle del Cauca

Municipio (Cali
Sede INEM

Dirgccign carrera 5 no. BN <126, flora Industrial

Jornada Am
Blogue ’
Salén 303
Forma AD158

Al verificar el contenido y disgramacidn final de! cuademilio A0758, e constata gue las pregundas 6, 7 y 8
coincide con las preguntas de s fotografia.

(-
Conforme a lo manifastado en el liferal anmﬁqr, se cerfifica gue las preguntas 8 T y 8 gue circwaron en fa

red social Facebook, c onden a la 3 del cuadernilo AT58 de las pruebas escritas realizadas
en la del pasado 11 de julio de 2021.

Nm.spem semnﬂhaa[hec.hnmmd‘mﬁama

cimukiunuwrﬁnuﬁmdah'nﬂudadn
io parte de los aspirantes g

(-

Como medida prevenfiva aphcada por la ESAF, se estructund [z matriz de nesgos que 58 anexa ¥ & Profocolo
LDQIS-I'HJD. Operativo y de Seguridad - PLOS, gque comesponde a las fases de pre-aplicacidn y pos-aplcacion de
Ia prueba.

anarcunmﬁmanmdﬂﬂa&nmdidasdesegwﬂaddmant&hmmdarapmm se adjunian los insruciivos
de procedimienio de los rofes que intenvienen en la distrbucion y entrega del maferal a los aspiranfes en cads

wno de los siios de aplicacidn: insiructivos de coordinador de sitio, coondinador de awla y jefe de saldn.

{--J

La capacifacidn realizada & personal de apamﬁqmmsmmhwmnpapﬁmmnd&hmﬁaeﬂdm 11
de julio 58 realizd duranie los dizs 8 y 10 de julio de manera vinual y presencial, de acusrdo con las condiciones
de cada uno de los sifios de aplicacian y el volumen de paricipanfes.
Parficularmenie en el sifio objefo de \a presente acfuacion administraliva. esio ez, INEM de ia ciudad de Call, 58
realizd la capacifacion al personal de apoyo los dias B y 10 de julo de 2021 de manera wirtual Se adunfa
Los instructivos se adjuniaron an la respuesta anienor.

{--J

Se informa que no se realizd denuncia penal sobre fa publicacidn en redes sociales de las fres pregunias gque

hacen parte de wn cusdemillo de las pruebas escnias apbcadas en s prusba del 11 de julio de 2021, teniendo
en cuenfa que dichs conducia no 58 encuadra en mngdn fipo penal

{--J

Las declaracionas jurameniadas del equipo de apoyo en el colegio INEM de Cali, fueron requendas a la Dirsccitn
Temitorisl Vale, desde donde se realizd ls coondinacion en dichs ciwdad. Una vez sea recibidas, las remitirermos
para adjuntar a su despacho para que integren esfa respuesta. " Enfasis fuera del texio de origen.

Adicionalmente, la ESAP aportd seis (6) documenios mas, asi:

o Diapositivas de la capacitacion coordinador de sifio, coordinador de aulas y jefe de salén aplicacion de
prueba PDET.
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Diapositivas capacitacion coordinador de municipio.
Instructivo coordinador de aulas.

Instructivo coordinador de sitio.

Protocolo logistico, operativo y de seguridad.

Matriz de riesgos.

00000

En el correo electronico por medio del cual la ESAP remitio la citada informacion también incluyé un archivo
Drive denominado “Capacitacion Coordinadores de Municipio”, el cual no pudo ser descargado para su
consulta y no fue remitido nuevamente.

Ahora bien, mediante radicado No. 20216001476282 del 7 de septiembre de 2021, la doctora HELGA
PAOLA PACHECO RIOS, en su calidad de Directora Técnica de Procesos de Seleccion de la Escuela
Superior de Administracion Puablica (ESAP), remitio:

- Declaracion Juramentada de la sefiora CLAUDIA CARDONA CAMPO, delegada de la ESAP en la ciudad
de Cali, en la cual, manifiesta:

“Yo. CLAUDIA CARDONA CAMPO. (...) a través de la presente declaracion manifiesto bajo la gravedad de
juramento las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que accedi al cuademilio del

, &l pasado 11 de julio de 2021, en la aplicacion de las pruebas escritas de conocimientos y competencias
cormortanmﬂafesdslprocesodesdeocmdeuwwm Prionzados para el Posconficto - PDET, en mi
condicion de Delegada de la ESAP en la ciudad de Cali.

Al respecto, manifiesto que no accedi a ninguna en particular ya mi funcién en el desarrollo
dela a de aplicacion consistio en ar a las designadas para verificar las condiciones
de seguridad. salubridad, orden, orientacion y supervision de las mismas. Por tal razin, en ningun

monnmomvooccuoacuadomﬂlol uno tanto toméfoto umnlmamddoh
de las hi la i

- Declaracion Juramentada de la sefiora ANA CATALINA BORRERO MARTINEZ, Coordinadora de sitio
de la Sede INEM, Carrera 5 No. 61 N - 126 de la ciudad de Cali, en la cual, manifiesta:

“Yo, ANA CATALINA BORRERO MARTINEZ, (...) a través de la presente declaracion manifiesto baio la gravedad
de juramento las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que accedi al cuademnillo del sefior

el pasado 11 de julio de 2021, en la aplicacion de las pruebas escritas de conocimientos y
competencias comportamentales del proceso de seleccion de Municipios Priorizados para el Posconflicfo - PDET,
en mi condicion de Coordinadora de sitio de la Sede INEM. Carrera 5 No. 61 N - 126 de s ciudad de Cali.

Al respecto manifiesto que no accedi a ninguna prueba en particular. si no que tal y como se ordend en la
capacitacion recibida por parte de la ESAP, nclblloammm de cuademillos gue conté para verificar que

estuvieran completos con el listado previsto para el uﬂo, una vez finalizada esta ncowdad, se entrego a
7 los j lon

contoozhvuiﬁcaciéndodcvoluciéndomblMMMMcwnz,soM' a

entregario al istico para su custodia y almacenamiento.

Ahora bien, en informe general radicado con No. 20216001358022 del 17 de agosto de 2021, los doctores
MIGUEL FERNANDO ARDILA LEAL y MARTHA ISABEL MARTIN NOVOA. en su calidad de Delegados
de la CNSC, asignados a la jornada de aplicacion de pruebas llievada a cabo el 11 de julio de 2021, entre
ofras cosas, manifestaron:

"Hicimos presencia en las instalaciones del INEM, desde la 5:30 a.m., con el fin de venficar la entrega por parte
del equipo logistico de las pruebas y su respectiva organizacion, sin observar ninguna eventualidad gue

anotar al respecto.

Durante el proceso de reparto del matenal a los salones se hicieron las observaciones pertinentes a la seflora
Catalina Borrero, en su calidad de delegada por la Escuela Supenor de Administracion Publica ESAP, en aquellos
salones donde aun faltaba por entregar ef matenal.

Rscorrmoslosbhques dispuestos para la aplicacidn de la prueba de forma continua, venficando su desarrolio,
sin habor obs«vado nmun hocho guo ME llamado nuonn nonc:én En ningin momento notamos el

Al finalizar el proceso, hicimos presencia hasta el conteo de los cuademillos, las hojas de respuesta. sin observar
ninguna anomalia que anotar.”
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En tanto que a traves del aplicative SIMO, el dia 23 de agosto de 2021, el sefior
manifestd:

“¥o, informo que el dia 11 de jubo 2 las B:00 am, asisti al colegio IWEM para realizar
a5 pruebas escritas para ef cango de celador de [z CONVOCATORIA MUNICIFIOS PRIORIZADOS FARA EL
POST CONFLICTO PDET en donde fuve scceso &l matens! del cusdemilo y la hoja de respuesfa, en donde
respomnd la fofalidad de esfas. hubo un momento donde solicité permiso para ir al baffo y &l cuademilo quedo en
el saldn de clases y & terminar este proceso anfregus fodo el matenal dentro de la bolss al jefe del salin, y me
retire de Ias instalaciones a las 12:30, aproximadaments. Declaro bajo gravedad de juramento que &n ningin
momento, modo o lugar le tome foto al cuadernillo ni a la hoja de respuesta, ya gue las reglas no me lo
permitian, y me sevia tan ignomante de hecer algo que afectara mi buen nombre. ™

Entonces, segin lo observado en el marco de la presente actuacion administrativa, en virlud de dicho
material se evidencia que:

{i) La publicacion realizada en |a red social Facebook, por el medio de comunicacion Informativo 7/24
Caqueid el dia 14 de julio de 2021, (después de la jomada de aplicacidon de pruebas), en efecto
cormesponde a una fi rafia’ de las untas Mos. 6. 7T v 8 (con sus respectivas opciones de
respuesta) del cuademnillo A013B (Pagina 3) de la prusba sobre competencias Basicas y
Funcionales del sefior , aspirante inscrito al empleo denominado
Celador, Codigo 477, Grado 1, identificado con el Cadigo OPEC 25437, perteneciente a la planta de
personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA (VALLE DEL CAUCA), del cual s
ofertaron 17 vacantes.

(i) La fotografia circuld una vez finalizada la jomada de aplicacidn de la prueba, es decir, no se publico
ni se tuvo conocimiento por parte de los aspirantes con anterioridad de su aplicacion y, Onicamente, se
presentd para las tres preguntas mencionadas.

{iii) La Escuela Superior de Administracion Pablica (ESAP), como medida preventiva estructurd una
matriz de riesgos v el Protocolo Logistico, Operative y de Seguridad -PLOS-, cerrespondiente a
las fases de pre-aplicacién v pos-aplicacidn de la prueba.

Con los instructivos adjuntos, sobre el procedimiento de los roles que intervienen en la distibucion y
enirega del material a los aspirantes en cada uno de los sitios de aplicacion: Instructivos de coordinador
de sitio, coordinador de aula vy jefe de saldn, se evidencia la existencia de acciones y protocolos
tendientes al cumplimento de las medidas de seguridad durante la ejecucion de la prusba.

fiv) La Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), los dias 9 v 10 de julio de 2021 llevd a
cabo de manera virtual y presencial, la capacitacion al personal de apoyo dispuesto para la operacion
y aplicacidn de la prueba el dia 11 de julio ¥, puntualmente, para el personal del INEM de la ciudad
de Cali. se realiz6 la capacitacion de manera virtual.

{vl La Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), en su calidad de operador de la
Convocatoria Municipios Priorizados para el Post Conflicto, manifestd que “no se realizé denuncia
penal sobre la publicacion en redes sociales de las tres preguntas que hacen parte de un cuademilio
de las pruebas escritas aplicadas en la prueba del 11 de julio de 2021, feniendo en cuenta que dicha
canducta no se encuadra en ningun fipo penal”.

{vi) La sefora CLAUDIA CARDOMNA CAMPO, delegada de la ESAP en la ciudad de Cali, bajo
gravedad de juramento manifestd no haber accedido a ninguna prueba en particular, ya que, su funcidn
en el desarrollo de la jornada de aplicacion consistio en apoyar a las personas designadas para verificar
las condiciones de seqguridad, salubridad, orden, arientacion y supervision de las mismas. Por tal razidn,
segun su declaracion, en ningdn momento tuvo acceso a cuadernillo alguno vy, por tanto, tampoco

tomé fotografia alguna del material de pruebas, ni observéd dicha actuacién por parte de las
personas gue se presentaron en la institucién educativa INEM, de |a ciudad de Cali.

{vil) La sefiora ANA CATALINA BORRERO MARTINEZ, Coordinadora de sitio de la Sede INEM,
Carrera 5 Mo. 61 N - 126 de |la ciudad de Cali, bajo gravedad de juramento manifestd que no accedid
a ninguna prueba en particular, si no que tal y como se ordend en la capacitacion recibida por parte de
la ESAP, recibid los paquetes de cuademillos que contd para verificar que estuvieran completos con el
listado previsto para el sitio; una vez finalizada esta actividad, se entregé a cada uno de los jefes de
salon. Culminada la aplicacion de la prueba, los jefes de saldn hicieron entrega de los cuademillos y
de las hojas de respuesta asignados para cada salon, realizando nuevamente el conteo y la verificacian
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de devolucién de todos los cuadernillos entregados, a su vez, se procedid a entregarlo al operador
logistico para su custodia y almacenamiento.

Segun su declaracion, en_ningan momento tomd fotografia alguna al material de pruebas. ni
observd dicha actuacién por parte de las personas gue se presentaron en la institucién
educativa INEM, de la ciudad de Cali.

{wiii) Los doctores MIGUEL FERMANDO ARDILA LEAL v MARTHA ISABEL MARTIN NOVOA, en su
calidad de Delegados de la Comisidn Macional del Servicio Givil (CNSC), asignados a la jormada de
aplicacion de pruebas llevada a cabo el 11 de julio de 2021, rindieron informe general en el cual
manifestaron, ente ofras cosas, que hicieron presencia en las instalaciones del INEM, desde la 5:30
a.m., con el fin de verificar la entrega por pare del equipo logistico de las pruebas y su respectiva

organizacion, sin observar ninguna eventualidad gue anotar al respecto.

Durante el proceso de reparto del material a los salones hicieron las cbservaciones perfinentes a la
senora Catalina Borrero, en su calidad de Delegada por la Escuela Superior de Administracidn Publica
(ESAP), en aquellos salones donde adn faltaba por entregar el material.

Recorrieron los blogues dispuestos para la aplicacién de la prueba de forma continua,
verificande su desarrollo, sin haber observade. segon el informe, ningun hecho que haya
llamade su atencién. En ningln memento notaren el uso del teléfono, ni por los coordinadores
de salén. ni por los aspirantes.

Al finalizar el proceso, hicieron presencia hasta el momenio del conteo de los cuademillos, las hojas
de respuesta, sin observar ninguna anomalia gue anotar.

fix) El semor aspirante inscrito al empleo denominado Celador,
Codigo 477, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC 25437, perieneciente a |a planta de personal
de la ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA (VALLE DEL CAUCA), manifests, entre ofras
cosas, que el dia 11 de julio a las 8:00 a.m. asistio al colegio INEM a realizar las pruebas escritas, en
donde tuve acceso al material del cuadernillo y la hoja de respuestas, que respondid la totalidad de
estas, ademas, que hubo un momento donde solicitd permiso para ir al bafio v el cuademillo quedd en
el salén de clases, y al terminar el proceso entregd todo el material dentro de ka bolsa al jefe del saldn,
y =& retird de las instalaciones a las 12:30 m., aproximadamente. Asl mismo, declard bajo gravedad de
juramento que en ningan momento, modo o lugar le tomo fotografia al cuademille ni a la hoja de
respuestas, ya que las reglas no lo permitian, y segln &l, no seria tan ignorante de hacer algo que
afectara su buen nombre.

Con lo expuesto, el Despacho de conocimiento observa que resulta evidente que:

(i) Lafotografia objeto de analisis de la presenie actuacion no fue tomada con anterioridad a la fecha
de aplicacién de la prueba escrita, es decir, antes del 11 de julic de 2021, toda vez que, llegd en
condiciones de integridad a las manos del participante ¥ que
fue entregada por €l con normalidad.

{if) La Escuela Superior de Administracidn Pablica (ESAP) actud con la debida diligencia respecto a
sus obligaciones como operador, como se evidencid con el material probatorio.

{iii) Lo anterior no afecta de manera sustancial y grave el desarrollo del proceso de seleccion, toda vez
gue, no existe evidencia gue el material de las pruebas se haya conocido con anterioridad a la
aplicacidn de las mismas.

Por lo tanto, las preguntas Nos. 6, 7 v 8 (objeto de la actuacién) se puntuaran como validas en todas sus
opcicnes de respuesta a quienes las aplicaron, ko que no impacta los puntajes minimos aprobatorios.

Las anteriores consideraciones llevan a concluir la procedencia de archivar la presente actuacién
administrativa.

En miérito de lo expuesto, el Despacho del Comisicnado Sustanciador,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Archivar la actuacion administrativa iniciada mediante Aute Ne. 20212130004544
del 10 de agosto de 2021, "Por &l cual =2 inicia una Actuacian Administrafiva, tendients a determingr la
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existencia de presuntas irregulanidades en la CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO, en cuanto a la aplicacion de Pruebas Escntas sobre Competencias Basicas, Funcionales
y Comportamentales llevadas a cabo el 11 de julio de 2021, por la Escuela Superior de Administracion Publica
(ESAP)".

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion al sefor
, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar al doctor OCTAVIO DE JESUS DUQUE JIMENEZ, Director General y
Representante Legal de la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) o quien haga sus veces, sobre
el contenido de la presente Resolucion, al correo electronico: ventanillaunica@esap edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar al doctor VICTOR HUGO VIDAL PIEDRAHITA, Alcalde Municipal y
Representante Legal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA (VALLE DEL CAUCA), o quien
haga sus veces, sobre el contenido de la presente Resolucion, al correo electronico:
alcal enaventura.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar a los doctores MIGUEL FERNANDO ARDILA LEAL al correo electronico:
mfardila@cnsc.gov.co y MARTHA ISABEL MARTIN NOVOA al correo electronico: mimartin@cnsc.gov.co

en su calidad de delegados de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), asignados a la jornada de
aplicacion de pruebas llevada a cabo el 11 de julio de 2021.

ARTICULO SEXTO.- Comunicar a todos los aspirantes inscritos y entidades territoriales que hacen parte de

la CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO, sobre el contenido de la
presente Resolucion, a través del sitio web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co.

ARTICULO SEPTIMO.-Contra la presente decision no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio Web de la Comision Nacional del
Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., 16 de septiembre de 2021
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