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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130004704 del 20
de agosto de 2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacién
al empleo denominado Operario, Codigo 487, Grado 02, ofertado por el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS
ARTES -IDARTES-, bajo el nimero OPEC 47664 en el Proceso de Seleccion No. 812 de 2018, en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
previstas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de
2015, el Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el proceso de seleccion No. 812 de 2018, para proveer por méritos las vacantes definitivas de la
planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES-, proceso que integro la
“Convocatoria Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20181000008716 del 10 de
diciembre de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57* del Acuerdo 20181000008716 del 10 de diciembre de
2018, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformoé en estricto orden de mérito las
Listas de Elegibles para la provision de los empleos reportados por el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS
ARTES -IDARTES-; las cuales fueron publicadas el 18 de junio de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través
del enlace: https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 16 de junio de 2021 se expidi6 la Resolucion CNSC No. 20212130017675 de 2020, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer DOS (2) vacantes definitivas del empleo denominado
Operario, Codigo 487, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 47664, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES), Proceso de
Seleccion No. 812 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comisiéon de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES-, en uso de la facultad
concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusién del siguiente elegible de la lista citada, conformada para
la Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE
47664 3 1.023.890.959 JONNATHAN JOSE MORENO MARTINEZ
JUSTIFICACION
El aspirante no cumple con la experiencia requerida en el empleo, en las actividades relacionadas con el mantenimiento
de equipos de sonido y video, montaje y desmontaje de eventos, espectaculos artisticos y culturales.

Las Certificaciones de Contrato de Apoyo a la Gestion del Instituto Distrital de la Proteccion de la Nifiez y la Juventud,
no cuenta con las funciones relacionadas a la experiencia requerida en el empleo.

L ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto
de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130004704 del 20 de agosto de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo denominado Operario, Cédigo
487, Grado 02, ofertado por el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES-, bajo el nimero OPEC 47664 en el
Proceso de Seleccién No. 812 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

A través del Auto No. 20212130004704 del 20 de agosto de 2021, la CNSC inicié Actuacién Administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 47664 por parte del
sefior JONNATHAN JOSE MORENO MARTINEZ, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia
tres (3) de septiembre de 2021 y comunicado el mismo dia a través de “Alertas SIMO”, otorgandole un término
de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde el
seis (6) hasta el diecisiete (17) de septiembre de 2021, para que ejerciera su derecho de defensa y
contradiccién.

El sefior JONNATHAN JOSE MORENO MARTINEZ no ejercié su derecho de defensa y contradiccion, en el
término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de
la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como méximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacidn de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusidon de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccién cuando compruebe que su inclusién
obedecio a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede
modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20213, estableci6
gue entre las funciones de los Despachos de los Comisionados esta la de “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccidén a su cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos
o0 vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente” (Subrayas y negrilla fuera
de texto)

Por tanto, decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion y
los actos administrativos que las resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, son acciones de competencia de cada Despacho, sin que sea necesario someterlos a decisién de
la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado FRIDOLE
BALLEN DUQUE.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusién elevadas por la Comision de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE
LAS ARTES -IDARTES-, y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del

3 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130004704 del 20 de agosto de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo denominado Operario, Cédigo
487, Grado 02, ofertado por el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES-, bajo el nimero OPEC 47664 en el
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Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
pasa el Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acapite de Antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido aspirante, confrontadndolos con
los requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecerd si procede o0 no la exclusion del aspirante en el proceso de seleccion, conforme al
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000008716 del 10 de
diciembre de 2018.

A continuacion, se observan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el cédigo OPEC No.
47664, ofertado por el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES-, objeto de la solicitud de
exclusion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
47664 Operario 487 2 Asistencial
REQUISITOS

Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Certificado de trabajo seguro en alturas.
Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

Alternativa de estudio: Se aplicara las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo de
2005.

Alternativa de experiencia: Se aplicara las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo
de 2005.

4. ANALI,SIS DOCUMENTOS APORTADOS POR EL ASPIRANTE JONNATHAN JOSE MORENO
MARTINEZ.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
47664 3 JONNATHAN JOSE MORENO MARTINEZ
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo de Bachiller Académico, conferido el 09 de diciembre de 2009, por el Colegio Marruecos y Molinos I.E.D.

- Certificado de capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas, expedido por el Certificados de alturas y servicios
S.A.S. el 10y 11 de enero de 2019, en la cual se sefiala que, el aspirante “Cursé y aprobd la accion de formacion
y entrenamiento en el nivel REENTRENAMIENTO AVANZADO. Con una intensidad de 20 horas”

Para proceder con el andlisis del requisito de experiencia se debe precisar que, el propdsito principal y las funciones del
empleo a proveer son los siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar los procesos de montaje y desmontaje de los equipamientos audiovisuales y de sonido para la correcta
disposicién de los efectos técnicos sonoros y audiovisuales de los espectaculos o eventos artisticos y culturales que se
programan en la gerencia de escenarios de acuerdo con las especificaciones técnicas de produccién.
FUNCIONES

1. Realizar labores de apoyo en el montaje y desmontaje de equipamientos de sonido y video antes, durante y después
de los eventos o espectaculos artisticos y culturales con criterios pertinencia y calidad y en condiciones de seguridad.

2. Desarrollar los trabajos en alturas para instalacion o desmonte de los equipos de sonido y video que se adelanten
en la Gerencia segun los protocolos establecidos.

3. Apoyar las actividades de sonido durante los ensayos y eventos de la Gerencia, de acuerdo a los procedimientos y
protocolos establecidos.

4. Verificacién de la relacion de equipamientos de sonido y video que le sean entregados para el cumplimiento de la
produccion técnica, antes y después de cada uno de los eventos programados en los equipamientos culturales de
acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Realizar actividades de mantenimiento preventivo de las dotaciones y equipos especializados, referidos al area de
sonido y video de acuerdo con el procedimiento y la programacién establecida.

6. Apoyar actividades de mantenimiento especializado preventivo de los equipamientos de sonido y video del Teatro
ejecutando acciones de subsanacion de desperfectos menores para prevenir su deterioro.

7. Apoyar las actividades de almacenaje, inventario y limpieza de los elementos escénicos en el marco de los
protocolos de buen uso y cuidado.

8. Apoyar las labores de tramoya e iluminacion para la realizacion de los montajes y desmontajes de los eventos,
espectaculos artisticos y culturales, que se requieran en la Gerencia de Escenarios conforme a las necesidades del
servicio.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza
del empleo.
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
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ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

CERTIFICACION
Certificacion emitida el 11 de diciembre de 2018, por el INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD (IDIPRON), en la cual se evidencia que el aspirante suscribié los siguientes contratos:

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20122566 cuyo objeto fue: Prestar sus servicios de apoyo a
la gestion como AYUDANTE dentro del Proyecto de Inversion 4006 Con (...) un plazo de CUATRO (4) meses,
contados a partir del 09 de Octubre de 2012 hasta el 08 de Febrero de 2013.

El contrato tiene las siguientes obligaciones especificas: 1. Apoyar como ayudante de obra de mantenimiento de
obras civiles, modificacion y adecuacion de nuevas areas, las cuales seran ordenadas por el encargado del area de
mantenimiento. 2. Apoyar en las actividades de excavaciones, cimentacion, mamposteria y pafietes, mantenimiento
e instalaciones de cubiertas, bajantes, impermeabilizaciones, soldadura, sistemas livianos, dry wall, cielorrasos,
instalaciones hidraulicas y eléctricas en general, etc. 3. Alcanzar materiales al sitio de labor. Realizar las
actividades de traslado, acomodo vy organizaciéon de materiales, herramientas y/o _equipos. 4. Realizar
excavaciones, demoliciones, regatas, llenado de material seleccionado, tierra, etc. 5. Mezclar y preparar materiales
para el trabajo, vaciado de mezclas, corte de piezas, lijado aplicacion de pintura. 6. Coordinar y gestionar al
encargado del area de mantenimiento la adquisicion del material necesario para atender las necesidades de
mantenimiento y reparacion. 7. Operar maquinas, equipos y herramientas basicas propios de su labor. 8. Velar por
la seguridad, conservacion y limpieza de las herramientas, maquinarias, equipos e instalaciones, asi mismo
garantizar el buen uso de los materiales suministrados 9. Interactuar con personal técnico y profesional de areas
afines. 10. Elaborar formatos de control. 11. Presentar todos los exdmenes médicos que lo acrediten como
persona apta para el desarrollo del trabajo seqguro en alturas, resolucion 3673 de 2008 del Ministerio de la
Proteccion Social, cuando lo requiera el Supervisor del Contrato 12. Responder por las herramientas, materiales
e inventarios, entregados para cumplimiento de los trabajos de mantenimiento.

Experiencia: 4 meses.

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20130578 cuyo objeto fue: Prestar sus servicios como
AYUDANTE DE OBRA, para el desarrollo de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura de la entidad, dentro del Proyecto de Inversién 959 Con (...) un plazo de DOS (2) meses, contados
a partir del 04 de Marzo de 2013 hasta el 03 de Mayo de 2013.

El contrato tiene las siguientes obligaciones especificas: 1- Apoyar como ayudante de obras de mantenimiento de
obras civiles, modificacion y adecuacion de nuevas areas, las cuales seran ordenadas por el encargado del area de
mantenimiento. 2- Alcanzar materiales al sitio de labor. Realizar las actividades de traslado, acomodo vy
organizacion de materiales, herramientas y/o equipos. 3- Operar maquinas, equipos y herramientas basicos
propios de su labor. 4- Presentar todos los exdmenes médicos gue 1o acrediten como persona apta para el
desarrollo del trabajo sequro en alturas, resolucién 3673 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social, cuando
lo requiera el Supervisor del Contrato

Experiencia: 2 meses.

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20161755 cuyo objeto fue: Prestar sus servicios de apoyo
a la gestion del Instituto para la ejecucién de actividades relacionadas con el mantenimiento general de las
dependencias del IDIPRON, en el marco del Proyecto de Inversion 1106 “Espacios de Integracion Social:
Fortalecimiento de infraestructura social, tecnologia y administrativa” (...) un plazo de SEIS (6) meses, contados a
partir del 12 de Septiembre de 2016 hasta el 11 de Marzo de 2017. El contrato tiene las siguientes obligaciones
especificas:

1. Apoyar como auxiliar, la ejecucion de las actividades de mantenimiento que sean programadas por el area de
Infraestructura 2. Realizar el traslado y organizaciéon de materiales, herramientas y/o equipos. 3. Utilizar
adecuadamente las herramientas y el equipo asignado para desarrollar las actividades. 4. Presentar en los formatos
establecidos por la Entidad, los informes que sean requeridos, incluyendo los registros fotogréaficos, registros de los
trabajos diagnosticados y los ejecutados. 5. Las demdas que le sean asignadas por el supervisor, que guarden
relacion con el objeto del contrato.

Experiencia: 6 meses.

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20170697 cuyo objeto fue: Prestar sus servicios de apoyo
operativo para el desarrollo de las actividades de mantenimiento general de las dependencias del IDIPRON, en el
marco del Proyecto de Inversiéon 1106 Con (...) un plazo de TRES (3) meses, contados a partir del 07 de Abril de
2017 hasta el 06 de Julio de 2017.

El contrato tiene las siguientes obligaciones especificas: 1. Realizar labores operativas para la ejecucion de las
actividades de mantenimiento que sean programadas por el area de infraestructura. 2. Realizar trabajos en alturas
de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que le imparta su supervisor o el responsable del area. 3.
Realizar el traslado y organizacién de materiales, herramientas y/o equipos. 4. Utilizar adecuadamente las
herramientas y el equipo asignado para desarrollar las actividades. 5. Presentar en los formatos establecidos
por la Entidad, los informes que sean requeridos, incluyendo los registros fotograficos, registros de los trabajos
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
47664 3 JONNATHAN JOSE MORENO MARTINEZ
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
diagnosticados y los ejecutados. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor, que guarden relacién con
el objeto del contrato.

Experiencia: 3 meses.

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20171127 cuyo objeto fue: Prestar sus servicios de apoyo
operativo para el desarrollo de las actividades de mantenimiento general de las dependencias del IDIPRON, en el
marco del Proyecto de Inversion 1106. Con (...) un plazo de CINCO (5) meses, contados a partir del 12 de Julio de
2017 hasta el 11 de Diciembre de 2017.

El contrato tiene las siguientes obligaciones especificas: 1. Realizar actividades operativas para ejecucion de las
actividades de mantenimiento que sean programadas por el area de Infraestructura. 2. Realizar trabajos en alturas
de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que le imparta su supervisor o el responsable del area. 3.
Realizar el traslado y organizacién de materiales, herramientas y/o equipos. 4. Utilizar adecuadamente las
herramientas y el equipo asignado para desarrollar las actividades. 5. Presentar los formatos establecidos por la
Entidad, los informes que sean requeridos, incluyendo los registros fotograficos, registros de los trabajos
diagnosticados y los ejecutados 6. Las demas que le sean asignadas por el Supervisor, que guarden relacion con
el objeto del Contrato.

Experiencia: 3 meses.

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20171731 cuyo objeto fue: Prestar sus servicios personales
como auxiliar operativo para el desarrollo de las actividades de mantenimiento general de las dependencias del
IDIPRON, en el marco del Proyecto de Inversion 1106. Con (...) plazo de SIETE (7) meses, contados a partir del 26
de Diciembre de 2017 hasta el 25 de Julio de 2018.

El contrato tiene las siguientes obligaciones especificas: 1. Realizar LAS actividades operativas que le sean
asignadas por el supervisor, enfocadas al cuidado y mantenimiento de las sedes del IDIPRON. 2. Mantener
actualizado el certificado de trabajo en alturas. 3. Realizar los trabajos en alturas gue le sean asignados por
el supervisor o el responsable del area de Infraestructura. 4. Realizar el traslado y organizacién de
materiales, herramientas y/o equipos 5. Cuidar y Utilizar adecuadamente las herramientas, materiales y el equipo
asignado para desarrollar el mantenimiento de la infraestructura de las diferentes sedes del IDIPRON. 6. Presentar
los informes que sean requeridos, incluyendo los registros fotograficos, registros de los trabajos diagnosticados y
los ejecutados en los formatos establecidos por la Entidad. 7. Las demas inherentes al objeto contractual.

Experiencia: 7 meses.

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20180881 cuyo objeto fue: Prestar sus servicios personales
como auxiliar operativo para el desarrollo de las actividades de mantenimiento general de las dependencias del
IDIPRON, en el marco del Proyecto de Inversion 1106 Con (...) un plazo de CINCO (5) meses, contados a partir del
09 de Agosto de 2018 hasta el 08 de Enero de 2019.

El contrato tiene las siguientes obligaciones especificas: 1. Realizar las actividades operativas que le sean asighadas
por el supervisor, enfocadas al cuidado y mantenimiento de las sedes del IDIPRON. 2. Relizar cambio e instalacion
de enchape y emboquillado. 3. Realizar las labores en los tiempos establecidos por el coordinador de grupo. 4.
Realizar el traslado y organizacién de materiales, herramientas y/o equipos 5. Cuidar y Utilizar adecuadamente
las herramientas, materiales y el equipo asignado para desarrollar el mantenimiento de la infraestructura de las
diferentes sedes del IDIPRON. 6. Presentar los informes que sean requeridos, incluyendo los registros fotogréaficos,
registros de los trabajos diagnosticados y los ejecutados en los formatos establecidos por la Entidad. 7. Hacer uso
eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como dar un adecuado uso de los recursos agua y energia.
8. Recoger y clasificar los residuos sdlidos y liquidos de acuerdo a lo contemplado en el Manual de Gestién Integral
de Residuos Sdlidos y el Procedimiento de Gestion Integral de Residuos liquidos, dar cumplimiento a los
procedimientos establecidos para ese fin. Tener en cuenta lo estipulado en el Plan Institucional de Gestion
Ambiental. 9. Participar activamente, en las actividades programadas del Proceso de Gestién Ambiental y demas
sistemas que sean adoptados por la entidad. 10. Dejar el sitio en buenas condiciones de orden y limpieza, tomar las
medidas necesarias para evitar la contaminacion ambiental durante sus operaciones 11. Las demas inherentes al
objeto contractual

Experiencia: 5 meses.

ANALISIS
Como se observa, el proposito del empleo a proveer esta dirigido a “Apoyar los procesos de montaje y desmontaje
de los equipamientos audiovisuales y de sonido para la correcta disposicion de los efectos técnicos sonoros y
audiovisuales de los espectaculos o eventos artisticos y culturales que se programan en la gerencia de escenarios de
acuerdo con las especificaciones técnicas de produccion”, y las funciones misionales del empleo estan orientadas a
realizar labores de apoyo en el montaje y desmontaje de equipamientos y desarrollar los trabajos en alturas para
instalacion o desmonte de los equipos, por tanto, respecto a cada contrato citado se debe resefiar:

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20122566, valido toda vez que su objeto esta encaminado a
prestar servicios de apoyo como _ayudante, donde, entre otras, cumplié obligaciones orientadas a realizar las
actividades de traslado, acomodo y organizacién de equipos, asi como, presentar todos los exdmenes médicos
gue lo acrediten como persona apta para el desarrollo del trabajo sequro en alturas.




Continuacion Resolucién Ne 3719 DE 2021 Pagina 6 de 8

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130004704 del 20 de agosto de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo denominado Operario, Cédigo
487, Grado 02, ofertado por el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES-, bajo el nimero OPEC 47664 en el

Proceso de Seleccion No. 812 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
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ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Es claro que existe relacion con las obligaciones acreditadas por el aspirante en el contrato objeto de analisis, toda
vez que, como se ha visto, entre otras cosas, esta orientado tanto a la ejecucidn de trabajo en alturas como
arealizar las actividades de traslado, acomodo y organizacién de equipos, dos elementos que son propios
de la ejecucion de funciones misionales del empleo y su propésito principal.

Experiencia Relacionada: 4 meses.

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20130578, valido, toda vez que, entre otras, cumplié
obligaciones orientadas a apoyar como ayudante, realizar las actividades de traslado, acomodo y organizacion
de equipos, asi como, presentar todos los examenes médicos que lo acrediten como persona apta para el desarrollo
del trabajo sequro en alturas.

Es claro que existe relacién con las obligaciones acreditadas por el aspirante en el contrato objeto de analisis, toda
vez que, como se ha visto, entre otras cosas, estd orientado tanto a la ejecucién de trabajo en alturas como
a realizar las actividades de traslado, acomodo y organizacion de equipos, ademas de realizar actividades
de apoyo, elementos gue son propios de la ejecuciéon de funciones misionales del empleo vy su propdésito

principal.

Experiencia Relacionada: 2 meses.

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20161755, valido toda vez que su objeto est4 encaminado a
prestar_servicios de apoyo, donde, entre otras, cumplié obligaciones orientadas a realizar el traslado y
organizacién de materiales, herramientas y/o equipos.

Es claro que existe relacion con la obligacion acreditada por el aspirante en el contrato objeto de analisis, toda vez
que, como se ha visto, esta orientada a realizar el traslado y organizacion de materiales, herramientas y/o
equipos, elemento que es propio de la ejecucidén de funciones misionales del empleo y su propésito
principal.

Experiencia Relacionada: 6 meses.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20170697 vélido toda vez que su objeto esta encaminado a
prestar servicios de apoyo, donde, entre otras, cumplié obligaciones orientadas a realizar trabajos en alturas de
acuerdo con las indicaciones e instrucciones gue le imparta su supervisor o el responsable del area, asi
como, realizar el traslado y organizacién de equipos.

Es claro que existe relacion con las obligaciones acreditadas por el aspirante en el contrato objeto de andlisis, toda
vez que, como se havisto, entre otras cosas, est4 orientado tanto a la ejecucidn de trabajo en alturas como
a realizar las actividades del traslado y organizacién de eqguipos, ademas de realizar actividades de apoyo,
elementos gue son propios de la ejecucién de funciones misionales del empleo v su propdsito principal.

Experiencia Relacionada: 3 meses.

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20171127 valido toda vez que su objeto esta encaminado a
prestar servicios de apoyo, donde, entre otras, cumplié obligaciones orientadas a realizar trabajos en alturas de
acuerdo con las indicaciones e instrucciones gue le imparta su supervisor o el responsable del area, asi
como, realizar el traslado y organizacién de equipos.

Es claro que existe relacion con las obligaciones acreditadas por el aspirante en el contrato objeto de andlisis, toda
vez que, como se havisto, entre otras cosas, esta orientado tanto ala ejecucién de trabajo en alturas como
a realizar las actividades del traslado y organizacién de equipos, ademas de realizar actividades de apoyo,
elementos que son propios de la ejecucién de funciones misionales del empleo v su propdsito principal.

Experiencia Relacionada: 3 meses.

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20171731, valido toda vez que, entre otras, cumplié
obligaciones orientadas a mantener actualizado el certificado de trabajo en alturas, realizar los trabajos en alturas
gue le sean asignados por el supervisor o el responsable del area, asi como, realizar el traslado y organizacion

de equipos.

Es claro que existe relacion con las obligaciones acreditadas por el aspirante en el contrato objeto de andlisis, toda
vez que, como se ha visto, entre otras cosas, est4 orientado tanto a la ejecucidn de trabajo en alturas como
arealizar las actividades de traslado vy organizacién de equipos, elementos gue son propios de la ejecuciéon
de funciones misionales del empleo v su propdsito principal.

Experiencia Relacionada: 7 meses.

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20180881, valido toda vez que, entre otras, cumplié
obligaciones orientadas a realizar el traslado y organizacion de equipos.
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ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Es claro que existe relacién con la obligacion acreditada por el aspirante en el contrato objeto de analisis, toda vez
gue, como se ha visto, esta orientada a realizar el traslado y organizacién de equipos, elemento que es
propio de la ejecuciéon de funciones misionales del empleo y su propésito principal.

Experiencia Relacionada: 5 meses.

Experiencia Relacionada valida: 30 meses.

Frente al aspecto de la experiencia relacionada, es pertinente tener en cuenta lo contemplado en el articulo 11 del Decreto
Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones: (...)

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.”

Asimismo, la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida el dia 19 de septiembre de 2013, por el Consejo de
Estado, dentro de la accion de tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, sefiala lo siguiente:

“(...) Bajo este ultimo supuesto, la acreditacion de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose
referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, Sino en
uno _en el gue las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas
conocimientos especificos de la materia a ejecutar (...)”. Subrayado fuera de texto.

En consecuencia, de la jurisprudencia citada se extrae que para acreditar experiencia relacionada no es necesario que las
certificaciones den cuenta de una relacién total de las funciones, basta con que una de ellas guarde concordancia con las
descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido misional y el propésito del empleo.

Con lo anterior se deduce que, la experiencia del aspirante, consignada en la certificacion citada, guarda relacién con el
contenido misional y el propésito del empleo a proveer y, por tanto, puede ser contabilizada por treinta (30) meses, tiempo
suficiente para acreditar los dieciocho (18) meses de experiencia relacionada que exige el empleo ofertado.

En consecuencia, teniendo en cuenta la normativa citada, el aspirante cumple con el requisito de experiencia del empleo
al cual se inscribié, toda vez que, la certificacion aportada contiene obligaciones con las cuales se logré determinar la
relacion con las funciones establecidas en la OPEC.

Experiencia Relacionada vélida: 30 meses.

El sefior JONNATHAN JOSE MORENO MARTINEZ acredité (30) meses de experiencia relacionada, de
los cuales se toman los dieciocho (18) meses de experiencia relacionada requeridos en la OPEC, tal y
como se demostré en el analisis precedente, por lo que se puede establecer que CUMPLE con el requisito
de experiencia relacionada exigido para el empleo al cual se inscribid.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA al aspirante JONNATHAN JOSE
MORENO MARTINEZ, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20212130017675
del 16 de junio de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 47664, ni del proceso de seleccion
de la Convocatoria No. 812 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que CUMPLE con el
requisito de experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.

20212130017675 del 16 de junio de 2021, ni del proceso de seleccion No. 812 de 2018, adelantado en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC-, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN DOCUMENTO DE
LA LISTA IDENTIFICACION e SRErRines
3 1.023.890.959 JONNATHAN JOSE MORENO MARTINEZ

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al elegible sefialado a
continuacién, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podrd presentar ante la
CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, de
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conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-.

Posicién Documento de

; OPEC e . Nombre Correo Electrénico
en Lista Identificacion

JONNATHAN JOSE

3 47664 1.023.890.959 MORENO MARTINEZ

jonnathan1726@hotmail.es

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién a la doctora ANGELICA VIVIANA PEREZ,
Presidente de la Comision de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES-, en la
direccién contactenos@idartes.gov.co y al doctor ROBERTSON GIONCARLO ALVARADO, Director de
Talento Humano, o quien haga sus veces en el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES- a la
direccion electronica contactenos@idartes.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 02 de noviembre de 2021
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FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyect6: Carlos Julian Pefia Cruz.

Revisé y aprobd: Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica
Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria
Eduardo Avendafio - Profesional Especializado del Despacho
Claudia Lucia Ortiz Cabrera - Asesora del Despacho
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