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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130001244 del 24 de
febrero de 2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 16, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, bajo el namero OPEC 66519 en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el proceso de seleccion No. 820 para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de personal de la
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, proceso que integré la “Convocatoria Distrito Capital-CNSC”. Para
tal efecto, expidi6é el Acuerdo No. 20191000000206 del 15 de enero de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo No 20191000000206 del 15 de enero de 2019, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31%de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas
las etapas del proceso de seleccidn y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformd en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para la
provision de los empleos reportados por la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION; las cuales fueron
publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace
https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebL E.xhtml.

El dia 17 de septiembre de 2020 la CNSC expidio la Resolucion CNSC No. 20201300092855 de 2020, “Por la cual
se conformay adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 16, identificado con el Codigo OPEC No. 66519, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, Proceso de Seleccién
No. 820 de 2018 — Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

La Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, en uso de la facultad concedida en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusién de las siguientes elegibles de la lista citada, conformada para la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

No. | OPEC Posllicsltoan € No. Identificacién Nombre Justificacion
1 10 53.041.829 JULIE GISELLE Las certificaciones aportadas no cumplen con lo sefialado
T SANCHEZ PAEZ en el articulo 12 de Decreto 785 de 2005.
66519 ToEjas las certifice}ciones allegadas no cumplen con lo
2 14 1.014.178.224 SANDRA CAROLINA sene_llado en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005
e CASALLAS MORALES | adicional no allega titulo de bachiller, requisitos minimos
exigidos para el desempefio del empleo.

A través del Auto No. 20212130001244 del 24 de febrero de 2021, la CNSC inicié6 Actuacion Administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 66519 por parte de las
elegibles, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dos (2) de marzo del 2021 y comunicado a los

LARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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elegibles elegible el dos (2) de marzo del presente afio mediante “Alertas SIMO”, otorgandole un término de diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es a partir del tres (03) de
marzo hasta el dieciséis (16) de marzo del 2021, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

La sefiora JULIE GISELLE SANCHEZ PAEZ ejercio su derecho de defensa y contradiccion en el término otorgado
para ello.

La sefiora SANDRA CAROLINA CASALLAS MORALES ejerci6 su derecho de defensa y contradicciéon en el
término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucién Politica en 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccién para la provisién de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles la Comisidn de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso,
puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
alguno de los siguientes eventos:

“...)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir 10s requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusion obedecié
a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede modificarlas
adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que
establecid la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la_ exclusién o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las resuelven,
asi como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que
sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, pasa el Despacho a
pronunciarse respecto de las aspirantes relacionadas en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por las referidas aspirantes, confrontandolos con
los requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, determinando
el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecerd si procede o no la exclusion de las aspirantes en el proceso de seleccién, conforme al analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000000206 del 15 de enero de 2019.
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A continuacion, se observan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 66519,
ofertado por SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION objeto de la solicitud de exclusion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
66519 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 16 ASISTENCIAL

REQUISITOS

PROPOSITO: Desarrollar tareas de archivo y la actualizacién de las hojas de vida del personal activo e inactivo de la secretaria distrital
de planeacion con el fin de suministrar la informacion que se requiera, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.

FUNCIONES:

1. Archivar las hojas de vida de los servidores activos e inactivos del organismo para tener consolidada la informacion llevando
su respectivo control.

2. Sistematizar las hojas de vida de los servidores publicos activos e inactivos del organismo para llevar su respectiva
actualizacion en el archivo de la direccion.

3. Adelantar las gestiones pertinentes para la elaboracién y entrega de los carnets a los funcionarios del organismo.

4.  Generar reportes de cumplimiento de horario en el sistema establecido por la Secretaria Distrital de Planeacién para tal fin
y que sean requeridos.

5. Sistematizar las hojas de vida de los servidores publicos activos e inactivos del organismo para llevar su respectiva
actualizacion en el archivo de la direccion.

6. Custodiar la documentacién recibida, manejada y suministrada por la direccion, controlando, archivando y haciendo el
seguimiento correspondiente para dar respuesta a las inquietudes que se presenten con respecto a su ubicacion y
procedencia.

7. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del empleo y
normatividad vigente para asegurar la productividad de la direccién.

Estudio: Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria.

Experiencia: Sesenta (60) meses de experiencia.

Equivalencia de estudio: Para efectos de la aplicacion de equivalencias entre estudios y experiencia en el presente manual de
funciones y competencias laborales, se tendra en cuenta el articulo 4° del Decreto 367 del 09 de septiembre de 2014 y el Decreto 785
de 2005.

Equivalencia de experiencia: Para efectos de la aplicacion de equivalencias entre estudios y experiencia en el presente manual de

funciones y competencias laborales, se tendra en cuenta el articulo 4° del Decreto 367 del 09 de septiembre de 2014 y el Decreto 785
de 2005.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE JULIE GISELLE SANCHEZ PAEZ

La aspirante JULIE GISELLE SANCHEZ PAEZ estando dentro del término establecido, a través del aplicativo
SIMO, el dia 05 de marzo del presente afio, interpuso su escrito de defensa y contradiccion, en el que indico:

“...)

Por medio del presente me permito adjuntar las certificaciones laborales que dan cumplimiento al
articulo 12 decreto785 de 2005

Agradezco realizar la revisién de los documentos los cuales cumplen con las exigencias para
continuar en el proceso. (...)”

3.2 PRONUNCIAMIENTO DE LA SANDRA CAROLINA CASALLAS MORALES

La aspirante SANDRA CAROLINA CASALLAS MORALES estando dentro del término establecido, a través del
aplicativo SIMO, el dia 09 de marzo del presente, interpuso su escrito de defensa y contradiccidn, en el que indicé:

“(...) Dando respuesta a su requerimiento me permito informar que toda la documentacion académica
de bachillerato, técnico al igual que las referencias laborales completas fueron cargadas en su sistema
al momento de hacer la inscripcidn al cargo en mencion, de igual manera en el sistema revisé y la
documentacidn laboral se encuentra en estado validada, en el caso del Técnico Auxiliar Bancario
ustedes me ponen lo siguiente en el Listado de resultados de verificacién de las pruebas de formacion
TECNICO AUXILIAR BANCARIO estado del documento Valido en observacion Documento valido
para acreditar el cumplimiento de requisito minimo de educacion.

PERO LUEGO ME PONEN EL MISMO DOCUMENTO, PERO YA NO COMO VALIDO, sino que me
dicen No Valido EI documento aportado no es valido para la asignacién de puntaje, toda vez que,
fue expedido con méas de 10 afios de anterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, esto no tiene
coherencia ya que los diplomas académicos pueden ser antiguos. (...) “
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4. ANALISIS DOCUMENTACION APORTADA POR LA ASPIRANTE JULIE GISELLE SANCHEZ PAEZ.

OPEC Posicién en lista Nombre
66519 10 JULIE GISELLE SANCHEZ PAEZ
Analisis de los documentos
. Para el cumplimiento del requisito de educacion, la aspirante aporté el siguiente documento:

- Diploma “Titulo de Bachiller Académico” expedido el 1 de diciembre de 2004, otorgado por la INSTITUCION
EDUCATIVA DISTRITAL MARCO FIDEL SUAREZ.

. Para el cumplimiento del requisito de experiencia, la aspirante aporté los siguientes documentos:

- Certificacion emitida el 11 de marzo de 2019 por parte de la empresa SERDAN - SERVICIOS CON TALENTO, tiempo
laborado: desde el 9 de febrero de 2016 hasta el 11 de marzo de 2019 (Se toma como fecha de finalizacién de la
relacion contractual la fecha de expedicion de la certificacion), desempefiando el cargo de Analista Especializado A.
Total tiempo laborado: 3 afios, 1 mes, y 2 dias.

- Certificacion emitida el 11 de marzo de 2019 por parte de la empresa SERDAN - SERVICIOS CON TALENTO, tiempo
laborado: desde el 16 de septiembre de 2015 hasta el 5 de febrero de 2016, desempefiando el cargo de Analista
Especializado A. Total tiempo laborado: 4 meses, y 18 dias.

- Certificacion emitida el 11 de marzo de 2019 por parte de la empresa SERDAN - SERVICIOS CON TALENTO, tiempo
laborado: desde el 1 de septiembre de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2013, desempefiando el cargo de Analista
1. Total tiempo laborado: 2 afios, 4 meses.

Teniendo en cuenta que el requisito de experiencia del empleo sefiala: “Sesenta (60) meses de experiencia”, las certificaciones
aportadas por la aspirante son consideradas como validas, dado que el empleo exige experiencia laboral, razén por la cual no
es necesario que dichos documentos contengan funciones.

Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17° del Acuerdo de Convocatoria, el cual establece lo siguiente:

1)

EXPERIENCIA: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante
el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

EXPERIENCIA LABORAL: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.
A su vez, el articulo 11° del Decreto Ley 785 de 2005, consagra lo siguiente:
1)

ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. (...)”

Total, Experiencia Laboral: 5 afios, 9 meses y 20 dias.

La sefiora JULIE GISELLE SANCHEZ PAEZ acredit6 5 afios, 9 meses y 20 dias de experiencia laboral, de los

cuales se toman sesenta (60) meses para acreditar el requisito requerido, por lo que se puede establecer que
CUMPLE con el requisito de experiencia exigida.

5. ANALISIS DOCUMENTACION APORTADA POR LA ASPIRANTE SANDRA CAROLINA CASALLAS

MORALES.

OPEC Posicién en lista Nombre
66519 14 SANDRA CAROLINA CASALLAS MORALES
Anélisis de los documentos
. Para el cumplimiento del requisito de educacion, la aspirante aport6 el siguiente documento:

- Diploma “Auxiliar Bancario” expedido el 28 de agosto de 2008, otorgado por el CENTRO DE FORMACION BANCARIA Y
FINANCIERA DE COLOMBIA. Se evidencia que el documento no es valido para el cumplimiento del requisito minimo de
estudio exigido por la OPEC el cual es “Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria “.

Respecto a ello, es preciso indicar que el Decreto 4909 de 2009, no establece como requisito de ser bachiller para obtener el titulo
de técnico laboral, razén por la cual no es viable asumir que la aspirante al momento de cursar el programa, tuviera el titulo de
bachiller. Adicionalmente se verificé el sitio web del Centro de Formacion, y alli se hace referencia a que los requisitos de ingreso son
los siguientes:




Continuacién Resolucion Ne 2031 DE 2021 Pagina5de 7

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130001244 del 24 de
febrero de 2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 16, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, bajo el nimero OPEC 66519 en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC Posicién en lista Nombre
66519 14 SANDRA CAROLINA CASALLAS MORALES
Analisis de los documentos

Razon por la cual no es posible inferir que la aspirante ostentara el titulo de bachiller al momento de ingresar al Centro de Formacion.
De otra parte, se precisa que el articulo 14, numeral 3 del Acuerdo de Convocatoria, consagra lo siguiente:

“(...) ARTICULO 14°- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION: Para inscribirse en el presente proceso de seleccion,
el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo
las instrucciones sefialadas en el “manual de usuario modulo - ciudadano — SIMO” y publicado en la pagina web
WWW.cnsc.gov.co , enlace SIMO y en el menu de ‘informacion y capacitacion “opcion “tutoriales y videos”.

()

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en la presente
convocatoria, teniendo en cuenta que Unicamente podrd inscribirse para un (1) empleo dentro de las entidades que
conforman la CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL - CNSCy que debe cumplir los requisitos minimos exigidos
para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la confirmacion de
seleccion del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la
informacidén y /o documentos gue ingreso o adjunto cuando se registré en SIMO con excepcién del correo
electrénico y la cedula de ciudadania. {(...)”

En este mismo sentido, el articulo 22° del Acuerdo, sefiala:

“ARTICULO 22°. - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del
proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los aspirantes inscritos,
la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que
estén sefialados en la OPEC de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION -, con el fin de establecer si son o
no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificaciéon de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién aportada por el
aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones,
conforme a lo registrado en el ultimo certificado de inscripcion generado, en la forma establecida y de acuerdo
con las exigencias sefialadas en la OPEC de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION -, que estara publicada
en las paginas web de la CNSC y de la universidad o institucién de educacién superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias establecidas en la
OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos para continuar en el proceso de
seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran Inadmitidos y no podran
continuar en el concurso” Subrayado intencional.

. Para el cumplimiento del requisito de experiencia, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Certificacion emitida el 26 de enero de 2018 por parte de la empresa BODY TECH - CLUB MEDICO DEPORTIVO, tiempo
laborado: desde el 15 de mayo de 2017 hasta el 30 de noviembre de 2017, desempefiando el cargo de Auxiliar de
Tesoreria. Total, tiempo laborado: 6 meses, y 15 dias.

- Certificacion emitida el 13 de diciembre de 2013 por parte del BANCO PROCREDIT COLOMBIA, tiempo laborado: desde
el 5 de enero de 2010 hasta el 8 de diciembre de 2013, desempefiando el cargo de Asesor de Servicio al cliente. Total,
tiempo laborado: 3 afios, 11 meses, y 3 dias.

- Certificacion emitida el 21 de mayo de 2009 por parte de la empresa TEMPORALES UNO —A BOGOTA S.A., tiempo
laborado: desde el 15 de septiembre de 2008 hasta el 15 de mayo de 2009, desempefiando el cargo de Cajera Auxiliar.
Total, tiempo laborado: 8 meses.

- Certificacion emitida el 28 de agosto de 2018 por parte de la empresa CARRENO RINCON ASESORES Y CIA LTDA
tiempo laborado: desde el 27 de mayo de 2008 hasta el 30 de julio de 2008, desempefiando el cargo de Auxiliar Contable.
Total, tiempo laborado: 2 meses y 3 dias.
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OPEC Posicion en lista Nombre
66519 14 SANDRA CAROLINA CASALLAS MORALES
Analisis de los documentos
Teniendo en cuenta que el requisito de experiencia del empleo sefala: “Sesenta (60) meses de experiencia”, las certificaciones
aportadas por la aspirante son consideradas como validas, dado que el empleo exige experiencia laboral, razén por la cual no es
necesario que dichos documentos contengan funciones.
Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17° del Acuerdo de Convocatoria, el cual establece lo siguiente:

1)

EXPERIENCIA: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante
el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

EXPERIENCIA LABORAL: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.
A su vez, el articulo 11° del Decreto Ley 785 de 2005, que consagra lo siguiente:

1)

ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. (...)”

Total, Experiencia laboral: 63 meses, y 21 dias.

La sefiora SANDRA CAROLINA CASALLAS MORALES aporta el Diploma “Auxiliar Bancario” expedido el 28
de agosto de 2008, otorgado por el CENTRO DE FORMACION BANCARIA Y FINANCIERA DE COLOMBIA. Se
evidencia que el documento no es valido para el cumplimiento del requisito minimo de estudio exigido por la
OPEC el cual es “Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria”, razén por la cual NO CUMPLE
con el requisito de educacion.

Respecto al cumplimiento del requisito de experiencia es preciso indicar que la aspirante acredita 63 meses, y
21 dias de experiencia laboral, de los cuales se toman sesenta (60) meses para el cumplimiento del requisito
minimo de experiencia exigido por la OPEC, por lo que se puede establecer que CUMPLE con el requisito de
experiencia relacionada exigido.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la sefiora SANDRA CAROLINA CASALLAS
MORALES de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20201300092855 del 17 de
septiembre de 2020 para el empleo identificado con el cédigo OPEC 66519 y del proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 820 de 2018 — DISTRITO CAPITAL, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de estudio.

Respecto a la sefiora JULIE GISELLE SANCHEZ PAEZ, es preciso indicar que la Comision Nacional del Servicio
Civil NO LA EXCLUIRA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20201300092855 del
17 de septiembre de 2020 para el empleo identificado con el cédigo OPEC 66519 ni del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 820 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que CUMPLE con el requisito de
experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion
No. 20201300092855 del 17 de septiembre de 2020 ni del proceso de seleccion No. 820 de 2018 adelantado en

el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme las consideraciones expuestas en la parte
motivan del presente acto administrativo, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION A GRS REIRIOR
10 53.041.829 JULIE GISELLE SANCHEZ PAEZ

ARTICULO SEGUNDO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion No.
20201300092855 del 17 de septiembre de 2020 y del proceso de seleccion No. 820 de 2018 adelantado en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme las consideraciones expuestas en la parte
motivan del presente acto administrativo, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION OIS A
14 1.014.178.224 SANDRA CAROLINA CASALLAS MORALES
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130001244 del 24 de
febrero de 2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 16, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, bajo el nimero OPEC 66519 en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC”

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a las elegibles sefialadas a
continuacion, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
haciéndoles saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC
a través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su natificacion, de conformidad con
lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

Posu_:lon OPEC No. identificacion Nombre Correo Electréonico
en Lista
10 66519 53.041.829 JULIE GISELLE SANCHEZ PAEZ julisanp07 @gmail.com
SANDRA CAROLINA CASALLAS . .
14 66519 1.014.178.224 MORALES sandi227 @hotmail.com

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decisién a la sefiora PAOLA ANDREA APARICIO ORTIZ,
Presidente de la Comision de Personal en la direccion electronica: paparicio@sdp.gov.co y al doctor LUIS
EDUARDO SANDOVAL ISDITH, Director de Gestion Humana de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION en la direccién electrénica: Isandoval@sdp.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 02 de julio de 2021

/7 g ﬁ
(a3t

—— -
~  FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyecté: Ginna Andrea Reina Contreras - Profesional Contratista
Reviso: Carolina Martinez - Lider Juridica
Revis6 y Aprobé: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente Convocatoria
Eduardo Avendafio - Profesional Especializado de Despacho
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