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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007984 del 21 de
diciembre de 2020 por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacién al
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 02, ofertado por EL INSTITUTO DISTRITAL
PARA LAS ARTES - IDARTES, bajo el numero OPEC 66779 en el Proceso de Seleccién No. 812 en el marco de
la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO,
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanto
el proceso de seleccion No. 812 para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de personal del
INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS ARTES -IDARTES-, proceso que integro la “Convocatoria Distrito Capital-
CNSC’. Para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20181000008716 del 10 de diciembre de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No 20181000008716 del 10 de diciembre de 2018,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron
todas las etapas del proceso de seleccidn y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para
la provision de los empleos reportados por EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS ARTES -IDARTES-, las cuales
fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace
https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 19 de septiembre de 2020 la CNSC expidio la Resolucion CNSC No. 20201300096755 de 2020, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 2, identificado con el Coédigo OPEC No. 66779, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES),
Proceso de Seleccion No. 812 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comision de Personal del INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS ARTES -IDARTES-, en uso de la facultad
concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusién del siguiente elegible de la lista citada, conformada para la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

Posicion No.

en lista Identificacion hNombre Justificacion

OPEC

El aspirante no cumple con los requisitos minimos del empleo, puesto
que las certificaciones laborales no cuentan con obligaciones y
funciones para hacer las verificaciones con la experiencia
relacionada. De conformidad a lo establecido con el Decreto 785 de
HECTOR FABIAN 2005 en su articulo ;2. Certificacion de_Ia experiencia. Lq experie_ncia
66779 3 1.023.861.191 < se acreditara mediante la presentacion de Constancias escritas,
HERNANDEZ . . .

expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido
su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo. - 12.3. Relacién de
funciones desempefiadas.

LARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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A través del Auto No. 20202130007984 del 21 de diciembre de 2020, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 66779 por parte del elegible
el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2020 y comunicado al
aspirante el veintiocho (28) de diciembre de 2020 a través de “Alertas SIMO”, otorgadndole un término de diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es a partir del veintinueve (29)
de diciembre hasta el dia trece (13) de enero del 2021, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

No obstante, debido a un error técnico en el aplicativo SIMO, Gnicamente se pudieron cargar escritos hasta el dia
30 de diciembre del afio 2020, motivo por el cual, con el objetivo de garantizar el ejercicio del derecho de defensa
y contradiccién, se habilité el aplicativo SIMO para que los aspirantes pudiera cargar su escrito, por ocho (8) dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de la comunicacion del Auto No. 20212130000384 del 20 de enero
de 20203, es decir, desde el dia 27 de enero al 5 de febrero de 2021.

El sefior HECTOR FABIAN HERNANDEZ ejercié su derecho de defensa y contradiccion en el término otorgado
para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso,
puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
alguno de los siguientes eventos:

“...)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aport6é documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccién cuando compruebe que su inclusion obedecié
a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede modificarlas
adicionando una 0 mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que
establecid la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir |a_exclusidn o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las resuelven,
asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que
sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
Revisadas la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal del INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS

ARTES -IDARTES-, y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, pasa el Despacho

3 Por el cual se garantiza el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion en veinte (20)Actuaciones Administrativas en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC
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a pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido aspirante, confrontandolos con los
requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o0 no la exclusién del aspirante en el proceso de seleccién, conforme al andlisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000008716 del 10 de diciembre de 2018.

A continuacion, se observan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 66779,
ofertado por EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS ARTES -IDARTES- objeto de la solicitud de exclusion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
66779 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 2 PROFESIONAL
REQUISITOS

PROPOSITO: Desarrollar actividades para la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas de la
subdireccion administrativa y financiera, asi como adelantar la funcién disciplinaria preventiva y/o correctiva en primera instancia a los
servidores publicos de la entidad, a través de la aplicacion de la normatividad vigente, garantizando el debido proceso y el derecho a la
defensa.

FUNCIONES:

1. Proyectar y revisar los actos administrativos que se deriven de la gestion de la Subdireccion Administrativa y Financiera
conforme a la normativa vigente.

2. Elaborar los estudios previos, pliegos de condiciones, efectuar su respectivo seguimiento de conformidad con las politicas
institucionales para los procesos de contratacion de la Subdireccion Administrativa y Financiera.

3. Proyectar las respuestas a las diferentes solicitudes que reciba la Subdireccién Administrativa y Financiera en ejercicio del
derecho fundamental de peticion, dentro de los términos legales.

4. Administrar, asesorar, conocer y atender de manera integral lo previsto en Codigo Disciplinario Unico y demas normas
complementarias relacionadas con el Régimen Disciplinario aplicable a todos los funcionarios.

5.  Sustanciar en primera instancia todos los procesos disciplinarios respecto de aquellas conductas en que incurran los servidores
en el ejercicio de sus funciones y ex funcionarios, que afecten la correcta prestacién del servicio y el cumplimiento de los fines
y funciones.

6. Generar las estrategias para de prevencion y orientacion que minimicen la ocurrencia de conductas disciplinables.

7. Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados contra los servidores publicos de competencia de
Subdireccion Administrativa y Financiera de acuerdo con el procedimiento establecido.

8.  Orientar y verificar que los procesos disciplinarios se desarrollen dentro de los principios legales de economia, celeridad,
eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el derecho a la defensa y el debido proceso.

9. Proyectar informacion disciplinaria para poner en conocimiento de los organismos de vigilancia y control, la comisién de hechos
presuntamente irregulares que surjan del proceso disciplinario.

10. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las autoridades competentes, cuando asi lo requieran.

11. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Estudio: Titulo profesional en Derecho disciplina académica del nucleo basico del conocimiento Derecho y afines. - Titulo de posgrado
en areas relacionadas con las funciones del empleo. - Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa de estudio: Se aplicara las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005.

Alternativa de experiencia: Se aplicara las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE HECTOR FABIAN HERNANDEZ.

El aspirante HECTOR FABIAN HERNANDEZ, estando dentro del término establecido, a través del aplicativo
SIMO, el dia 2 de febrero del 2021 presento su escrito de defensa y contradiccion, en el que indicé:

“..)

1 Lires vzt Inbcimcts lm wtmps de veriDameian de reauisitos minimos de la convacatora 8O0 o B2
st Capital CNGOC, madiante notiNoeaian renllzads por sl sistermms SGIMO, e wivitismnobo
U e abimesrvecian pusste e el istedo de verflioagion de dooumentos de experionala, an ol
oertificado aporteado do o ampress DERECHO Y FPROPIELDAL B.A, v e ouml cdemmmmmpis Mo el
GMrge e ARMOCALO DOCrENT) Y CONFERERENCIEBTA dende =1 dia 15.02.2017 Mo
considarado NO VALIDO e scuarado s b siguisenise segauamm e baolidnm

20 rta ne wliclor presrme & QL limile nto cel requd ita milnimo, tode ves qiae
tensn Fuarierioriem cfen lo Cortificomeicnmn, 1 giamrdsr rolmcion aors lmm funaciones om in
QI

=2 o sonsecumncie y ssstando ddentrea el iscmina y opaortunicdng procosss! respeotives, o dis O
1022010 prosents recdlamacidn por No astar de acuarco oon la doecisldn adoptacdes vy taenisencda
WO G U T osrtilicaclSan aportacds wl cumplin oon el leno de o ceguisiton minimos
OXIQIAOs Para seguiry Canoursanco

il En respuasta o o reciamachkon de feoha 16 da aotubing oda 2070 FRadiomco dse Entrsct s €SN NG
LAT208707, ta sniticisd moadifioo e deainian s los sigulesntes tdsominos

‘Ahare Blen, reslizsds nusveamants s veriflosoldn se obsoerve gue o) asplranie
HEQTOMR FABIAN HERNANDEZ dentificado oon Géadule de Cludadsnia No
1023081107, apond los dooumeantos Necasarnion para acreditar el cumplimiaento de
lom reauiniion saoboltecdon por T O EC Por il motivey, me procederd o su ADMISION
A ntro el prrsmmse s oG s
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4, Una ver superada la etapa de verificacion de requisitos minimos, ful citado & las pruebas
correspondientes de acuerdo a la programacion del concurse, obtenlendo unos resullados
aceplables que me ubicaron en los primeros lugares del conocurso para el cargo asplrado.

5. No obstante una vez agotada |la etapa clasificatoria de valoracion de antecedentes, no fueraon
tenidas en cuenta todas las certificaciones de educacian farmal aportadas al momento de la
Inacripcion y no ae mea olorgo puntaje por la Espeaecializacion En Derecho Probatorio, a lo cual
proced! a presentar en tearmino el carraspondients recurso, &l cual fue despachado de forma
naegativa por la Comision de acuaerdo a la parte motiva del acto administrative notificado,

6 En consecuancia mediante RESOLUCION Ne 9675 DE 2020 del 19-08-2020, fue conformada
la lista de elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del emplao denominado
Frofesional Especializado, Cadigo 222, Grado 2, Identificado con el Cadigo OPEC No. 66779,
& cual me ublco an la tercara posicion con un puntaje total de 60 .40,

7 Mediante AUTO Ne 0798 DE 2020, "FPor el cual se da inicio & una Actuacion Administrativa
dentro del Concurso de Maritos objeto del Froceso de Seleccion No. 812 DISTRITO
CAPITAL-CNSC" se solicitd mi exclusion de |a lista de elegibles por considerar que “£/
aspirante no cumple con los requisitos minimos del empleo, puessto que las certificaciones
laborales no cuentan con obligaciones y funclones para hecer las verificaclones con la
expeariencia relacionads. De conformidad a jo establecido con el Decreto 785 de 2008 an su
articulo 12 Certificacion de la experencia La experiencia se acredilaréd mediante in
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autorided competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion
o actividad en forma independients, la experiencia ase ascreditard mediante declaracian del
mismo. - 12.3. Relacion de funciones desempefadas.”, declsion que fua notificada medianta
el aplicativo SIMO, el dia 27.089.20189 otargandome al termino de loy comaspondienta para

8 Ahora, no se entiende por qué razon la entidad solicita m| exclusion de la liste de elegibles ol
gonsidarar que No cumplo con 1os requisitos exigidos para el ampleo, sl dicha etapa ya fue
nuparada, de scuerda a la normatividad vigente cada etapa on los conaourson as preciusive y
mediante ol recurso Interpuesto en la etapa de variNecacion de rmquisitos minimos se demostrd
que como aspirants cumplo con los requisitos exigidos, ya que se aportd cartificacion de Ia
ampreass DERECHO Y PROPIEDAD S A, oan Ia cunl desempeno & cargo de ABOGADO,
DOCENTE ¥ CONFERENCISTA, dasde al dia 16-02-2017 y an la cual se relacionaron las
funciones que cumplo actualmeanie.

Adiglonaliments an dicho recurso presantado se aelacliond ol sigulents cuadro, an ol cual se
haoce la comparativa entre las funciones de la OFPEC para el cargo apllcado y las certificadan
por i ampresn DERECHO Y PROPIEDAD SA, se ha realizado e sigulents cusdro
comparativo:

PETICION

T Do manerna respatucsn y astando dentro de jos tHrminos establecidos on |l convocstons,
nollcitao se estableroa la Certiflionclon de la empresa DERECHO Y PROPIEDAD S A, como
dooumento valdo pars o cumplimiento del requisito minimo de esxpariencis, tenlendo en
cuenta los argumaentos armba esbozados

2. En conseouanoia se revogue al AUTO Ne O708 DE 2020 v se me parmita continuar an »l
CONCUreo y la lista de elegiblas

(..)

3.2 ANALISIS DOCUMENTACION APORTADA POR EL ASPIRANTE HECTOR FABIAN HERNANDEZ.

OPEC Posicién en lista Nombre
66779 3 HECTOR FABIAN HERNANDEZ
Andlisis de los documentos
. Para el cumplimiento del requisito de educacion, el aspirante aport6 el siguiente documento:

- Acta de Grado “Titulo de Abogado” expedida el 27 de mayo de 2016, otorgada por la UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA.

- Acta de Grado “Titulo de Especialista en Derecho Administrativo” expedida el 21 de septiembre de 2016, otorgada por la
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA.

e  Para el cumplimiento del requisito de experiencia, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Certificacion emitida el 8 de mayo de 2019 por parte de la empresa DERECHO & PROPIEDAD S.A., tiempo laborado:
desde el 16 de febrero de 2017 hasta el 8 de mayo de 2019 (se toma como fecha de retiro la fecha de expedicion de la
certificacion laboral), desarrollando las siguientes funciones:

v" Asumir defensa y/o representacion de su cliente, asistiendo con estricto cumplimiento a las audiencias y diligencias
conforme a los deberes profesionales consagrados en el cédigo de ética del abogado.

v' Ejercer control y vigilancia de los procesos a su cargo en los diferentes despachos.

v' Radicar poderes o sustitucién en los despachos judiciales en un término de cinco dias después de haber sido otorgado
por el cliente.

Tiempo de experiencia profesional relacionada: 26 meses y 21 dias.

Lo anterior se relacionada con el propésito del empleo, el cual indica lo siguiente:
“(...) Desarrollar actividades para la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas
de la subdireccion administrativa y financiera, asi como adelantar la funcién disciplinaria preventiva y/o correctiva

en primera instancia a los servidores publicos de la entidad, a través de la aplicacion de la normatividad vigente,
garantizando el debido proceso y el derecho a la defensa. (...)”

A su vez, se evidencia la relacién con las funciones 5 y 7 del empleo, asi:
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OPEC Posicién en lista Nombre

66779 3 HECTOR FABIAN HERNANDEZ
Andlisis de los documentos

v' Sustanciar en primera instancia todos los procesos disciplinarios respecto de aquellas conductas en que incurran los servidores
en el ejercicio de sus funciones y ex funcionarios, que afecten la correcta prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines
y funciones.

v' Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados contra los servidores publicos de competencia de
Subdirecciéon Administrativa y Financiera de acuerdo con el procedimiento establecido.

- Certificacion emitida el 23 de febrero de 2017 por parte de la empresa CREDIFAMILIA COMPANIA DE FINANCIAMIENTO
S.A., tiempo laborado: desde el 30 de noviembre de 2016 hasta ell5 de febrero de 2017, desempefiando el cargo de
ASISTENTE JURIDICO. gue no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia relacionada, toda vez que
la certificacion laboral no establece funciones y de la denominacién del cargo no se puede especificar la relacion con las
funciones del cargo a proveer.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el articulo 19° del Acuerdo de Convocatoria, el cual consagra lo siguiente:

“(...) CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA: Para contabilizacién de la experiencia profesional, a partir de la fecha
de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida, por la institucién educativa en que conste la
fecha de terminacion y aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse la misma se
contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se
tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17° del presente acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la Ley las establezca.

d) Fechade ingresoy de retiro (dia, mes, afio) (...)”

- Certificacion emitida el 24 de noviembre de 2016 por parte de la empresa INVERSIONES Y ASESORIAS ERPO, tiempo
laborado: desde el 1 de octubre de 2015 hasta el 23 de noviembre de 2016.Se determina que no puede ser tomada
como valida para contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez que las funciones desarrolladas se encaminan
a la Gestion de cartera y las funciones de la OPEC se encamina al desarrollo de actividades para la formulacién, disefio,
organizacion, ejecucién y control de planes y programas de la subdireccion administrativa y financiera, asi como adelantar
la funcion disciplinaria preventiva y/o correctiva en primera instancia a los servidores publicos de la entidad.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el articulo 17° del Acuerdo de Convocatoria, el cual consagra lo siguiente:

“(...) EXPERIENCIA: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del Pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a la del empleo a proveer. (...)”

- Certificacion emitida el 23 de diciembre de 2014 por parte de la empresa CODELAMINA LTDA, tiempo laborado: desde
el 1 de julio de 2013 hasta el23 de diciembre de 2014, desempefiando el cargo de JEFE DE PRODUCCION. Se determina
gueno puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez que la certificacién
laboral no indica funciones y de la denominacion del cargo no se puede inferir la relacion con las funciones del cargo a
proveer.

Lo anterior, en concordancia con el articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria, el cual establece lo siguiente:

“..)
Los certificados de experiencia en Entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la Ley que las establezca.
d) Fechade ingresoy de retiro (dia, mesy afio).

En los casos en que la Ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o profesional,
no es necesario que las certificaciones lo especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el Representante Legal de la entidad o empresa
o quien haga sus veces. (...)”

Total, experiencia profesional relacionada: 26 meses y 21 dias.

El sefior HECTOR FABIAN HERNANDEZ acredité veintiséis (26) meses y veintiin (21) dias de experiencia
profesional relacionada, de los cuales se toman veinticuatro (24) meses para el cumplimiento del requisito minimo
de experiencia exigido por la OPEC, por lo que se puede establecer que CUMPLE con el requisito de experiencia
profesional relacionada exigido para el empleo al cual se inscribié.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007984 del 21 de diciembre
de 2020 por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 02, ofertado por EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS ARTES -
IDARTES, bajo el nimero OPEC 66779 en el Proceso de Seleccion No. 812 en el marco de la Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC”

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA al sefior HECTOR FABIAN HERNANDEZ
de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20201300096755 del 19 de septiembre de
2020 para el empleo identificado con el cédigo OPEC 66779, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No.
812 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNS, por encontrar que CUMPLE con el requisito de experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - No excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion
No. 20201300096755 del 19 de septiembre de 2020 ni del proceso de selecciéon No. 812 de 2018 adelantado en
el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme las consideraciones expuestas en la parte
motivan del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION bl AEELLIPOS
3 1.023.861.191 HECTOR FABIAN HERNANDEZ

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al elegible sefialado a continuacion, a
través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién, de conformidad con lo establecido en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-:

Posicién . e ., L.
en Lista OPEC No. identificacion Nombre Correo Electrénico
3 66779 1.023.861.191 HECTOR FABIAN HERNANDEZ | hector.hernandezugc@gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la doctora ANGELICA VIVIANA PEREZ, Presidente
de la Comisién de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES-, en la direccion
angelica.perez@idartes.gov.co y al doctor ROBERTSON GIONCARLO ALVARADO, Director de Talento
Humano, o quien haga sus veces en el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES- en la direccién
electrénica robertson.alvarado@idartes.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 02 de Julio de 2021

e —

) S i
—, f e
‘-——-,"/* L,
- FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyecté: Ginna Andrea Reina Contreras - Profesional Contratista
Revis6 y Aprobé: Carolina Martinez - Lider Juridica
Juan Carlos Pefia Medina - Gerente Convocatoria
Eduardo Avendarfio - Profesional Especializado de Despacho
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