COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad

’@5 ¢ ICNSC

RESOLUCION Ne 3012 DE 2021
10-09-2021

20212130030125

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007794 del 17
de diciembre de 2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con
relacion al empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, ofertado por la
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero OPEC 79450 en el Proceso de Seleccion
N0.819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucidn Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el proceso de seleccidon No. 819 de 2018, para proveer por méritos las vacantes definitivas de la
planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, proceso que integré la “Convocatoria
Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidi6 el Acuerdo No. 20181000007326 del 14 de noviembre de
2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49! del Acuerdo 20181000007326 del 14 de noviembre de
2018, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las
Listas de Elegibles para la provision de los empleos reportados por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER; las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del
enlace: https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 19 de septiembre de 2020 se expidid la Resolucion CNSC No. 20201300097985 de 2020, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer DOS (2) vacantes definitivas del empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, identificado con el Cédigo OPEC No. 79450, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER,
Proceso de Seleccion No. 819 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion de la siguiente elegible de la lista citada, conformada para la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

79450 1 19.361.168 RICARDO RAMIREZ PACHON

JUSTIFICACION

1. Frente a la Resolucion No. 9798 del 2020 emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil el 19 de septiembre de 2020

- OPEC 79450.

1.1. El sefior RICARDO RAMIREZ PACHON, identificado con la C.C 19.361.168, quien ocupd la posicién ndmero uno
(1), no cuenta con la Experiencia Relacionada para el ejercicio de las funciones del cargo, de acuerdo con lo
siguiente:

LARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta'y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

79450 1 19.361.168 RICARDO RAMIREZ PACHON

JUSTIFICACION

Causal de exclusion: “Fue admitido al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”.

Aporta un certificado Unico de la Secretaria Distrital de Ambiente de experiencia profesional, la cual no se encuentra
relacionada con las funciones para el desempefio del empleo. Ademas, la especializacién acreditada no se encuentra
asociada a ningn NBC del perfil requerido.

A través del Auto CNSC No. 20202130007794 del 17 de diciembre de 2020, corregido por el Auto CNSC No.
20212130000804 del 04 de febrero de 2021, inicié la actuacion administrativa tendiente a determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 79450 por parte del elegible RICARDO
RAMIREZ PACHON, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia nueve (09) de febrero de 2021
y comunicado el mismo dia a través de “Alertas SIMO”, otorgandole un término de diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es desde el diez (10) hasta el veintitrés
(23) de febrero del 2021, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

El sefior RICARDO RAMIREZ PACHON no ejercié su derecho de defensa y contradiccion, en el término
otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA,

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de
la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar
las convocatorias a concurso para el desemperfio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacidn de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir 1os requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccién cuando compruebe que su inclusién
obedecio a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede
modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20213, establecio
gue entre las funciones de los Despachos de los Comisionados esta la de “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccidén a su cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos
0 vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente” por tanto, decidir la
exclusién o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion y los actos
administrativos que las resuelven, asi como, los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, son
acciones de competencias de cada Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

3 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento.
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La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER, y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, pasa el
Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente
acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida aspirante, confrontdndolos con
los requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusidn de la aspirante en el proceso de seleccion, conforme al
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000007326 del 14 de
noviembre de 2018.

A continuacion se observan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 79450,
ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, objeto de la solicitud de exclusion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
79450 Profesional Especializado 222 24 Profesional
REQUISITOS

Estudio: Titulo profesional en: Administracién publica, Administracion de Empresas NBC administracién. Derecho,
Jurisprudencia del NBC en: Derecho y Afines. Ciencia Politica, Ciencias Politicas, Ciencia Politica y Gobierno, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales y|
Estudios Politicos del NBC en: Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Psicologia del NBC en: Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social, Planeacion y Desarrollo Social, del NBC en: Sociologia, Trabajo Social y Afines Antropologia del NBC en:
Antropologia, Artes Liberales. Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Quimica y Biologia, licenciatura en
educacion basica del NBC en: Educacion. Historia del NBC en: Geografia, Historia. Tarjeta o Matricula en los casos
reglamentados por la ley. Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en &reas relacionadas con las funciones del cargo.

Experiencia: Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional relacionada.

3.1 ANALISIS DOCUMENTACION APORTADA POR EL ASPIRANTE RICARDO RAMIREZ PACHON.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79450 1 RICARDO RAMIREZ PACHON

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aporto los siguientes documentos:

- Titulo de Soci6logo, conferido el 26 de julio de 1991, por la Universidad Nacional de Colombia.
- Titulo de Especialista en Evaluacion del Impacto Ambiental de Proyectos, conferido el 03 de agosto de 2001, por la
Universidad de Bogoté Jorge Tadeo Lozano.

En atencion al cumplimiento de los requisitos de la OPEC 79450, el aspirante acredita en sus estudios el titulo de Sociélogo,
con el cual cumple con unos de los requisitos basicos del empleo de acuerdo a que carrera se encuentra dentro de los
titulos profesionales citados en la OPEC a la cual se inscribié el aspirante; paso seguido para cumplir con el lleno de
requisitos exigidos se acredito el titulo de especialista en Evaluacion del Impacto Ambiental de Proyectos, con la cual se da
cumplimiento al lleno de requisitos de estudios, toda vez que, la especializacion se enfoca en la mitigacién del impacto
ambiental en el desarrollo de proyectos y el propdsito principal del empleo a proveer, el cual esta dirigido al desarrollo de
planes, programas y proyectos; por tanto, es facil encontrar la relacion existente entre el titulo de posgrado aportado y las
funciones del empleo a proveer toda vez que las mismas van dirigidas al desarrollo de planes, programas y proyectos.

Por lo tanto, es procedente concluir que el aspirante cumple con el requisito de estudio de la OPEC 79450.
e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, el aspirante aporto los siguientes documentos:

- Certificacion emitida el dia 07 de febrero de 2017, por la Secretaria Distrital de Ambiente de la Alcaldia de Bogoté, en
la cual se evidencia que el aspirante ocupo los siguientes cargos:
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79450 1 RICARDO RAMIREZ PACHON

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

FUNCION DE LA
CERTIFICACION

FUNCION DE LA

necesidades de las
mismas, a través de
las CAL.

Emitir conceptos
técnicos y de
viabilidad para el
desarrollo de
proyectos o}
programas en la
Subdireccion,

las mujeres, de
conformidad con
las directrices de
la (el) superior
inmediata(o).

Elaborar estudios
previos y estudios
de mercado,
desde el punto de
vista técnico y que

cuando le sean | se relacionen con

requeridos. el proposito
principal y
funciones del
empleo.

Realizar acciones
de caracter
administrativo que
permitan la
formulacién,
implementacién y
seguimiento de

QUE SE RELACIONA OPEC CON LA
CON ALGUNA CUAL SE TIEMPO DE
CARGO DESDE HASTA FUNCION MISIONAL | RELACIONALA | EXPERIENCIA
Y PROPOSITO FUNCION
PRINCIPAL DE LA CERTIFICADA
OPEC 79450
PROFESIONAL 05/SEP/1996 31/AGO/1998 | Adelantar las | Articular acciones 1 afio, 8
UNIVERSITARIO actividades que le | que contribuyan al Meses y 26
GRADO 15 corresponden de | disefioy ejecucién Dias
acuerdo con los | de los planes,
programas y | programas y
proyectos que deba | proyectos para
ejecutar la | aplicar o]
subdireccién a nivel | incorporar el
local. Enfoque
Diferencial  para
las mujeres, de
conformidad con
las directrices de
la (el) superior
inmediata(o).
Realizar acciones
de caracter
administrativo que
permitan la
formulacién,
implementacién y
seguimiento  de
los planes vy
procesos a cargo
de la dependencia
y que le sean
asignados por la
(el) jefa (e)
inmediata(o).
PROFESIONAL 01/SEP/1998 11/ENE/1999 | Planificar, coordinar | Articular acciones | 04 meses, 10
ESPECIALIZADO y participar en la | que contribuyan al dias
GRADO 16 realizacién de | disefioy ejecucion
actividades, de los planes,
programas y | programas y
proyectos que deba | proyectos  para
ejecutar la | aplicar o]
Subdireccion en las | incorporar el
localidades, de | Enfoque
acuerdo a las | Diferencial para
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79450 1 RICARDO RAMIREZ PACHON

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

FUNCION DE LA ]
CERTIFICACION FUNCION DE LA
QUE SE RELACIONA OPEC CON LA
CON ALGUNA CUAL SE TIEMPO DE
CARGO DESDE AR FUNCION MISIONAL | RELACIONALA | EXPERIENCIA
Y PROPOSITO FUNCION
PRINCIPAL DE LA CERTIFICADA los
OPEC 79450
planes y procesos
a cargo de la
dependenciay
que le sean
asignados por la
(el) jefa (e)
inmediata(o).
PROFESIONAL 12/ENE/1999 24/ABR/2001 Planificar, coordinar | Articular acciones 02 afios, 03
ESPECIALIZADO y participar en la | que contribuyan al meses y 12
CODIGO 335 realizacién de | disefioy ejecucion dias
GRADO 16 actividades, de los planes,
programas y | programas y
proyectos que deba | proyectos para
ejecutar la | aplicar o]
Subdireccion en las | incorporar el
localidades, de | Enfoque
acuerdo a las | Diferencial para
necesidades de las | las mujeres, de
mismas, a través de | conformidad con
las CAL. las directrices de
la (el) superior
Emitir conceptos | inmediata(o).
técnicos y de
viabilidad para el | Elaborar estudios
desarrollo de | previos y estudios
proyectos o | de mercado,
programas en la | desde el punto de
Subdireccién, vista técnico y que
cuando le sean | se relacionen con
requeridos. el propoésito
principal y
funciones del
empleo.
Realizar acciones
de caracter
administrativo que
permitan la
formulacién,
implementacién y
seguimiento  de
los planes vy
procesos a cargo
de la dependencia
y que le sean
asignados por la
(el) jefa (e)
inmediata(o).
PROFESIONAL 25/ABR/2001 14/0CT/2003 Participar en la | Articular acciones 02 afios, 05
ESPECIALIZADO realizacién de | que contribuyan al meses y 18
CODIFO 335 actividades, disefio y ejecucion dias
GRADO 16 programas y | de los planes,
proyectos que deba | programas y
ejecutar la | proyectos para
Subdireccion en las | aplicar 0
localidades, de | incorporar el
acuerdo con las | Enfoque
necesidades de las | Diferencial para
mismas. las mujeres, de
conformidad con
Emitir conceptos | las directrices de
técnicos 'y de |la (el) superior
viabilidad para el inmediata(o).
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79450

1

RICARDO RAMIREZ PACHON

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

FUNCION DE LA
CERTIFICACION

FUNCION DE LA

seguimiento a los
planes de accién de
los proyectos de
inversion asignados
a la subdireccion, de
acuerdo con los
lineamientos

internos y externos
definidos para tal fin.

conformidad con
las directrices de
la (el) superior
inmediata(o).

Elaborar estudios
previos y estudios
de mercado,
desde el punto de
vista técnico y que
se relacionen con

el propdsito
principal y
funciones del
empleo.

Realizar acciones
de caracter
administrativo que
permitan la
formulacion,

implementacién y
seguimiento  de
los planes vy
procesos a cargo
de la dependencia
y que le sean

QUE SE RELACIONA OPEC CON LA
CON ALGUNA CUAL SE TIEMPO DE
CARGO DESDE AR FUNCION MISIONAL | RELACIONALA | EXPERIENCIA
Y PROPOSITO FUNCION
PRINCIPAL DE LA CERTIFICADA los
OPEC 79450
desarrollo de | Elaborar estudios
proyectos 0 | previos y estudios
programas en la | de mercado,
Subdireccion, desde el punto de
cuando le sean | vistatécnicoy que
requeridos. se relacionen con
el proposito
Gestionar, formular | principal y
y ejecutar planes, | funciones del
programas, empleo.
proyectos y demas
acciones, de | Realizar acciones
acuerdo con las | de caracter
competencias de la | administrativo que
Subdireccion. permitan la
formulacién,
Realizar el | implementacién y
seguimiento a los | seguimiento de
planes de accién de | los planes vy
los proyectos de | procesos a cargo
inversion asignados | de la dependencia
ala subdireccion,de |y que le sean
acuerdo con los | asignados por la
lineamientos (el jefa (e)
internos y externos | inmediata(o).
definidos para tal fin.
PROFESIONAL 15/0CT/2003 03/0CT/2005 Emitir conceptos | Articular acciones 01 afio, 11
ESPECIALIZADO técnicos y de | que contribuyan al meses y 19
CODIFO 335 viabilidad para el | disefioy ejecucién dias
GRADO 16 desarrollo de | de los planes,
proyectos 0 | programas y
programas en la | proyectos para
Subdireccion, aplicar o]
cuando le sean | incorporar el
requeridos. Enfoque
Diferencial  para
Realizar el | las mujeres, de
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79450 1 RICARDO RAMIREZ PACHON

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

asignados por la
(el) jefa (e)
inmediata(o).

Es menester resaltar que las funciones propias de desarrollo de planes, programas y proyectos son misionales para el
empleo ofertado, por tanto, aunque dichas funciones son regularmente transversales para otros empleos, para el caso
particular son misionales, pues el contenido funcional del empleo esta principalmente dirigido a ello.

Por tanto, las funciones del nivel Profesional, que se observan en la certificacién aportada, son compatibles tanto con el
propésito principal del empleo y con varias funciones del mismo, conforme al andlisis realizado en el anterior cuadro
comparativo.

Lo anterior teniendo en cuenta que en el empleo objeto de analisis, estd encaminado principalmente al desarrollo de planes,
programas y proyectos, ademas del control y seguimiento requeridos para su ejecucion.

Por ende, el documento aportado es valido para cumplir con el requisito de experiencia profesional relacionada requerido
en la OPEC a la cual se inscribi6 la aspirante, lo anterior teniendo en cuenta lo eshozado en atencién a la relacién que se
infiere del propdsito principal del empleo, las funciones de la OPEC y la experiencia profesional relacionada del aspirante.

Experiencia Profesional Relacionada analizada en el cuadro comparativo: 08 Afios, 09 Meses y 25 Dias.

Frente al aspecto de la experiencia profesional relacionada, es pertinente tener en cuenta lo contemplado en el articulo 11
del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones: (...)

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia profesional
se computara de la siguiente manera:

Si_el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia
profesional se computaré a partir de |a terminacién vy aprobacién del pensum académico respectivo.

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional
se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional.

*En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria y afines,
otros Nucleos Béasicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia profesional para ese empleo se
computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica
profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional. (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares alas del empleo a proveer.”

Asimismo, la Sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida el 19 de septiembre de 2013, por el Consejo de
Estado, dentro de la accion de tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, sefiala lo siguiente:

“Bajo_este ultimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose
referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al gue se aspira, sino
en uno en el que las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas
conocimientos especificos de la materia a ejecutar (...)”. (Resaltado y subrayado fuera de texto).

En consecuencia, de la jurisprudencia citada se extrae que para acreditar experiencia relacionada no es necesario que las
certificaciones den cuenta de una relacion total de las funciones, basta con que una de ellas guarde concordancia con las
descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido misional y/o el prop6sito del empleo.

Con lo anterior se deduce que, con la certificacion aportada se debe poder identificar la relacion y similitud con el empleo
a proveer, mas no la igualdad absoluta, comoquiera que si sélo se tomaran funciones iguales o idénticas el proceso de
seleccidn seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre concurrencia e iqualdad en el ingreso
a cargos publicos, que deben regir la Convocatoria, maxime si se tiene en cuenta que la exigencia de experiencia
especifica para el ingreso a cargos de carrera administrativa esta proscrita por la jurisprudencia constitucional.

Asi las cosas, la experiencia profesional del aspirante, consignada en la certificacion citada, las funciones enunciadas en el
cuadro comparativo guardan relacién tanto con el propdsito principal y las funciones misionales descritas del empleo a
proveer.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 08 Afios, 09 Meses y 25 Dias; tiempo con el cual se cumple con
el requisito de experiencia profesional relacionada de la OPEC 79450.




Continuacion Resolucién Ne 3012 DE 2021 Pagina 8 de 8

“Por la cual se decide la Actuaciéon Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130001184 del 13 de enero de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relaciéon al empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 24, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero OPEC 79450
en el Proceso de Seleccion No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

El sefior RICARDO RAMIREZ PACHON, cumple con los requisitos minimos exigidos en la OPEC, toda
vez que acredito sus estudios de pregrado de Sociologia y el posgrado en Evaluacion del Impacto Ambiental
de Proyectos, el cual se enfoca en la mitigacion del impacto ambiental en el desarrollo de proyectos,
encontrandose relacionado con el propésito principal y las funciones misionales del empleo a proveer por
dirigirse al desarrollo de planes, programas y proyectos; de igual manera, la experiencia requerida en el
empleo es de 54 meses de experiencia profesional relacionada y se analiz6 para el cumplimiento del requisito
minimo un periodo de 08 afios, 09 meses y 25 dias de experiencia profesional relacionada aportada, por lo
cual se puede establecer que el aspirante CUMPLE con los requisitos de estudio y experiencia exigidos para
el empleo al cual se inscribid.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA al aspirante RICARDO RAMIREZ
PACHON de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20201300097985 del 19 de
septiembre de 2020, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 79450, y del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 819 de 2018 DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que CUMPLE con los requisitos
de estudio y experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20201300097985 del 19 de septiembre de 2020, ni del proceso de seleccion No. 819 de 2018, adelantado

en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, al aspirante que se relaciona a continuacion,
conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo:

POSICION EN | DOCUMENTO DE
LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
1 19.361.168 RICARDO RAMIREZ PACHON

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al elegible sefialado a
continuacién, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la
CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su natificacién, de
conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-:

Posicién en
la Lista
1 79450 19.361.168 RICARDO RAMIREZ PACHON rikarl@hotmail.com

OPEC No. identificacion Nombre Correo Electrénico

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién a la sefiora ELSA MARIA RIOS MAHECHA, Presidente
de la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER en la direccion electrnica:
servicioalaciudadania@sdmuijer.gov.co y a la doctora LILIAN ALEXANDRA HURTADO BUITRAGO, Directora de
Talento Humano, o quien haga sus veces en la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER en la direccion
electrénica: servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 10 de septiembre de 2021

T
AN i
/r(d/;)ff" A D
——=FRIDOLE BALLEN DUQUE

Revisé y aprobd: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria

Eduardo Avendafio - Profesional Especializado de Despacho
Revisé: Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica de la Convocatoria.
Proyect6: Carlos Julian Pefia Cruz.
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