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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007974 del 21 de
diciembre de 2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de dos (2) aspirantes, con
relacién al empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 02, ofertado por el INSTITUTO
DISTRITAL PARA LAS ARTES -IDARTES-, bajo el nimero OPEC 47673 en en el Proceso de Seleccion
No. 812 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucidn Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el proceso de seleccion No. 812 para proveer por mérito las vacantes definitivas de la planta de
personal del INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS ARTES -IDARTES-, proceso que integr6 la “Convocatoria
Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 201810000008716 del 10 de diciembre de
2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo No. 201810000008716 del 10 de diciembre
de 2018, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo en estricto orden de mérito las
Listas de Elegibles para la provision de los empleos reportados por el INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS
ARTES -IDARTES, las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a
través del siguiente enlace https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 19 de septiembre de 2020, la CNSC expidié la Resolucién No. 20201300096705, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer TRES (3) vacantes definitivas del empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 47673, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
(IDARTES), Proceso de Seleccion No. 812 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comisién de Personal del INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS ARTES -IDARTES-, en uso de la facultad
concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicit6 la exclusién de los siguientes elegibles de la lista citada, conformada
para la Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

No. | OPEC POS'.C'On .N.O' ., Nombre Justificacion
en lista Identificacion

En el analisis de requisitos se evidencia que el
aspirante no aporto el Titulo de Bachiller que exige el
cargo. Asi mismo las certificaciones laborales de
GIOVANNA INES LASSO | Artesana, Alcaldia de Pasto y Mesa Subregional Narifio

ACEVEDO no cuentan con las obligaciones contractuales para
revisar si estan relacionadas con el tiempo de
experiencia, de conformidad a lo establecido en el
numeral 12.3 del articulo 12 del Decreto 785 de 2005.

1 47673 15 52.261.656

L Articulo 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta'y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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Posicién No. . .,
No. OPEC en lista Identificacion Nombre Justificaciéon

Por otra parte, no se puede realizar equivalencia de
acuerdo a lo establecido en el numeral 25.2.2 del
articulo 25 del Decreto 785 de 2005, dado que la
certificacion de educacion CETEM es de formacion
laboral.
El aspirante no cumple con los requisitos minimos del
empleo, puesto que las certificaciones laborales no
cuentan con obligaciones y/o funciones para hacer las
Verificaciones con la experiencia relacionada. De
conformidad a lo establecido con el Decreto 785 de

2005 en su articulo 12. Certificacion de la experiencia.
2 47673 20 1.033.762.041 MAICOL GABRIEL La experiencia se acreditara mediante la presentacion

GIRALDO TORRES } ) ) .

de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. Cuando el interesado haya ejercido su
profesién o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo. - 12.3 Relacién de funciones desempefadas.

A través del Auto No. 20202130007974 del 21 de diciembre de 2020, la CNSC inici6 actuacion administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 47673 por parte de
los elegibles, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2020
y comunicado el veintiocho (28) de diciembre de 2020 mediante “Alertas SIMO” a los elegibles otorgandoles
un término de diez (10) dias hébiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es
a partir del veintinueve (29) de diciembre de 2020 hasta el trece (13) de enero de 2021, para que ejercieran
su derecho de defensa y contradiccion.

No obstante, debido a un error técnico en el aplicativo SIMO, Unicamente se pudieron cargar escritos hasta
el dia 30 de diciembre de 2020, motivo por el cual, con el objetivo de garantizar el ejercicio del derecho de
defensa y contradiccion, se habilité el aplicativo SIMO para que los aspirantes pudiera cargar su escrito, por
ocho (8) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la comunicacién del Auto No 20212130000384
del 20 de enero de 20213, es decir, desde el dia 27 de enero al 5 de febrero de 2021.

La sefiora GIOVANNA INES LASSO ACEVEDO no ejerci6 su derecho de defensa y contradiccion en el
término otorgado para ello.

El sefior MAICOL GABRIEL GIRALDO TORRES no ejercio su derecho de defensa y contradiccién en el
término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de
la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como méaximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucién Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles la Comisidn de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“..)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3 Por el cual se garantiza el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion en veinte (20) Actuaciones Administrativas en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC.
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14.3 No super6 las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccidon cuando compruebe que su inclusién
obedeci6 a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede
modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012
gue establecid la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de
sus dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir |a_exclusién o inclusién
de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccidon a su cargo y los actos administrativos que las
resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada
Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comisién de Personal del INSTITUTO DISTRITAL
PARA LAS ARTES -IDARTES- y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, procede el Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el acapite de
Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos aspirantes, confrontandolos
con los requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o0 no la exclusion de los aspirantes en el proceso de seleccion, conforme al
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 201810000008716 del 10 de
diciembre de 2018.

A continuacion, se relacionan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el c4digo OPEC No.
47673, ofertado por el INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS ARTES -IDARTES-, objeto de las solicitudes de
exclusion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
47673 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 2 ASISTENCIAL
REQUISITOS

PROPOSITO: Ejecutar actividades administrativas de las dependencias de la entidad y atender los requerimientos de
manejo de correspondencia, archivo, manejo de documentos e informes a fin de brindar soporte a la administracion para
su normal funcionamiento.

FUNCIONES:

1. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero y responder por la
exactitud de los mismos con la calidad y oportunidad requeridas.

2. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia,
relacionados con los asuntos de competencia de la entidad desarrollando los procedimientos e instrucciones
definidas.

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformidad con la norma y las
politicas institucionales.

4. Desempeniar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucion
de las actividades del area de desempefio de acuerdo con los procedimientos de la entidad.

5. Efectuar diligencias externas de acuerdo con las necesidades del servicio y las instrucciones impartidas por el
jefe inmediato.

6. Administrar y registrar informacion en las herramientas informaticas de la entidad, de acuerdo con las politicas
informaticas del Instituto.

7. Mantener actualizado el sistema de gestion documental de la entidad y realizar transferencias de acuerdo con la
tabla de retencién documental.

8. Apoyar la realizacion de los eventos y actividades de la entidad de acuerdo con las necesidades institucionales.
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OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
47673 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 2 ASISTENCIAL
REQUISITOS
9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza
del empleo.

Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

Alternativa de estudio: Se aplicara las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo de
2005.

Alternativa de experiencia: Se aplicara las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo
de 2005.

3.1 ANALISIS DOCUMENTACION APORTADA POR LA ASPIRANTE GIOVANNA INES LASSO
ACEVEDO.

OPEC Posicién en lista Nombre
47673 15 GIOVANNA INES LASSO ACEVEDO
Analisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de educacion, la aspirante aport6 el siguiente documento:

- Diploma “Titulo de Maestra en Artes Visuales”, expedido el 28 de junio de 2014, por la UNIVERSIDAD DE
NARINO.

Con el documento aportado por la aspirante se da cumplimiento al requisito minimo de educacién exigido en el empleo,
el cual sefiala: “Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad”. Lo anterior, dando cumplimiento al Criterio
Unificado “ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA”, proferido por la CNSC el 16 de
octubre de 2014, el cual indica entre otras cosas lo siguiente:

“(...) La Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Penal - Sala de Decision de Tutelas , en
sentencia de fecha 4 de septiembre de 2012, precisé: En este contexto, descartar la posibilidad de
evaluar si el actor podia cumplir, por equivalencia, con los requisitos del cargo porque en lugar de
acreditar ser bachiller demostro ser profesional deviene en una imposicion de las formas por las formas
y el desconocimiento de los fines que deben perseguir las convocatorias publicas de méritos, es decir
lograr que las personas mas idéneas sean las seleccionadas para servir a la comunidad; en este
sentido no puede ser otro fin del requisito que constatar un minimo de preparacion académica, siendo
que ese minimo fue puesto en el nivel de bachiller sin_gue ello signifigue, entonces, gue guienes
ostentan una condicién que supere tal minimo queden descartados, pues asi proceder estos
concursantes lo que demostrarian es gque, poseyendo grados formativos, estan mas que
cumpliendo con la formalidad del requisito. (...)”

Bajo los presupuestos legales y jurisprudenciales relacionados en lineas precedentes y teniendo en
consideracion el principio del mérito, resulta que los procesos de seleccion, entre otros propositos,
tiene el de seleccionar aquel concursante que cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
desempefio de un empleo, teniendo que para el caso de los estudios es posible que estos se puedan
tener por acreditados con un titulo de mayor nivel al exigido, teniendo en consideracién las escalas
establecidas legalmente para la educacién en Colombia, que para el caso que nos ocupa se debe
seguir el siguiente criterio:

Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacidon académica titulo
de bachiller, este puede ser acreditado mediante la presentacion de titulos de educacion
superior (Técnico profesional, tecnélogo, profesional o de posgrado en cualquier modalidad o
disciplina académica). Lo anterior siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado
como requisito de bachiller en una modalidad especifica. Vgr, Bachiller Normalista, Bachiller
Técnico, Bachiller Comercial, ETC. (...)”

e Para el cumplimiento del requisito de experiencia, la aspirante aport6 los siguientes documentos:
- Certificacion emitida el 10 de noviembre de 2015 por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, tiempo
laborado: desde el 1 de septiembre de 2015 hasta el 10 de noviembre de 2015, desarrollando la practica

empresarial, realizando las siguientes actividades:

v' Apoyar la organizacion y transferencia del archivo de gestién afios 2012, 2013 y 2014, de comprobantes
de egreso emitidos por la oficina de tesoreria y presupuesto de la secretaria de salud.
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OPEC Posicion en lista Nombre
47673 15 GIOVANNA INES LASSO ACEVEDO
Andlisis de los documentos
v Asistir en el proceso de clasificacion, ordenacion, rotulacion y sistematizacion del inventario documental
del archivo de gestion afios 2012 a 2015 de comprobantes de egreso emitidos por la oficina de tesoreria
y presupuesto de la secretaria de salud.

v' Asistir en el proceso de clasificacién, ordenacion, rotulacion y sistematizacion del inventario documental
de cuentas medicas emitidos por la Subsecretaria de seguridad social de la secretaria de salud, de
acuerdo a las necesidades presentadas por esta oficina.

Experiencia relacionada: 2 meses y 9 dias

Las anteriores actividades se relacionan con el propésito del empleo ofertado, el cual es: “Ejecutar actividades
administrativas de las dependencias de la entidad y atender los requerimientos de manejo de correspondencia, archivo,
manejo de documentos e informes a fin de brindar soporte a la administracion para su normal funcionamiento.”

Asi mismo, se relacionan con la funcion namero 2 del empleo ofertado:

v' Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia,
relacionados con los asuntos de competencia de la entidad desarrollando los procedimientos e
instrucciones definidas.

- Certificacion emitida el 18 de noviembre de 2015 por parte de la GOBERNACION DE NARINO, en la cual se
evidencia que la aspirante “(...) ha participado como facilitadora de proceso”, de la siguiente manera:

Tiempo laborado: desde el 10 de agosto de 2008 hasta el 30 de junio de 2015.
FUNCIONES:

v' Encuestadora y recolectora de base de datos.
v' Solicitar la informacién a las personas entrevistadas de forma cortes y darle a conocer la “carta de
consentimiento informado.”

Experiencia relacionada: 82 meses, 20 dias.

Las anteriores actividades se relacionan con el propoésito del empleo ofertado, el cual sefiala: “Ejecutar actividades
administrativas de las dependencias de la entidad y atender los requerimientos de manejo de correspondencia, archivo,
manejo de documentos e informes a fin de brindar soporte a la administracion para su normal funcionamiento.”

Asi mismo, se relacionan con la funcion namero 1 del empleo ofertado:

1. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero y responder
por la exactitud de los mismos con la calidad y oportunidad requeridas.

- Certificacion emitida el 4 de abril de 2017 por parte de ENLACE REGIONAL DEL LABORATORIO DE DISENO
E INNOVACION NARINO ARTESANIAS DE COLOMBIA. Se determina que no puede ser tomada como
valida para contabilizar experiencia relacionada, toda vez que la certificacion no indica fecha de inicio y fecha
de terminacion de la relacién contractual, lo cual no permite determinar el tiempo para contabilizar el tiempo
de experiencia requerido por la OPEC, adicionalmente no tiene indicadas las funciones desempefiadas.

Lo anterior, dando cumplimiento de lo establecido en el articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria, el cual indica lo
siguiente:

“(...) Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera
expresay exacta:

a) nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones salvo que la Ley las establezca.

d) Fechadeingresoy deretiro (dia, mes, afio) (...)”

Total, experiencia relacionada: 84 meses y 29 dias.

La sefiora GIOVANNA INES LASSO ACEVEDO aporta el Titulo de Maestra en Artes Visuales, expedido el
28 de junio de 2014, por la Universidad de Narifio, cumpliendo de esta manera el requisito minimo de
educacion exigido en el empleo, el cual sefiala: “Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.”
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Respecto al cumplimiento del requisito de experiencia es preciso indicar que se acredita 84 meses y 29 dias
de experiencia relacionada de los cuales se toman dieciocho (18) meses para acreditar el requisito requerido,
por lo que se puede establecer que CUMPLE con el requisito de experiencia relacionada exigido.

3.2 ANALISIS DOCUMENTACION APORTADA POR EL ASPIRANTE MAICOL GABRIEL GIRALDO
TORRES.

OPEC Posicién en lista Nombre

47673 20 MAICOL GABRIEL GIRALDO TORRES
Analisis de los documentos
Para el cumplimiento del requisito de educacion, el aspirante aport6 el siguiente documento:

Diploma “Titulo de Bachiller Académico”, expedido el 3 de diciembre de 2020, por el COLEGIO MARRUECOS Y
MOLINOS L.E.D.

Para el cumplimiento del requisito de experiencia, el aspirante aporto los siguientes documentos:

Certificacion emitida el 26 de febrero de 2019 por parte de la empresa ASIGNAR SERVICIOS TEMPORALES, en

la cual se evidencia que el aspirante “(...) ha laborado con diferentes contratos de servicios temporales
discriminados asi:

CERTIFICADO LABORAL

Certificamos que el senar (3) GIRALDO TORRES MAICOL GABRIEL

con cédula de ciudadania nimero 1033762041 , ala fecha se encuentra ' ACTIVO

en nuestra empresa  ASIGNAR S.A.S. : ha laborado con diferentes contratos de servicio

temporal discriminados asi:

Empresa Cargo Focha Ingreso  Fecha retiro  Retirado Salario
EVENTCS ¥ CONVENCIONES AUXILIAR LOGISTICA 17/02/2017 ""'J"'",f'{f"? :! Z ;)‘ ; '
CENTRO DE ADILIAR LOGISTICA 24/02/2017 4/05/2017 51 : ésé e o
MAJOI SAS AYUDANTE Y AUXILIAR DE 1/03/2017 4.'05..'2?17 51 : 53-{:-. :
PROMOTORA MESERO 8/03/2017 20003/2017 st ;3/\;)::'1 .
SOCIEDAD OPERADORA 72 MESERO 15/03/2017 :5.1.‘-5.'.-013 :_‘1 ; % ‘)..1
SOCIEDAD OPERADORA MESEROD 5/D4/2017 ""m"")f: S *; =
PROMOTORA MESERO 2500472047 ::l )' :’l ; ‘b) L ReA
CENTRO DE AUXILIAR LOGISTICA 1070542017 0 337 H TS
:ih‘!r;:.) i; AUXILIAR LOGISTICA 19/05/2017 '.?"Ub.’?UlF' sl u;:; :‘ :
‘l_v(.')i.ltll-"D OPERADORA 72 MESERO 6/07/2017 uxz:m, 2: :-n “.’ ‘
PROMOTORA AYUDANTE DE MESA Y 19/08/2017 l9,~JL@".~c;7 SI $ J .) ‘
SOCIEDAD OPERADORA 72 AYUDANTE DE MESA Y 112,207 1/ 12.{:\'1. ; » -, b::.-, e
PROMUTORA AYUDANTE DE MESA Y 11/12/2017 n.'f;.%lzl 7 S1 4 g
PROMOTORA MESERQ 26/01/2018 1-)1~c ax : ,j doip
SOCIEDAD OPERADORA AYUDANTE DE MESA Y 2 30/ 06/2 ‘,. 3 r”
.cm.x COLOMBLANA DE AYUDANTE DE MESA ¥ 632018 X'J.'L-i;..j'_‘l]h 51 ; u“ o2
ATTON HOTELES COLOMBIA AYUDANTE DE MESA'Y 18/04/2018 J{INH.u’J‘IS 31 : u} 1% '
SOCIEDAD OPERADOREA  AYUDANTE DE MESA Y 19/0472014 Jn,n'\a‘c_\-lz\,w s: ’ m »
SOCIEDAD HOTELERA AYUDANTE DE MESA Y 24/04/2018 30/ l‘?'yimt‘v \ & ,.,‘.,5 ;.
PROMOTORA AYUDANTE DE MESA Y 25/04/2018 SI'EU';"'JHA 51 $ 5030
CLUB DE BANQUERQS ¥ AYUDANTE DE MESA Y 26/04/2018 *,r.‘.-)c.'.-‘-:ftil :i ;-,‘;: . |
SAC-BE VENTURES AYUDANTE DE MESA Y 27/04/2048 30/06/2018 921,330,
CAIA COLOMBIANA DE AYUDANTE DE MESA Y

16/05/2018

30/06/2018 S1 $93.810.3

ATTON BOGOTA 93 SAS AYUDANTE DE MESA Y
HOTEL PARQUE ROYAL SAS A
Principal Envigado: 1 25 Sur No 46-109

Casa 108. Wila Grande
Yeldono: [574) 322 0310

Jogotd: Cosoarn 13 = 44-27 - Entrada vehicuiac: 3
va ar
Telddonos: |57

Se determina que la certificacion laboral no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia relacionada,

toda vez que la certificacion no indica funciones y de la denominacién de los cargos no se puede inferir la relacién con
el empleo a proveer.
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OPEC Posicién en lista Nombre
47673 20 MAICOL GABRIEL GIRALDO TORRES
Andlisis de los documentos
Lo anterior, en observancia a lo establecido en el articulo 19° del Acuerdo de Convocatoria, el cual establece lo
siguiente:

“(...) ARTICULO 19° CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA: Para contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificaciéon
expedida por la Institucion de educacion, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacién de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion
del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta
lo dispuesto en el articulo 17° del presente Acuerdo:

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

a) Nombre o razdn social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la Ley las establezca.

d) Fecha deingresoy de retiro (Dia, mes, afio) (...)”

- Certificacion emitida el 12 de febrero de 2015 por parte de la empresa SUBROKER DE SEGURQOS LTDA,
tiempo laborado: Desde el 30 de julio de 2013 hasta el 12 de febrero de 2015, desempefiando el cargo de
Técnico de Seguro de Automoviles y de Personas. Se determina que la certificacion laboral no puede ser
tomada como valida para contabilizar experiencia relacionada, toda vez que la certificacion no indica
funciones y de la denominacioén del cargo no se puede inferir la relacion con el empleo a proveer.

Lo anterior, en observancia a lo establecido en el articulo 19° del Acuerdo de Convocatoria, el cual establece lo
siguiente:

“(...) ARTICULO 19° CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA: Para contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion
expedida por la Instituciéon de educacion, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion
del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta
lo dispuesto en el articulo 17° del presente Acuerdo:

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresay
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la Ley las establezca.

d) Fecha de ingresoy de retiro (Dia, mes, afio) (...)”

El sefior MAICOL GABRIEL GIRALDO TORRES no acredit6é experiencia relacionada, como se evidencia en
el andlisis realizado, por lo que se puede establecer que NO CUMPLE con el requisito de experiencia
relacionada exigido.

4. CONCLUSION.

La Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a la aspirante GIOVANNA INES LASSO ACEVEDO
de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20201300096705 del 19 de septiembre de
2020 para el empleo identificado con el cédigo OPEC 47673 ni del proceso de seleccion de la Convocatoria
No. 812 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que_CUMPLE con el requisito de estudio y
experiencia.

De otra parte, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al aspirante MAICOL GABRIEL GIRALDO
TORRES de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20201300096705 del 19 de
septiembre de 2020 para el empleo identificado con el cédigo OPEC 47673 y del proceso de seleccién de la
Convocatoria No. 812 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito
de experiencia.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NO EXCLUIR de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion No. 20201300096705 del 19 de septiembre de 2020 ni del proceso de seleccion No. 812 de 2018
adelantado en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme las consideraciones
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

< DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
15 52.261.656 GIOVANNA INES LASSO ACEVEDO

ARTICULO SEGUNDO.- EXCLUIR de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion
No. 20201300096705 del 19 de septiembre de 2020 y del proceso de seleccién No. 812 de 2018 adelantado
en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme las consideraciones expuestas en la
parte motiva del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a continuacion:

4 DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
20 1.033.762.041 MAICOL GABRIEL GIRALDO TORRES

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a los aspirantes sefialados a
continuacién, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
haciéndoles saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicidn, el cual podran presentar ante la
CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-:

Posu_:lon OPEC . _N_o. L Nombre Correo Electrénico
en Lista identificacion
15 52.261.656 GIOVANNA INES LASSO ACEVEDO jesurum22@hotmail.com
47673
20 1.033.762.041 MAICOL GABRIEL GIRALDO TORRES ggiraldot@gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién a la doctora ANGELICA VIVIANA PEREZ,
Presidente de la Comision de Personal, en la direccion angelica.perez@idartes.gov.co y al doctor
ROBERTSON GIONCARLO ALVARADO, Director de Talento Humano, o quien haga sus veces en el
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES- en la direccion electronica
robertson.alvarado@idartes.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 01 de septiembre de 2021

S —

) S
—_ f NN
/,(d/\)cf-- D
—==""FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyect6: Ginna Andrea Reina Contreras - Profesional Contratista
Revisé: Carolina Martinez - Lider Juridica
Revis6 y Aprobd: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente Convocatoria y Claudia Ortiz - Asesora Despacho
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