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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000614 del 27 de
enero de 2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de dos (2) aspirantes, con relacion al
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 15, ofertado por la SECRETARIA
DISTRITAL DE PLANEACION, bajo el nimero OPEC 66503 en el Proceso de Seleccion No. 820 en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el proceso de seleccion No. 820 para proveer por mérito las vacantes definitivas de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, proceso que integr6 la “Convocatoria Distrito
Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidio el Acuerdo No. 20191000000206 del 15 de enero de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No 20191000000206 del 15 de enero de
2019, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccidn y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo en estricto orden de mérito las
Listas de Elegibles para la provisién de los empleos reportados por la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través
del siguiente enlace https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 17 de septiembre de 2020, la CNSC expidié la Resolucion No. 20201300092665 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 15, identificado con el Cddigo OPEC No. 66503, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, Proceso de Seleccion No. 820 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion de los siguientes elegibles de la lista citada, conformada para la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

No. | OPEC POS'.C'On .N.O' - Nombre Justificacion
en lista Identificacién
Se realizd la equivalencia entre estudios y por
1 5 1.098.612.876 LUIS ARMANDO | experiencia profesione_ll para un_tc_>ta| de _24 meses y
e GELVEZ ACEVEDO | no alcanza para cubrir el requisito minimo exigido
66503 para el empleo.
MILTON CESAR Se realizé la equivalencia de experiencia con
2 3 79.683.357 GUTIERREZ A .

MUROZ especializacién en gerencia de proyectos, pero no le

LArticulo 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de
Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria,
con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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Posicién No.

Mg GIFEe en lista Identificacion

Nombre Justificacion

alcanza para cubrir el requisito minimo de
experiencia profesional.

A través del Auto No. 20212130000614 del 27 de enero de 2021, la CNSC inici6 actuacion administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 66503 por parte de
los elegibles, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia dos (2) de febrero de 2021 y comunicado
a los aspirantes a través de “Alertas SIMO” el dos (2) de febrero del presente afio, otorgandoles un término
de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacidn, esto es a partir del
tres (3) de febrero hasta el dieciséis (16) de febrero de 2021, para que ejercieran su derecho de defensa y
contradiccién.

El sefior LUIS ARMANDO GELVEZ ACEVEDO ejercio su derecho de defensa y contradiccién en el término
otorgado para ello.

El sefior MILTON CESAR GUTIERREZ MURNOZ ejercié su derecho de defensa y contradiccion en el término
otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de
la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles la Comisidn de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusiéon de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“..)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir 10s requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio 0 a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusién
obedecio a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede
modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012
gue establecid la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de
sus dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir |a_ exclusién o inclusién
de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las
resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada
Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.
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3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comisiéon de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL
DE PLANEACION, y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
procede el Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el acapite de Antecedentes
del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizard la verificacion de los documentos aportados por los referidos aspirantes, confrontandolos
con los requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o0 no la exclusion de los aspirantes en el proceso de seleccion, conforme al
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000000206 del 15 de enero
de 2019.

A continuacion se relacionan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el c6digo OPEC No.
66503, ofertado por SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION objeto de las solicitudes de exclusion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
66503 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15 PROFESIONAL
REQUISITOS

PROPOSITO: Realizar actividades encaminadas al desarrollo de estudios econémicos y financieros que orienten la
toma de decisiones en el marco de los instrumentos de planeacion del plan de ordenamiento territorial armonizado a
lo establecido en el plan de desarrollo y a la dinamica urbana de la ciudad de acuerdo con las politicas y planes
establecidos por la SDP.

FUNCIONES:

1. Realizar andlisis y estudios técnicos que le sean asignados en relacion con el ambito socioeconémico del
territorio, como insumo para la toma de decisiones en el marco de los instrumentos de planeacion del POT y
su reglamentacion.

2. Realizar andlisis y estudios técnicos relacionados con la aplicacion de los instrumentos econdémicos y
financieros, bajo el marco del POT y su reglamentacion.

3. Atender las solicitudes de clientes internos y externos, en lo correspondiente a las competencias de la
Direccion de Economia Urbana de acuerdo con los procesos y términos y condiciones establecidos en la ley.

4. Elaborar y actualizar las bases de datos que contienen la informacién relacionada con aplicacion de los
instrumentos de financiacion en el Distrito de manera oportuna y eficiente.

5. Ejecutar estudios relacionados con la dindmica econdémica en términos de empleo, aglomeraciones,
densidades, precios del suelo, suelo libre, consumo de suelo, entre otros que les permita a las diferentes
dependencias de la Secretaria Distrital de Planeacion desarrollar eficientemente sus funciones.

6. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza
del empleo y normas vigentes, para asegurar la productividad de la direccion.

Estudio: Titulo Profesional en Economia, del Nicleo Basico del Conocimiento en: Economia. Titulo Profesional en
Ingenieria Civil, Gestion y Desarrollo Urbanos del Nucleo Bésico del Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines. Titulo
Profesional en Ingenieria Catastral y Geodesia, del Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines. Titulo
Profesional en Arquitectura, del Nucleo Basico del Conocimiento en: Arquitectura. Titulo Profesional en Estadistica,
del Nucleo Basico del Conocimiento en: Matematicas, Estadistica y Afines. Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: Para efectos de la aplicaciéon de equivalencias entre estudios y experiencia en el presente
manual de funciones y competencias laborales, se tendrd en cuenta el articulo 4° del Decreto 367 del 09 de septiembre
de 2014 y el Decreto 785 de 2005.

Equivalencia de experiencia: Para efectos de la aplicacion de equivalencias entre estudios y experiencia en el
presente manual de funciones y competencias laborales, se tendra en cuenta el articulo 4° del Decreto 367 del 09 de
septiembre de 2014 y el Decreto 785 de 2005.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE LUIS ARMANDO GELVEZ ACEVEDO.

El aspirante LUIS ARMANDO GELVEZ ACEVEDO, estando dentro del término establecido, a través del
aplicativo SIMO, el dia 16 de febrero de 2021 present6 su escrito de defensa y contradiccidn, en el que indico:
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()

El presente escrito de defensa se da en el marco del comunicado de la CNSC no 20212130176651
del 04-02-2021, donde se informa que puedo ejercer mi derecho de defensa y contradiccion
mencionado aplicativo (SIMO) hasta el dia 16 de febrero de 2021. Para ello interpongo |la siguiente
argumentacion con la cual pretendo que se revierta la decision de ser excluido de |a lista de elegibles
para el cargo y concurso en mencion.

Numeral 1: condicion de admitido en la plataforma SIMO y para la vacante OPEC No. 66503.

En primer lugar, segun consulta al SIMO, del 15 de febrero, mi condicion legal dentro de la
convocatoria en cuanto a la fase de evaluacion de requisitos minimos es “admitido”, tal cual se
evidencia en la

siguiente evidencia:

O Resultados y solicitudes » prusbas

Luteds de rectmracores st aian ;e

= .

“ e

£ Otras Solicitudes

[

Geh BPrBRCLER

Segun el ACUERDO No. CNSC 20191000000206 DEL 15-01-2019 "Por el cual se convoca y se
establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Convocatoria No. 820 de 2018 DISTRITO CAPITAL
CNSCY, en su articulo 13, reza lo sigulente

()

4. Ll asplrante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejerciclo del empleo por el que va a concursar en la "Convocatoria No. 820 de 2018
DISTRITO CAPITAL CNSC"”, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, publicads
en la paAgIna Www. CNac.20v.co enlace SIMO." (...)

Enesa linea y segun el SIMO, on las cuales reza que cumplo con los requisitos minimaos

Por lo tanto, la Universidad Libre acreditada por la CNSC previo analisis evidencio que pasé los filtros
necesarios para ¢ cumplimiento de los requisitos minimos

Numeral 2: computacion de experiencia profesional valida por el manual de funciones de la
entidad.

Consultando |a convocatoria dentro del manual de funciones y verificado en el SIMO para
profesional universitario grado 15 y su carroboraciédn en el articulo 4 del Decreto 367 de 2014
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., Ia experiencia relacionado con el cargo OPEC No. 66503
(profesional grado 15) eos de cuarenta y dos (42) meses deo oxperiencia profesional. En tal
sentido y como reza en ACUERDO No. CNSC - 20191000000206 DEL 15-01-2019 por medio del
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cual se abre convocatoria para la vacante obleto de esta reclamacién, en su ARTICULO 20°.-
CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA,
se menciona que:

(...) "Las definiciones y reglas contenidas en 1os articulos 177, 18" ¢ 19" del presente Acuerdo,
seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la stapa de Verificacion de
Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes. Los certificados de estudios
vy experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante qulera concursar en la OPEC
de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, deberdn presentarse en los 1érminos
establecidos on este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto on el Decreto 1083 de 20157

Como consecuencia y remitiéndome al Decreto 785 de 2005 Por el cual se actualiza el Manual
General de Requisitos paro los empleos puoblicos correspondientes o Jlos Organismos
pertenecientes al Sector Centrol de lo Administracion Distrital de Bogotd, D.C. y se dictan otras
disposiciones en su articulo 47 rezas 1o sigulente:

“Articulo 42, Establecer requisitos de estudio v experiencia para los demas empleos
que hacen parte de las plantas de los organismos pertenecientes a la Administracion
del Sector Central de Bogota, D. C., con excepcion de aquellos que por Ley se
encuentran establecidos, asi:

(...) 4. 3. NIVEL PROFESIONAL
GRADO/ REQUISITOS
15 Titulo profesional y cuarenta vy dos (42) meses de experiencies profesionasl™

Par lo tanto, legalmente frente al manual vigente la experiencia profesional screditadas os valida
segun ) manual de funcliones de la entidad v sus equivalencias en términos de estudio que se
revisara en el numeral cuarto del presente escrito.

Numeral 3; Segun 1a revision de experiencia adiclonal contenido en el SIMO en el marco de la
inscripcion de esta convocatoria ya cumpliria con la experiencia suficiente para cumplir con los
requisitos minimos exigidos.

Segun la valoracion realizada por la CNSC en el certificado expedido por la UIS del Bucaramanga, 31
de Julio de 2018 y los certificados 090, 091 y 092 del SENA, se computan un total de 27 meses de
experiencia. De la misma forma se tienen otros comprobantes que se relacionada a continuacion
donde se acredita mas experiencia:

Entidad Fecha axpedicion o Foche de inicio Finalizaciaon Total diss ce
Paddinisens numera D s AT
Alcaicin
23 dios del mes de v
Distrital de ullo del afo 2038 112/05/2017 23/07/2018 438
Barranguilla i . § . . .
_O8/13/2033 | 16/12/2011 — :
Te 1% febrero de 2013 10/01/2012 21/12/2012 346
o8/01/2013 15/02/2013 £l
Total, dias neo
Total, meses an, 7

Coneste relackdn la cantidad de mases de experioncie total sumes corce da 55, 7 moses do axparniancie
profesional, caon estos cartificados puntuaslmente cumplo can ok FreqQuUiIBitos MINEMoOS BN cuanto o
experisncia reguecicds

Numeral 4. Equivalencie en estudio de carrera adicional an Administracidn publice computada
como aflos de expariencie en el sectar publico,

Segun la valorackon de equivalencia fundamentada en ol Decreto Ley 785 de 20065, acredito ia
experiencis egquivalente por astudios par 24 meses adicionales o los cortificados, considerandd gue
CunnNto con un pgregrado o titulo profesionasl adicionel. Pare e focha me habilo greaduoado de le carrara
de Adhrmuinistracian Publice, cursade on le ESAR, o cunl ostd directamuente relacionado con ol cargo vy
el servicio publica, por 1o tanto, es aplicable experiencia adicional, tal cual rers on ol Mencionasco
decreta

T25%.1.3.0 Das (2) anos de experiencie prafesianal y viceverse, siampres oo se acredite el
tituio profesional, o 25 1.1.2 Thwo profesional adicional al exigido en ol reqguisito del
respectivo empleo, siempre v cuanda dicha formacian adicional sea afin con las funciones
dul cargo, © 25%.1.1.3 Terminackan vy aprobacidn de estudios prafesionales adiclonsles el
titulo prafesional wxigido v el requisito del respectivo smpleo, Rre Yy cuancdo ol -
formacian adiciaonal ses afin con les funciones del cargo, v un (1) afno de expariencis
profesional”

Exto wguivalencie se justifics on e Oferta OPEC segun figurs on la convacatoris v el vacante ndmerna
opec) 66503, del SIMO, asl)

“Eguivalencia de expeacrienclie: Parae efectos de o aplicacidn de aguivalens bas antre sstudios
Y axperiancia on ol presente manual de funclones vy caompetancias inbaralos, se tendrd on
cusnta ol articulo 49 del Decreto 367 dal 09 de septieombre de 20104 vy el Decreto 785 de 2005

En este marca legsl acredito 24 meses de experisncie sn temas de sdministracidan pabilics, la
cunl computa a0 tdrminos genesrsles un totel de 79 meses de axperisncis profesionsl gus
requiere pacrs cumplir con los reguisitos minimas del carga,

Conclusidn

NC ma viabhis In esxclusidn de ln linte de slegibles ya gue acredito los recuisitos sstabiiecidos
He s caonvoomte Gario perem sl ingreso sl saopleo poil Hetto revaocmr
o o ificmeide ke paars seleguirie Mn darechy U cmrrer O mupere -l
reumpectiva periodo de prue e

Finalmante, cabe sefalar aue an relocidn Con mis condicionas Dara aportar o 1o institucidn o
SOy Magister en Planificacadn Urbans v Reglonal, v he estructurado seis publicaciones en
temas de ordensmiento vy dessrrallo scondmico local Yy cuento COon  mayor experiencis
reiscionada o la vy mencionsads on as paginas precedentess, C ellos qulero significar que,

" oanto no ose cantabillicom, mad pepet Yy el scdes pases e in A e sats armesnto de
fmuianml prusdern mer LOs ganancis s lanml, antes - s et

(..)
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3.2 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE MILTON CESAR GUTIERREZ MUNOZ

El aspirante MILTON CESAR GUTIERREZ MUNOZ, estando dentro del término establecido, a través del
aplicativo SIMO, el dia 15 de febrero de 2021 present6 su escrito de defensa y contradiccion, en el que indico:

“..)

1. Pe postulé para el concurso de Ia Convocatoria No S06 A 825 de 2013 -
DISTRITO CAPITAL-CNSC - ~ . OFPEC No 66503 def mnivel profesional, de Ia
dernominacion profesional warniversitario, grado T5, codigo 279 Jde JIa
Secretaria Distrital de Planeaciorn, cierre de inscripciones 207T9-05-22...7
(SIC}).

2. Cumpli de manera satisfacioria con los requisitos establecidos en a citada
convocatorna, dando esto como resuliado gue en las pruebas de conocimientos
v/o examenes, lo siguientie:

Prueba de venficacion de requisitos minimosys Nuamero de evaluacion 2355422038
— Resullado: ADMITIDO — OBSERVACIONES: ELL ASPIRANTE CUMPLE COMN
LOS REQUISITOS MINIMOS SOLICITADOS POR LA OPEC

Ver a continuacion facsimil del pantaliazo generado de la Plataforma “Smso™

rhaonnren

4 EIl dia 08 de febrero del presenie ano. se informa al suscrifo. en comunicacion
escrnita de Ia Pliataforma “SMFO" del Auio No 202121300006174 del 27 de enero
de2021. en Ia cual se manifiesia que: “ ... Por mmedio de Ja presente Ja CNSC,
informa qQue se dio inicio a wna actuacion administrativa con e fin de
verificar el cumplirmiento de los requisitos mminimos del empieo en ef cual
participo en ef rmarco de fa de jla Convocatoria N 820 de 2078 -DISTRITO
CAPITAL-CNSC, con ocasion de soficitud de exclusion efevada por la
comision de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PI ANEACION...™
(SIC)

Ver a continuacion facsimil del pantallazo generado de i1a Plataforma “SMafo”™

5 E! suscrito cumplico de manera satisfactoria con todas y cada una de Ias normas
fegales establecidas de manera previa con la mencionada Convocatoria y de
acuerdo al principio de la buena fe ( Articulo 83 de la Constitucion Politica de
Colombia)

6. se anota gque en ejercicio de un derecho legitimo, habiendo surtido todas las
etapas requerndas por la Convocatornia No 3806 A 825 de 2018 -DISTRITO
CAPITAL-CNSC - “_.__OPEC No 66503. no se entienden las razones medianie
Ias cuales se cambian las nomas del proceso una vez ya cumplidas y verificadas
bajo el argumento de que: no se cuenta con un reguisito Minimo_. para este caso
el de la experiencia y €l cual se convalidé u homologd, esto mediante un titulo
de profesional universitario, una especializacion y una experiencia laboral en
area afin, simidar y/o complementaria para el caso. Igualmente, si se observa
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entre los postulados obtuve e primer puesio en Ia fase de “Resultados detallados
de Ia prueba de valoracion de antecedentes™ en lo que a experiencia se refiere
v tambien se observa gue a 2 de 3 de los aspirantes se nos descalifica por
presuntamente no cumplir con los requisifos, por o que seria valido preguntar si
se trata de alguna clase de maniocbra para adjudicar a favor de una determinada
persona.
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m RESULTADOS OQETALLADOOS OF LA PRUSEA VALORACION DE
ANTECEDENTES
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Ver a continuacion cerilificacion de Especializacion en Gerencia de Proyectos

Seogmitriice the Colorrslsg
Ussveasinaly

- Universidad EAN

Fam e o R W e g e Gk A B b

tr. correres ca be
Escwucla Naval de Cadetes “"Almirante Padilla™
i ga ST s

Especialista en Gerencia de Proyectos

MILTON CFSAR GUIERREZ MUNOZ

e e i e L ATTTR WD TN e -

S v e L chaded

¥ la constancia de experiencia laboral relacionada ceriificada por Ia Gerencia de
Recursos Humanos de DAMCO Colombia Lida.

Ver a continuacion cerlificacion laboral expedida por DAMCO LTDA

B AT A T PO SR - —
Tt €5 G e &




Continuacion Resolucion Ne 2831 DE 2021 Pagina 8 de 16

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000614 del 27 de enero de
2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de dos (2) aspirantes, con relacion al empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 15, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, bajo el
numero OPEC 66503 en el Proceso de Seleccidon No. 820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

A toctios oy osnitortor me oo e nTosrrmacihaon oo oxperienols Taboras! reslachormascts
roacticmedon v wvelictaacise gacar gameten clex fun COPICE S o reqpimirancton smrs b Erlataforsrim SSIRACY . pacr
un total de 5% vosoes

Ner m continuaacion inforrmacion Inborml valictmcia omn e Fiatafarrms SInaco
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-

fuevarmontas oo roMors gQue =l se curapie con todos o reguinitos piantoacddaon on el
recgpleamrrymniter ol tae Coanvocmiorim ool camoa. v el cCormo wme aatabiliocs corn fodamn lom
Mmedion de pruebba agul JdoCumNenNiados, deibiloendo prhrmar Prinociapio de fTavoraDiliaaa
el articouio 53 e I Constituoldn FPoliticon v &l 27 del Codigo Sustantivo oe Trabhajo
¥ =i Aaticulo 34 de e CanmitucidsSn MNMacions!, el cuaml reses Cotamrscdes aary chevrancves € cirres
e trvrctmvct Promyones mickcr revgplimerreovrstaycicom cfer rrvmmeyemean spwwerpeovrai, fonw swertoorrctmcton m o crtolicoem res»

4. ANALISIS DOCUMENTACION APORTADA POR EL ASPIRANTE LUIS ARMANDO GELVEZ
ACEVEDO.

OPEC Posicién en lista Nombre
66503 2 LUIS ARMANDO GELVEZ ACEVEDO
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de educacion, el aspirante aport6 el siguiente documento:

- Diploma “Titulo de Economista” expedido el 22 de septiembre de 2010, por la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER.

e Para el cumplimiento del requisito de experiencia, el aspirante aporté los siguientes documentos:

- Certificacion emitida el 23 de julio de 2018 por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANQUILLA,
tiempo laborado: desde el 11 de mayo de 2017 hasta el 23 de julio de 2018 (se toma como fecha de retiro la
fecha de expedicion de la certificacion laboral), desempefiando el cargo de Profesional Universitario. Se
determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia relacionada, toda vez que
la certificacion laboral no especifica funciones y de la denominacién del cargo no se infiere la relacién con
las funciones del empleo al cual se inscribid.

Lo anterior, en concordancia con el articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria, el cual establece lo siguiente:

“(...) Los certificados de experiencia en Entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la Ley que las establezca.

d) Fecha de ingresoy de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la Ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones lo especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa o quien haga sus veces. (...)” (Subrayado fuera de texto).

- Certificacion emitida el 1 de agosto de 2018 por parte del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
tiempo laborado: desde el 14 de mayo de 2015 hasta el 28 de diciembre de 2015, mediante contrato de
prestacion de servicios personales. Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar
experiencia relacionada, toda vez que el objeto contractual se encamina al analisis de informacion que se
genere en las distintas Coordinaciones de la regional y que contribuya a la toma de decisiones en materias
relacionadas con los procesos misionales, mientras que el proposito y las funciones de la OPEC se dirigen
al desarrollo de estudios econdmicos y financieros que orienten la toma de decisiones en el marco de los
instrumentos de planeacién del plan de ordenamiento territorial armonizado a lo establecido en el plan de
desarrollo y a la dindmica urbana de la ciudad de acuerdo con las politicas y planes establecidos por la SDP.
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- Certificacion emitida el 1 de agosto de 2018 por parte del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,

tiempo laborado: desde el 15 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales. Se determina que no puede ser tomada como valida para
contabilizar experiencia relacionada, toda vez que el objeto contractual se encamina a la formulacién y
seguimiento de proyectos y estudios para la planeacién de las labores misionales, mientras que el propésito
y las funciones de la OPEC se dirigen al desarrollo de estudios econémicos y financieros que orienten la
toma de decisiones en el marco de los instrumentos de planeacion del plan de ordenamiento territorial
armonizado a lo establecido en el plan de desarrollo y a la dinamica urbana de la ciudad de acuerdo con las
politicas y planes establecidos por la SDP.

- Certificacion emitida el 1 de agosto de 2018 por parte del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
tiempo laborado: desde el 10 de enero de 2017 hasta el 9 de mayo de 2017 mediante contrato de prestacion
de servicios profesionales. Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar
experiencia relacionada, toda vez que el objeto contractual se encamina a la recoleccién y procesamiento
de mineria de datos que converge en el Despacho y el seguimiento a indicadores de la Regional, mientras
que el propdsito y las funciones de la OPEC se dirigen al desarrollo de estudios econémicos y financieros
que orienten la toma de decisiones en el marco de los instrumentos de planeacion del plan de ordenamiento
territorial armonizado a lo establecido en el plan de desarrollo y a la dinAmica urbana de la ciudad de acuerdo
con las politicas y planes establecidos por la SDP.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el articulo 17° del Acuerdo de Convocatoria, el cual consagra lo
siguiente:

“(...) EXPERIENCIA: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del Pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a
las del empleo a proveer. (...)”

- Certificacion emitida el 31 de julio de 2018 por parte de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
donde se evidencia que el aspirante laboré de la siguiente manera:

- Orden de prestacion de servicios No. 2010006477, tiempo laborado: del 04 de noviembre al 14 de
diciembre de 2010. Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia
relacionada, toda vez que el objeto hace referencia a participar y brindar asesoria en los talleres de
socializacion del diagndstico en linea, mientras que las funciones de la OPEC se encaminan al desarrollo
de estudios econdmicos y financieros que orienten la toma de decisiones en el marco de los instrumentos
de planeacion del plan de ordenamiento territorial armonizado a lo establecido en el plan de desarrollo
y a la dindmica urbana de la ciudad de acuerdo con las politicas y planes establecidos por la SDP.

- Orden de prestacion de servicios No. 2011000453, tiempo laborado: del 22 de enero de 2011 al 14 de
mayo de 2011. Se determina que no puede ser tomada como vélida para contabilizar experiencia
relacionada, toda vez que el objeto hace referencia a operar la metodologia prospectiva de los talleres
participativos, mientras que las funciones de la OPEC se encaminan al desarrollo de estudios
econdémicos y financieros que orienten la toma de decisiones en el marco de los instrumentos de
planeacion del plan de ordenamiento territorial armonizado a lo establecido en el plan de desarrollo y a
la dindmica urbana de la ciudad de acuerdo con las politicas y planes establecidos por la SDP.

- Orden de prestacion de servicios No. 2011003928, tiempo laborado: del 13 de julio de 2011 al 13 de
agosto de 2011. Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia
relacionada, toda vez que el objeto hace referencia a operar la metodologia prospectiva de los talleres
de formulacién, mientras que las funciones de la OPEC se encaminan al desarrollo de estudios
econdémicos y financieros que orienten la toma de decisiones en el marco de los instrumentos de
planeacion del plan de ordenamiento territorial armonizado a lo establecido en el plan de desarrolloy a
la dindmica urbana de la ciudad de acuerdo con las politicas y planes establecidos por la SDP.

- Orden de prestacién de servicios No. 2011004875, tiempo laborado: del 18 de agosto de 2011 al 18 de
septiembre de 2011. Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia
relacionada, toda vez que el objeto hace referencia a realizar un articulo preliminar sobre el eje social y
humano del Departamento de Santander, mientras que las funciones de la OPEC se encaminan al
desarrollo de estudios economicos y financieros que orienten la toma de decisiones en el marco de los
instrumentos de planeacion del plan de ordenamiento territorial armonizado a lo establecido en el plan
de desarrollo y a la dindmica urbana de la ciudad de acuerdo con las politicas y planes establecidos por
la SDP.

- Orden de prestacion de servicios No. 2011005608, tiempo laborado: del 19 de septiembre de 2011 al 19
de octubre de 2011. Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia
relacionada, toda vez que el objeto hace referencia a participar y brindar asesoria en la socializacion de
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la vision Santander en Barrancabermeja, mientras que las funciones de la OPEC se encaminan al
desarrollo de estudios econémicos y financieros que orienten la toma de decisiones en el marco de los
instrumentos de planeacion del plan de ordenamiento territorial armonizado a lo establecido en el plan
de desarrollo y a la dindmica urbana de la ciudad de acuerdo con las politicas y planes establecidos por
la SDP.

- Orden de prestacion de servicios No. 2011006090, tiempo laborado: del 12 de octubre de 2011 al 31 de
octubre de 2011. Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia
relacionada toda vez que el objeto hace referencia al apoyo profesional del equipo de plan decenal de
juventud, mientras que las funciones de la OPEC se encaminan al desarrollo de estudios econémicos y
financieros que orienten la toma de decisiones en el marco de los instrumentos de planeacion del plan
de ordenamiento territorial armonizado a lo establecido en el plan de desarrollo y a la dinamica urbana
de la ciudad de acuerdo con las politicas y planes establecidos por la SDP.

- Orden de prestacion de servicios No. 2011006288, tiempo laborado: del 24 de octubre de 2011 al 18 de
noviembre de 2011. Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia
relacionada, toda vez que el objeto hace referencia a la elaboracion de la sintesis del diagnéstico vision
Santander 2030, sobre las variables sociales y el Diagndstico politico institucional, mientras que las
funciones de la OPEC se encaminan al desarrollo de estudios econdémicos y financieros que orienten la
toma de decisiones en el marco de los instrumentos de planeacion del plan de ordenamiento territorial
armonizado a lo establecido en el plan de desarrollo y a la dinamica urbana de la ciudad de acuerdo con
las politicas y planes establecidos por la SDP.

- Orden de prestacion de servicios No. 2011006367, tiempo laborado: del 1 de noviembre de 2011 al 1
de noviembre de 2011, Se determina que no_puede ser tomada como vélida para contabilizar
experiencia relacionada, toda vez que el objeto hace referencia a la elaboracion del plan decenal de
juventud, mientras que las funciones de la OPEC se encaminan al desarrollo de estudios econémicos y
financieros que orienten la toma de decisiones en el marco de los instrumentos de planeacién del plan
de ordenamiento territorial armonizado a lo establecido en el plan de desarrollo y a la dinAmica urbana
de la ciudad de acuerdo con las politicas y planes establecidos por la SDP.

- Orden de prestacion de servicios No. 2012005145, tiempo laborado: del 7 de septiembre de 2012 al 5
de octubre de 2012. Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia
relacionada, toda vez que el objeto hace referencia al analisis, conceptualizaciéon del marco tedrico y
metodologia aveo, mientras que las funciones de la OPEC se encaminan al desarrollo de estudios
economicos Yy financieros que orienten la toma de decisiones en el marco de los instrumentos de
planeacion del plan de ordenamiento territorial armonizado a lo establecido en el plan de desarrollo y a
la dindmica urbana de la ciudad de acuerdo con las politicas y planes establecidos por la SDP.

- Orden de prestacion de servicios No. 2013003198, tiempo laborado: del 26 de junio de 2013 al 09 de
julio de 2013. Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia
relacionada, toda vez que el objeto hace referencia a elaboracion de propuesta proyecto de
investigacion, mientras que las funciones de la OPEC se encaminan al desarrollo de estudios
economicos Yy financieros que orienten la toma de decisiones en el marco de los instrumentos de
planeacion del plan de ordenamiento territorial armonizado a lo establecido en el plan de desarrolloy a
la dinamica urbana de la ciudad de acuerdo con las politicas y planes establecidos por la SDP.

- Orden de prestacion de servicios No. 2013003669, tiempo laborado: del 22 de julio de 2013 al 23 de
octubre de 2013. Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia
relacionada, toda vez que el objeto hace referencia al apoyo profesional en la participacion de las
sesiones de plenaria y/o comision en el concejo municipal, mientras que las funciones de la OPEC se
encaminan al desarrollo de estudios econdémicos y financieros que orienten la toma de decisiones en el
marco de los instrumentos de planeacién del plan de ordenamiento territorial armonizado a lo establecido
en el plan de desarrollo y a la dindAmica urbana de la ciudad de acuerdo con las politicas y planes
establecidos por la SDP.

- Orden de prestacion de servicios No. 2013005609, tiempo laborado: del 25 de octubre de 2013 al 16 de
diciembre de 2013. Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia
relacionada, toda vez que corresponde al apoyo profesional en la participacién de las sesiones de
plenaria y/o comision en el concejo municipal, mientras que las funciones de la OPEC se encaminan al
desarrollo de estudios econdmicos y financieros que orienten la toma de decisiones en el marco de los
instrumentos de planeacion del plan de ordenamiento territorial armonizado a lo establecido en el plan
de desarrollo y a la dindmica urbana de la ciudad de acuerdo con las politicas y planes establecidos por
la SDP.

- Orden de prestacion de servicios No 2013006181, tiempo laborado: del 16 de diciembre de 2013 al 30
de diciembre de 2013. Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar
experiencia relacionada, toda vez que corresponden a la clasificacion y digitacion de encuestas, mientras
que las funciones de la OPEC se encaminan al desarrollo de estudios econémicos y financieros que
orienten la toma de decisiones en el marco de los instrumentos de planeacién del plan de ordenamiento
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territorial armonizado a lo establecido en el plan de desarrollo y a la dinAmica urbana de la ciudad de
acuerdo con las politicas y planes establecidos por la SDP.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el articulo 19° del Acuerdo de Convocatoria, el cual consagra lo
siguiente:

“(...) ARTICULO 19° CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA: Para contabilizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida
por la institucion educativa, en que conste fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto
en el articulo 17° del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.

b) Cargos desempefados.

¢) Funciones, salvo que la Ley las establezca.

d) Fecha de ingresoy de retiro (Dia, mes, afio). (...)” (Subrayado fuera del texto)

- Certificacion emitida el 15 de febrero de 2013 por parte de la COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E
INGENIEROS DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO Y AFINES LIMITADA, donde se evidencia que el
aspirante labor6 de la siguiente manera:

po= COOPERATIVA DF TECNOLOGOS & INGEMIENOS
f ' '
I LYDA
CENTIFICA O
GEALVEZ ACEVEDO LS ARMANDO
2.008. 632876 . "
' ' J ' PROVFESIOMNAL

PLANEACION o 1 rade e ' ¢ UNIVERSIDAD INDUSTRIAL

OFf SANTANDEN, o r thae et '

e 2011

R

YR AR %Ill'
ANTONIA "-1“’\"1 ELA ZAMBRAND SAMALCA
Administradora de Cantrato

ftontratowisxZ2011a0vipsolombia.som

Se determina que la certificacion expedida por el aspirante no puede ser tomada como valida para contabilizar
experiencia relacionada, toda vez que el documento no contiene las funciones desarrolladas y de la denominacion
del cargo no se puede inferir la relacion con las funciones del cargo a proveer.

- Certificacion emitida el 30 de julio de 2018 por parte de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
donde se evidencia que el aspirante laboré de la siguiente manera:
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Lrsvarsdad “IE ‘ UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
-mtidoyive DIVISION DE RECURSCS HUMANOS

Bucararmanga. 30 de jsbo de 2018

LE JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA:

Que en e Sistema de informacdn de  Universidad Industrml de Santander se encuentra registrada kb ssguiente informacion del
sefor LUIS ARMANDO GELVEZ ACEVEDO, idemtificado con cédufa de dudadania No. 1.098.612.876, como beneficario de
auxiliatura estusdiancil:

AUXIUATURA INVESTIGACION EN LA UNIDAD: COORDINACION DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS

- Del 5 de mayo de 2010 al 30 de junio de 2010
- Det 22 de julic de 2010 al 27 de agosto de 2010

AUXILIATURA EXTENSION EN LA UNIDAD: ESCUELA DE ECONOMIA ¥ ADMINISTRACION

- Dl 25 de rrarzo de 2009 al 15 de mayo de 2009
- Del 18 de mmayo de 2009 al 20 de julic de 2009
- Del 5 de agosto de 2009 al 19 de septiembre de 2009

AUXILAR ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD: BANCO DE PROYECTOS GOBERNACION - ESCUELA ESTUDIOS IND.

« Del | de octubre de 2008 al 7 de diciernbre de 2008
Se expide a solicitud del interesado.
Se determina que la certificacion expedida por el aspirante no puede ser tomada como valida para contabilizar

experiencia relacionada, toda vez que el documento no contiene las funciones desarrolladas y de la denominacion
del cargo no se puede inferir la relacion con las funciones del cargo a proveer.

- Certificacion emitida el 3 de diciembre de 2009 por parte de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
DEL ORIENTE, donde se evidencia que el aspirante labor6 de la siguiente manera:

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACION
PARA EL DESARROLLO DEL ORIENTE

CERTIFICA QUE:

£ profesonal LINS ARMANDO GELVEZ, wentificado con la csduwls
o= aowdadenia No 1098 ST2 878 de Bucsamanga porestd sus
Servicios como asistfertas dornsco ded proyecto implemeritacidn de
ocho colectives de comermializacion en = sSrea mefropoitana de
Bucaramanga, Mélaga BenuWa y Samancabermels” durante &/
DEnoco o 017 de felvero oe 2009 al 268 de mayo de 2009

So expvde en Bucaramangas a8 los tres {O03) diss Sef mes de
Diciembre de 2009,

/,‘

NeflvSOFA ARDI(A VALDERRAMA
Subdirectora Administrativa

Se determina que la certificacion expedida por el aspirante no puede ser tomada como vélida para contabilizar
experiencia relacionada, toda vez que el documento no contiene las funciones desarrolladas y de la denominacién
del cargo no se puede inferir la relacion con las funciones del cargo a proveer.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el articulo 19° del Acuerdo de Convocatoria, el cual consagra lo
siguiente:
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000614 del 27 de enero de
2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de dos (2) aspirantes, con relacion al empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 15, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, bajo el
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OPEC Posicidn en lista Nombre
66503 2 LUIS ARMANDO GELVEZ ACEVEDO
Andlisis de los documentos

“(...) ARTICULO 19° CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA: Para contabilizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida
por la instituciéon educativa, en que conste fecha de terminacion y la aprobacién de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto
en el articulo 17° del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa 'y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.

b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la Ley las establezca.

d) Fecha de ingresoy de retiro (Dia, mes, afio). (...)” (Subrayado fuera del texto)

- Diploma “Titulo de Especialista en Estadistica” expedido el 29 de marzo de 2016, por la UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER. El documento aportado por el aspirante no puede ser tenido en cuenta
para contabilizar el cumplimiento del requisito minimo de experiencia toda vez que el empleo al cual se
inscribié exige experiencia profesional relacionada, mientras que la equivalencia prevista en el articulo 25,
numeral 25.1.1 del Decreto Ley 785 de 2005, hace relacion Unicamente a experiencia profesional, el cual
dispone:

“(...) 25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional (...)” (Subrayado fuera del texto).

El sefior LUIS ARMANDO GELVEZ ACEVEDO no aport6 experiencia profesional relacionada, tal y como se
demostré en el andlisis precedente. Por lo anterior, se puede establecer que NO CUMPLE con el requisito
de experiencia profesional relacionada exigido para el empleo al cual se inscribio.

5. ANANLISIS DOCUMENTACION APORTADA POR EL ASPIRANTE MILTON CESAR GUTIERREZ
MUNOZ.

OPEC Posicion en lista Nombre
66503 3 MILTON CESAR GUTIERREZ MUNOZ
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de educacion, el aspirante aporto el siguiente documento:

- Diploma “Titulo de Economista” expedido el 30 de noviembre de 2006, por la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS.
e Para el cumplimiento del requisito de experiencia, el aspirante aporté los siguientes documentos:

- Contrato No. 420 del 9 de octubre de 2017 suscrito con el Consorcio Peatones CO, se determina que no
puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez que la
experiencia adquirida con la ejecucion de contratos de prestacion de servicios, se debe acreditar con las
correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas actas de
liquidacion o terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas por la autoridad
competente, o quien haga sus veces, de la institucion o entidad publica o privada que certifica.

Lo anterior, en concordancia con el articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria, el cual establece lo siguiente:

“...) Los cetrtificados de experiencia en Entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresay exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la Ley que las establezca.

d) Fecha deingresoy de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la Ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones lo especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa o quien haga sus veces.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000614 del 27 de enero de
2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de dos (2) aspirantes, con relacion al empleo denominado
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OPEC Posicién en lista Nombre

66503 3 MILTON CESAR GUTIERREZ MUNOZ
Andlisis de los documentos
Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cedula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante acta de liquidacion o terminacion.
Precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucién del contrato
(dia, mes, afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se presente copia del contrato

(..)

- Certificacion emitida el 15 de enero de 2018 por parte del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
ESTADISTICA - DANE, tiempo laborado: desde el 15 de agosto de 2017 y hasta el 15 de diciembre de 2017.
Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia relacionada, toda vez
que corresponden a funciones encaminadas a apoyo a la gestion para coordinar en terreno las diferentes
actividades, operativo de recoleccion y control de calidad de la informacion de la Encuesta Multiproposito
2017, mientras que el proposito y las funciones de la OPEC se encaminan al desarrollo de estudios
econdmicos y financieros que orienten la toma de decisiones en el marco de los instrumentos de planeacion
del plan de ordenamiento territorial armonizado a lo establecido en el plan de desarrollo y a la dindmica urbana
de la ciudad de acuerdo con las politicas y planes establecidos por la SDP.

- Certificacion emitida el 6 de marzo de 2017 por parte de la empresa DAMCO COLOMBIA LTDA, tiempo
laborado: desde el 2 de mayo de 2007 hasta el 27 de febrero de 2015. Se determina que no _puede ser
tomada como valida para contabilizar experiencia relacionada, toda vez que corresponden a funciones
encaminadas a procedimientos operativos en servicio al cliente, mientras que el propésito y las funciones de
la OPEC se encaminan al desarrollo de estudios econémicos y financieros que orienten la toma de decisiones
en el marco de los instrumentos de planeacién del plan de ordenamiento territorial armonizado a lo establecido
en el plan de desarrollo y a la dinamica urbana de la ciudad de acuerdo con las politicas y planes establecidos
por la SDP.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el articulo 17° del Acuerdo de Convocatoria, el cual consagra lo
siguiente:

“(...) EXPERIENCIA: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del Pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a
las del empleo a proveer. (...)"

- Certificacion emitida el 17 de diciembre de 2015 por parte de la empresa DHL GLOBAL FORWARDING
(COLOMBIA) S.A.S, tiempo laborado: desde el 28 de abril de 2003 hasta el 2 de mayo de 2007,
desempefiando el cargo de OCEAN FREIGHT SPECIALIST. Se determina que no puede ser tomada como
valida para contabilizar experiencia relacionada, toda vez que la certificacion no indica funciones y de la
denominacion del cargo no se puede evidenciar la relacion con las funciones del cargo a proveer.

- Certificacion emitida el 7 de diciembre de 2015 por parte de la empresa AGENCIA DE ADUANAS AVIATUR,
tiempo laborado: desde el 14 de agosto de 2001 hasta el 27 de abril de 2003, desempefiando el cargo de
AUXILIAR DE IMPORTACIONES. Se determina gue no puede ser tomada como valida para contabilizar
experiencia relacionada, toda vez que la certificacion no indica funciones y de la denominacion del cargo no
se puede evidenciar la relacion con las funciones del cargo a proveer.

Lo anterior, en concordancia con el articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria, el cual establece lo siguiente:

“(...) Los certificados de experiencia en Entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la Ley que las establezca.
d) Fecha de ingresoy de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la Ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones lo especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa o quien haga sus veces. (...)”




Continuacion Resolucion Ne 2831 DE 2021 Péagina 15 de 16

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000614 del 27 de enero de
2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de dos (2) aspirantes, con relacion al empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 15, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, bajo el
numero OPEC 66503 en el Proceso de Seleccidon No. 820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC Posicién en lista Nombre

66503 3 MILTON CESAR GUTIERREZ MUNOZ
Andlisis de los documentos
En observancia a lo indicado por la Comisién de personal de la Secretaria Distrital de Planeacién en la solicitud de
exclusién respecto a la aplicacién de equivalencia, es preciso indicar que no es posible la aplicaciéon de equivalencia
teniendo en cuenta que el cargo a proveer exige experiencia profesional relacionada, mientras que la equivalencia
prevista en el articulo 25, numeral 25.1.1 del Decreto Ley 785 de 2005, hace relacion Gnicamente a experiencia
profesional, el cual dispone:

“(...) 25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional (...)” (Subrayado fuera del texto).

El sefior MILTON CESAR GUTIERREZ MURNOZ no acredité la experiencia profesional relacionada exigida
para el empleo al cual se inscribid.

6. CONCLUSION.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a los aspirantes LUIS ARMANDO GELVEZ
ACEVEDO y MILTON CESAR GUTIERREZ MUNOZ de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion No. 20201300092665 del 17 de septiembre de 2020 para el empleo identificado con el cddigo
OPEC 66503 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 820 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC,
por encontrar que NO CUMPLEN con el requisito de experiencia exigido en el empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion
No. 20201300092665 del 17 de septiembre de 2020 y del proceso de seleccién No. 820 de 2018 adelantado
en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme las consideraciones expuestas en la
parte motiva del presente acto administrativo, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

2 DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIEICACION NOMBRE APELLIDOS
2 1.098.612.876 LUIS ARMANDO GELVEZ ACEVEDO
3 79.683.357 MILTON CESAR GUTIERREZ MUNOZ

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a los aspirantes sefialados a
continuacién, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicidn, el cual podra presentar ante la
CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su natificacién, de
conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-:

P05|g|on OPEC | . .N.O' ., Nombre Correo Electrénico
en Lista identificacion
LUIS ARMANDO GELVEZ .
2 1.098.612.876 ACEVEDO deluargel@gmail.com
66503 ” .
3 79.683.357 MILTON CIiASLfRITOGZUTIERREZ miltoncgutierrez@gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora PAOLA ANDREA APARICIO ORTIZ,
Presidente de la Comision de Personal en la direccion electronica: paparicio@sdp.gov.co y al doctor LUIS
EDUARDO SANDOVAL ISDITH, Director de Gestibn Humana de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, en la direccion electrénica: Isandoval@sdp.gov.co
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000614 del 27 de enero de
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ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitioc web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 01 de septiembre de 2021

; /;’_; o ﬁ‘\
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==""FRIDOLE BALLEN DUQUE
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