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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007884 del 21 de
diciembre de 2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion
al empleo denominado Profesional Especializado Codigo 222, Grado 20, ofertado por la SECRETARIA
DISTRITAL DE PLANEACION, bajo el nimero OPEC 66466 en el Proceso de Seleccion No. 820 en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el proceso de seleccion No. 820 para proveer por mérito las vacantes definitivas de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, proceso que integr6 la “Convocatoria Distrito
Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20191000000206 del 15 de enero de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49! del Acuerdo No 20191000000206 del 15 de enero de
2019, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccidn y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las
Listas de Elegibles para la provisién de los empleos reportados por la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION; las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través
del siguiente enlace https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 17 de septiembre de 2020, la CNSC expidié la Resolucién No. 20201300092425, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer CUATRO (4) vacantes definitivas del empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 20, identificado con el Cédigo OPEC No. 66466,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, Proceso de Seleccion No. 820 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

La Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicitdé la exclusién de la siguiente elegible de la lista citada, conformada para la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

OPEC FOBIEIE) 9, ., Nombre Justificacion
en lista Identificacién
CERTIFICACIONES SIN FUNCIONES:
PricewaterhouseCoopers-Servicios Empresariales
Integrados Empresariales C Instituto Distrital Recreacion y
Maria Piedad | deporte; Fonade; F & F Consultores, Planeacion Distrital
Rudas Calder6n | Bogota, no cumple con lo sefialado en el articulo 2.2.2.3.8.
del Decreto 1083 de 2015 CONTRATOS SIN ACTA DE
LIQUIDACION: Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social; Fonade; Departamento Administrativo

66466 3 52.040.125

L Articulo 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de
Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria,
con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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Posicién No.

orEe en lista Identificacion

Nombre Justificacion

para la Prosperidad Social. FUNCIONES NO
RELACIONADAS: Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, Secretaria de Educacion Bogota.

A través del Auto No. 20202130007884 del 21 de diciembre de 2020, la CNSC inici6 actuacion administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 66466 por parte de
la elegible, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2020 y
comunicado mediante “ALERTAS SIMO” a la aspirante el veintiocho (28) de diciembre de 2020, otorgandole
un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es
a partir del veintinueve (29) de diciembre de 2020, hasta el trece (13) de enero de 2021, para que ejerciera
su derecho de defensa y contradiccion.

No obstante, debido a un error técnico en el aplicativo SIMO, Unicamente se pudieron cargar escritos hasta
el dia 30 de diciembre de 2020, motivo por el cual, con el objetivo de garantizar el derecho de defensa y
contradiccidn, se habilité el aplicativo SIMO para que los aspirantes pudiera cargar su escrito, por ocho (8)
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la comunicacion del Auto No. 20212130000384 del 20
de enero de 2021, es decir, desde el dia 27 de enero al 5 de febrero de 2021.

La sefiora MARIA PIEDAD RUDAS CALDERON ejercio su derecho de defensa y contradiccion en el término
otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de
la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como méximo organismo en la administracién y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“...)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir 1os requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusién
obedecio a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede
modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012
gue establecid la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de
sus dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir |a_ exclusién o inclusién
de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las
resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada
Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.




Continuacion Resolucion Ne 2833 DE 2021 Pagina 3 de 13

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007884 del 21 de
diciembre de 2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Profesional Especializado Cédigo 222, Grado 20, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL
DE PLANEACION, bajo el nimero OPEC 66466 en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION y que corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, procede el
Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente
acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida aspirante, confrontdndolos con
los requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la aspirante en el proceso de seleccion, conforme al
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000000206 del 15 de enero
de 2019.

A continuacion se relacionan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el c6digo OPEC No.
66466, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION objeto de la solicitud de exclusién:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
PROFESIONAL
66466 ESPECIALIZADO 222 20 PROFESIONAL
REQUISITOS

PROPOSITO: Elaborar estudios sobre las dindmicas urbanas producto de la aplicacion de normas urbanisticas,
generales y complementarias relacionadas con la ocupacién y aprovechamiento del suelo urbano y apoyar la
elaboracion de las normas urbanisticas al respecto.

FUNCIONES:

1. Elaborar estudios urbanisticos para obtener insumos técnicos orientadores o de soporte de la proyeccion de
la norma urbanistica, conforme las asignaciones en el plan de accién de la Direccion.

2. Elaborar respuestas a las peticiones, consultas y requerimientos especiales de la comunidad, las entidades
publicas y las entidades de control, en materia de norma urbana generando elementos de doctrina normativa,
con la oportunidad requerida.

3. Proyectar los conceptos técnicos producto de la comparacion de proyectos arquitecténicos con normas
urbanisticas, para apoyar las decisiones que toma la entidad en relaciéon con los recursos y revocatorias,
presentadas ante la entidad en los términos de los procesos y con la oportunidad requerida.

4. Elaborar los estudios comparativos de norma urbanistica para la determinacién de los hechos generadores
de la participacion en plusvalia en los instrumentos de planeamiento objeto de reglamentacion a cargo de la
Direccion de Norma Urbana, conforme las asignaciones en el plan de accién de la Direccién.

5. Preparar los insumos técnicos para apoyar los procesos que se adelantan en el marco de la participacion
ciudadana sobre las normas urbanisticas, conforme las asignaciones en el plan de accién de la Direccion.

6. Desarrollar los proyectos de actos administrativos de competencia del area, para mantener regulada la norma
urbanistica del Distrito Capital, segun los lineamientos del Plan de Ordenamiento Territorial.

7. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza
del empleo y la norma vigente para asegurar la productividad de la direccion.

Estudio: Titulo Profesional en Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos, Urbanismo, del Nicleo Basico del
Conocimiento en: Arquitectura. Titulo de Posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta o
matricula profesional, en los casos reglamentados por Ley.

Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: Para efectos de la aplicacion de equivalencias entre estudios y experiencia se tendran en
cuenta las establecidas en el Decreto 785 de 2005.

Equivalencia de experiencia: Para efectos de la aplicacion de equivalencias entre estudios y experiencia se tendran
en cuenta las establecidas en el Decreto 785 de 2005.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE MARIA PIEDAD RUDAS CALDERON.

La aspirante MARIA PIEDAD RUDAS CALDERON, estando dentro del término establecido, a través del
aplicativo SIMO, el dia 3 de febrero de 2021 presenté su escrito de defensa y contradiccion, en el que indico:
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“..)

1. Considerando que por Resolucion 9242 del 17 de sepliembre de 2020 se
determind la Lista de Elegibles para el emplec OPEC 66466 y que
posteriormente la Comisidon de Personal de la Secretaria Distrital de
Planeacion, solicité mi exclusion de dicha lisla de elegiles,
comedidamente me permito aclarar que la informacion aparentemente
faltante, a la que se hace referencia la Comision de Personal de Ia
Sacretaria de Planeacion, fue presentada oportunamente en el aplicativo
SIMO. Es de anotar, que esta documentacion fue evaluada y validada por
ustedes (CNSC) en las elapas de Requisitos Minimos y Antecedentes,
dando como resultado mi posicion en el tercer lugar de la lista de
elegibles.

2. Conforme a los requisitos minimos solicitados en la OPEC G6466,
ofertado en el proceso de seleccion No. 820 objeto de la Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC y que teniendo en cuenta las cerlificaciones y
complemenios que demuestran mi idoneidad para asumir el cargo,
presento ias siguientes aclaracicnes en el mismo orden relacionado en la

columna denominada “Soficitud de /a Conmwsidn de Personal” que hace
parte del cuadro incluido en el Auto No. 0788 de 2020

FPrimero, es Impoitante sefialar gue dentro gde jos documentos gue Ingrase
oportunamente al aplicativo SIMO, se encuentran los estudios previos y
confratos gque relacionan las funciones requearidas para el presente cargo. Los
referidos documentos hacen parte integral deil proceso de comtratacion, por ello,
deben lenerse en cuenla.

Segundo, es necasario resaltar que la Comision de Personal hace [a observacion
para algunas de las certificaciones, sin adlarar el “por qué™ se descalifican,
aparentemeante sin analizarias al detslle_

Es de anolar, gue las certificaciones preseniladas son de diferentes entidades,
las cusles presentan divergencias en su forma de presentacion; sin embargo.
son claras en ceanto a ia informacian consignada y al desempefio aplicable para
esle cargo.

1. Pricewaterhouse Coopers

En la documentacion presentadas, se incluyeron los contratos firmados con la
empresa multinacional Pricewaterhouse donde aparecen las funciones. Los
cargos se encuentran definidos en el manual de funciones de |la empresa de
forma general. Sin embargo y para mayor claridad, anexo certificacion del Area
Adwvisory Pl GAF(Consultoria para la Geslion de Activos Fijos) especificamente
en el area de Valuacicon de Bienes inmuebles.

La contratacion se realizd mediante contrato a término fijo del B de septiembre
de 2008 hasta el 7 de enero de 2008 y posteriormente con contfrato a término
indefinido a partir del 8 de enero de 2009 hasta el dia 13 de dictembre de 2009,
contratos que contienean las cbligaciones y se incluyen en este documento._

Adicicnaimente, las aclividades desarrolladas por el area de trabajo Advisory Pl
GAF, se puaede consultar en Ia pagina web de [a ampresa, en &l siguiente link.
https Jieewew . pwe comdco/en/publications!GAF Brochure WEEB pdf

Anexo 1
e Certificacion complementaria area Advisory Pl GAF
= Contratos de trabajo términos fijo y a término indefinido
e Brochure Area Advisory PI GAF
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2. Servicios Integrados Emoresariales SEI

Se aclara que la vinculacién a la empresa Pricewaterhouse se realizo a través

de la firma Servicios Temporales Empresariales a partir del 10 de septiembre de
2007 hasta el 7 de septiembre de 2008, para las que se aclaran las funclones

desarrollada como Consullora en mision para la Empresa Pricewaterhouse
Coopers (Anexo 2).

3. Instituto Distrital para |la Recreacion y el Deporte

La certificacdn presentada hace refetencia a la preslacidn de servicios,
mediante el contrato No. 154 de 2018 del 19 de enero de 2018 al 18 de
sepliembre de 2018, cuyas funciones son de conocimienlo pablico y se
encuentran en la pagina del SECOP
{(hitps/www .conltralos qov.coiconsultas/resulladoLisiadoProcesos. jsp#),

particularmente, las funciones se encuentra en el correspondiente estudio previo
y sU ejecucion se puede comprobar en ks informes publicados en el SECOP
(Anexo 3). Los documentos pueden ser consultados en el siguienta link.

hitps:/Mmww.conltralos.qov.co/consulias/detalleProceso.do 7numConslancia= 18-

12-7583643&g-recaptcha-response=03AGdBq25SsIISISQJEcqr-
i5S1bWqQxBTOxnz sb8A0EZXCI7q78d3UvGLWINF SXVyalm7MdZbRoynKTict-

DFAaR2VINIIUCWWCE[SFHL vicelVTOWSZN4oPx36 T3dRFw3MvmuGe-

Es de anotar, que la informacion concerniente a la certificacion del IDRD es
publica y amplia, destacandose que se encuentra en un dérgano institucional
aulorizado de amplia difusion como es e SECOP, que lambién respalda la
certificacion aportada en su momento en el proceso de la CNSC.

4. Eonade

Las cerlificaciones presenladas, incluyen el estudio previo en donde se
especifican de forma delallada las funciones correspondientes a los contratos
gue se desarrollaron en el area de Estudios Previos de la Entidad, incluido lo
correspondiente a esltructuracidn y planificacion de proyectos. Para ampliar la
informacion, incluyo copia de los confratos 2007248 y 2006279 (Anexo 4).

5. F&F Consultores

La cerlificacion presentada corresponde a la funcion de Arquitecta en la
elaboracion de Esludios y Disefios arquitectonicos.
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I Dwemn o g taiie Gh bl b S b e W e e L e e b A e

Dea acuerdo con ef “ESTATUTO DE CONTRATACION DEL FONDOC FINANCIERO
DE PROYECTOS DE DESARROLLO FONADE™, los actas deo liguidacidn paras
los contratos de prestacion de servicios no son requisito en la Entidad, por lo
cual no se anaxan, segun lo mancionado en i articulo 33:

TARTICULO 33 LIQUIDACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS La Iquidacion de los

No sera necesano establecer €l requisito de Mquidscion del Contralfo en jos sguientes

eventos.
7. Contratos de ejecucion instantanes
2. Contratos de cion de servicios de a la Hon

actividades artisticas.
3. Los de cuantia inferior 8 dosclentos (200) SMLMV”

El documento puede ser encontrado, en el siguiente ink:
hittps 'www. enterritono._gov_cofweb/sitesidefault Milss/ 20195~
1 1/manual contrastacion MDI720 vi0 OS5 089 2018 pdf

En cuantoc a este punto, vale Ia pena mencionar, el concepto de Colombia Compra
Eficiente, en cuanto a la liguidacion de contratos de prestacion de servicios:

‘8. ;Que confrafos son objeto de Lguidacion? La norma que define los confrafos que Iss
Entidades Estatales deben lqwidar sefiala que 8 Nquidacion pvocede en jos sigulentes

Articelo 60 de la Loy SO de 1993
Articelo 217 del Decreto Loev 019 de 2612

En concilusion, Ia certificacion aportada sl concurso de meéantos de la CNSC, esta

diciones = en &l y suficiente para e cumpiméento del

ajustada a las cos
requisito

FUNCIIONES NO REL ACIONADAS

Aungue nNo es clara la observacion por parte de la Comisicn de Personal,
considero gue los argumeantos para definir gue Ias funciones certificadas Nno so
reiscionan con el cargo,. o son validos, teniendo en cuenis, en primer lugar. gue
= obsarvacion es realizada de maners superficial Y aparentements
discriminatoria sobre iss funciones de dos de Ias certificaciones {(Departamenito
para la Prosperndad Social vy Secretaria de Educacion).

Conshidaerd que ias observaciones no se anmarcan en el derecho a ia igualdad,
vy aparentemente o que se pretende es favorecer a2 los funcionaros gque BEayan
ocupado o gue estén ocupando el mismo cargo del concurso, desvirtuando e}
derecho a la participacon del resto de los concursantes.

FPara mayosr daridad solicito. tener en cuenta las jurnsprudencias conocidas al
respecio del Conssjo de Estado.

1. Depasrtamento para la Prosperidad Social

L ss actividades descrilas en las certificaciones, se desarrollan bajo el marco de
mi profesicn como ARQUITECTA, en la estructuracion y planeacion de
proyectos de infraestnuacturs. En = desarrollo de esla funcion, s= involucoa
directamente el componente de pfanificacion urbana como parte integrsal para ia
aprobacion y sjecucion de proyectos (urbanisticos y edificacgones), mncluyendo
por supuesico su implantacion urbanistica v oredial. hasta s consecucdn de Ia
Bicencia de construccion y permisos. Adicionaimente, vals s pena resaltar gue Ia
experencia desarrollada en entidades estatales,. aen el desarrollo de funciones
administrativas, fortalecen mi experiencia dentro del ejercicio de s funcion
publica_

Z. Secretaria de Educacion

En cuanto a las funciones de jlos comnfratos ejecutados =2n la Secetarsia de
Educacion, vale & pena destacar, gque Ias funciones se realizaron en el sjercicio
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de mi profesion y se encuentran relacionadas con el area de legalizacion de
pradios del Distrito de ia subdireccidn de piani=as fisicas, actividades
correspondientes a la planificacidn urbana, previa a la sjecucion de proyectos de
infrasestructura educativa, entre ias gue se destacan las siguientes

FProyectar solciiudes de conceptos psre fa rewvision del! coortnador 1Ecmco v
firrmme ded Subdivector o Plantas Flsicas, relacionadas con le legalizacion de
pradios de estadiechmentos sducstivos antfe le Procuraduria de Blenes del
Dxistrito, e Departamernto Adriin arvo de FPlansacion Dustrtal y I8 Cuwvadwiss
Urbanas pera e programs os mejoraniento

FProyeciar oficios para s rewvision sl coorninacor y organizecitw de los estudios
recricos pars radicacion ante is Cursdwia Urbans ! Departamento
AQMiNStrativo de Plansascion Distntal, con ef fin de gue se emitan cenificacionss
ge SorobDaScitn de ICe oroyectos del orograma de maiorsmiento

Por altimo, en cuanto a a evaluacdn que realizd s CNSC, entiendo gque Is
experiencia presentada en mi caso, supeaera ef puntaje maamo; sin embargo
estoy anexando documentos que reafirman la fortsleza y wvalidezr de Ias
certificaciones presentadas para el concurso. De todas formas. solicito se
consideren las cerfificaciones gue dentro de s esvaluascion fueron observadas
con Ia siguientea notla "Ef documenio sportado No €S tenido en cuents pars la asignacrion
de puntsie, foda vez Que, & concursanite sicanzo & maximo perniico en & Ifterm oe
experfancia”, ya que todas las certificaciones incluidas deben ser consideradas
hasta el puniaje definido.

()

3.2 AN/:\I'_ISIS DOCUMENTACION APORTADA POR LA ASPIRANTE MARIA PIEDAD RUDAS
CALDERON.

OPEC Posicion en lista Nombre
66466 3 MARIA PIEDAD RUDAS CALDERON
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de educacién, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Diploma “Titulo de Arquitectura”, expedido el 3 de noviembre de 1995, por la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA.

- Diploma “Titulo Especialista en Gestion de Ciudad y Territorio” expedido el 5 de abril de 2018 por la
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA.

e Para el cumplimiento del requisito de experiencia, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Certificacién emitida el 26 de septiembre de 2018 por parte del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE, mediante contrato de prestacion de servicios personales No. 154 de 2018,
tiempo laborado: Del 15 de enero de 2018 al 19 de septiembre de 2018, cuyo objeto es "Prestar los servicios
profesionales para la aprobacion de estudio, disefio y apoyo a la supervision, seguimiento y control a los
contratos con cargo al proyecto de inversion, construccion y adecuacion de parques y equipamiento
para todos"

El objeto contractual se relaciona con el propdsito del empleo ofertado, el cual indica lo siguiente: “Elaborar estudios
sobre las dinamicas urbanas producto de la aplicacién de normas urbanisticas, generales y complementarias
relacionadas con la ocupacion y aprovechamiento del suelo urbano y apoyar la elaboracién de las normas urbanisticas
al respecto.”

A su vez, se evidencia la relacién con la funcién 1 del empleo ofertado, asi:
v Elaborar estudios urbanisticos para obtener insumos técnicos orientadores o de soporte de la proyeccion
de la norma urbanistica, conforme las asignaciones en el plan de accién de la Direccion.
Experiencia profesional relacionada: 8 meses y 4 dias

- Certificacion emitida el 21 de diciembre de 2017 por parte del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA PROSPERIDAD SOCIAL, mediante contrato de prestacion de servicios personales No. 138 FIB de 2017.
Se determina que_no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia profesional relacionada,
toda vez que las actividades desarrolladas se relacionan con el apoyo técnico en la gestion de proyectos
priorizados, en actividades relacionadas con la estructuracién, ejecucion de contratos y convenios, mientras
que las funciones del cargo ofertado se dirigen a la elaboracion de estudios encaminados a las dinamicas
urbanas producto de la aplicacion de normas urbanisticas, generales y complementarias relacionadas con
la ocupacion y aprovechamiento del suelo urbano y elaboracion de normas urbanisticas.

- Certificacion emitida el 28 de febrero de 2017 por parte del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, mediante contrato de prestacion de servicios personales No. 066 DPS -FIP de
2016. Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia profesional
relacionada, toda vez que las actividades desarrolladas se relacionan con el apoyo técnico en la gestién de
proyectos priorizados, en actividades relacionadas con la estructuracion, ejecucion de contratos y convenios,
mientras que las funciones del cargo ofertado se dirigen a la elaboraciéon de estudios encaminados a las




Continuacion Resolucion Ne 2833 DE 2021 Pagina 8 de 13

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007884 del 21 de
diciembre de 2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Profesional Especializado Cédigo 222, Grado 20, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL
DE PLANEACION, bajo el nimero OPEC 66466 en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC Posicion en lista Nombre
66466 3 MARIA PIEDAD RUDAS CALDERON
Andlisis de los documentos
dinamicas urbanas producto de la aplicacién de normas urbanisticas, generales y complementarias
relacionadas con la ocupacion y aprovechamiento del suelo urbano y elaboracién de normas urbanisticas.

Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 17° del Acuerdo de Convocatoria, el cual indica lo siguiente: “(...)
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de
empleo o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer (...)”

- Certificacion emitida el 13 de noviembre de 2014 por parte del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA PROSPERIDAD SOCIAL, donde se evidencia que la aspirante “(...) suscribi6 con la entidad los siguientes
contratos:

» Contrato de prestacion de servicios personales No. 295 de 2013. Se determina que no puede ser
tomada como valida para contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez que las actividades
desarrolladas se relacionan con el apoyo técnico en la gestiéon de proyectos priorizados, en actividades
relacionadas con la estructuracion, ejecucion de contratos y convenios, mientras que las funciones del
cargo ofertado se dirigen a la elaboracion de estudios encaminados a las dindmicas urbanas producto
de la aplicacion de normas urbanisticas, generales y complementarias relacionadas con la ocupacion y
aprovechamiento del suelo urbano y elaboracion de normas urbanisticas.

Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 17° del Acuerdo de convocatoria, el cual indica lo siguiente: “(...)
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de
empleo o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer (...)"

» Contrato de prestacion de servicios personales No. 035 de 2014, tiempo laborado: Del 23 de enero de
2014 al 31 de julio de 2014, total experiencia profesional relacionada: 6 meses y 8 dias, ejerciendo
las siguientes actividades:

v/ Estructurar los proyectos que sean definidos por la coordinacién del equipo de infraestructura y
hébitat.

v' Apoyar y colaborar en la gestiéon a proyectos de mejoramiento de condiciones de habitabilidad de
acuerdo con los parametros establecidos en la guia de mejoramiento de condiciones de
habitabilidad.

Las anteriores actividades se relacionan con el propdsito del empleo ofertado, el cual indica lo siguiente: “Elaborar
estudios sobre las dinamicas urbanas producto de la aplicacién de normas urbanisticas, generales y complementarias
relacionadas con la ocupacion y aprovechamiento del suelo urbano y apoyar la elaboracién de las normas urbanisticas
al respecto.”

A su vez, se evidencia la relacién con las funciones 1 y 3 del empleo, asi:
v' Elaborar estudios urbanisticos para obtener insumos técnicos orientadores o de soporte de la
proyeccion de la norma urbanistica, conforme las asignaciones en el plan de accion de la Direccion.
v' Proyectar los conceptos técnicos producto de la comparaciéon de proyectos arquitecténicos con
normas urbanisticas, para apoyar las decisiones que toma la entidad en relacion con los recursos y
revocatorias, presentadas ante la entidad en los términos de los procesos y con la oportunidad
requerida.
» Contrato de prestacion de servicios personales No. 026 de 2014, tiempo laborado: Del 22 de agosto de
2014 al 13 de noviembre de 2014 (fecha de expedicion de la certificacion laboral) total tiempo laborado:
2 meses y 20 dias, ejerciendo las siguientes actividades:

v/ Estructurar los proyectos que sean definidos por la coordinacion del equipo de infraestructura y
habitad.

v' Apoyar y colaborar en la gestion a proyectos de mejoramiento de condiciones de habitabilidad de
acuerdo con los parametros establecidos en la guia de mejoramiento de condiciones de
habitabilidad.

Las anteriores actividades se relacionan con el propdsito del empleo ofertado, el cual indica lo siguiente: “Elaborar
estudios sobre las dindmicas urbanas producto de la aplicacion de normas urbanisticas, generales y complementarias
relacionadas con la ocupacion y aprovechamiento del suelo urbano y apoyar la elaboracién de las normas urbanisticas
al respecto.”

A su vez, se evidencia la relacion con las funciones 1 y 3 del empleo ofertado, asi:
v/ Elaborar estudios urbanisticos para obtener insumos técnicos orientadores o de soporte de la
proyeccion de la norma urbanistica, conforme las asignaciones en el plan de accion de la Direccion.
v' Proyectar los conceptos técnicos producto de la comparaciéon de proyectos arquitecténicos con
normas urbanisticas, para apoyar las decisiones que toma la entidad en relacion con los recursos y
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revocatorias, presentadas ante la entidad en los términos de los procesos y con la oportunidad
requerida.

- Certificacién emitida el 10 de enero de 2014 por parte del FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE
DESARROLLO FONADE, donde se evidencia que la aspirante “(...) suscribié los siguientes contratos de
prestacion de servicios en esta entidad con las siguientes caracteristicas:

» Contrato GO2006279: Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar
experiencia profesional relacionada, toda vez que el objeto contractual se relaciona con la preparacién
y puesta en marcha de los procesos de estudios previos a la contratacion derivados de los proyectos
gue se desarrollen en virtud de los convenios que ejecute, mientras que el propdsito y las funciones del
cargo ofertado se dirigen a la elaboracion de estudios encaminados a las dindmicas urbanas producto
de la aplicacion de normas urbanisticas, generales y complementarias relacionadas con la ocupacion y
aprovechamiento del suelo urbano y elaboracion de normas urbanisticas.

» Contrato GO2007248: Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar
experiencia profesional relacionada, toda vez que el objeto contractual se relaciona con la preparacion
y puesta en marcha de los procesos de estudios previos a la contratacion derivados de los proyectos
gue se desarrollen en virtud de los convenios que ejecute, mientras que el proposito y las funciones del
cargo ofertado se dirigen a la elaboracion de estudios encaminados a las dindmicas urbanas producto
de la aplicacién de normas urbanisticas, generales y complementarias relacionadas con la ocupacion
y aprovechamiento del suelo urbano y elaboracién de hormas urbanisticas.

» Contrato 2012447: Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia
profesional relacionada, toda vez que el objeto contractual se relaciona con la preparacion y puesta en
marcha de los procesos de estudios previos a la contratacion derivados de los proyectos que se
desarrollen en virtud de los convenios que ejecute, mientras que el proposito y las funciones del cargo
se dirigen a la elaboracion de estudios encaminados a las dinamicas urbanas producto de la aplicacién
de normas urbanisticas, generales y complementarias relacionadas con la ocupacién y aprovechamiento
del suelo urbano y elaboracion de normas urbanisticas.

» Contrato 2012597: Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia
profesional relacionada, toda vez que el objeto contractual se relaciona con la preparacion y puesta en
marcha de los procesos de estudios previos a la contratacion derivados de los proyectos que se
desarrollen en virtud de los convenios que ejecute, mientras que el propésito y las funciones del cargo
se dirigen a la elaboracion de estudios encaminados a las dinamicas urbanas producto de la aplicacion
de normas urbanisticas, generales y complementarias relacionadas con la ocupacion y
aprovechamiento del suelo urbano y elaboracion de normas urbanisticas.

» Contrato 2013272: Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia
profesional relacionada, toda vez que el objeto contractual se relaciona con la preparacion y puesta en
marcha de los procesos de estudios previos a la contratacién derivados de los proyectos que se
desarrollen en virtud de los convenios que ejecute, mientras que el propésito y las funciones del cargo
se dirigen a la elaboracién de estudios encaminados a las dinamicas urbanas producto de la aplicacion
de normas urbanisticas, generales y complementarias relacionadas con la ocupacién y
aprovechamiento del suelo urbano y elaboracion de normas urbanisticas.

» Contrato 20131436: Se determina que no puede ser tomada como vélida para contabilizar experiencia
profesional relacionada, toda vez que el objeto contractual se relaciona con la preparacién y puesta en
marcha de los procesos de estudios previos a la contratacion derivados de los proyectos que se
desarrollen en virtud de los convenios que ejecute, mientras que el propdsito y las funciones del cargo
se dirigen a la elaboracién de estudios encaminados a las dinamicas urbanas producto de la aplicacion
de normas urbanisticas, generales y complementarias relacionadas con la ocupacion y
aprovechamiento del suelo urbano y elaboracién de normas urbanisticas.

Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 17° del Acuerdo de convocatoria, el cual indica lo siguiente:

“(...) EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica
Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleo o actividades que tengan funciones similares a
las del empleo a proveer (...)”

- Certificacion emitida el 7 de mayo de 2019 por parte de la empresa PRICEWATERHOUSECOOPERS-
SERVICIOS EMPRESARIALES, desempefiando el cargo de Consultor. Se determina que no puede ser
tomada como valida, toda vez que carece de funciones y de la denominacion del cargo no es posible
determinar su relacion con las funciones establecidas en la OPEC.
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- Certificacion emitida el 28 de febrero de 2011 por parte de la SOCIEDAD COLOMBIANA DE
ARQUITECTOS- PRESIDENCIA NACIONAL, desempefiando el cargo de Directora de Proyectos. Se
determina que no puede ser tomada como valida, toda vez que carece de funciones y de la denominacion
del cargo no es posible determinar su relaciéon con las funciones establecidas en la OPEC.

NOTA: Teniendo en cuenta que si bien, en los documentos aportados en SIMO se encuentra el contrato a término
fijo suscrito entre las partes, en la certificacion aportada expedida por la SOCIEDAD COLOMBIANA DE
ARQUITECTOS- PRESIDENCIA NACIONAL, no fue sefialado que éste haga parte integral del documento, razén por
la cual y en atencion a los criterios dispuestos por la CNSC, dicho documento no es posible validarlo en ninguna
etapa.

- Certificacion emitida el 19 de mayo de 2010 por parte de la empresa PRICEWATERHOUSE COOPERS,
desempefiando el cargo de Consultor. Se determina que no puede ser tomada como valida, toda vez que
carece de funciones y de la denominacion del cargo no es posible determinar su relacién con las funciones
establecidas en la OPEC.

NOTA: Teniendo en cuenta que si bien, en los documentos aportados en SIMO se encuentra el contrato a término
indefinido suscrito entre las partes, en la certificacion aportada expedida por PRICEWATERHOUSE COOPERS, no
fue sefialado que esté haga parte integral del documento, razén por la cual y en atencion a los criterios dispuestos
por la CNSC, dicho documento no es posible validarlo en ninguna etapa.

- Certificacion emitida el 13 de mayo de 2010 por parte de la empresa SERVICIOS EMPRESARIALES
PRICEWATERHOUSE COOPERS, desempefiando el cargo de Consultor. Se determina que no puede ser
tomada como valida, toda vez que carece de funciones y de la denominacién del cargo no es posible
determinar su relacion con las funciones establecidas en la OPEC.

NOTA: Teniendo en cuenta que si bien, en los documentos aportados en SIMO se encuentra el contrato por el término
que dure la realizaciébn de la obra suscrito entre las partes, en la certificacion aportada expedida por
PRICEWATERHOUSE COOPERS, no fue sefalado que esté haga parte integral del documento, razén por la cual y
en atencion a los criterios dispuestos por la CNSC, dicho documento no es posible validarlo en ninguna etapa.

Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 19° del Acuerdo de convocatoria, el cual indica lo siguiente:

“(...) ARTICULO 19° CERTIFICACIONES DE LA EXPERIENCIA: Para la contabilizacion de la
experiencia profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacioén y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud
e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17° del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresay
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la Ley las establezca.

d) Fecha de ingresoy de retiro (Dia, mes, afio) (...)”

- Certificacion emitida el 3 de octubre de 2006 por parte del FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE
DESARROLLO -FONADE, donde se evidencia que la aspirante “(...) suscribié los siguientes contratos de
prestacion de servicios en esta entidad con las siguientes caracteristicas:

» Contrato GO5575: Se determina que no puede ser tomada como vélida para contabilizar experiencia
profesional relacionada, toda vez que el objeto contractual se relaciona con la preparacién y puesta en
marcha de los procesos de estudios previos a la contratacion derivados de los proyectos que se
desarrollen en virtud de los convenios que ejecute, mientras que el propdsito y las funciones del cargo
se dirigen a la elaboracion de estudios encaminados a las dinamicas urbanas producto de la aplicacion
de normas urbanisticas, generales y complementarias relacionadas con la ocupacion aprovechamiento
del suelo urbano y elaboraciéon de normas urbanisticas.

» Contrato GO2006279: Se determina que no puede ser tomada como vélida para contabilizar
experiencia profesional relacionada, toda vez que el objeto contractual se relaciona con la preparacién
y puesta en marcha de los procesos de estudios previos a la contratacion derivados de los proyectos
que se desarrollen en virtud de los convenios que ejecute, mientras que el propésito y las funciones del
cargo se dirigen a la elaboracion de estudios encaminados a las dinamicas urbanas producto de la
aplicacion de normas urbanisticas, generales y complementarias relacionadas con la ocupacion y
aprovechamiento del suelo urbano y elaboraciéon de normas urbanisticas.
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Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 17° del Acuerdo de convocatoria, el cual indica lo siguiente:

“(...) EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica
Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleo o actividades que tengan funciones similares a
las del empleo a proveer (...)”

- Certificacion emitida el 24 de mayo de 2001 por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA,
donde se evidencia que la aspirante “(...) labor6 bajo la siguiente orden de servicio:

» ORDEN DE SERVICIO NO. 233 DEL 14 DE ABRIL DEL 2000
OBJETO: Apoyar a la subdireccién de plantas fisicas desde el area de planeacion en la coordinacién
de los proyectos de tramites de licencias de construccion y legalizacion de predios y de servicios.
Tiempo laborado: Desde el 28 de abril del 2000 hasta el 28 de febrero de 2001.

Experiencia profesional relacionada: 10 meses.

El anterior objeto contractual se relaciona con el proposito del empleo ofertado, el cual indica lo siguiente: “Elaborar
estudios sobre las dindmicas urbanas producto de la aplicaciéon de normas urbanisticas, generales y complementarias
relacionadas con la ocupacion y aprovechamiento del suelo urbano y apoyar la elaboracion de las normas urbanisticas
al respecto.”

A su vez, se evidencia la relacion con las funciones 1y 3 del empleo, asi:
v Elaborar estudios urbanisticos para obtener insumos técnicos orientadores o de soporte de la proyeccion
de la norma urbanistica, conforme las asignaciones en el plan de accion de la Direccién.
v' Proyectar los conceptos técnicos producto de la comparacién de proyectos arquitecténicos con normas
urbanisticas, para apoyar las decisiones que toma la entidad en relacion con los recursos y revocatorias,
presentadas ante la entidad en los términos de los procesos y con la oportunidad requerida.

- Certificacion emitida el 24 de mayo de 2001 por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA,
tiempo laborado: Desde el 29 de septiembre de 1999 hasta el 29 de marzo de 2000, mediante contrato de
prestacion de servicios, desarrollando el siguiente objeto contractual: “Apoyar a la subdireccion de plantas
fisicas desde el area de planeacién en la coordinacion de los proyectos de tramites de licencia de
construccion y legalizacién de predios y de servicios”,

El anterior objeto contractual se relaciona con el proposito del empleo ofertado, el cual indica lo siguiente: “Elaborar
estudios sobre las dinamicas urbanas producto de la aplicacion de normas urbanisticas, generales y complementarias
relacionadas con la ocupacion y aprovechamiento del suelo urbano y apoyar la elaboracion de las normas urbanisticas
al respecto.”

A su vez, se evidencia la relacion con las funciones 1y 3 del empleo, asi:

v Elaborar estudios urbanisticos para obtener insumos técnicos orientadores o de soporte de la proyeccién
de la norma urbanistica, conforme las asignaciones en el plan de accion de la Direccién.

v" Proyectar los conceptos técnicos producto de la comparacion de proyectos arquitecténicos con normas
urbanisticas, para apoyar las decisiones que toma la entidad en relacion con los recursos y revocatorias,
presentadas ante la entidad en los términos de los procesos y con la oportunidad requerida.

Experiencia profesional relacionada: 6 meses

- Certificacion emitida el 24 de mayo de 2001 por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA,
tiempo laborado: Desde el 14 de abril de 1999 hasta el 19 de septiembre de 1999. Mediante contrato de
prestacion de servicios, cuyo objeto es: “Apoyar el area técnica de la Subdireccion de plantas fisicas de la
secretaria de Educacion Distrital, en lo relacionado con el planeamiento, disefio, tramites y ejecucion de
proyectos para los centros educativos que se ejecutaran dentro del programa de establecimientos en zonas
marginales”

El anterior objeto contractual se relaciona con el propésito del empleo ofertado, el cual indica lo siguiente: “Elaborar
estudios sobre las dindmicas urbanas producto de la aplicacion de normas urbanisticas, generales y complementarias
relacionadas con la ocupacion y aprovechamiento del suelo urbano y apoyar la elaboracién de las normas urbanisticas
al respecto.”

A su vez, se evidencia la relacion con las funciones 1y 3 del empleo, asi:

v/ Elaborar estudios urbanisticos para obtener insumos técnicos orientadores o de soporte de la proyeccion
de la norma urbanistica, conforme las asignaciones en el plan de accion de la Direccién.

v' Proyectar los conceptos técnicos producto de la comparacién de proyectos arquitecténicos con normas
urbanisticas, para apoyar las decisiones que toma la entidad en relacién con los recursos y revocatorias,
presentadas ante la entidad en los términos de los procesos y con la oportunidad requerida.

Experiencia profesional relacionada: 5 meses, y 5 dias
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007884 del 21 de
diciembre de 2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Profesional Especializado Cédigo 222, Grado 20, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL
DE PLANEACION, bajo el nimero OPEC 66466 en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC Posicién en lista Nombre

66466 3 MARIA PIEDAD RUDAS CALDERON
Andlisis de los documentos
NOTA: Teniendo en cuenta que si bien, en los documentos aportados en SIMO se encuentra el contrato de prestacion
de servicios suscrito entre las partes, en la certificacion aportada expedida por la SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOGOTA, no fue sefialado que este haga parte integral del documento, razén por la cual y en atencién a los criterios
dispuestos por la CNSC, dicho documento no es posible validarlo en ninguna etapa.

- Certificacion emitida el 6 de octubre de 1998 por parte de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION,
donde se evidencia que la aspirante “(...) celebré con este departamento las siguientes ordenes de servicio:

» Orden de servicio No. 167 del 21 de mayo de 1997, tiempo laborado: Desde el 10 de junio de 1997 hasta
el 10 de octubre de 1997. Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar
experiencia profesional relacionada, toda vez que el objeto contractual consiste en revisar proyectos de
cofinanciacion y otorgar el concepto de viabilidad de estos proyectos de acuerdo a los parametros de la
UDECO Distrital, mientras que el propésito y las funciones del cargo se dirigen a la elaboracion de
estudios encaminados a las dindmicas urbanas producto de la aplicacién de normas urbanisticas,
generales y complementarias relacionadas con la ocupacién y aprovechamiento del suelo urbano y
elaboracion de normas urbanisticas.

» Orden de servicio No. 313 del 14 de octubre de 1997, tiempo laborado: Desde el 14 de octubre de 1997
hasta el 14 de febrero de 1998. Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar
experiencia profesional relacionada, toda vez que el objeto contractual consiste en revisar proyectos de
cofinanciacion y otorgar el concepto de viabilidad de estos proyectos de acuerdo a los parametros de la
UDECO Distrital, mientras que el propdsito y las funciones del cargo se dirigen a la elaboracion de
estudios encaminados a las dindmicas urbanas producto de la aplicacion de normas urbanisticas,
generales y complementarias relacionadas con la ocupacion y aprovechamiento del suelo urbano vy
elaboracion de normas urbanisticas.

» Orden de servicio No. 035 del 13 de marzo de 1998, tiempo laborado: Desde el 13 de marzo de 1998
hasta el 13 de febrero de 1998. Se determina que no puede ser tomada como valida para contabilizar
experiencia profesional relacionada, toda vez que el objeto contractual consiste en revisar proyectos de
cofinanciacion y otorgar el concepto de viabilidad de estos proyectos de acuerdo a los parametros de la
UDECO Distrital, mientras que el propoésito y las funciones del cargo se dirigen a la elaboracion de
estudios encaminados a las dinamicas urbanas producto de la aplicacién de normas urbanisticas,
generales y complementarias relacionadas con la ocupacion y aprovechamiento del suelo urbano y
elaboracion de normas urbanisticas.

Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 17° del Acuerdo de convocatoria, el cual indica lo siguiente:

“(...) EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica
Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleo o actividades que tengan funciones similares a
las del empleo a proveer (...)”

- Certificacion emitida el 17 de febrero de 1998 por parte de la empresa POLYCOM: Se determina que no
puede ser tomada como valida, toda vez que carece de funciones y del objeto contractual, el cual indica:
“Disefio e interventoria de la nueva sede”, no es posible determinar su relacion con las funciones establecidas
en la OPEC.

- Certificacion emitida el 12 de agosto de 1997 por parte de la empresa F&F CONSULTORES, tiempo
laborado: Desde el 1 de agosto hasta el 30 de noviembre de 1996, desempefiando el cargo de Arquitecta
en el proyecto estudios y disefios del eje ambiental de la avenida Jiménez desde la carrera decima hasta la
estacion de la sabana.

El anterior objeto contractual se relaciona con el propésito del empleo ofertado, el cual indica lo siguiente: “Elaborar
estudios sobre las dinamicas urbanas producto de la aplicacion de normas urbanisticas, generales y complementarias
relacionadas con la ocupacion y aprovechamiento del suelo urbano y apoyar la elaboracién de las normas urbanisticas
al respecto.”

A su vez, se evidencia la relacion con las funciones 1 y 3 del empleo, asi:

v' Elaborar estudios urbanisticos para obtener insumos técnicos orientadores o de soporte de la proyeccion
de la norma urbanistica, conforme las asignaciones en el plan de accion de la Direccién.

v' Proyectar los conceptos técnicos producto de la comparacién de proyectos arquitecténicos con normas
urbanisticas, para apoyar las decisiones que toma la entidad en relacion con los recursos y revocatorias,
presentadas ante la entidad en los términos de los procesos y con la oportunidad requerida.

Experiencia profesional relacionada: 4 meses

TOTAL, EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 42 meses y 7 dias.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007884 del 21 de
diciembre de 2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Profesional Especializado Cédigo 222, Grado 20, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL
DE PLANEACION, bajo el nimero OPEC 66466 en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

La sefiora MARIA PIEDAD RUDAS CALDERON acredité 42 meses y 7 dias de experiencia profesional
relacionada, de los cuales se tomaron 30 meses para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia
exigido por la OPEC, tal y como se demostro en el analisis precedente, razén por la que se puede establecer
gue CUMPLE con el requisito de experiencia exigido para el empleo al cual se inscribi6.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a la aspirante MARIA PIEDAD RUDAS
CALDERON de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20201300092425 del 17 de
septiembre de 2020 para el empleo identificado con el cédigo OPEC 66466, ni del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 820 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que CUMPLE con el requisito
de experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion
No. 20201300092425 del 17 de septiembre de 2020 ni del proceso de seleccion No. 820 de 2018 adelantado

en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme las consideraciones expuestas en la
parte motivan del presente acto administrativo, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

: DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
3 52.040.125 MARIA PIEDAD RUDAS CALDERON

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la aspirante sefialada a
continuacién, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicidn, el cual podra presentar ante la
CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-:

Posicién No.
en Lista orEe identificacion

3 66466 52.040.125 MARIA PIEDAD RUDAS CALDERON mrudas@hotmail.com

Nombre Correo Electronico

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora PAOLA ANDREA APARICIO ORTIZ,
Presidente de la Comisién de Personal en la direccion electrénica: paparicio@sdp.gov.co y al doctor LUIS
EDUARDO SANDOVAL ISDITH, Director de Gestibn Humana de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION en la direccion electronica: lsandoval@sdp.gov.co .

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 01 de septiembre de 2021
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Proyecté: Ginna Andrea Reina Contreras - Profesional Contratista

Revisé: Carolina Martinez - Lider Juridica

Revisé y Aprobd: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente Convocatoria
Claudia Ortiz - Asesora Despacho
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