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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000124 del 13
de enero de 2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion
al empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el niumero OPEC 79430 en el Proceso de Seleccion No. 819 de 2018, en
el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el proceso de seleccion No. 819 de 2018, para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de personal
de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, proceso que integré la “Convocatoria Distrito Capital-CNSC”.
Para tal efecto, expidi6 el Acuerdo No. 20181000007326 del 14 de noviembre de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 491 del Acuerdo 20181000007326 del 14 de noviembre de 2018,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron
todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para
la provisién de los empleos reportados por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER; las cuales fueron
publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sito web de la CNSC, a través del enlace:
https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml

El dia 19 de septiembre de 2020 se expidi6 la Resolucion CNSC No. 20201300097715 de 2020, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado
Profesional Especializado, Cdodigo 222, Grado 27, identificado con el C6édigo OPEC No. 79430, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER,
Proceso de Seleccion No. 819 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
-SIMO-, solicitd la exclusion de la siguiente elegible de la lista citada, conformada para la Convocatoria Distrito
Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

79430 4 52.983.300 CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ

JUSTIFICACION

1. Frente a la Resolucion No. 9771 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil el 19 de septiembre de 2020- OPEC
79430.

1.1. La sefiora CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ identificada con la C.C 52.983.300, quien ocupd la posicion nimero
cuatro (4) no cuenta con la Experiencia necesaria para el ejercicio de las funciones del cargo, de acuerdo con lo siguiente:

Causal de exclusion: “Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”

LARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto
de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

79430 4 52.983.300 CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ

JUSTIFICACION

Los soportes de experiencia expedidos por: EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES. AFENPE LTDA., HOSPITAL
ENGATIVA E.S.E, HOSPITAL FONTIBON E.S.E y PROMOVIENDO COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, no puede
ser tenidas en cuenta para el cumplimiento de Requisitos Minimos por cuanto al revisar las funciones desempefiadas, no se
encuentran relacionadas con el perfil y las funciones esenciales del empleo objeto de concurso, estando en contravia de lo
solicitado en el articulo 19 del Acuerdo Reglamentario de la Convocatoria 819 de 2018.

A través del Auto No. 20212130000124 del 13 de enero de 2021, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa tendiente
a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 79430 por parte de la elegible
CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ, el cual fue comunicado a través de “Alertas SIMO” el diecinueve (19)
de enero de 2021 y publicado en el sitio Web de la CNSC el dia veinticinco (25) del mismo mes y afio, otorgandole
un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde
el veintiséis (26) de enero hasta el ocho (8) de febrero de 2021, para que ejercieran su derecho de defensa y
contradiccion.

La sefiora CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ no ejercio su derecho de defensa y contradiccion, en el
término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso,
puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusién obedecié
a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede modificarlas
adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que
establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir |la_exclusidon o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién a su cargo y los actos administrativos que las resuelven,
asi como los recursos que procedan frente a la decisidn adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que
sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER, y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, pasa el Despacho a
pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo,
para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:
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Se realizara la verificacién de los documentos aportados por la referida aspirante, confrontandolos con los
requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

Se establecera si procede 0 no la exclusion de la aspirante en el proceso de seleccién, conforme al analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000007326 del 14 de noviembre de
2018.

A continuacion se observan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 79430,
ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, objeto de la solicitud de exclusion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
79430 Profesional Especializado 222 27 Profesional
REQUISITOS

Estudio: Titulo profesional en: Administracién de Empresas, Administracion Publica, Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional del NBC en: Administracién. Ingenieria Industrial del NBC en: Ingenieria Industrial y Afines. Seguridad y
Salud en el Trabajo, Salud Ocupacional del NBC en: Salud Publica. Medicina del NBC en: Medicina. Psicologia del NBC
en: Psicologia. Ingenieria Ambiental del NBC en: Ingenieria Ambiental. Derecho, Jurisprudencia del NBC en: Derecho y
Afines. Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por la ley. Titulo de Postgrado en cualquier modalidad
en areas relacionadas con las funciones del cargo. Licencia en Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y que acredite la aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas - Resolucion 312 de 2019.

Experiencia: Seis (6) afios de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: Equivalencias entre estudios y experiencia. De conformidad con lo estipulado en el articulo 5°
del Decreto Distrital 367 de 2014, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de
cada empleo, seran aplicables las equivalencias adoptadas en el articulo 25 Del Decreto Ley 785 de 2005, o la norma que
la modifique, adicione o sustituya.

Equivalencia de experiencia: Equivalencias entre estudios y experiencia. De conformidad con lo estipulado en el articulo
5° del Decreto Distrital 367 de 2014, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades
de cada empleo, seran aplicables las equivalencias adoptadas en el articulo 25 Del Decreto Ley 785 de 2005, o la norma
gue la modifique, adicione o sustituya.

3.1 ANALISIS DOCUMENTOS APORTADOS POR LA ASPIRANTE CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79430 4 CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aporto los siguientes documentos:

- Titulo y Acta de Grado de Ingeniera Ambiental y Sanitaria, conferido el 21 de abril de 2006, por la Universidad de La
Salle.

- Titulo y Acta de Grado de Especialista en Higiene y Salud Ocupacional, conferido el 18 de septiembre de 2009, por
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

La aspirante cumple con el requisito de estudio, toda vez que el empleo a proveer exige “Titulo profesional en: (...) Ingenieria
Ambiental del NBC en: Ingenieria Ambiental” y ella aporto titulo y acta de grado de Ingeniera Ambiental y Sanitaria,
conferido el 21 de abril de 2006, por la Universidad de La Salle.

Adicionalmente, se considera que titulo y acta de grado de Especialista en Higiene y Salud Ocupacional, conferido el 18
de septiembre de 2009, por la Universidad La Gran Colombia, es valido para este proceso de seleccién, debido a que el
empleo a proveer exige “Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del cargo”,
entonces, teniendo en cuenta que una de las funciones del empleo ofertado estan orientadas a desarrollar las actividades
relacionadas con la ejecucion del sistema de gestién de seguridad vy salud en el trabajo, con el propdsito de fomentar
una calidad de vida laboral saludable y segura en la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con las politicas
institucionales y segun la normativa vigente, es claro que la especializacion en Higiene y Salud Ocupacional cumple con
lo requerido.

Para el andlisis de la experiencia profesional relacionada se debe tener en cuenta lo siguiente:

PROPOSITO PRINCIPAL Y FUNCIONES DE LA OPEC

Propdsito Principal: Desarrollar las actividades relacionadas con laejecucién del sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo, con el propésito de fomentar una calidad de vida laboral saludable y segura en la Secretaria
Distrital de la Mujer, de acuerdo con las politicas institucionales y segun la normativa vigente.

Funciones:

e Realizar las actividades relacionadas con la planeacién, ejecucidn y seguimiento del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en cada una de las fases, atendiendo los lineamientos impartidos por el Ministerio de Trabajo y
las entidades competentes.
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79430 4 CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

e Analizar, disefiar, ejecutar y evaluar estrategias para el mejoramiento de las condiciones de trabajo, promoviendo
ambientes saludables y seguros en la Entidad.

e Ejecutar estrategias para la prevencién de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, segin el
procedimiento establecido.

e Proyectar los actos administrativos relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con los requerimientos de la entidad.

e Desarrollar acciones para mantener, incentivar y fortalecer los grupos de apoyo del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, entre ellos el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Comité de Convivencia
Laboral y la Brigada de Emergencias y Contingencias, de acuerdo con los procedimientos de la entidad y la normativa
vigente.

e Disefiar y analizar indicadores de gestion, referidos al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

¢ Implementar Sistemas de Vigilancia epidemioldgica en la entidad, con el fin de realizar acciones de prevencién y control,
dirigidas a evitar la ocurrencia de enfermedades laborales.

e Realizar acciones de caracter administrativo que permitan la formulacion, implementacion y seguimiento de los planes
y procesos a cargo de la dependencia y que le sean asignados por la (el) jefa (e) inmediata(o).

e Elaborar estudios previos y estudios de mercado, desde el punto de vista técnico y que se relacione con el propdsito
principal y funciones del empleo.

e Realizar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania y/o
entidades formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos por la Secretaria.

e Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

¢ |dentificar y cuantificar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, los factores condicionantes, el personal expuesto
y la priorizaciéon de los mismos, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que como el empleo ofertado contempla como requisito de estudios, ademas de
la Ingenieria y afines, otros Nucleos Bésicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia profesional para este
empleo se puede contabilizar a de la obtencion del titulo de Ingeniera Ambiental y Sanitaria, conferido el 21 de abril de
2006.

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Certificacién emitida el 20 de enero de 2011, por la Cooperativa de Trabajo Asociado Promoviendo, la cual es valida
para acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacién se evidencia que la
aspirante “fue asociado(a) (...) en los periodos 15 Agosto de 2006, hasta 31 Marzo de 2009, prestd sus servicios
como INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO EN EL AREA DE SALUD PUBLICA” asi:

CERTIFICACION
FUNCIONES DE AGOSTO 16 DE 2006 16 A MAYO 31 DE 2007:

Referenciar ¢l Coo

PRAE de Salud al Colego

5. Gestionar transectoriaimente el abordaje de los problemas ambsentales en fas

nstituciones educativas

FUNCIONES DE JUNIO 1 DE 2007 A ENERO 31 DE 2008:

Referengar ¢ Componente de Gestion de Salud al Coledu
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79430 4 CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

6. Formular participativaments los planes de respuesta ntegral con cada
Institucon Educativa

7. Hacer el seguimiento y monitoreo de los procesos de Salud al Colegio.
8. Gestionar y Coordinar acciones institucionales e ntersectonales

9 Referencar ei Componente de Promocon y Segummento al Conveno de
Atencion de Urgencas y Ruta de Accadentaidad Escolar,

10 Disefiar & implementar estrategas para 3 socalizacion del conveno de
atencion de urgencias y la ruta de accidentalidad, que disminuyan [as barreras
y favorezcan el acceso a los servioos de salud de la poblacion escolar de os
colegios distritales

11 Disefiar, implementar y monitorear estrategias para 3 prevencion de la
accidentalidad en Ia poblacion escolar de ios colegios distritales.

12 Asecorar 3 docentes y familias en ks casos dentificados que presentaron
alguna dificultad para |a atencion de un accidents (estudos de caso).

13 Analizar 12 situacion de accidentalidad en los colegos dstritales de 1a
locahkdad

FUNCIONES 1 DE FEBRERO DE 2008 A 31 DE MARZO DE 2009:
1. Referenciar el Proyecto de Entornos Saludables de Salud 2 Su Casa

2. Formuiar & Plan Integral de Entornos Saludables para los territorios de Salud a
su Casa

3 Cpordmar a5 actividades de los tecnicos de sanearmsento, auxiliares de saiud
publica y profesionales de apoyo, relacionadas con ambiente.

4. Supenlisa( y garantzer el control de caiidad de 13 sistematizacion de la
Informacidn de la caractenzacion del entorno de los territorios de Salud a3 su
Casa y de la Estrategia de Vivienda Saludable en el aplicativo APS en Linea.

S Coordinar conjuntamente con e Referente de Medio Ambiente e Grupo
funconal de la Transversalidad de Salud Ambsental (Gestion Sanitana v
Ambiental, Entormos Saludables y Vigilanca Samntania)

6. Coordinar las Inteérvenciones relacionadas con las emergencias y desastres
ambientales que se generen en a jurisdiccion correspondiente

7 Adelamar en coordinacion con su equpo intervencones de  educacion
ambiental onentadas a fortalecer las Estrategias de Escuela y de Vivienda
Saludable en Sectores vulnerables,

8 Identificar en los micro termtorios en coordinacian con el equipe de Ambito
Famiiar/Satud 8 su Casa, aquellas viviendas mds criticas desde los
determinantes ambientales y fortalecerlas con la Estratege de Vivienda
Saludable.

9. Gestionar a nivel institucional, Intersectorial y comunitaric as intervenciones
requeridas por las familias segun lectura de necesidades socko ambientales y
formulacidn e implementacion del plan

10 Acompafiar los procesos de saneamiento cologicn Segun Competencia.
11 _Partcipar en los espacos ambientales locales y distritales
12 Analizar y Sistematizar la informacidn generada por sus labores.

13 Consobdar y Analizar la informacion generada en ios termtonos, hacendo &
Informe respectivo.

14 Analizar conjuntamente con e area de epndemicioga y el epigemoiogo del
ambito familiar, la ejecucion de ios Planes Integrales de Entornos Saludables
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79430 4 CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Entomos Saludables, Ambitos de Vida Cotdiana, «
ANALISIS
Teniendo en cuenta que las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a proveer, estan dirigidos a desarrollar
las actividades relacionadas con la ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el propdsito
de fomentar una calidad de vida laboral saludable y segura en la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con las
politicas institucionales y segun la normativa vigente.

Es claro que, la experiencia referenciada es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales asesoré técnicamente en la formulacion del proyecto ambiental escolar, diagndstico
ambiental y sanitario, plan de saneamiento institucional, plan escolar de gestion del riesgo y promocion de ambientes
saludables, apoyo el disefio, desarrollo y evaluacion del proyecto ambiental escolar y plan escolar de gestion del riesgo,
formuld planes de respuesta integral con cada institucion, hizo seguimiento y monitoreo de los procesos de salud al
colegio y formul6 el plan integral de entornos saludables para territorios de salud a su casa, lo que guarda relacién con
las funciones misionales del empleo a proveer que se relacionan a continuacion: “Realizar las actividades relacionadas
con la planeacion, ejecucién y seguimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cada una
de las fases, atendiendo los lineamientos impartidos por el Ministerio de Trabajo y las entidades competente”, “Ejecutar
estrategias para la prevencién de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, segun el procedimiento
establecido” y “ Disefar y analizar indicadores de gestion, referidos al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo”.

Por tanto, las funciones que se observan en la certificacion aportada, son compatibles tanto con el propoésito principal
del empleo y con varias funciones del mismo.

Experiencia Profesional Relacionada: 31 meses y 16 dias.

- Certificacion emitida el 20 de enero de 2011, por el Hospital de Engativa, la cual no es valida para acreditar

experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante suscribio
contratos de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION

3 QUIJANO MARTINEZ

cribid los siguentes cantralos

Ravisados Ios archivos que reposan en la ohcing Jur dica se e
CLAUDIA LILIANA, identificada con cedula de ciudadania No. S

de prestacién ¢8 Servicios

CTO.NRO TIEMPO DE EJECUCION | VALOR
1 Abr 2000 | a | 30 | Abr NG 1 843 000
Mayo ) al Mayo )08 9 13
4 1 Junio )09 a 0 no 2009 $ 164300
1594 ) 008 a Julio 2008 & B2
loviembre 0 3 [ mbre 2009 $32850
3 Ent ) a br 0 $65 )
2247.10 % Mayo | 201 4 | 201 s 49729
OBJETO: INGENIERA AMBIENTAL. E! contrato relacionado no genera v nculo laboral algunc entr

La aspirante adjunta Declaracion Extrajuicio del 19 de enero de 2011, en la cual, entre otras cosas, declara bajo
gravedad de juramento lo siguiente:




Continuacion Resolucion Ne 2742 DE 2021 Pagina 7 de 23

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000124 del 13 d.e enero de 2921,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al empleq deno,mlnado Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nUmero OPEC 79430

en el Proceso de Seleccién No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC- “

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79430 4

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

e A A

SEPTIMO: Que las funciones desempefadas segun lincamientos de la Secretaria Dislrilal do
Salud fueron:

1.

2,

10.

11,

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

Referenciar el Proyecto de Entornos Saludables de Salud a Su Casa.
Formular el Plan Integral de Enlornos Saludables para los lerrilorios de Salud a su Casa.

Coordfnar las aclividades de los técnicos de saneamiento, auxiliares de salud publica y
profesionales de apoyo, relacionadas con ambiente.

Suporvisgr y.garantizar cl conlrol de calidad de la sistemalizacion de la infarmacion de la
Caraclerizacion del enlorno de los lerritorios de Salud a su Casa y de la Estrategia de
Vivienda Saludable en ¢l aplicativo APS en Linea.

Coordinar c_onjunlamenle con el Referente de Medio Ambiente el Grupo funcional de la
Transversalidad de Salud Ambiental (Gestién Sanitaria y Ambienlal, Entornos Saludables y
Vigilancia Sanilaria).

Coordinar las intervenciones relacionadas con las emergencias y desastres ambientales
que se generen en la jurisdiccion correspondiente.

Adelantar en coordinacidon con su equipo inlervenciones de educacién ambiental
orientadas a fortalecer las Eslralegias de Escuela y de Vivienda Saludable en Seclores
vuinerables.

Aqelanlaf en coordinacion con su equipo inlervenciones de educacion ambiental
orientadas a forlalecer las Eslralegias de Escuela y de Vivienda Saludable en Seclores
vulnerables.

Aqelanlar en coordinacion con su equipo inlervenciones de educacion ambiental
orienladas a fortalecer las Estralegias de Escuela y de Vivienda Saludable en Seclares
vulnerables,

Identificar en los microterritorios en coordinacion con el equipo de Ambito Familiar/Salud a
su Casa, aquellas viviendas mas criticas desde los determinantes ambientales y
fortalecerlas con la Estrategia de Vivienda Saludable.

Gestionar a nivel institucional, intersectorial y comunitario las intervenciones requeridas por
las familias segin lectura de necesidades socio ambientales y formulacién e
implementacion del plan.

Acompanar los procesos de saneamiento ecoldgico segiin competencia.

Participar en los espacios ambientales locales y distritales.

Analizar y Sistemalizar la informacion generada por sus labores.

Consolidar y Analizar la informacién generada en los territorios, haciendo el informe
respeclivo.

Analizar conjuntamente con el 4rea de epidemiologia y el epidemidlogo del &mbito familiar,
la ejecucion de los Planes Integrales de Entornos Saludables.

Elaborar el documento de sistematizacién del proceso de Entornos Saludables.

Promover la implementacion de las siete lineas de la polilica de Salud Ambiental segtin
necesidades y determinantes en los microterritorios en las diferentes etapas del ciclo vital.

Difundir la informacién y lineamientos distritales y locales relacionadas con Entornos
Saludables, Ambitos de Vida Cotidiana, entre otros.

ANALISIS

consagra:

Se debe tener en cuenta que el articulo 19° del Acuerdo CNSC No. 20181000007326 del 14 de noviembre de 2018,

“En_los casos en gue el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en

una empresa o entidad actualmente liguidada, la experiencia se acreditarad mediante declaracion del mismo

siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacioén (dia, mes y afio), el tiempo de dedipacié_n
y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo a gravedad del juramento” Enfasis

fuera del texto de origen.

CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000124 del 13 de enero de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacién al empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero OPEC 79430
en el Proceso de Seleccion No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC- “

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79430 4 CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Por su parte, el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 12. Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de
constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo.” Enfasis fuera del texto original.

Entonces, es claro que en este caso la declaracion no es valida, pues, la normativa citada precisa que cuando se pretende
acreditar experiencia ejercida de manera independiente o cuando la entidad en la cual se ejercié la experiencia fue
liquidada, es posible acreditar la experiencia con una declaracion, pero, en el caso sub examine no se presenta ninguna
de las dos situaciones, toda vez que, no se ejercio la profesion de manera independiente y el Hospital de Engativa existe
en la actualidad

Adicionalmente, el articulo 19° ibidem, también sefiala:

“La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios debera ser soportada con
la _respectiva certificaciéon _de la ejecucién del contrato o _mediante el Acta de Liquidacién o
Terminacion _precisando las actividades desarrolladas vy las fechas de inicio y terminacidon de
ejecucién de contrato (dia, mes vy afio). No se aceptara la _experiencia acreditada cuando sélo_se
presente la copia del contrato.” Enfasis fuera del texto original.

En razén de lo citado es evidente que cuando se pretende acreditar experiencia con ocasion de un contrato de Prestacion
de Servicios, el Acuerdo de Convocatoria, consagrd una forma idonea para hacerlo, la cual no se ve reflejada con lo
aportado por la aspirante.

Por todo lo anterior, la certificacion aportada no es valida, toda vez que, de la denominacién del cargo desempefiado no
se pueden inferir razonablemente las obligaciones ejercidas y la certificacibn no especifica las obligaciones
desempefiadas para poder establecer la relacion con las funciones misionales y el propésito principal del empleo a
proveer.

- Certificacion emitida el 26 de noviembre de 2009, por Efectividad en Personal LTDA., la cual no es valida para acreditar
experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante suscribio
contratos de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION
ont ] espond gistro ge 50N

bor te @ AFENPE LTDA.

Nombre: CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ

lipo de Contrato:

La aspirante adjunta Declaracion Extrajuicio del 19 de enero de 2011, en la cual, entre otras cosas, declara bajo
gravedad de juramento lo siguiente:
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000124 del 13 de enero de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al empleo denominado Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nUmero OPEC 79430
en el Proceso de Seleccién No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC- “

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE _
79430 4 CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ

ANALISIS DELOSDOCUMENTOS

SEPTIMO: Que las funciones desempenadas segin lincamientos de la Secretaria Dislrital do
Salud fueron;

1. Referenciar el Proyeclo de Entornos Saludables de Salud a Su Casa.
2. Formular el Plan Integral de Enlornos Saludables para los lerrilorios de Salud a su Casa.

3. Coordinar las aclividades de los téenicos de saneamiento, auxiliares de salud publica y
profesionales de apoyo, relacionadas con ambiente.

4, Suporvigar y garantizar el control de calidad de la sistematizacion de la informacion de I
caraclenzacion del entorno de los lerritorios de Salud a su Casa y de la Estrategia de
Vivienda Saludable en el aplicativo APS en Linea.

5. Coordinar cpnjunlamenle con el Referenle de Medio Ambiente el Grupo funcional de Ia
Tmpsversahdad de Salud Ambiental (Gestién Sanitaria y Ambiantal, Entornos Saludables y
Vigilancia Sanilaria),

6. Coordinar las inlervenciones relacionadas con las emergencias y desastres ambientales
que se generen en la jurisdiccion correspondiente.

7 & Aqelamar en. coordinacion con su equipo inlervenciones de educacion ambienial
onentadas a fortalecer las Eslralegias de Escuela y de Vivienda Saludable en Seclores
vuinerables,

8. A(_iclanlar en coordinacion con su equipo intervenciones de educacion ambiental
oricntadas a fortalecer las Eslralegias de Escucla y de Vivienda Saludable en Seclores
vulnerables.

9. AQelanIar en coordinacion con su equipo inlervenciones de educacion ambiental
orientadas a fortalecer las Estrategias de Escuela y de Vivienda Saludable en Seclares
viinerables,

10. Identificar en los microterritorios en coordinacion con el equipo de Ambito Familiar/Salud a
su Casa, aquellas viviendas mas criticas desde los determinantes ambientales y
fortalecerlas con la Estrategia de Vivienda Saludable.

11. Gestionar a nivel institucional, intersectorial y comunitario las intervenciones requeridas por
las familias segin lectura de necesidades socio ambientales y formulaciéon e
implementacién del plan.

12. Acompaniar los procesos de saneamiento ecoldgico segiin competencia.
13. Participar en los espacios ambientales locales y distritales.
14. Analizar y Sistematizar la informacion generada por sus labores.

15. Consolidar y Analizar la informacién generada en los territorios, haciendo el informe
respeclivo.

16. Analizar conjuntamente con el drea de epidemiologia y el epidemidlogo del &mbito familiar,
la ejecucion de los Planes Integrales de Entornos Saludables.

17. Elaborar el documento de sistematizacién del proceso de Entornos Saludables.

18. Promover la implementacion de las siete lineas de la politica de Salud Ambiental segtin
necesidades y determinantes en los microterritorios en las diferentes etapas del ciclo vital,

19. Difundir la informacién y lineamientos distritales y locales relacionadas con Entornos
Saludables, Ambitos de Vida Cotidiana, entre otros.
ANALISIS
Se debe tener en cuenta que el articulo 19° del Acuerdo CNSC No. 20181000007326 del 14 de noviembre de 2018,

consagra:

“En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o

en una empresa o entidad actualmente liguidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del

mismo siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dl'a., mes y afio), el tiempo
de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo a gravedad del

juramento” Enfasis fuera del texto de origen.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000124 del 13 de enero de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacién al empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero OPEC 79430
en el Proceso de Seleccion No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC- “

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79430 4 CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Por su parte, el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 12. Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de
constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo.” Enfasis fuera del texto original.

Entonces, es claro que en este caso la declaracion no es valida, pues, la normativa citada precisa que cuando se pretende
acreditar experiencia ejercida de manera independiente o cuando la entidad en la cual se ejercié la experiencia fue
liquidada, es posible acreditar la experiencia con una declaracion, pero, en el caso sub examine no se presenta ninguna
de las dos situaciones, toda vez que, no se ejercio la profesion de manera independiente y Efectividad en Personal LTDA.
existe en la actualidad

Adicionalmente, el articulo 19° ibidem, también sefiala:

“La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios debera ser soportada con
la _respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o _mediante el Acta de Liguidacién o
Terminacion _precisando las actividades desarrolladas vy las fechas de inicio y terminacidon de
ejecucién de contrato (dia, mes vy afo). No se aceptara la experiencia acreditada cuando sélo_se
presente la copia del contrato.” Enfasis fuera del texto original.

En razén de lo citado es evidente que cuando se pretende acreditar experiencia con ocasion de un contrato de Prestacion
de Servicios, el Acuerdo de Convocatoria, consagro una forma idonea para hacerlo, la cual no se ve reflejada con lo
aportado por la aspirante.

Por todo lo anterior, la certificacion aportada no es valida, toda vez que, de la denominacién del cargo desempefiado no
se pueden inferir razonablemente las obligaciones ejercidas y la certificacion no especifica las obligaciones
desempefiadas para poder establecer la relacién con las funciones misionales y el propésito principal del empleo a
proveer.

- Certificacion emitida el 17 de abril de 2012, por el Hospital Fontibdn E.S.E., la cual es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante suscribié contratos
de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION

CONTRATO No. 1350-10

OBJETO Prestar Servicns Profesionsles especislizacos de
Ingenierla Sanitaria para procesos de Salud Publica

FECHA DE INICIO 2 de agosto de 2010
30 de Enero de 2011

TERMINO DE CONTRATO

CONTRATO No. 6520-11

OBJETO Prestar Servwcios Profesionales especializados da Ingenienia
Sanifaria para procesos da Salud Publica |

FECHA DE INICIO Q8 de Febrero de 2011

31 ¢e ENERO de 2012
TERMINO DE CONTRATO

En cumplimiento de los contratos citados realiz6 las siguientes actividades:
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000124 del 13 de enero de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacién al empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero OPEC 79430
en el Proceso de Seleccién No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC- “

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
79430 4 CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
1 Referenciar ia Linea 0 proyecto asignado
2 Realizar, liderae 0 apoyar visilas de inspeccidn, vigilancia y conlrol, toma y envio de

muesiras (si fuera necesanio) y operatives, en 3s diferentes lineas de ntervencion o aclividades
correspondentes 3 los proyeclos especiales o ambitos a los que sea designado, afimes al perfi
profesianal conforme 3 lo establecido por les ineamientos, estandares y portafole en el contrato
vigente entre el Hospital y la Secretaria Distrital de Safud.

3 Brindar asesoria téonica 3 la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiertal.

4 Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avsiados por 3 Secretaria
Distrital de Salud, cada una de 1as actividades realizadas y sus respectives sopories que sustenian
las activitades del desempedo de funciones (V.Gr. cronograma. informe de geston, nforme
bimestral o wmestral, censo, inferme wvisdas 0 acciones realizadas a Nivel Cental, Medidas
Santarias, tablero de controi @ informe PIC, portafclio) segin 1o indique of neamiento para cada

caso,

5 Presentacién y scompafamienio a las sudiorias nternas y extemnas en caso de
requen’se.

6 Lievar de forma erdenada un archivo fisico ylo magnético de facil consulla y verificacios
con el censo actualizado, conforme a lo establecido por los lincameentcs de ks Secretaria Destrital
de Sakud y el haspital

7 Asislir 2 las dferentes reuniones, eventos 0 espacios que le sean asignados yio
delegados.

8 Atender y dar respuesia oportuna 3 peticones, soliciludes o quejas presentadas por la
comuniiad

a Presiar gsponibiidad en eventos como emaergencas saniarias y smbientales.

10 Apoyo 2 las acciones de l3s diferentes actvidades de [as lineas de accion Ce salud
pubiica o portafolio de serncios cuando Sea requerdo.

1 Apoyar lss demas aclividades requeridas para &l desamofio el objeto del contrato

relacionadas con Sakxd Publica

CONTRATO No. : 80012
OBJETO Presiar Senacios Prolesionales especislizados de
Ingenieria Ambiental y Sanitaria para procesos de Salud
e — Poblica -
FECHA DE INIC_I_O_ 01 de Fabrero de 2012
06 de Abril de 2012
TERMI'!Q_D?_CONTRATO |

En cumplimiento del contrato citado realiz6 las siguientes actividades:

1 Referenciar ia Linea o proyecto de investacin asignado

2 Realizar, liderar o apoyar visitas de inspeccion, vigilancia y confrol, lomyetwf?de
muestras (si fuera necesario) y operalivos, en las diferentes lineas de intervencion o
actividades correspondientes a los proyectos especiales o ambitos a los que sea
designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los Eneamsentos,
estandares y portafolio en el contrato vigente entre el Hospital y la Secretaria Distrital de
Salud.

3 Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental.

4 Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por 1a
Secrelaria Distrital de Salud, cada una de las aclividades realizadas y sus respechvos
soportes que sustenten las aclividades del! desempedio de funciones (V.Gr. cronograma,
informe de gestidn, informe bimestral o trimestral, censo, informe visitas © acciones
realizadas a Nivel Central, Medidas Sanitarias, tablero de conlrol e informe PIC, portafolio)
segun lo indique el ineamiento para cada caso.

5 Presentacién y acompafiamienio 2 las audilorias internas y externas en caso de
requerirse.

6 Lievar de forma ordenada un archivo fisico ylo magnético de facl consulta y verificacion
con el censo actualizado, conforme 2 lo establecido por los lineamientos de la Secretaria
Distrital de Salud y el hospital,

|7 Asistir 2 las diferentes reuniones, evenlos o espacios que le sean asignados yfc
delegados.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000124 del 13 de enero de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacién al empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero OPEC 79430
en el Proceso de Seleccién No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC- “

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79430 4 CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

8 Atender y dar respuesta ocportuna a pelicones, solicitudes o quejas presentadas por ia
comunidad

9 Prestar disponidilidad en eventos como emergencias sanitarias y ambientales .

10 Apoyo a las acciones de las diferentes aclividades de Ias lineas de accion ce salud
pulblica o portafolio de servicios cuando sea requendo.

11 Apoyar las demas actividades requeridas para el desarrolio del obieto del contralo
relacionadas con Salud Pablica..

10. Conocer e Interiorizar los principios y valores institucionales y operalivizarios en el
diario quehacer de la enlidad, haclendo énfasis en el iralo digno y humanizacion en 12
prestacion del servicio para usuarios, familia, comunidad y compafneros de la entidad, con
el fin de apoyar la Acreditacidn del Hospital.

11. Conocer, incorporar y Aplicar las herramientas impartidas por el Hospital para ta
Implementacion de los sistemas integrados de Gestion de la Calidad y control con énfasis
en la Acreditacion de la Enlidad

12.Participar acliva y proactivamente en lodas las aclividades progmmada; por la
institucion en el proceso de Acreditacion, que apuntan al mejoramiento contindo ce la
entidad.

ANALISIS
Teniendo en cuenta que las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a proveer, estan dirigidos a desarrollar
las actividades relacionadas con la ejecucién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el propdsito
de fomentar una calidad de vida laboral saludable y segura en la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con las
politicas institucionales y segun la normativa vigente.

Es claro que, la experiencia referenciada es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, en
cumplimiento de los objetos contractuales se ejercieron actividades en las cuales brind6 asesoria técnica en normatividad
sanitaria y ambiental, apoy6 las acciones de las diferentes actividades de las lineas de accion de salud publica, lo que
guarda relacién con las funciones misionales del empleo a proveer que se relacionan a continuacion: “Realizar las
actividades relacionadas con la planeacion, ejecucion y seguimiento del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en
el Trabajo, en cada una de las fases, atendiendo los lineamientos impartidos por el Ministerio de Trabajo y las entidades
competente”, “Ejecutar estrategias para la prevencion de los accidentes de trabajo vy las enfermedades laborales,
segun el procedimiento establecido” y “ Disefar y analizar indicadores de gestion, referidos al Sistema de Gestidn de
Sequridad y Salud en el trabajo”.

Por tanto, las funciones que se observan en la certificacion aportada, son compatibles tanto con el propésito principal del
empleo y con varias funciones del mismo.

Experiencia Profesional Relacionada: 19 meses y 26 dias.

- Certificacion emitida el 30 de diciembre de 2016, por el Fondo Financiero Distrital de Salud, la cual es valida para
acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante
entre el 9 de abril de 2012 y el 8 de junio del mismo afio, ejecutd contrato de prestacién de servicios, asi:

CERTIFICACION

CONTRATO N* 0443 de 2012 suscrito el dia 09 de abril de 2012, cuyo obyeto consistio
en

Prestar los servicios profesionales a la Direccion de Desarrollo del Talento Humano de la
Secretaria Distntal de Salud en el desarrollo de las acciones de Salud Ocupacional en &l
marco de la implementacion de la Politica del Talento Humano. con un plazo de ejecucion
Dos (03) meses contados a partir del dia Nueve (08) de Abril de 2012 hasta el dia Ocho
(8) de Junio de 2012. El valor ejecutado del contrato fue la suma de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($9.860.000) MONEDA CORRIENTE

Las actividades especificas establecidas en el contrato fueron

1. Estructurar y actualizar Programa de salud ocupacional para la wigencia 2012, de la
Secretaria Distrital de Salud, con base en las fuentes diagnosticas. la normatividad
vigente, y la Politica del Talento Humano.

2. Implementar el Programa de Salud Ocupacional, de acuerdo con los Subprogramas
de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene Industnal y la Politica del
Talento Humano

3. Elaborar documento que contenga la articulacion del Programa de Salud
Ocupacional con la estrategia de entornos de trabajo saludables
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000124 del 13 de enero de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacién al empleo denominado Profesional
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en el Proceso de Seleccién No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC- “

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79430 4 CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

4 Realzar el seguimiento y evaluacion a las acciones implementadas en el Programa
de Salud Ocupacional de acuerdo con los indicadores definidos para tal fin

5. Diseffar y poner en funcionamiento. en coordinacion con las EPS y ARP. los
Sistemas de vigilancia epidemiolégica para los factores de nesgo biolégico, quimico
y psicosocial, identificados en la entidad

6 Realizar monitoreo permanente a las condiciones de salud de los trabajadores de la
entidad, asi como a casos de accidente de trabajo y enfermedad profesional, y
presentar informe bimensual al Director de Desarrolio del Talento Humano
incluyendo acciones correctivas y de mejora

7. Presentar a las instancias competentes institucionales recomendaciones y acciones
correctivas para minimizar los factores de nesgo identificados por accidentes de
trabajo y enfermedad profesional, realizando seguimiento a las mismas y presentar a

la Direccion de Desarrollo del Talento Humano informe bimensual sobre el avance
de las sohcitudes remitidas

8 Reahzar reuniones mensuales con la ARP de la entidad, para realizar seguimiento al
plan de trabajo acordado para la vigencia 2012

9 Particapar an las reunones del Comité Pantario de Salud Ocupacional de la entidad
para realizar acompanamiento. asistencia técnica y seguimiento €n su ejecucion

10 Participar en las reuniones de comilés, grupos, entre otros, que requieran del
acompafiamiento, asistencia técnica y seguimiento de salud ocupacional
institucional

11. Revisar y ajustar los procedimientos relacionados con salud ocupacional en la
Secretaria Distrital de Salud, acorde con los lineamientos de la Politica del Talento
Humano y la estrategia de entornos de trabajo

12 Bnndar respuesta oportuna y con calidad a los requerimientos intemos y extemos
asignados por el supervisor del contrato

13 Elaborar los informes que sean delegados por el supervisor del contrato

14 Presentar y entregar informes de avance de la implementacion del plan de Salud
Ocupacional y relacionadas con el objeto del conlrato /

ANALISIS
Teniendo en cuenta que las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a proveer, estan dirigidos a desarrollar
las actividades relacionadas con la ejecucién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el propdsito
de fomentar una calidad de vida laboral saludable y segura en la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con las
politicas institucionales y segun la normativa vigente.

Es claro que, la experiencia referenciada es vdlida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales presté sus servicios profesionales a la Direccion de Desarrollo de Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Salud en el desarrollo de las acciones de Salud Ocupacional en el marco de la implementacion
de la Politica del Talento Humano, ademas, estructur6, actualizé e implementé el programa de salud ocupacional, lo que
guarda relaciéon con las funciones misionales del empleo a proveer que se relacionan a continuacién: “Realizar las
actividades relacionadas con la planeacion, ejecucion y seguimiento del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en
el Trabajo, en cada una de las fases, atendiendo los lineamientos impartidos por el Ministerio de Trabajo y las entidades
competente”, “Ejecutar estrategias para la prevencion de los accidentes de trabajo v las enfermedades laborales,
segun el procedimiento establecido” y “ Disefar y analizar indicadores de gestion, referidos al Sistema de Gestidn de
Sequridad y Salud en el trabajo”.

Por tanto, las funciones que se observan en la certificacion aportada, son compatibles tanto con el propésito principal del
empleo y con varias funciones del mismo.

Experiencia Profesional Relacionada: 1 mes y 28 dias.

- Certificacion emitida el 30 de diciembre de 2016, por el Fondo Financiero Distrital de Salud, la cual es valida para
acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante
entre el 17 de agosto de 2012 vy el 16 de febrero de 2013, ejecuté contrato de prestacién de servicios, asi:

CERTIFICACION

CONTRATO N° 1119 de 2012 suscrito el dia 16 de Agosto de 2012, cuyo objeto consistid
en:

Prestar los servicios profesionales a la Direccion de Desarrollo del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Salud en el disefic e implementacidn de acciones de Salud
Ocupacional para los servidores publicos del sector salud, en el marco de la estrategia de
entornos saludables, con un plazo de ejecucidn Seis (06) meses contados a partr del dia
Diecisiete (17) de Agosto de 2012 hasta el dia Dieciséis (16) de Febrero de 2013 El valor
ejecutado del confrato fue la suma de VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($29.580.000)
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000124 del 13 de enero de 2021,
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79430 4 CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Las actividades especificas establecidas en el contrato fueron

1. Estructurar y actualizar Programa de salud ocupacional para la vigencia 2012, de
la Secretaria Distrital de Salud, con base en las fuentes diagnosticas la
normatividad vigente, |3 Politica del Talento Humano, la estrategia de entornos de
trabajo saludable y los sistemas de vigilancia epidemiologica

2. Implementar el Programa de Salud Ocupacional, de acuerdo con los
Subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene
Industnial y la Palitica del Talento Humano.

3. Realizar el seguimiento y evaiuacidn a las acciones implementadas en el
Programa de Salud Ocupacional. incluyenda el plan de trabajo con Iz ARP de Ia
entidad

4. Participar en fas reuniones del Comité Paritario de Salud Ocupacional de la
entidad, para realizar acompafamiento, asistencia técnica y seguimiento en su
ejecucion

5. Participar en las reuniones de comités, grupas, entre ofros. que requieran del
acompanamiento, asistencia técnica y seguimiento de salud ocupacional
institucional

6. Revisar y ajustar los procedimientos relacionados con salud ocupacional en la
Secretaria Distrital de Salud, acorde con los lineamientos de la Politica del Talento
Humano y la estrategia de entornos de trabajo

7. Presentar a las instancias competentes institucionales recomendaciones y
acciones correctivas para minimizar los factores de riesgo identificados por
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, realizando seguimiento a las
mismas y presentar a la Direccion de Desarrolio del Talento Humano informe
bimensual sobre el avance de las solicitudes remitidas.
8 Brindar respuesta oportuna y con calidad a los requernmientos internos y externos
asignados por el supervisor del contrato
9. Elaborar los informes que sean delegados por el supervisor del contrato,
10. Presentar y entregar informes de avance de la implementacion del pian de Salud
Ocupacional y retacionadas con el objeto del contrato.
ANALISIS
Teniendo en cuenta que las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a proveer, estan dirigidos a desarrollar
las actividades relacionadas con la ejecucién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, con el propésito
de fomentar una calidad de vida laboral saludable y segura en la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con las
politicas institucionales y segun la normativa vigente.

Es claro que, la experiencia referenciada es vélida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales presté sus servicios profesionales a la Direccién de Desarrollo de Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Salud en el desarrollo de las acciones de Salud Ocupacional en el marco de la implementacion
de la Politica del Talento Humano, ademas, estructur6, actualizé e implementé el programa de salud ocupacional, lo que
guarda relaciéon con las funciones misionales del empleo a proveer que se relacionan a continuacién: “Realizar las
actividades relacionadas con la planeacion, ejecucion y seguimiento del Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en
el Trabajo, en cada una de las fases, atendiendo los lineamientos impartidos por el Ministerio de Trabajo y las entidades
competente”, “Ejecutar estrategias para la prevencion de los accidentes de trabajo vy las enfermedades laborales,
segun el procedimiento establecido” y “ Disefar y analizar indicadores de gestion, referidos al Sistema de Gestidn de
Sequridad y Salud en el trabajo”.

Por tanto, las funciones que se observan en la certificacion aportada, son compatibles tanto con el propésito principal del
empleo y con varias funciones del mismo.

Experiencia Profesional Relacionada: 6 meses.

- Certificacion emitida el 30 de diciembre de 2016, por el Fondo Financiero Distrital de Salud, la cual es valida para
acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante
entre el 30 de mayo de 2013 vy el 14 de octubre de 2013, ejecutd contrato de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION

CONTRATO N* 0334 de 2013 suscrito el dia 30 de Mayo de 2013, cuyo objeto consistio
en

Prestar los servicios profesionales a la Direccion de Desarrollo del Talento Humano de la
Secretaria Distntal de Salud, en el disefio e implementacion de acciones de Salud
Qcupacional para los servidores publicos del sector salud, en el marco de la estrategia de
entornos saludables. con un plazo de ejecucion de Cuatro (4) Meses y (15) dias contados
a partir del dia Treinta (30) de Mayo de 2013 hasta el dia Catorce (14) de QOclubre de
2013. E! valor ejecutadc dei contrato fue ia suma de VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS WCTE ($22 936 500)

Las actividades especificas establecidas en el conirato fueron
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000124 del 13 de enero de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacién al empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero OPEC 79430
en el Proceso de Seleccién No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC- “

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79430 4 CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

1. Estructurar el Subsistema de segundad y salud ocupacional para Ia vigenoa 2013,
de la Secretaria Distrital de Salud, con base en ias fuentes diagndsticas, la
normatividad vigente (Ley 1562 de 2012 y las normas que reglamente, modifiquen,
adiciones, deroguen y/o reemplacen), ia Politica del Talento Humano. [a estrategia
de entornos de trabajo saludable

2. Coordinar la implementacion del Plan de Trabajo Institucional de Seguridad y
Salud en el trabajo

3. Realizar el seguimiento y evaluacion a las acciones implementadas en el Plan de
Trabajo Institucional y estructuracion del Subsistema de Seguridad y Salud
Ocupacionatl

4. Brindar asistencia técnica y realizar seguimiento al Comité Paritario de Salud
Ccupacional de la entidad.

5. Participar en las reuniones de comités, grupos, entre olros, que requeran del
acompafiamiento, asistencia técnica y seguimiente de salud ocupacional
institucional

6. Presentar a [as instancias competentes instilucionales recomendaciones vy
acciones correctivas para minimizar los factores de nesgo identificados por
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, realzando seguimiento a fas

mismas y presentar a la Direccion de Desarrolio del Talento Humano informe
bimensual sobre el avance de |las solicitudes remitidas

7. Brindar respuesta oportuna y con calidad a los requenmientos internos y externcs
asignados por el supervisor del contrato

8. Elaborar los informes que sean delegados por el supervisor del contrato

9. Presentar y entregar informes de avance de la impiementacion del pian de Salud
Ocupacional y relacionadas con el objeto del contrato

ANALISIS
Teniendo en cuenta que las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a proveer, estan dirigidos a desarrollar
las actividades relacionadas con la ejecucién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, con el propésito
de fomentar una calidad de vida laboral saludable y segura en la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con las
politicas institucionales y segln la normativa vigente.

Es claro que, la experiencia referenciada es vélida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales prestd sus servicios profesionales a la Direccion de Desarrollo de Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Salud en el desarrollo de las acciones de Salud Ocupacional para los servidores publicos del
sector salud, en el marco de la estrategia entornos saludables, ademas, estructur6 el subsistema de seguridad y salud
ocupacional, lo que guarda relacion con las funciones misionales del empleo a proveer que se relacionan a continuacion:
“Realizar las actividades relacionadas con la planeacioén, ejecucion y seguimiento del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en cada una de las fases, atendiendo los lineamientos impartidos por el Ministerio de Trabajo y
las entidades competente”, “Ejecutar estrategias para la prevencién de los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales, segun el procedimiento establecido” y “ Disefar y analizar indicadores de gestion, referidos al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo”.

Por tanto, las funciones que se observan en la certificacién aportada, son compatibles tanto con el proposito principal del
empleo y con varias funciones del mismo.

Experiencia Profesional Relacionada: 4 meses y 15 dias.

- Certificacion emitida el 30 de diciembre de 2016, por el Fondo Financiero Distrital de Salud, la cual es valida para
acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante
entre el 20 de noviembre de 2013 hasta el 23 de diciembre de 2013, fecha de suspension, con reinicio el 11 de
enero de 2014 hasta el 8 de julio de 2014, ejecuto contrato de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION

CONTRATO N’ 1934 de 2013 suscrito el dia 20 de Noviembre de 2013, cuyo objsto
consistio en

Prestar servicios profesionales a la DDTH apoyando |z implementacion del Subsistema de
Gestion de la Seguridad y de la Salud en el Trabajo para que impacte positivamente el
medio ambiente laboral de los servidores publicos de la SDS y ejercer supervision de
contratos afines, con un piazo de ejecucion Siete (7) Meses contados a partir del dia
Veinte {20) de noviembre de 2013 hasta el dia Diecinueve (19) de Junio de 2014. El vaior
ejecutado del contrato fue la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($35 679.000)

Las aclividades especificas establecidas en el contrato fueron
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000124 del 13 de enero de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacién al empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero OPEC 79430
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79430 4 CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

1. Apoyar en la formulacion e implementacion de! Subsistema de Gestion para la
Seguridad y ia Salud en el Trabajo de la entidad

2. Elaborar el Plan de Trabajo Institucional de Seguridad y |a Salud en ef Trabajo

3. Realizar el seguimiento y evaluacion a las accones implementadas en el Plan de
Trabajo Institucional y en la Estructuracion del Subsistema de Gestion de la
Seguridad y de la Salud en el Trabajo

4. Brindar asistencia técnica y realizar seguimiento al Comité Pantano de Salud
Ocupacional de |a entidad

5 Asistir en las reuniones de comités. grupos entre olros, que requieran del
acomparnamiente, asistencia técnica y seguimeento de la Seguridad y a Salud en
el Trabajo a nive! institucional

(5} Presentar a las instancias competentes institucionales recomendaciones y
acciones cofrectivas para minimizar los factores de nesgo wentificados por
accidentes de trabajo y enfermedad profesional realizando seguimento a las
mismas y presentar a8 fa Direccion de Desarrollo del Talento Humano informe
bimensual sobre el avance de las solicitudes remitidas

7. Brindar respuesta oportuna y con calidad a los requerimientos internos y exiemos
asignados por la Direccién de Talente Humano

8 Desarrollar y entregar informes de avance de [a implementacion del Subsistema de
Geslion de la Seguridad y 1a Saiud en el Trabajo y relacionadas con el cbjeto del
contrato
Realizar la supervision que se designe de contrates afines a sus actividades.

10. Elaborar de manera oportuna las informes que sean delegados o requendos por &l
supervisor del contrato

11. Apoyar en las demas actividades que se acuerden con el supervisor del conirato
y/o con |z Directora de Desarrolio del Talento Humano

12, Aplicar los lineamientos de caldad establecidos y formahzados para el proceso
de Gestion del Talento Humano dentro del Sistema Integrado de Gestion (SIG) de
la entidad y responder de forma oporfuna a los requenmienios que imphca la
implementacion y mantenimiento de este Sistema

13. Desarrollar |as actividades correspondientas 3 |a presente contratacion tenlendo
en cuenta la normatividad vigente. las politicas y lineamientos de la admnstracion

ANALISIS
Teniendo en cuenta que las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a proveer, estan dirigidos a desarrollar
las actividades relacionadas con la ejecucién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, con el propésito
de fomentar una calidad de vida laboral saludable y segura en la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con las
politicas institucionales y segun la normativa vigente.

Es claro que, la experiencia referenciada es vélida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales presté sus servicios profesionales a la Direccion de Desarrollo de Talento Humano
apoyando la implementacion del Subsistema de Gestion de la Seguridad y de la Salud en el Trabajo para que impactase
positivamente el medio ambiente laboral de los servidores publicos de la SDS y ejercié supervisién de contratos afines,
asi mismo, apoy6 en la formulacién e implementacién del subsistema de gestién para la seguridad y la salud en el trabajo
y elabor6 el plan de trabajo institucional de seguridad y salud en el trabajo, lo que guarda relacién con las funciones
misionales del empleo a proveer que se relacionan a continuacion: “Realizar las actividades relacionadas con la
planeacion, ejecucion y seguimiento del Sistema de Gestidon de Seguridad v Salud en el Trabajo, en cada una de las
fases, atendiendo los lineamientos impartidos por el Ministerio de Trabajo y las entidades competente”, “Ejecutar
estrategias para la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, segun el procedimiento
establecido” y “ Disefiar y analizar indicadores de gestion, referidos al Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en
el trabajo”.

Por tanto, las funciones que se observan en la certificacion aportada, son compatibles tanto con el propésito principal del
empleo y con varias funciones del mismo.

Experiencia Profesional Relacionada: 7 meses.

- Certificacion emitida el 30 de diciembre de 2016, por el Fondo Financiero Distrital de Salud, la cual es valida para
acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante
entre el 3 de septiembre de 2014 y hasta el 2 de marzo de 2015, ejecutd contrato de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION

CONTRATO N° 0757 de 2014 suscrito el dia 03 de Septiembre de 2013, cuyo objeto
consistio en:

Prestar servicios profesionales especializados en Seguridad y Salud en el Trabajo a Ia
DDTH, en el marco de! Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
ejercer supervision de los contratos que se le confien, con un plazo de ejecucion Seis (6)
Meses contados a partir del dia Tres (03) de Septiembre de 2014 hasta el dia Dos (02) de
Marzo de 2015. El valor ejecutado del contrato fue I3 suma de TREINTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE {$31.806.000).

Las actividades especificas establecidas en el contrato fueron




Continuacion Resolucion Ne 2742 DE 2021 Péagina 17 de 23

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000124 del 13 de enero de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacién al empleo denominado Profesional
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79430 4 CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

1. Apoyar la estructuracion y ejecucion del plan de trabajo del Subsistema de Gestion
para la Seguridad y la Salud en &l Trabajo.

2. Acompanar y hacer seguimiento a la Secretaria Distrital de Salud y a las 22 ESE
Distritales para el funcionamiento del Comité Parnitano de Seguridad y Ia Salud en
el Trabajo

3. Elaborar y entregar informes de avance de la implementacion del Subsistema de
Gestion de la Segundad y la Salud en el Trabajo

4. Acompanamiento, asistencia técnica y seguimiento de Comité PIGA y Gestidn
Sanitaria Ambiental (residuos), entre otros que requieran de la participacion del (la)
Director(a) de Talento Humano como lider en temas de Seguridad y la Salud en el
Trabajo a nivel institucional

5. Coordinar la formulacion e implementacion del Programa para el Control y Manejo

seguro de sustancias quimicas en la Secretana Distrital de Salud

Ejercer la supervisién de los contratos que se le confien

Apoyar, cuando se le requiera, en los procesos preconiractuales y contractuales

que sean adelantados en la dependencia

Elaborar de manera oportuna los informes que sean delegados o requendos por [a

DDTH

Apoyar en las demas actividades que se acuerden con el supervisor dal contrato

y/o con el (ia) Director(a) de Desarrollo del Talento Humano

N

© ©®

10. Aplcar los lineamientes de calidad establecides y formalizados para el proceso de
Gestidn del Talento Humano dentro del Sistema Integrado de Gestion (SIG) de la
entidad, y responder de forma oportuna a los requenmientos que implica la
implementacion y mantenimiento de este Sistema.

11. Desarrollar las actividades correspondientes a la presente contratacion teniendo
en cuenta la normatividad vigente, fas politicas y lineamientos de [a administracidn.

ANALISIS
Teniendo en cuenta que las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a proveer, estan dirigidos a desarrollar
las actividades relacionadas con la ejecucién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el propdsito
de fomentar una calidad de vida laboral saludable y segura en la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con las
politicas institucionales y segun la normativa vigente.

Es claro que, la experiencia referenciada es vdlida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales presto sus servicios profesionales especializados en Seguridad y Salud en el Trabajo
a la DDTH, en el marco del subsistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo y ejercer supervision de los
contratos que se confien, ademas, apoyo la estructuracién y ejecucion del plan de trabajo del subsistema de gestién para
la seguridad y la salud en el trabajo, lo que guarda relacion con las funciones misionales del empleo a proveer que se
relacionan a continuacion: “Realizar las actividades relacionadas con la planeacién, ejecucion y seguimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cada una de las fases, atendiendo los lineamientos impartidos por
el Ministerio de Trabajo y las entidades competente”, “Ejecutar estrategias para la prevencion de los accidentes de
trabajo v las enfermedades laborales, segtn el procedimiento establecido” y “ Disefar y analizar indicadores de gestion,
referidos al Sistema de Gestion de Seqguridad y Salud en el trabajo”.

Por tanto, las funciones que se observan en la certificacion aportada, son compatibles tanto con el propoésito principal del
empleo y con varias funciones del mismo.

Experiencia Profesional Relacionada: 6 meses.

- Certificacion emitida el 30 de diciembre de 2016, por el Fondo Financiero Distrital de Salud, la cual es valida para
acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante
entre el 9 de marzo de 2015 y hasta el 8 de marzo de 2016, ejecutd contrato de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION

CONTRATO N* 0101 de 2015 suscrito el dia 06 de Marzo de 2015, cuyo objeto consistio
en

Prestar servicios profesionales a la Secrefaria Distrital de Salud, en Seguridad y Saiud en
el Trabajo, en el marco de !a nueva estructura organizacional de la Secretaria Distrital de
Salud, asi como realizar la supervision de los contratos que se le confien. con un plazo de
ejecucion Diez (10) Meses contados a partir del dia Nueve (09) de Marzo de 2015 hasta
el dia Ocho (08) de Enero de 2016. E! valor ejecutado del conirato fue la suma de
CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MWCTE
($55.400.000).

Las actividades especificas establecidas en el contrato fueron:
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1. Apoyar la estructuracidn y ejecucion del plan de frabajo del Subsistema de
Gestion para la Segunidad y la Salud en el Trabajo.

2. Bridar asistencia técnica a la Secretana Distrital de Salud para el funcionamiento
del Comité Paritario de Segurikiad y Salud en el Trabajo

3. Participar en las reuniones de Comité PIGA y Geslion Sanitaria Ambiental
(residuos), entre ofros que requieran del acompafiamiento. asistencia técnica y
seguimiento de ia Seguridad y la Salud en el Trabajo a mvel institucional

4. Apoyar los procesos precontractuales afines y ejercer ia supervision de los
contratos que se le confien

5. Elaborar de manera oportuna los informes que sean delegados o requeridos por la
Direccion de Gestion del Talento Humano en temas de su competencia

6. Apoyar en las demas actividades que se acuerden con el supervisor del contrato
y/o con el {la) Director(a) de Gestion del Talentc Humano

7. Aplicar los lineamientos de calidad establecidos y formalizados para el procese de
Gestion del Talento Humano dentro del Sistema Integrade de Gestion (SIG) de la
entidad, y responder de forma oportuna a los raquenmientos que implica la
implementacion y mantenimiento de este sistema

8 Desarrollar las actividades correspondientes 3 [a presente contratacion teniendo
en cuenta Ia normatividad vigente, las politicas y ineamientos de la administracian

ANALISIS
Teniendo en cuenta las funciones misionales y el propoésito principal del empleo a proveer, estan dirigidos a desarrollar
las actividades relacionadas con la ejecucién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, con el propésito
de fomentar una calidad de vida laboral saludable y segura en la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con las
politicas institucionales y segun la normativa vigente.

Es claro que, la experiencia referenciada es vélida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales prestd sus servicios profesionales a la Secretaria Distrital de Salud, en Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el marco de la nueva estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Salud, asi como la
supervision de los contratos que se confiaron, ademas, apoyd la estructuraciéon y ejecucion del plan de trabajo del
subsistema de gestion para la seguridad y la salud en el trabajo, lo que guarda relacién con las funciones misionales del
empleo a proveer que se relacionan a continuacion: “Realizar las actividades relacionadas con la planeacién, ejecucion y
seguimiento del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, en cada una de las fases, atendiendo los
lineamientos impartidos por el Ministerio de Trabajo y las entidades competente”, “Ejecutar estrategias para la prevencion
de los accidentes de trabajo v las enfermedades laborales, segun el procedimiento establecido” y “ Disefiar y analizar
indicadores de gestion, referidos al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo”.

Por tanto, las funciones que se observan en la certificacion aportada, son compatibles tanto con el propésito principal del
empleo y con varias funciones del mismo.

Experiencia Profesional Relacionada: 11 meses y 25 dias.

- Certificacion emitida el 30 de diciembre de 2016, por el Fondo Financiero Distrital de Salud, la cual es valida para
acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante
entre el 7 de abril de 2016 y hasta el 6 de agosto de 2016, ejecut6 contrato de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION
CONTRATO N° 0085- 2016 suscrito el dia 07 de Abril de 2016, cuyo objeto consistié en

Prestar servicios profesionales en la ejecucion y seguimiento de [as actividades
relacionadas con el proceso de higiene y seguridad en el trabajo, en el marco del
Subsistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo, con un plazo de ejecucién
Cuatro (4) Meses contados a partir del dia Siete (07) de Abril de 2016 hasta el dia Seis
(06) de Agosto de 2016. El valor ejecutado del contrato fue la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($24.658.000)

Las actividades especificas establecidas en el contrato fusron

1. Elaborar los lineamientos del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
para su implementacion en la Secretaria Distrital de Salud

2. Bndar asistencia técnica y realizar seguimiento al funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad

3. Liderar el Plan de Emergencias y Contingencias de la Secretaria Distrital de
Salud articuladamente con el Comite Institucional de Emergencias

4. Realizar el seguimiento y control 2 los requisitos legales del Subsistema de
Segundad y Salud en el Trabajo en matena de afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laboraies en la Secretaria Distrital de Salud
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5. Desarrollar las demas actividades que se acuerden con el supervisor del
contrato

6. Aplicar ios lineamientos de calidad establecidos y formalizados para el proceso
de Gestion del Talento Humano dentro dei Sistema Integrado de Gesldn (SIG)
de la entidad, y responder de forma oportuna a los requenmientos que implica
la implementacion y mantenimiento de este sistema

7. Desarrollar las actividades correspondientes a la presente contratacidn
leniendo en cuenta la normatividad vigente, as politicas y lineamientos de la
administracion

8. Entregar en la Direccion Financera cemtificacon de aperiura oe cuenta
expedida por entidad bancarna en @ que conste ser ttular de cuents en la cua
se expresen los siguentes datos. a) Nomixe o razon social dal titua wmernn

{o Cedula de Cwdadania c) Nombre de la Entidad Financera, d) Numero de
a Cuenmta

8. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas por el superwisor
de contrato

ANALISIS
Teniendo en cuenta las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer, estan dirigidos a desarrollar
las actividades relacionadas con la ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el propésito
de fomentar una calidad de vida laboral saludable y segura en la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con las
politicas institucionales y segun la normativa vigente.

Es claro que, la experiencia referenciada es vélida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales prestd sus servicios profesionales en la ejecucion y seguimiento de las actividades
relacionadas con el proceso de higiene y seguridad en el trabajo, en el marco del subsistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo, asi como, elabor6 los lineamientos del subsistema de seguridad y salud en el trabajo para su
implementacion en la Secretaria Distrital de Salud, lo que guarda relacion con las funciones misionales del empleo a
proveer que se relacionan a continuacion: “Realizar las actividades relacionadas con la planeacién, ejecucién y
seguimiento del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, en cada una de las fases, atendiendo los
lineamientos impartidos por el Ministerio de Trabajo y las entidades competente”, “Ejecutar estrategias para la prevencidn
de los accidentes de trabajo vy las enfermedades laborales, segun el procedimiento establecido” y “ Disefiar y analizar
indicadores de gestion, referidos al Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el trabajo”.

Por tanto, las funciones que se observan en la certificacién aportada, son compatibles tanto con el propdsito principal del
empleo y con varias funciones del mismo.

Experiencia Profesional Relacionada: 4 meses.

- Certificacion emitida el 11 de octubre de 2017, por el Fondo Financiero Distrital de Salud, la cual es valida para
acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante
entre el 25 de agosto de 2016 y hasta el 24 de marzo de 2017, ejecutd contrato de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION
CONTRATO No - 0840 — 2016 - suscrito el 18 de Agosto de 2016

OBJETO: Prestar servicios profesionales en la ejecucidn y seguimiento de las actvidades
relacionadas con el proceso de higiene industnal en el marco del Subsistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo

VALOR INICIAL: CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL PESOS
{$43.148.000) M/CTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. Veinticinco (25) de Agosto de 2016

PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO: Siete (07) meses

FECHA FINAL DEL CONTRATO: Veinticuatro {24) de Marzo de 2017
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Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes

1-Desarroliar y hacer seguimiento al Programa de Higiene Industrial del Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo de la Secretaria Distrital de Salud

2-Acompafar y hacer seguimiento a las evaluaciones higiéemicas a realizar en el segundo
semestre del affo 2016 en la Secretaria Distrital de Salud y retroalimentar los informes que se
deriven de las mismas

3-Participar en el desarrollo de los Programas de Vigilancia Epidemioldgica y de Gestidn del
Riesgo del Subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo de la Secretaria Distrital de Saiud
4-Acompafiar la investigacion de accidentes de trabajo en ia Secretaria Distrital de Salud
S-Participar en la Mesa Laboral de la Secretaria Distrital de Salud y la ARL en lo relacionado con
accdentes de trabajo

6-Actualizar el documento marco del Programa de Higene Industrial de la Secretarna Distrital de
Salud asi como los correspondientes a los programas de vigilancia epidemioiogica y gestion del
nesgo

7-Proponer acciones encaminadas a fortalecer ios programas de Medicina Preventiva y del
Trabajo Higiene Industrial y Seguridad Industrial del Subsistema de Seguridad y Salud en e
irabajo de la Secretana Distrital de Salud y participar en su impiementacion

8-Las demas que sean asignadas por el Supervisor dentro dei Subsistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo

9-Aplicar los ineamientos de calidad establecidos y formalizados para el proceso Gestidon del
Talento Humano dentro del Subsistema Integrado de Gestian (SIG) de la entidad y responder de
forma oportuna a los requenmientos que implica la iImplementacidn y mantenimiento de este
Sistema

10-Desarrollar las actividades correspondientas a la presente contratacion teniendo en cuenta la
normatvidad vigente fas politicas y lineamientos de |a administracion. 11

11-Realizar entrega completa en medio magnético (backup) y medio fisico de Ia informacion del
proceso bajo su responsabilidad una vez termine la ejecucion del contrato

12- Hacer entrega del Informe Final en el formato establecido y con los respectivos formatos
13-Cumplir y mantener al dia la obhgacion legal al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud
y Pension de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de ia ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes y vigentes asi como asumir el valor de la cotizacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo preceptuado por el articulo 2242 2 13 de! Decreto
1082 de 2015

14-Hacer entrega a la Direccion Financiera, de la certificacion de apertura de cuenta expedida por
entidad bancana en ia que conste ser titular de cuenta en la cual se expresen los siguientes
datos: Nombre o razén social del titular, numero de cedula de cudadania nombre de |a entidad
financiera y numero de la cuenta

15-Cumplir con las demas instrucciones que e sean impartidas por el Supervicor del contrato que
se denven de la ley o reglamento o tengan relacion con la naturaleza del contrato

ANALISIS
Teniendo en cuenta que las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a proveer, estan dirigidos a desarrollar
las actividades relacionadas con la ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el propdsito
de fomentar una calidad de vida laboral saludable y segura en la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con las
politicas institucionales y segun la normativa vigente.

Es claro que, la experiencia referenciada es vdlida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales presté sus servicios profesionales en la ejecucién y seguimiento de las actividades
relacionadas con el proceso de higiene industrial en el marco del subsistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, lo que guarda relacién con las funciones misionales del empleo a proveer que se relacionan a continuacion:
“Realizar las actividades relacionadas con la planeacion, ejecucién y seguimiento del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en cada una de las fases, atendiendo los lineamientos impartidos por el Ministerio de Trabajo y
las entidades competente”, “Ejecutar estrategias para la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales, segtn el procedimiento establecido” y “ Disefiar y analizar indicadores de gestion, referidos al Sistema de

Gestion de Seguridad vy Salud en el trabajo”.

Por tanto, las funciones que se observan en la certificacién aportada, son compatibles tanto con el propdésito principal del
empleo y con varias funciones del mismo.

Experiencia Profesional Relacionada: 7 meses.

- Certificacién emitida el 10 de agosto de 2018, por el Fondo Financiero Distrital de Salud, la cual es valida para
acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante
entre el 24 de abril de 2017 y hasta el 30 de julio de 2018, ejecutd contrato de prestacion de servicios, asi:
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CERTIFICACION
CONTRATO No 275-2017, suscrito el 21 de abril de 2018.

OBJETO: Prestar servicios profesionales en la ejecucién y seguimiento de las actividades
relacionadas con el proceso de higiene y seguridad en el trabajo en el desarrollo del Subsistema
de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 24 de abril de 2017

PLAZO DE DURACION: 11 Meses
PRORROGA: Hasta el 30 de julio de 2018
FECHA DE TERMINACION: 30 de julio de 2018

[as acluvidades eslablecidas en el coniralo son las siguientes.

1. Apoyar el desarrollo y hacer seguimiento al Programa de Higiene Industnal del subsistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria Distrital de Salud

2. Acompanar y hacer seguimiento a la realizacion de las evaluaciones higiénicas.

3. Organizar y ejecutar las actividades propias de los Programas de Vigilancia
Epidemiolégica y de Gestion del Riesgo del Subsistema de Gestion de Seguridad y salud
en el Trabajo de |la Secretaria Distrital de Salud.

4. Llevar a cabo junto con los representantes de la Subsecretaria de Salud Publica y la
Administradora de Riesgos Laborales las aclividades concemientes al estudio de
morbilidad sentida por efectos de la calidad del aire que se respira en |a entidad.

5. Acompanar la investigacion de accidentes de trabajo en la Secretaria Distrital de Salud.

6. Participar en la mesa laboral de la Secretaria distrital de Salud y la ARL en lo relacionado
con accidentes de trabajo

7. Actualizar el documento marco del Programa de Higiene Industrial de la Secretaria Distrital
de Salud, asi como los correspondientes a los sistemas de vigilancia epidemiologica y los
programas de gestion del riesgo.

8. Proponer y ejecutar acciones encaminadas al fortalecimiento de los programas de
Medicina preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial

9. del Subsistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo de la Secretaria Distrital de
Salud

ANALISIS
Teniendo en cuenta que las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a proveer, estan dirigidos a desarrollar
las actividades relacionadas con la ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el propdsito
de fomentar una calidad de vida laboral saludable y segura en la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con las
politicas institucionales y segun la normativa vigente.

Es claro que, la experiencia referenciada es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales prestd sus servicios profesionales en la ejecucion y seguimiento de las actividades
relacionadas con el proceso de higiene industrial en el marco del subsistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, lo que guarda relaciéon con las funciones misionales del empleo a proveer que se relacionan a continuacion:
“Realizar las actividades relacionadas con la planeacion, ejecucién y seguimiento del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en cada una de las fases, atendiendo los lineamientos impartidos por el Ministerio de Trabajo y
las entidades competente”, “Ejecutar estrategias para la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales, segun el procedimiento establecido” y “ Disefiar y analizar indicadores de gestion, referidos al Sistema de
Gestion de Sequridad y Salud en el trabajo”.

Por tanto, las funciones que se observan en la certificacion aportada, son compatibles tanto con el propdésito principal del
empleo y con varias funciones del mismo.

Experiencia Profesional Relacionada: 15 meses y 6 dias.

Frente al aspecto de la experiencia profesional relacionada, es pertinente tener en cuenta lo contemplado en el articulo 11
del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones: (...)

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia profesional
se computara de la siguiente manera:

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia
profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico respectivo.

o Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional
se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional.
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° En caso de qgue el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria y
afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, |la experiencia profesional para ese
empleo se computard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion
superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacién técnica
profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en_el
ejercicio de empleos o actividades gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer.” Enfasis
fuera del texto original.

Asimismo, la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida el dia 19 de septiembre de 2013, por el Consejo de
Estado, dentro de la accién de tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, sefiala lo siguiente:

‘Bajo_este ultimo _supuesto, la acreditacién _de la experiencia cualificada a la gue viene haciéndose
referencia no_exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, sino
en uno en el que las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas
conocimientos especificos de la materia a ejecutar (...)”. Resaltado y subrayado fuera de texto.

En consecuencia, de la jurisprudencia citada se extrae que para acreditar experiencia profesional relacionada no es
necesario que las certificaciones den cuenta de una relacion total de las funciones, basta con que una de ellas guarde
concordancia con las descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido misional y el propdsito del empleo.

Con lo anterior se deduce que, la experiencia de la aspirante, consignada en las certificaciones citadas, guarda relacion
con contenido misional y el propésito del empleo a proveer y, por tanto, puede ser contabilizada, entonces, en razén de lo
expuesto, el tiempo de experiencia aportado es suficiente para acreditar los seis (6) aflos de experiencia profesional
relacionada requeridos en la OPEC.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 114 meses, 26 dias

La sefiora CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ cumple con el requisito minimo de experiencia profesional
relacionada exigido en la OPEC 79430, toda vez que acredit6 ciento catorce (114) meses y veintiséis (26) dias de
experiencia profesional relacionada, tiempo que es suficiente para acreditar el requisito de experiencia profesional
exigido para el empleo a proveer de seis (6) aflos de experiencia profesional relacionada, es decir, setenta y dos
(72) meses, con lo cual se puede establecer que CUMPLE con el requisito de experiencia exigido para el empleo
al cual se inscribi6.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civii NO EXCLUIRA a la aspirante CLAUDIA LILIANA
QUIJANO MARTINEZ de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20201300097715 del
19 de septiembre de 2020, para el empleo identificado con el codigo OPEC 79430, ni del proceso de seleccion
de la Convocatoria No. 819 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que CUMPLE con los requisitos
de estudio y experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.

20201300097715 del 19 de septiembre de 2020, ni del proceso de seleccion No. 819 de 2018, adelantado en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC-, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

: DOCUMENTO
POSICION ENLA DE NOMBRE APELLIDOS
IDENTIFICACION
2 52.983.300 CLAUDIA LILIANA QUIJANO MARTINEZ

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la elegible sefialada a continuacién,
a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, de conformidad con lo establecido en el Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-:
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000124 del 13 de enero de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacién al empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero OPEC 79430
en el Proceso de Seleccion No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC- “

P03|g|on OPEC| . .N.O' . Nombre Correo Electrénico
en Lista identificacion
CLAUDIA LILIANA QUIJANO L
4 79430 52.983.300 MARTINEZ claliguima@yahoo.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora ELSA MARIA RIOS MAHECHA, Presidente
de la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, en la direccion electronica:
servicioalaciudadania@sdmuijer.gov.co y a la doctora LILIAN ALEXANDRA HURTADO BUITRAGO, Directora de
Talento Humano, o quien haga sus veces en LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER en la direccion
electrénica: servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 23 de agosto de 2021

s

——

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyect6: Carlos Julian Pefia Cruz.

Revisé: Carolina Martinez Cantor — Lider Juridica

Revis6 y aprobd: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria
Eduardo Avendafio — Profesional Especializado de Despacho
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