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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007794 del 17 de
diciembre de 2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de tres (3) aspirantes, con relacion al
empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, ofertado por la SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero OPEC 79450 en el Proceso de Selecciéon No. 819 de 2018, en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el proceso de seleccion No. 819 de 2018, para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de personal
de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, proceso que integré la “Convocatoria Distrito Capital-CNSC”.
Para tal efecto, expidi6 el Acuerdo No. 20181000007326 del 14 de noviembre de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo 20181000007326 del 14 de noviembre de 2018,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron
todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para
la provisién de los empleos reportados por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER; las cuales fueron
publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del enlace:
https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 19 de septiembre de 2020 se expidid la Resolucién CNSC No. 20201300097985 de 2020, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer DOS (2) vacantes definitivas del empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, identificado con el Cdédigo OPEC No. 79450, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER,
Proceso de Seleccion No. 819 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
-SIMO-, solicité la exclusion de los siguientes elegibles de la lista citada, conformada para la Convocatoria Distrito
Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

No. OPEC | POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

1 79450 4 52.339.319 MARIA YOLANDA AGUILAR CUBILLOS

JUSTIFICACION?

“1.2 La sefiora MARIA YOLANDA AGUILAR CUBILLOS, identificada con la C.C. 52.339.319, quien ocup6 la posicion
namero cuatro (4), no cuenta con la Experiencia Relacionada para el ejercicio de las funciones del empleo, de acuerdo con
lo siguiente:

Causal de exclusién: “Fue admitido al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”.

LARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.

3 En Auto 20202130007794 del 17 de diciembre de 2020, se indico: “no cuenta con la Experiencia Relacionada para el ejercicio de las
funciones del cargo, de acuerdo con lo siguiente: Aporta un certificado Unico de la Secretaria Distrital de Ambiente de experiencia profesional,
la cual no se encuentra relacionada con las funciones para el desempefio del empleo. Ademas, la especializacién acreditada no se encuentra
asociada a ningun NBC del perfil requerido”.
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No. OPEC | POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

1 79450 4 52.339.319 MARIA YOLANDA AGUILAR CUBILLOS

JUSTIFICACION3

El Unico certificado que cumple con la experiencia solicitada corresponde a la Fundacion Fe, que suma 4 afios, 3 meses y
20 dias, por lo cual no cumple con los 54 meses solicitados en el empleo.”

No. OPEC | POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

2 79450 8 52.965.142 YENNI VIVIANA CADENA ENCISO

JUSTIFICACION#

“1.3 La sefiora YENNI VIVIANA CADENA ENCISO, identificada con la C.C. 52.965.142, quien ocupd la posicién namero
ocho (8), no cuenta con la Experiencia Relacionada para el ejercicio de las funciones del cargo, de acuerdo con lo siguiente:

Causal de exclusion: “Fue admitido al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”.

La certificacion de experiencia aportada no cumple con los requerimientos exigidos en el articulo 19 del Acuerdo de
convocatoria, con lo cual no se acreditan los 54 meses de experiencia profesional relacionada, solicitados en el empleo.”

No. OPEC | POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

3 79450 9 79.579.197 WILSON BUSTOS ROJAS

JUSTIFICACION®

“1.4 El sefior WILSON BUSTOS ROJAS, identificado con la C.C. 1.030.534.010, quien ocup6 la posicién nimero nueve (9),
no cuenta con la Experiencia Relacionada para el ejercicio de las funciones del cargo, de acuerdo con lo siguiente:

Causal de exclusion: “Fue admitido al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”.

Las experiencias acreditadas no cuentan con la fecha de inicio, por lo cual no cumple con el Articulo 19 del acuerdo de la
convocatoria. Solo cumple una de las experiencias aportadas que corresponde al Centro de Estudios para el Desarrollo
Humano y suma 11 meses, 28 dias.

Con base en las anteriores consideraciones, se advierte que los aspirantes no acreditan la Experiencia relacional solicitada
con el lleno de las exigencias establecidas en el acuerdo de convocatoria, por lo tanto, no cumplen con los Requisitos Minimos
solicitados por el empleo.”

A través del Auto No. 20202130007794 del 17 de diciembre de 2020, corregido por el Auto CNSC No.
20212130000804 del 04 de febrero de 2021, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa tendiente a determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 79450 por parte de los elegibles MARIA YOLANDA
AGUILAR CUBILLOS, YENNI VIVIANA CADENA ENCISO y WILSON BUSTOS ROJAS, el cual fue publicado
en el sitio Web de la CNSC el dia nueve (09) de febrero de 2021 y comunicado el mismo dia a través de “Alertas
SIMO?”, otorgandoles un término de diez (10) dias hébiles contados a partir del dia siguiente al envio de la
comunicacion, esto es desde el diez (10) hasta el veintitrés (23) de febrero del 2021, para que ejercieran su
derecho de defensa y contradiccion.

Las sefioras MARIA YOLANDA AGUILAR CUBILLOS y YENNI VIVIANA CADENA ENCISO ejercieron su
derecho de defensa y contradiccion, en el término otorgado para ello, en tanto que el sefior WILSON BUSTOS
ROJAS, no lo hizo.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como méaximo organismo en la administracién y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso,

4 En Auto 20202130007794 del 17 de diciembre de 2020, se indicd: “no cuenta con la Experiencia Relacionada para el ejercicio de las funciones
del cargo, de acuerdo con lo siguiente: Aporta un certificado Unico de la Secretaria Distrital de Ambiente de experiencia profesional,

la cual no se encuentra relacionada con las funciones para el desempefio del empleo. Ademas, la especializacién acreditada no se encuentra
asociada a ningin NBC del perfil requerido”.

5 En Auto 20202130007794 del 17 de diciembre de 2020, se indicd: “no cuenta con la Experiencia Relacionada para el ejercicio de las funciones
del cargo, de acuerdo con lo siguiente: Aporta un certificado Unico de la Secretaria Distrital de Ambiente de experiencia profesional,

la cual no se encuentra relacionada con las funciones para el desempefio del empleo. Ademas, la especializacion acreditada no se encuentra
asociada a ningun NBC del perfil requerido”.
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puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusion obedecio
a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede modificarlas
adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que
establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir [a_exclusidn o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las resuelven,
asi como los recursos que procedan frente a la decisidn adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que
sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER, y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, pasa el Despacho a
pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizaréa la verificacién de los documentos aportados por los referidos aspirantes, confrontandolos con
los requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, determinando
el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecerd si procede o no la exclusion de los aspirantes en el proceso de seleccién, conforme al analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000007326 del 14 de noviembre de
2018.

A continuacion se observan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el coédigo OPEC No. 79450,
ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, objeto de la solicitud de exclusion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
79450 Profesional Especializado 222 24 Profesional
REQUISITOS

Estudio: Titulo profesional en: Administracién publica, Administracion de Empresas NBC administracién. Derecho,
Jurisprudencia del NBC en: Derecho y Afines. Ciencia Politica, Ciencias Politicas, Ciencia Politica y Gobierno, Gobierno
y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos del NBC en: Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Psicologia del NBC en:
Psicologia. Sociologia, Trabajo Social, Planeacion y Desarrollo Social, del NBC en: Sociologia, Trabajo Social y Afines
Antropologia del NBC en: Antropologia, Artes Liberales. Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Quimica y
Biologia, licenciatura en educacion béasica del NBC en: Educacion. Historia del NBC en: Geografia, Historia. Tarjeta o
Matricula en los casos reglamentados por la ley. Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Experiencia: Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional relacionada.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.
3.1.1 PRONUNCIAMIENTO DE MARIA YOLANDA AGUILAR CUBILLOS.

La aspirante MARIA YOLANDA AGUILAR CUBILLOS presenté el escrito de defensa y contradiccion el dia
diecinueve (19) de febrero de 2021, a través del aplicativo SIMO, en el cual, entre otras cosas, manifesto:

“(...) Presento para consideracion de la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de la Mujer, mediante
documento adjunto los argumentos con los cuales demuestro que efectivamente cuento con la experiencia para
el ejercicio de las funciones del empleo y que la misma es superior a los 54 meses requeridos.
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En primera instancia, ademas de la experiencia avalada por la Comision de Personal de la Secretaria de la Mujer,
me desempefié como profesional contratista desde el afio 2004 y hasta el afio 2016 en la Secretaria Distrital de
Integracion Social y entre el afio 2016 y el 2020 en la Secretaria de Educacion del Distrito, ejecutando
obligaciones relacionadas con la coordinacién y liderazgo de los servicios sociales de atencion a personas con
discapacidad, en cumplimiento de los lineamientos y politicas definidas al nivel internacional y nacional, las cuales
estan enmarcadas, entre otros, en el enfoque diferencial y de derechos.. (...)”

3.1.2 PRONUNCIAMIENTO DE YENNI VIVIANA CADENA ENCISO.

La aspirante YENNI VIVIANA CADENA ENCISO present6 el escrito de defensa y contradiccion el dia veintitrés
(23) de febrero de 2021, a través del aplicativo SIMO, en el cual, entre otras cosas, manifesto:

“(...)Yo YENNI VIVIANA CADENA ENCISO identificada con Cedula de Ciudadania N 52.965.142 de Bogota
aspirante del empleo OPEC 79450 del proceso de seleccion No 819 DISTRITO CAPITAL CNSC y en
consideracion a que en la lista de elegibles del empleo al que me postule quede en octavo lugar me permito
presentar derecho de defensa y contradiccion al auto en referencia.

Como se observa en las certificaciones laborales que se adjuntaron en SIMO y aprob6 la CNSC las cual fueron
vélidas para la presentacion de pruebas escritas segin notificacion del 18 de octubre de 2019 se cumple con la
totalidad de la experiencia requerida.

Asi mismo en certificacion laboral de la UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS USPEC
se cumple con una experiencia de 55 meses y 28 dias superando asi lo solicitado para el cargo. Dicho lo anterior
queda claro que, en concordancia con el proceso de verificacion de requisitos minimos de la CNSC Si CUMPLO
con el perfil requerido por la entidad. (...)”

3.1.3 Elaspirante WILSON BUSTOS ROJAS no presenté el escrito de defensa y contradiccion, a través el aplicativo
SIMO.

3.2 EMPLEO OPEC 79450.

3.2.1 ANALISIS MARIA YOLANDA AGUILAR CUBILLOS.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
79450 2 MARIA YOLANDA AGUILAR CUBILLOS
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aporté los siguientes documentos:

- Titulo de Psicologa, conferido el 14 de agosto de 1998, por la Universidad Nacional de Colombia.
- Titulo de Especialista en Alta Gerencia, conferido el 18 de octubre de 2007, por la Universidad Militar Nueva
Granada.

La aspirante cumple con el requisito de estudio concerniente al titulo de pregrado, toda vez que el empleo a proveer exige
“Titulo Profesional en (...) Psicologia del NBC en: Psicologia”y aport6 titulo como Especialista en Alta Gerencia, conferido
el 18 de octubre de 2007 por la Universidad Militar Nueva Granada, el cual es valido para acreditar el requisito exigido,
toda vez que la OPEC expresamente sefiala “Titulo de Postgrado en cualguier modalidad en areas relacionadas con
las funciones del cargo”, por tanto, como las funciones del empleo a proveer tienen relaciéon con realizar acciones que
permitan la formulacion, implementacion y seguimiento de planes, programas y proyectos, es claro que, la especializacion
en Alta Gerencia, es vélida para el cumplimiento del requisito exigido.

Por lo tanto, es procedente concluir que la aspirante cumple con el requisito de estudio de la OPEC 79450.

Con el &nimo de determinar si se cumple el requisito de experiencia se transcribe el propdsito principal y las funciones
del empleo OPEC 79450, asi:

FUNCIONES OPEC

Propdsito Principal:

Realizar acciones que permitan laformulacién, implementacién y sequimiento de planes, programas y proyectos
tendientes a consolidar el enfoque diferencial para las mujeres del distrito capital, que contribuyan al
reconocimiento, garantia y restituciéon de sus derechos.

Funciones:

e Elaborar estudios previos y estudios de mercado, desde el punto de vista técnico y que se relacionen con el propésito
principal y funciones del empleo.

e Realizar acciones de caracter administrativo que permitan la formulacion, implementacion y seguimiento de los
planes y procesos a cargo de la dependencia y que le sean asignados por la (el) jefa (e) inmediata(0).

e Disefiar e implementar las herramientas e instrumentos metodolégicos los cuales deben incorporar el enfoque
diferencial en armonia con los enfoques de derechos de las mujeres y de género de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género.

e Articular con las Direccion de Derechos y Disefio de Politica y las demas dependencias competentes, el
acomparfiamiento a las entidades de la Administracion Distrital para la incorporaciéon del enfoque diferencial en
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acciones orientadas a la garantia de los derechos de las mujeres a partir del reconocimiento de sus diferencias y
diversidades.

e Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

e Acompafiar técnicamente a las dependencias de la Secretaria en la integracion y aplicacion del enfoque diferencial
en el desarrollo de su gestion, con el fin de ofrecer atencién y servicios acordes con las particularidades y
necesidades propias de cada sector de mujeres.

e Articular acciones que contribuyan al disefio y ejecucion de los planes, programas y proyectos para aplicar o
incorporar el Enfoque Diferencial para las mujeres, de conformidad con las directrices de la (el) superior
inmediata(o).

e Desarrollar actividades de informacion y difusion sobre los derechos de las mujeres, desde un enfoque diferencial
de conformidad con las directrices de la (el) superior inmediata(o).

e Realizar las actividades necesarias para la atencién eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo con los lineamientos
y procedimientos establecidos por la Secretaria.

Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aporté los siguientes documentos:

- Certificacion emitida el dia 12 de enero de 1999, por el Centro de Investigacion del Consumidor, en la cual se
evidencia que la aspirante “trabajé (...) en nuestra compafiia de Agosto a Diciembre de 1998, desempefiandose
como Psicologa”, la cual no es vélida, toda vez que, de la denominacion del cargo desempefiado no se pueden
inferir razonablemente las funciones ejercidas y la certificacion no especifica las funciones desempefiadas para
poder establecer la relacion con las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer.

- Certificacion emitida el dia 30 de junio de 2004, por la Fundacién Fe, experiencia profesional que es vélida, teniendo
en cuenta que:

CERTIFICACION
En la cual se evidencia que la aspirante: “trabajé como COORDINADORA, con contrato a término fijo, desde el 14 de
enero hasta el 17 de diciembre de 1999, del 24 de enero al 30 de noviembre de 2000, del 13 de marzo hasta el 21
de diciembre de 2001, del 16 de abril al 20 de diciembre de 2002, en los Centros de Integracién Gaitanay Rincon.

Se vinculé nuevamente como COORDINADORA DE I§JECUCION~deI 20 de enero hasta’el 11 de mayo de 2003, en
el programa de “ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS CON LIMITACION COGNOSCITIVA” del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENESTAR SOCIAL.

Se vincul6 nuevamente, con contrato a término fijo, del 1° de junio de 2003 al 3 de marzo de 2004, como
COORDINADORA DE EJCUCION en el programada de “ATENCION A ADULTOS/AS CON LIMITACION
COGNOSCITIVA” del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENESTAR SOCIAL, en el Centro de Desarrollo
Fontib6n / Kennedy, ejecutando las siguientes funciones:

» Enlace entre Fundacién Fe, Centro de Desarrollo, DABS y Comunidad.

» Convocar, planear, vigilar y controlar el desarrollo del modelo de atencién con su equipo de profesionales.

» Acudiry entregar informes en las reuniones previstas por el equipo supervisor DABS, direccion y administracion
de FE.”

ANALISIS

Como se observa, de la denominacion del cargo y el objeto de la experiencia acreditada desde el 14 de enero hasta
el 17 de diciembre de 1999, del 24 de enero al 30 de noviembre de 2000, del 13 de marzo hasta el 21 de diciembre
de 2001, del 16 de abril al 20 de diciembre de 2002, en los Centros de Integracién, en el cargo de Coordinadora la
certificacion es valida, teniendo en cuenta que el proposito principal y las funciones del empleo a proveer estan
orientadas a realizar acciones que permitan la formulacion, implementacion y seguimiento de planes, programas y
proyectos tendientes a consolidar el enfoque diferencial para las mujeres del distrito capital, que contribuyan al
reconocimiento, garantia y restitucion de sus derecho, toda vez que de la denominacién del cargo desempefiado se
pueden inferir razonablemente las funciones ejercidas, orientadas al trabajo con poblacién vulnerable, el cual
es un componente esencial en el empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 38 meses y 21 dias.

Asi mismo, en la segunda vinculacion de la denominacion del cargo y el objeto de la experiencia acreditada del 20 de
enero hasta el 11 de mayo de 2003, en el cargo de Coordinadora de Ejecucién en el programa de “ATENCION
INTEGRAL A NINOS Y NINAS CON LIMITACION COGNOSCITIVA”, se puede establecer que es véalida teniendo en
cuenta que el propésito principal y las funciones del empleo a proveer estan orientadas a realizar acciones que permitan
la formulacién, implementacion y seguimiento de planes, programas y proyectos tendientes a consolidar el enfoque
diferencial para las mujeres del distrito capital, que contribuyan al reconocimiento, garantia y restitucioén de sus derecho,
toda vez que de la denominacién del cargo desempefiado vy la naturaleza del proyecto ejecutado se pueden
inferir razonablemente las funciones ejercidas, orientadas al trabajo con poblacién vulnerable, el cual es un
componente esencial en el empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 3 meses y 20 dias.

Igualmente, de la denominacién del cargo, el objeto y las funciones de la experiencia acreditada del 1 de junio de 2003
al 3 de marzo de 2004, en el Centro de Desarrollo Fontibén/Kennedy, en el cargo de Coordinadora de Ejecucién
en el programa de “ATENCION A ADULTOS/AS CON LIMITACION COGNOSCITIVA?”, es vélida teniendo en cuenta
gue el proposito principal y las funciones del empleo a proveer estan orientadas a realizar acciones que permitan la
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formulacién, implementacion y seguimiento de planes, programas y proyectos tendientes a consolidar el enfoque
diferencial para las mujeres del distrito capital, que contribuyan al reconocimiento, garantia y restitucion de sus derecho,
toda vez que, de la denominacién del cargo desempefiado vy la naturaleza del proyecto ejecutado se pueden
inferir razonablemente las funciones ejercidas, orientadas al trabajo con poblacién vulnerable, el cual es un
componente esencial en el empleo a proveer, adicionalmente, la funcidon de “‘convocar, planear, vigilar y controlar
el desarrollo del modelo de atencién con su equipo de profesionales” guarda relacién, dado que, las funciones
propias de desarrollo de planes, programas y proyectos son misionales para el empleo ofertado, por tanto, aunque
dichas funciones son regularmente transversales para otros empleos, para el caso particular son misionales, pues el
contenido funcional del empleo esta principalmente dirigido a ello.

Por tanto, las funciones del nivel Profesional, que se observan en la certificacién aportada, son compatibles tanto con
el propdsito principal del empleo y con varias funciones del mismo.

Lo anterior teniendo en cuenta que en los empleos objeto de andlisis las actividades estan encaminadas principalmente
al desarrollo de planes, programas y proyectos, ademas del control y seguimiento requeridos para su ejecucion, asi
como, el trabajo con poblacién vulnerable, el cual es un componente significativo para el empleo a proveer

Experiencia Profesional Relacionada: 9 meses y 2 dias.

Experiencia Profesional Relacionada: 51 meses y 13 dias.

- Certificacién emitida el dia 23 de septiembre de 2016, por la Secretaria Distrital de Integracién Social, en la cual
se evidencia que la aspirante suscribié contratos de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION

Numeroy Fecha  1.297 — 12/12/2000
Tipo Contrato CONVENIO
Valor $ 1.000.000
Plazo 1MESES
Fechalnicio  Sin Acta Inicio
Fecha Final 1 MESES después de iniciar el contrato .
Objeto PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION E INTERVVENCION PSICOLOGICA A LA
POBLACION BENEFICIARIA DEL PLAN DECEMBRINO 2000
Numeroy Fecha  1.480 — 08/11/2004
Tipo Contrato  CONVENIO
Valor $ 14.000.000
Plazo 5 MESES
Fechalnicio Sin Acta Inicio
Fecha Final 5 MESES después de iniciar el contrato
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA
COORDINACION GENERAL DEL PROYECTO 7311" ATENCION INTEGRAL PARA
ADULTOS-AS CON LIMITACION FISICAY MENTAL *
Numeroy Fecha 570 — 11/04/2005
Tipo Contrato CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
Valor $29.260.000
Plazo 10 MESES
Fecha Inicio  11/04/2005
Fecha Final  10/02/2006
Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA
COORDINACION GENERAL DEL PROYECTO 7311
Numero y Fecha 911 -- 20/01/2006
Tipo Contrato CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
Valor $35.316.089
Plazo 11 MESES
Fechalnicio Sin Acta Inicio
FechaFinal 11 MESES después de iniciar el contrato
Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA
COORDINACION GENERAL DEL PROYECTO 7311
Numeroy Fecha 787 — 13/02/2007
Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Valor $40.337.400
Plazo 12 MESES
Fechalnicio  19/02/2007
Fecha Final  18/04/2008
Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA
COORDINACION  GENERAL DEL PROYECTO 7311 “ATENCION INTEGRAL PARA
ADULTOS/AS CON LIMITACION FISICA Y MENTAL.
Modificaciones FECHA=25/01/2008 — TIPO MODIFICACION -  VALOR, PRORROGA( VALOR=$ 6.722.8900
PLAZO PRORROGA =2 MESES)
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Numeroy Fecha  1.170 - 13/05/2008
Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
Valor $ 40.500.000
Plazo 9 MESES
Fecha Inicio  13/05/2008
Fecha Final ~ 12/02/2009
Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA COORDINAR EL COMPONENTE
"ACCIONES POSITIVAS", EN EL MARCO DEL PROYECTO QUE SE COORDINA DESDE LA
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
Numeroy Fecha 996 — 17/02/2009 ,
Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
Valor $50.420.000
Plazo 11 MESES
Fecha Inicio  2/03/2009
Fecha Final  1/02/2010
Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA
COORDINACION DEL COMPONENTE DE GESTION DE SERVICIOS DISTRITALES DEL
PROYECTO ADULTEZ CON OPORTUNIDADES.
Numeroy Fecha 363 - 19/01/2010
Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
Valor $50.490.000
Plazo 11 MESES
Fecha Inicio  8/02/2010
Fecha Final  7/02/2011
Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA COORDINAR LA IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE LA SUBDIRECCON PARA LA ADULTEZ, EN ARMONIA CON EL
ENFOQUE DE DERECHOS Y LA GESTION SOCIAL INTEGRAL.
Modificaciones FECHA=3/11/2010 - TIPO MODIFICACION - VALOR, PRORROGA( VALOR=$ 4.590.000
PLAZO PRORROGA =1 MESES)
Numeroy Fecha 2.718 — 16/02/2011
Tipo Contrate PRESTACION DE SERVICIOS PROF ESIONALES (2008) H
Valor $ 55.080.000
Plazo 12 MESES
Fecha Inicio  18/02/2011
Fecha Final  29/05/2012
Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA COORDINAR
DE ESTRATEGIAS DE LA SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ, ElleA Ag\nhféﬁmer\ég\l\?'cér
ENFOQUE DE DERECHOS Y LA GESTION SOCIAL INTEGRAL,
Modificaciones FECHA=17/11/2011-- TIPO MODIFICACION - SUSPENSION( PLAZO SUSPENSION=12

Numero y Fecha

DIAS CALENDARIOS)
FECHA=10/02/2012 — TIPO MODIFICACION -
PLAZO PRORROGA =3 MESES)

4.463 — 28/05/2012

VALOR, PRORROGA( VALOR=$ 13.770.000

Tipo Contrate PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
Valor $ 28.366.200
Plazo 6 MESES
Fecha Inicio  30/05/2012
Fecha Final  13/02/2013
Objeto  Prestar los servicios profesionales para coordinar la implementacion de  estrategias de la
subdireccion para la adultez, en armonia con el enfoque de derechos y la gestion social
integral.
Modificaciones FECHA=17/07/2012 -- TIPO MODIFICACION - SUSPENSION({ PLAZO SUSPENSION=5
DIAS CALENDARIOS)
FECHA=2/08/2012 —~ TIPO MODIFICACION --  SUSPENSION( PLAZO SUSPENSION=9 DIAS
CALENDARIOS)

Numero y Fecha

FECHA=5/09/2012 — TIPO MODIFICACION — OTROSI()
FECHA=14/11/2012 - TIPO MODIFICACION - VALOR, PRORROGA( VALOR=%$ 9.455.400

PLAZO PRORROGA =2 MESES)

4.538 —- 15/03/2013
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Tipo Contrato
Valor $47.382.500
Plazo 11 MESES
Fecha Inicio  19/03/2013
Fecha Final  18/02/2014
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR LA  GESTION

MISIONAL Y ADMINISTRATIVA DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION INTEGRAL
EN CENTROS DE PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL EXTERNA A PERSONAS
ADULTAS CON DISCAPACIDAD CONTRIBUYENDO AL RECONOCIMIENTO COMO
SUJETOS PLENOS DE DERECHOS EN LA REALIZACION DE SU PROYECTC DE VIDA
PERSONAL Y FAMILIAR TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO
721 ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FAMILIAS Y CUIDADORES
CERRANDO BRECHAS., DE LA DIRECCION POBLACIONAL.
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Numero y Fecha 468 — 16/01/2014 .
Tipo Contratoc PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
Valor $ 50.499.900
Plazo 11 MESES
Fecha Inicio  20/02/2014
Fecha Final 29/01/2015
Objeto  Prestacion de Servicios Profesionales para liderar la gestién misional, administrativa y del
Sistema Integrado de Gestién de los servicios sociales de atencion y proteccion a las personas
mayores de 18 afios con discapacidad, mediante la formulacién, definicion y socializacién de
los lineamientos de los Componentes de Desarroilo Personal, Familiar y de Participacion vy
Redes Sociales del Proyecto 721 Atencion Integral & Personas con Discapacidad, Familias,
Cuidadores y Cuidadoras: Cerrando Brechas, de la Direccién Poblacional.
Modificaciones FECHA=3/03/2014 — TIPO MODIFICACION - SUSPENSION( PLAZO SUSPENSION=10

Numero y Fecha

Tipo Contrato  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
Valor $52.019.000
Plazo 11 MESES
Fecha Inicio = 9/02/2015
Fecha Final 12/02/2016
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR LA GESTION MISIONAL,

Maodificaciones

Numero y Fecha

Tipo Contrato  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
Valor 3 33.103.000
Plazo 7 MESES
Fecha lnicio  25/02/2016
Fecha Final  24/09/2016
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR LA GESTION MISIONAL,

DIAS CALENDARIOS)
4.916 -- 06/02/2015

ADMINISTRATIVA Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION EXTERNA Y PROTECCION A LAS PERSONAS MAYORES DE
18 ANOS CON DISCAPACIDAD, CORRESPONDIENTES AL PROYECTO 721-ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CUIDADORES/AS-CERRANDO BRECHAS
FECHA=19/11/2015~ TIPO MODIFICACION - SUSPENSION( PLAZO SUSPENSION=5
DIAS CALENDARIOS)

FECHA=11/12/2015 - TIPO MODIFICACION —
PLAZO PRORROGA =30 DIAS CALENDARIOS)

4.654 -- 24/02/2016

VALOR, PRORROGA( VALOR=$ 4.729.000

ADMINISTRATIVA Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION Y PROTECCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
MEDIANTE LA FORMULACION, DEFINICION Y SOCIALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS
DE LOS COMPONENTES DE DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y DE ENTORNO Y
TERRITORIO DEL PROYECTO 721 ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, FAMILIAS, CUIDADORES Y CUIDADORAS: CERRANDO BRECHAS.

ANALISIS

Se debe precisar que la experiencia consignada en los convenios Nos. 1.297 del 12 de diciembre de 2000 y 1.480
del 08 de noviembre de 2004, no es valida para acreditar experiencia profesional, toda vez que, en el documento se

establece que como Fecha de Inicio “Sin Acta de Inicio” y en la Fecha Final “1 meses después de iniciar el contrato
y “6 meses después de iniciar el contrato”, respectivamente, por tanto, no es posible establecer con certeza el periodo
durante el cual se desarrollaron las actividades de los convenios.

Ahora bien, teniendo en cuenta las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer, es decir, realizar
acciones gue permitan la formulacion, implementacién v seguimiento de planes, programas vy proyectos

»”

tendientes a consolidar_el enfogue diferencial para las mujeres del distrito capital, que contribuyan al

reconocimiento, garantia y restitucion de sus derechos, es claro que la experiencia referenciada en el contrato

No. 570 del 11 de noviembre de 2005, es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, el

objeto contractual,
coordinacién general del proyecto”.

entre otras cosas, precisa ‘Prestar los servicios profesionales para el desarrollo de la

Experiencia profesional relacionada valida: 10 meses.

La experiencia referenciada en el contrato No. 911 del 20 de enero de 2006, no es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, en el documento se establece que como Fecha de Inicio “Sin Acta de Inicio”y en
la Fecha Final “11 meses después de iniciar el contrato” por tanto no es posible establecer con certeza el periodo durante
el cual se desarrollaron las obligaciones del contrato.

La experiencia referenciada en el contrato No. 787 del 13 de febrero de 2007, es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas, precisa “Prestar los servicios
profesionales para el desarrollo de la coordinacion general del proyecto “atencion integral para adultos/as con

limitacion fisica y mental’”.

Experiencia profesional relacionada valida: 13 meses y 28 dias.
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La experiencia referenciada en el contrato No. 1.170 del 13 de mayo de 2008, es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas, precisa “Prestar los servicios
profesionales para coordinar el componente “acciones positivas”, en el marco del proceso que coordina desde
la subdireccion para la adultez”.

Experiencia profesional relacionada valida: 9 meses.

La experiencia referenciada en el contrato No. 996 del 17 de febrero de 2009, es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas, precisa “Prestar los servicios
profesionales para el desarrollo de la coordinacién del componente de gestion de servicios distritales del
proyecto adultez con oportunidades”.

Experiencia profesional relacionada vélida: 10 meses y 25 dias.

La experiencia referenciada en el contrato No. 363 del 19 de enero de 2010, es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas, precisa “Prestar los servicios
profesionales para coordinar la implementacién de estrategias de la subdireccién para la adultez, en armonia
con el enfoque de derechos y la gestion social integra.”

Experiencia profesional relacionada valida: 11 meses y 28 dias.

La experiencia referenciada en el contrato No. 2.718 del 16 de febrero de 2011, es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas, precisa “Prestar los servicios
profesionales para coordinar la implementacidn de estrategias de la subdireccién para la adultez, en armonia
con el enfoque de derechos y la gestion social integra.”

Experiencia profesional relacionada valida: 15 meses y 11 dias.

La experiencia referenciada en el contrato No. 4.463 del 28 de mayo de 2012, es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas, precisa “Prestar los servicios
profesionales para coordinar la implementacién de estrategias de la subdireccion para la adultez, en armonia
con el enfoque de derechos y la gestion social integra.”

Experiencia profesional relacionada valida: 8 mesesy 11 dias.

La experiencia referenciada en el contrato No. 4.538 del 15 de marzo de 2013, es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas, precisa “Prestar los servicios
profesionales para orientar la gestion misional y administrativa de los servicios sociales de atencidn integral
en _centros de proteccién y atencidn integral externa a personas adultas con discapacidad contribuyendo al
reconocimiento como sujetos plenos de derechos en la realizacion de su proyecto de vida personal y familiar
teniendo en cuenta los lineamientos del proyecto 721 atencién integral a personas con discapacidad familias
y cuidadores cerrando brechas, de la direccién poblacional.”

Experiencia profesional relacionada valida: 10 meses y 25 dias.

La experiencia referenciada en el contrato No. 468 del 16 de enero de 2014, es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas, precisa “Prestar los servicios
profesionales para liderar la gestién _misional, administrativa v _del Sistema Integrado_de Gestidén _de los
servicios sociales de atencidn y proteccidn a las personas mayores de 18 afios con discapacidad, mediante la
formulacion, definicién y socializacién de los lineamientos de los componentes de desarrollo personal, familiar
y de participacion v redes sociales del proyecto 721 atencion integral a personas con discapacidad, familias,
cuidadores y cuidadoras: Cerrando Brechas, de la Direccion Poblacional.”

Experiencia profesional relacionada valida: 11 meses y 9 dias.

La experiencia referenciada en el contrato No. 4.916 del 06 de febrero de 2015, es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas, precisa “Prestar 1os servicios
profesionales para liderar la gestién _misional, administrativa v del Sistema Integrado_de Gestién de los
servicios _sociales de_ atencidon _y proteccidon_a las personas _mayores de 18 afos con _discapacidad,
correspondientes al proyecto 721 atencidén integral a personas con discapacidad, cuidadores/as- Cerrando
Brechas.”

Experiencia profesional relacionada valida: 12 meses y 3 dias.

La experiencia referenciada en el contrato No. 4.654 del 24 de febrero de 2016, es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas, precisa “Prestar los servicios
profesionales para liderar la gestién _misional, administrativa y del Sistema Integrado_de Gestién de los
servicios sociales de atencién y proteccién a las personas con discapacidad, mediante la formulacién,
definiciéon vy socializacién de los lineamientos de los componentes de desarrollo personal, familiar y de
entorno v territorio _del proyecto 721 atencién integral a personas con discapacidad, familias, cuidadores y
cuidadoras: Cerrando Brechas.”

Experiencia profesional relacionada valida: 6 meses y 28 dias.
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Como se observa, los objetos contractuales acreditados por la aspirante en la certificacion objeto de andlisis guardan
relacién con el propésito principal del empleo y con las funciones del mismo, toda vez que, se evidencia que se
realizaron actividades de coordinacion de programas y proyectos, entonces, dado que, las funciones propias de
desarrollo de planes, programas y proyectos son misionales para el empleo ofertado, aunque dichas funciones son
regularmente transversales para otros empleos, para el caso particular son misionales, pues el contenido funcional del
empleo esta principalmente dirigido a ello.

Por tanto, las funciones del nivel Profesional, que se observan en la certificacion aportada, son compatibles tanto con
el propésito principal del empleo y con varias funciones del mismo.

Lo anterior teniendo en cuenta que en los empleos objeto de andlisis las actividades estan encaminadas principalmente
al desarrollo de planes, programas y proyectos, ademas del control y seguimiento requeridos para su ejecucion, asi
como, el trabajo con poblacién vulnerable, el cual es un componente significativo para el empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 120 meses y 18 dias.

- Certificacion emitida el dia 7 de diciembre de 2018, por la Secretaria de Educacion del Distrito, en la cual se
evidencia que la aspirante suscribi6é contratos de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION

Fechs
Contrato Vigencia Objeco it Valor Pare  Terminacién
) Contratn  (Meses) Provista

Num Fecha Tipe de (¥igencia)

Contrate

COLPCENTR 19058
de 2018 10

M) de o2

B3] de J017

1970 e 2016

170 e 2026 o

ANALISIS

La experiencia referenciada en el contrato No. 3970 del 18 de octubre de 2016, no es valida para acreditar
experiencia profesional relacionada, pues, si bien es cierto el inicio fue el desde el 20 de octubre de 2016, en la
certificacion no se vislumbra la fecha de terminacion.

Teniendo en cuanta las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a proveer, es decir, realizar acciones
que permitan la formulacién, implementacién y seguimiento de planes, programas y proyectos tendientes a
consolidar el enfoque diferencial para las mujeres del distrito capital, gue contribuyan al reconocimiento,
garantia y restitucion de sus derechos, se pudo establecer lo siguiente:

La experiencia referenciada en el contrato No. 891 del 1 de febrero de 2007, es vélida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas, precisa “Prestar servicios
profesionales especializados dentro del proyecto 1053 “Oportunidades de aprendizaje desde el enfoque
diferencial” para la articulacion de la linea de accidn - discapacidad, realizando revisién técnica, administrativa
y pedagdgica para la atencién de estudiantes con discapacidad de las instituciones educativas oficiales
distritales, la cual se contabiliza desde el 3 de febrero de 2017, fecha de inicio, hasta el 30 de diciembre de 2017.

Experiencia profesional relacionada valida: 10 meses y 27 dias.

La experiencia referenciada en el contrato No. 891 del 1 de febrero de 2007, es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas, precisa “Prestar servicios
profesionales especializados dentro _del proyecto 1053 “Oportunidades de aprendizaje desde el enfogue
diferencial” para la articulacion de la linea de accién —discapacidad, realizando revisién técnica, administrativa
y pedagdgica para la atencién de estudiantes con discapacidad de las instituciones educativas oficiales
distritales.

La cual puede ser contabilizada desde el 19 de enero de 2018, fecha de inicio, hasta el 7 de diciembre de 2018, fecha
de expedicion de la certificacion.

Experiencia profesional relacionada valida: 10 meses y 17 dias.

Como se observa, los objetos contractuales acreditados por la aspirante en la certificacion objeto de andlisis guardan
relacién con el proposito principal del empleo y con las funciones del mismo, toda vez que, en los contratos objeto de
andlisis las actividades estan encaminadas principalmente al trabajo con poblaciéon vulnerable, el cual es un
componente significativo para el empleo a proveer.
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Experiencia Profesional Relacionada: 21 meses y 14 dias.

Frente al aspecto de la experiencia profesional relacionada, es pertinente tener en cuenta lo contemplado en el articulo 11
del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones: (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el
ejercicio de empleos o actividades gue tengan funciones similares alas del empleo a proveer.”

Asimismo, la Sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida el dia 19 de septiembre de 2013, por el Consejo
de Estado, dentro de la accion de tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, sefiala lo siguiente:

“Bajo_este Ultimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose
referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, sino
en uno en el que las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas
conocimientos especificos de |la materia a ejecutar (...)"”. (Resaltado y subrayado fuera de texto).

En consecuencia, de la jurisprudencia citada se extrae que para acreditar experiencia relacionada no es necesario que
las certificaciones den cuenta de una relacioén total de las funciones, basta con que una de ellas guarde concordancia
con las descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido misional y el propésito del empleo.

Con lo anterior se deduce que, con la certificacion aportada se debe poder identificar la relacion y similitud con el empleo
a proveer, mas no la igualdad absoluta, comoquiera que si s6lo se tomaran funciones iguales o idénticas el proceso
de seleccidn seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre concurrencia e iqualdad en el
ingreso_a cargos _publicos, que deben regir la Convocatoria, maxime si se tiene en cuenta que la exigencia de
experiencia especifica para el ingreso a cargos de carrera administrativa esta proscrita por la jurisprudencia constitucional.

La experiencia profesional del aspirante, consignada en las certificaciones citadas, asi como los objetos contractuales
enunciados en el analisis guardan relacién con el propésito principal y las funciones misionales descritas del empleo a
proveer, y la misma puede ser contabilizada desde la obtencién de su titulo profesional, es decir, desde 14 de agosto
de 1998.

requisito de experiencia profesional relacionada de la OPEC 79450.

TOTAL, EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 193 meses y 15 dias; tiempo con el cual se cumple con el

La sefiora MARIA YOLANDA AGUILAR CUBILLOS acredita ciento noventa y tres (193) meses y quince (15)
dias de experiencia profesional relacionada, de los cuales se toman cincuenta y cuatro (54) meses para acreditar
el requisito requerido, por lo cual se puede establecer que CUMPLE con el requisito de experiencia exigido para
el empleo al cual se inscribi6.

3.2.2 ANALISIS YENNI VIVIANA CADENA ENCISO.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79450 8 YENNI VIVIANA CADENA ENCISO

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aporto los siguientes documentos:

Salle.

Militar Nueva Granada.

- Titulo y Acta de Grado de Administradora de Empresas, conferido el 26 de febrero de 2010, por la Universidad de La

- Titulo de Especialista en Gerencia Integral de Proyectos, conferido el 26 de septiembre de 2014, por la Universidad

La aspirante cumple con el requisito de estudio concerniente al titulo de pregrado, toda vez que el empleo a proveer exige “Titulo
Profesional en (...) Administracién de Empresas NBC administracion.” y aporté titulo como Especialista en Gerencia Integral de
Proyectos, conferido el 26 de septiembre de 2014 por la Universidad Militar Nueva Granada, el cual es valido para acreditar el
requisito exigido, toda vez que, la OPEC expresamente sefiala “Titulo de Postgrado en cualguier modalidad en &areas

especializacion en Gerencia Integral de Proyectos, es valida para el cumplimiento del requisito exigido.

Por lo tanto, es procedente concluir que la aspirante cumple con el requisito de estudio de la OPEC 79450.

OPEC 79450, asi:

relacionadas con las funciones del cargo”, por tanto, como las funciones del empleo a proveer tienen relaciéon con realizar
acciones que permitan la formulacion, implementaciéon y seguimiento de planes, programas y proyectos, es claro que, la

Con el &nimo de determinar si se cumple el requisito de experiencia se transcribe el propdsito principal y las funciones del empleo

FUNCIONES OPEC

Propdsito Principal:

Realizar acciones que permitan la formulacion, implementacién y seguimiento de planes, programas y proyectos
tendientes a consolidar el enfoque diferencial para las mujeres del distrito capital, que contribuyan al
reconocimiento, garantia y restitucion de sus derechos.




Continuacién Resolucion Ne 2679 DE 2021 Péagina 12 de 28

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007794 del 17 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de tres (3) aspirantes, con relacién al empleo denominado
Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 24, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero
OPEC 79450 en el Proceso de Seleccion No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79450 8 YENNI VIVIANA CADENA ENCISO

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Funciones:

Elaborar estudios previos y estudios de mercado, desde el punto de vista técnico y que se relacionen con el proposito
principal y funciones del empleo.

Realizar acciones de caracter administrativo que permitan la formulacién, implementacion y seguimiento de los
planes y procesos a cargo de la dependencia y que le sean asignados por la (el) jefa (e) inmediata(o).

Disefiar e implementar las herramientas e instrumentos metodol6gicos los cuales deben incorporar el enfoque
diferencial en armonia con los enfoques de derechos de las mujeres y de género de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género.

Articular con las Direcciéon de Derechos y Disefio de Politica y las demas dependencias competentes, el
acompafiamiento a las entidades de la Administracion Distrital para la incorporacién del enfoque diferencial en
acciones orientadas a la garantia de los derechos de las mujeres a partir del reconocimiento de sus diferencias y
diversidades.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

Acompafiar técnicamente a las dependencias de la Secretaria en la integracion y aplicacion del enfoque diferencial
en el desarrollo de su gestién, con el fin de ofrecer atencién y servicios acordes con las particularidades y
necesidades propias de cada sector de mujeres.

Articular acciones que contribuyan al disefio y ejecucion de los planes, programas y proyectos para aplicar o
incorporar el Enfoque Diferencial para las mujeres, de conformidad con las directrices de la (el) superior
inmediata(o).

Desarrollar actividades de informacion y difusion sobre los derechos de las mujeres, desde un enfoque diferencial
de conformidad con las directrices de la (el) superior inmediata(o).

Realizar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la Secretaria.

o Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

Certificacion emitida el dia 3 de abril de 2013, por la Procuraduria General de la Nacién -PGN-, en la cual se evidencia que
la aspirante “se encuentra vinculada a esta entidad desde el dia 1 de junio de 2004 y en la actualidad ocupa el cargo de
OFICINISTA GRADO 6, cadigo 50F-06, en el (la) INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUB, con funciones en

DIV. REGISTRO Y CONTROL Y CORRESPONDENCI, con sede BOGOTA D.C., en provisionalidad.”

CERTIFICACION

V. PROPOSITO PRINCIPAL -

Apoyar administrativamente al Jefe de la dep
documentos requeridos para el cumpllmlénto
procedimientos y lineamientos eﬂabbd@ak

i cours&gus FUNCIONALES
..'""'-\‘,‘

A

4 ’.

N
1. Elaborar la documemobgue le sea solicitada relacionada con las actividades de la
dependancla de acue?up con los procedimientos y directrices establecidas.
2. Reciir, ﬁ y distribuir intemamente la comespondencia, de
oonlomidad ‘broood establecidos,
3 Efectua! de la correspondencia despachada, asi como de los expedientes
remiti ras dopandendas de acuerdo con los procedimientos y fineamientos

en la generacion y custodia de
las actividades de acuerdo con los

Funciones esenciales:

e
a. Ordamzﬁ'( "clauﬁcar y mantener actualizada la informacién y los archivos
soorfegpondientes a la correspondencia, segn los procedimientos establecidos para
} su cpntrol.
5. “Apoyar en la entrega de expedientes y documentos a los profesionales y asesores de
la dependencia para su respeclivo tramite de acuerdo con los procedimientos y
diractrices astablecidos,
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6. Actualizar los datos en el sistema de informacion correspondiente de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

7. Colaborar en la notificacion de las decisiones emanadas de la Procuraduria a los
citados personaimente, por via fax o comreo electrénico conforme a o establecido en
las nornmas vigentes.

8. Mantener actualizada |a informacion relacionada con las funciones de la dependencia
segin los procedimientos establecidos.

9. Atender personal y telefonicamente las solicitudes de los clienfes intemos y externos
de la dependencia brindando Informacién oportuna, veraz y confiable.

10. Brindar apoyo administrativo en las labores de copiado y duplicacion de documentos
cuando sea requerido de acueardo con ks procedimiontos establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estalutos ©
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por
instancia competente para efo y que sean acorde con el nivel, tipo, grado y propdsito
dei cargo.

ANALISIS

Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacion objeto de andlisis no guardan relaciéon
con el proposito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, las mismas se encuentran
dirigidas a apoyar administrativamente al Jefe de la dependencia en la generacion y custodia de documentos requeridos
para el cumplimiento de las actividades de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos, en tanto que, el
propésito del empleo a proveer estd dirigido a realizar acciones que permitan la formulacién, implementaciéon y
seguimiento de planes, programas y proyectos tendientes a consolidar el enfoque diferencial para las mujeres del distrito
capital, que contribuyan al reconocimiento, garantia y restitucién de sus derechos.

- Certificacion emitida el dia 19 de abril de 2018, por la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios “USPEC”, en la
cual se evidencia que la aspirante “laboré desde el 15 de abril de 2013 (...) y se encontraba con vinculacion en planta
de personal con nombramiento provisional” experiencia profesional que es valida, teniendo en cuenta que:

CERTIFICACION

Mediante ACTA DE POSESION N° 0143 de fecha abril 15 de 2013, tomé posesion del cargo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11, Oficina de Control Interno- adscrito a la
Direccién General “USPEC”, ejerciendo las siguientes funciones:

1. Analizar los resultados encontrados en cada una de las auditorias en base a la reglamentacion dada
por el DAFP.

2. Disefiar los formatos requeridos en los procedimientos de acuerdo a las cartillas dadas por el DAFP.
3. Participar en las reuniones a las que se convoquen de acuerdo al cronograma establecido:

4. Proponer lineamientos y parametros para la ejecucion de los diferentes procedimientos teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

5. Proyectar las herramientas a utilizar en los diferentes procedimientos.

6. Desempenar las demés funciones relacionadas con la naturaleza def empleo y area

Mediante MEMORANDO N° 2597 de fecha abril 15 de 2013, fue trasladada a la Direccién General
“USPEC” con el cargo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11.

Mediante MEMORANDO N° 5070 de fecha junio 04 de 2013, fue traslada a la Oficina de Control
Interno “USPEC” a partir del 5 de junio de 2013, con el cargo de Profesional Universitario Cédigo
2044 Grado 11, ejerciendo las siguientes funciones:

1. Analizar los resultados encontrados en cada una de las auditorias en base a la reglamentacion dada
por el DAFP.

2. Disefiar los formatos requeridos en los procedimientos de acuerdo a las cartillas dadas por el DAFP.
3. Participar en las reuniones a las que se convoguen de acuerdo al cronograma establecido.

4. Proponer lineamientos y parametros para la ejecucion de los diferentes procedimientos teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

5. Proyectar las herramientas a utilizar en los diferentes procedimientos.

6. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area
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Mediante MEMORANDO N° 8535 de fecha agosto 16 de 2013, fue traslada a la Oficina Asesora de
Planeacién y Desarrollo “USPEC” a partir del 20 de agosto de 2013, con el cargo de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 11, ejerciendo las siguientes funciones:

1. Colaborar en el disefio, desarrollo y evaluacion de planes, programas y proyectos del instituto de
manera oportuna.

2. Dar respuesta dentro de ios términos establecidos a los requerimientos solicitados por los diferentes
clientes y usuarios internos y externos de la Entidad.

3. Apoyar en el disefio del sistema de medicion de indicadores de los proyectos de infraestructura de
la Entidad.

4. Apoyar a los funcionarios de ofras dependencias de la Entidad para la elaboracion de los planes y
programas de cada una de las dependencias.

5. Evaluar y hacer seguimiento a indicadores de gestion, estandares de desempeiio y mecanismos de
evaluacion y control de proyectos.

6. Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

Mediante MEMORANDO N° 21984, de fecha noviembre 13 de 2014, suscrito por el jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion, comunica, que ademas que las funciones establecidas en el manual de
funciones la funcionaria cumple las siguientes funciones:

1-Asesor a los formuladores de proyectos en la formulacion de los proyectos de inversion de la entidad
y sus respectivas actualizaciones.

2-Revisar y validar los proyectos de inversion conforme a su competencia pertenencia y confiabilidad
técnica financiera economica y metodologica respecto de la mision objetivos lineamiento y planes
establecidos por parte de la entidad.

3-Capacitar los formuladores de los proyectos de inversion en la normatividad existente que rigen los
proyectos de inversion, asi como también los diversos aplicativo en los que se reporta la informacion
de los mismos.

4-Realizar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion de la entidad y proyectar informes
de ejecucion de manera mensual permitiendo a la entidad evaluar el cumplimiento de los mismos a
través de las actividades desarrolladas.

5-Participar en la ejecucion de los planes programas y proyectos de la entidad encaminados al
sostenimiente y mejora del Sistema Penitenciario y Carcelario.

6-Participar en las actividades de la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion con
el fin de garantizar la prestacion de los servicios de la entidad de acuerdo con los procedimientos
metodologias y normatividad vigente.

7-Participar en la implementacion de politicas planes. Programas y estrategias con el fin de dar
cumplimiento a las metas del sector y de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
8-Proyectar respecto a su competencia respuesta a las consultas solicitudes y peticiones radicadas
en las Oficinas Asesora de Planeacién por las diversas areas de la entidad organos de control y/o
diferentes entidades

8- Preparar analizar consolidar informacion necesaria para la elaboracion de informes relacionados
con la ejecucion de los proyectos de inversion y demés actividades propias de la Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo con el objeto de hacer seguimiento.

O-Facilitar al interior de las diferentes dependencias el adecuado funcionamiento del sistema de la
calidad y modelo estandar de control interior,

10-Aportar el conocimiento técnico y el soporte administrativo requerido para la realizaci.én de los
trabajos de levantamiento de los procesos y documentos del Sistema de Gestion de Calidad y del
Modelo Estandar de Control Intemo.

11-Identificar con la participacion de los servidores que intervienen en cada uno de los procesos los
puntos de control sobre los riesgos de mayor probabilidad de ocurrencia o que generen un impacto en
|a satisfaccion de las necesidades y expectativas de calidad de los usuarios de la unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios. _
12_Validar los planes procesos procedimientos y documentos para el disefio e implementacion de
SGCYMECI.
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Mediante MEMORANDO N° 24382 de fecha diciembre 12 de 2014, suscrito por el jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién, comunica, que ademas que las funciones establecidas en el manual de
funciones la funcionaria cumple las siguientes funciones:

1-Asesor a los formuladores de proyectos de inversion en la entidad y sus respectivas actualizaciones.
2-Revisiar y validar los proyectos de inversion conforme a su competencia pertenencia y confiabitidad
técnica financiera econdmica y mitologica respecto de la mision objetivos lineamiento y planes
establecidos por parte de la entidad.

3-Capacitar a los formuladores de los proyectos de inversion en la normatividad existente que rigen
los proyectos de inversién, asi como en los diversos aplicativos manejos por el DNP para el reporte
de los mismos.

4-Realizar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion de la entidad y proyectar informes
de ejecucion de mensuales.

Mediante RESOLUCION N° 072 de fecha febrero 02 de 2015, fue aceptada la renuncia a partir del-03
de febrero de 2015, del cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11.- Oficina
Asesora de Planeacién y Desarrollo “USPEC” |aboro hasta el 02 de febrero de 2015.

Mediante ACTA DE POSESION N° 005 de fecha febrero 03 de 2015, tomo posesion del cargo de
Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13- Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo
-“USPEC” ejerciendo las siguientes funciones:

1. Disefiar y ejecutar los planes, programas y proyectos de infraestructura aplicando las normas y
procesos vigentes.

2. Validar los indicadores de gestion, producto e impacto de la Entidad y hacer el seguimiento a los
mismos.

3. Participar en el disefio de un sistema de medicién de indicadores en donde se pueda obtener los
resultados de los proyectos de infraestructura de los establecimientos carcelarios para poder
coadyuvar a la administracion financiera institucional.

4. Planear y elaborar la implementacion del modelo y las metas generales de desarrollo de la Unidad,
por dependencias.

5. Identificar y recomendar acciones encaminadas al logro de los objetivos y metas propuestas dentro
de la oficina.

6. Desempeiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

Que mediante RESOLUCION N°097 de fecha febrero 23 de 2017, se adopté el nuevo Manual de
Funciones y que la funcionaria se encuentra en el empleo Profesional Especializado Codigo 2028
Grado 13, en l2 Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo “USPEC”, ejerciendc las siguientes
funciones:

1. Verificar el tramite de inscripcion de proyectos de inversion y de modificaciones presupuestales,
asi como la administracion de los sistemas de informacién disefiados por el Departamento Nacional
de Planeacién y el Ministerio de Hacienda para tal fin, de conformidad con las necesidades de las
dependencias de la USPEC.

2. Realizar acompafiamiento a los directores de proyectos en la recopilacion y el andlisis de la
informacion requerida para la formulacion de los proyectos de inversién y la aplicacion de los
ajustes pertinentes, de acuerdo con la metodologia establecida por el Departamento Nacional de
Planeacion.

3. Elaborar, en coordinacion con los directores de proyecto de la entidad, el documento de
anteproyecto de presupuesto para la vigencia fiscal siguiente de acuerdo con las especificaciones
emitidas por el Ministerio de Hacienda y el Departamento Nacional de Planeacion.

4. Brindar acompafiamiento en la reformulacion o reprogramacion de los proyectos de inversion con
el fin de satisfacer los requisitos y necesidades del mismo de acuerdo con la metodologia
establecida por el Departamento Nacional de Planeacion

5. Contribuir a |la generacion y aprobacion de los planes de accion de los Proyectos de Inversion que
permitan el cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo, de acuerdo con la
normatividad vigente establecida.

6. Aftender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia en los tiempos
establecidos por norma.

7. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Mediante RESOLUCION N° 01364 de fecha diciembre 29 de 2017, fue aceptada la renuncia a parir
del 14 de enero de 2018, del cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13,- Oficina
Asesora de Planeacion y Desarrollo “USPEC”, laboro hasta el 13 de enero de 2018.
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ANALISIS

La experiencia acreditada entre el 15 de agosto de 2013 y el 19 de agosto de 2013, en los empleos denominados
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, de la Oficina de Control Interno y a la Direccién General “USPEC” no
es valida, toda vez que, las funciones acreditas no guardan relacion con el propésito principal y las funciones del empleo
a proveer.

La experiencia acreditada a partir del 20 de agosto de 2013, en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo
2044, Grado 11, de la Oficina de Asesora de Planeacion y Desarrollo “USPEC”, hasta el dia 2 de febrero de 2015 (fecha
hasta la cual trabaj6 con ocasion de la renuncia) es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez
gue las funciones propias del desarrollo de planes, programas y proyectos son misionales para el empleo ofertado, pues,
las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a proveer estan orientadas a realizar acciones gue permitan
la_formulacidn, implementacién y sequimiento de planes, programas y proyectos tendientes a consolidar el
enfoque diferencial para las mujeres del distrito capital, gue contribuyan al reconocimiento, garantia y restitucion
de sus derechos, por tanto, aunque las funciones propias de planes programas y proyectos son regularmente
transversales para otros empleos, para el caso particular son misionales, pues el contenido funcional del empleo esta
principalmente dirigido a ello. Adicionalmente, con las funciones acreditadas se puede inferir razonablemente los
planes, programas y proyectos, estaban dirigidos a una entidad que atiende las necesidades poblacién carcelaria,
es decir, poblacién vulnerable, el cual es un componente esencial en el empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 17 meses y 11 dias.

La experiencia acreditada a partir del 3 de febrero de 2015, cuando tomé posesién del cargo Profesional Especializado,
Caédigo 2044, Grado 11, de la Oficina de Asesora de Planeacion y Desarrollo “USPEC”, hasta el dia 13 de enero de 2018
(fecha hasta la cual trabajo con ocasion de la renuncia) es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda
vez que las funciones propias del desarrollo de planes, programas y proyectos son misionales para el empleo ofertado,
pues, las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer estan orientadas a realizar acciones gue
permitan la formulacién, implementacién y seguimiento de planes, programas y proyectos tendientes a
consolidar el enfoque diferencial paralas mujeres del distrito capital, que contribuyan al reconocimiento, garantia
y restituciéon de sus derechos, por tanto, aunque las funciones propias de planes programas y proyectos son
regularmente transversales para otros empleos, para el caso particular son misionales, pues el contenido funcional del
empleo esta principalmente dirigido a ello. Adicionalmente, con las funciones acreditadas se puede inferir
razonablemente los planes, programas y proyectos, estaban dirigidos a una entidad que atiende las necesidades
poblacién carcelaria, es decir, poblacién vulnerable, el cual es un componente esencial en el empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 35 meses y 10 dias.

Por tanto, las funciones del nivel Profesional, que se observan en la certificacion aportada, son compatibles tanto con el
propésito principal del empleo y con varias funciones del mismo.

Lo anterior teniendo en cuenta que en los empleos objeto de andlisis las actividades estan encaminadas principalmente
al desarrollo de planes, programas y proyectos, ademas del control y seguimiento requeridos para su ejecucion, asi
como, el trabajo con poblacién vulnerable, el cual es un componente significativo para el empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 52 meses y 21 dias.

- Certificacion emitida el dia 10 de octubre de 2018, por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en la

cual se evidencia que la aspirante suscribi6 contrato de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION

_' NUMERO Y FECHA DE RADICACION: {2018-541-037149—1 del 09 de octubre de 2018 «

i

| NOMBRE DEL CONTRATISTA: | YENNI VIVIANA CADENA ENCISO
IDENTIFICACION: | C.C. No. 52.965.142-
NUMERO DE CONTRATO: 195 del 15 de enero de 2018 i
NOMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: | 205 del 15 de enero de 2018

CLASE DE CONTRATO: Prastacién de Servicios Profesionales

"OBJETO DEL CONTRATO: “Prestar servicios profesionales para apoyar la epecucion de los
programas y aclividades relacionadas con los servicios administrativos y la gestibn documental a
cargo de la Direccion de Recursos Fisicos y Gestién Documental de la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia”
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ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
I

OBJETO DEL CONTRATO: “Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucidn de los
programas y aclividades relacionadas con los servicios administrativos y la gestién documental a
cargo de le Direccién de Recursos Fisicos y Gestién Documental de la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia®s

' OBLIGACIONES CONTRACTUALES:- 1. Apoyar las funciones de Supervision en los contratos
solicitados por el Supervisor” 2- Apoyar la gestién administrativa de la Direccion de Recursos
Fisicos y Gestion Documental. 3. Apoyar la elaboracion de los informes que requleran los érgancs
de vigilancia y control, las respuestas a los derechos de peficion, @ las proposiciones y demds
requerimientes allegados a la Direccidn de Recursos Fisicos y Gestion Documental y que le sean
asignados por el supervisor del contrato” 4, Apoyar y participar en la formulacidn, ejecucion y |
seguimiento de los Planes de la Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental. 5. Apoyar
el cumplimiento del Plan de Accién, del Plan Anticorrupcién, de Atencién al Ciudadano y &l Sistema
Integrado de Gestion, de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia. 5. Atender todos los

| requerimientos que sean solicitados por el supervisor del contrato para el cabal cumplimiento del
objeto contractual 7, Apoyar la revision y verificacion de los documentos puestos a su disposicién

| por el supervisor del contrate: 8. Elaborar los informes pericdicos y presentaciones que le sean
encomendadas por parte de la supervisién del contrato- 9. Adelantar las demas actividades
asignadas por el Supervisor del Conirato, de conformidad con el objeto contractuak

- 1
PLAZO DE EJECUCION Once (11) meses y quince (15) dias ;
FECHA DE INICIO 18 de enero de 2018 |
| FECHA TERMINACION 30 de diciembre de 2018
)
ESTADO DEL CONTRATO: En ejecucién '
: - J
ANALISIS

La experiencia acreditada a partir del 16 de enero de 2018 hasta el dia 10 de octubre de 2018, fecha de expedicion de la
certificacion, es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que la funcién propia del desarrollo de
planes, programas y proyectos es misional para el empleo ofertado, pues, las funciones misionales y el propdsito principal del
empleo a proveer estén orientadas a realizar acciones gue permitan la formulacién, implementacion y sequimiento de
planes, programas y proyectos tendientes a consolidar el enfoque diferencial para las mujeres del distrito capital,
gue contribuyan al reconocimiento, garantia y restitucién de sus derechos, por tanto, aunque las funciones propias de
planes programas y proyectos son regularmente transversales para otros 16 empleos, para el caso particular son misionales,
pues el contenido funcional del empleo esta principalmente dirigido a ello.

Experiencia Profesional Relacionada: 8 meses y 23 dias.

Por tanto, las funciones del nivel Profesional, que se observan en la certificacion aportada, son compatibles tanto con el
proposito principal del empleo y con varias funciones del mismo.

Lo anterior teniendo en cuenta que en los empleos objeto de analisis las actividades estan encaminadas principalmente al
desarrollo de planes, programas y proyectos, ademas del control y seguimiento requeridos para su ejecucién, asi como, el
trabajo con poblacién vulnerable, el cual es un componente significativo para el empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 8 meses y 23 dias.

Frente al aspecto de la experiencia profesional relacionada, es pertinente tener en cuenta lo contemplado en el articulo 11 del
Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones: (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos
0 actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”

Asimismo, la Sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida el dia 19 de septiembre de 2013, por el Consejo de
Estado, dentro de la accidn de tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, sefiala lo siguiente:
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“Bajo este Ultimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a la gue viene haciéndose referencia
no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o eguivalente al gue se aspira, sino en uno en el gue
las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demd&s conocimientos
especificos de la materia a ejecutar (...)" (Resaltado y subrayado fuera de texto).

En consecuencia, de la jurisprudencia citada se extrae que para acreditar experiencia relacionada no es necesario que las
certificaciones den cuenta de una relacion total de las funciones, basta con que una de ellas guarde concordancia con las
descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido misional y el propésito del empleo.

Con lo anterior se deduce que, con la certificacién aportada se debe poder identificar la relacion y similitud con el empleo a
proveer, mas no la igualdad absoluta, comoquiera que si s6lo se tomaran funciones iguales o idénticas el proceso de
seleccidn seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso a
cargos publicos, que deben regir la Convocatoria, maxime si se tiene en cuenta que la exigencia de experiencia especifica para
el ingreso a cargos de carrera administrativa esta proscrita por la jurisprudencia constitucional.

La experiencia profesional de la aspirante, consignada en las certificaciones citadas, asi como los objetos contractuales
enunciados en el analisis guardan relacion con el proposito principal y las funciones misionales descritas del empleo a proveer,
y la misma puede ser contabilizada desde la obtencién de su titulo profesional, es decir, desde 26 de febrero de 2010.

TOTAL, EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 61 meses y 14 dias; tiempo con el cual se cumple con el requisito
de experiencia profesional relacionada de la OPEC 79450.

La sefiora YENNI VIVIANA CADENA ENCISO acredita sesentay un (61) meses y catorce (14) dias de experiencia
profesional relacionada, de los cuales se toman cincuenta y cuatro (54) meses para acreditar el requisito requerido,
por lo cual se puede establecer que CUMPLE con el requisito de experiencia exigido para el empleo al cual se
inscribié.

3.2.3 ANALISIS WILSON BUSTOS ROJAS.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79450 9 WILSON BUSTOS ROJAS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

o Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aporto los siguientes documentos:

- Titulo de Antropdlogo, conferido el 12 de marzo de 2008, por la Universidad Nacional de Colombia.
- Titulo de Especialista en Derecho Penal y Criminologia, conferido el 27 de marzo de 2015, por la Fundacion Universidad
Autonoma de Colombia.

Con el &nimo de determinar si se cumple el requisito de experiencia se transcribe el propdsito principal y las funciones del empleo
OPEC 79450, asi:

FUNCIONES OPEC

Propdsito Principal:

Realizar acciones que permitan laformulacién, implementacién y sequimiento de planes, programas y proyectos
tendientes a consolidar_el enfoque diferencial para las mujeres del distrito capital, que contribuyan al
reconocimiento, garantia y restituciéon de sus derechos.

Funciones:

e Elaborar estudios previos y estudios de mercado, desde el punto de vista técnico y que se relacionen con el propésito
principal y funciones del empleo.

e Realizar acciones de caracter administrativo que permitan la formulacién, implementacion y seguimiento de los
planes y procesos a cargo de la dependencia y que le sean asignados por la (el) jefa (e) inmediata(o).

e Disefar e implementar las herramientas e instrumentos metodolégicos los cuales deben incorporar el enfoque
diferencial en armonia con los enfoques de derechos de las mujeres y de género de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género.

e Articular con las Direccién de Derechos y Disefio de Politica y las demas dependencias competentes, el
acompafiamiento a las entidades de la Administracion Distrital para la incorporacion del enfoque diferencial en
acciones orientadas a la garantia de los derechos de las mujeres a partir del reconocimiento de sus diferencias y
diversidades.

e Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

e Acompafiar técnicamente a las dependencias de la Secretaria en la integracion y aplicacion del enfoque diferencial
en el desarrollo de su gestién, con el fin de ofrecer atencidon y servicios acordes con las particularidades y
necesidades propias de cada sector de mujeres.

e Articular acciones que contribuyan al disefio y ejecucién de los planes, programas y proyectos para aplicar o
incorporar el Enfoque Diferencial para las mujeres, de conformidad con las directrices de la (el) superior
inmediata(o).

e Desarrollar actividades de informacion y difusion sobre los derechos de las mujeres, desde un enfoque diferencial
de conformidad con las directrices de la (el) superior inmediata(o).
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79450 9 WILSON BUSTOS ROJAS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Realizar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la Secretaria.

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

Certificacion emitida el 30 de mayo de 2001, por el Sindicato de Industria de Trabajadores de la Telecomunicaciones, el cual
no es valido para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se acredita experiencia del 2 de mayo de 1997
hasta el 31 de diciembre de 2000 y del 2 de enero de 2001 al 30 de mayo de 2001, la cual fue obtenida con anterioridad al
titulo profesional del 12 de marzo de 2008.

Certificacion emitida el 23 de abril de 2004, por el Instituto de Estudios Politicos y Relaciones Internacionales de la
Universidad Nacional de Colombia, el cual no es valido para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
acredita experiencia del 1 de febrero de 2003 hasta el 31 de marzo de 2004, la cual fue obtenida con anterioridad al titulo
profesional del 12 de marzo de 2008.

Certificacion emitida el 13 de junio de 2012, por la Asociacion de Estudios Sociales y Ambientales SEYNEKUN, la cual es
parcialmente valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se acredita experiencia del 28 febrero
de 2004 hasta el 1 de abril de 2012, la cual fue obtenida, en parte, con anterioridad al titulo profesional del 12 de marzo de
2008. Por tanto, es vélida como experiencia profesional a partir del 13 de marzo de 2008 y hasta el 1 de abril de 2012,
teniendo en cuenta:

CERTIFICACION

Como investigador en los siguientes proyectos:

El sefior Wilson Bustos Rojas particip6 activamente en las diferentes etapas de los proyectos, destacandose por su
participacién _en el disefio_e implementacién de las _investigaciones, principalmente por su capacidad para

» El Cartucho, una posibilidad de ser y de crear con menores en condiciones de alto riesgo. Localidades Los
Martires y Santa Fe

Identificacion de Necesidades de Formacion en Jovenes de Ciudad Bolivar.

Convivencia en la Escuela: Qué dicen la ley, los manuales y la comunidad educativa.

Atencion Integral al Adulto Mayor y su Familia. Municipio de Soacha

Abriendo caminos de formacion y capacitacion a mujeres y jévenes lideres de la Localidad de Ciudad Bolivar. —

Identificacion de necesidades y oportunidades para personas LGTB en Bogota.
»  Erradicacion de cultivos ilicitos, conflicto armado y conflicto social: El caso de Putumayo.

Y VVYVY

recolectar y analizar informacién, lo mismo que elaborar los informes finales.

ANALISIS

La experiencia acreditada a partir del 13 de marzo de 2008, en el empleo de Investigador, de la Asociacion de Estudios
Sociales y Ambientales SEYNEKUN, hasta el 1 de abril de 2012 es valida para acreditar experiencia profesional
relacionada, toda vez que las funciones propias del desarrollo de planes, programas y proyectos son misionales para el
empleo ofertado, pues, las funciones misionales y el proposito principal del empleo a proveer estan orientadas a realizar
acciones gque permitan la formulacién, implementaciéon y segquimiento de planes, programas y proyectos

tendientes a consolidar el enfoque diferencial para las mujeres del distrito capital, que contribuyan al

reconocimiento, garantia y restitucién de sus derechos, por tanto, aunque las funciones propias de planes programas

y proyectos son regularmente transversales para otros empleos, para el caso particular son misionales, pues el contenido
funcional del empleo esta principalmente dirigido a ello. Adicionalmente, con las funciones acreditadas se puede inferir
razonablemente los planes, programas y proyectos de investigacion, estaban dirigidos a poblacién vulnerable,

el cual es un componente esencial en el empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 48 meses y 15 dias.

- Certificaciéon emitida el dia 20 de mayo de 2005, por la Universidad Nacional de Colombia, el cual no es valido para acreditar

experiencia profesional relacionada, toda vez que, se acredita experiencia del 1 de marzo de 2004 al 1 de julio de 2004, la
cual fue obtenida con anterioridad al titulo profesional del 12 de marzo de 2008.

Certificacion emitida el dia 31 de diciembre de 2011, por OBSERVATORIO PARA LA PAZ, el cual es vélido para acreditar
experiencia profesional relacionada, toda vez que, se acredita experiencia desde el 15 de febrero de 2010 hasta el 31 de
diciembre de 2011, como Coordinador Local del programa “Bachillerato Pacicultor para mujeres en situaciéon de
desplazamiento” experiencia profesional que es valida, teniendo en cuenta que:

CERTIFICACION

El sefior Wilson Bustos coordinaba el acompafiamiento psicosocial, pedagdgico v juridico que se les daba a las
mujeres beneficiarias del programa; igualmente hacia la supervision de los contratos de los docentes-tutores que hacian

parte del programa.

ANALISIS

La experiencia acreditada es valida como experiencia profesional relacionada, toda vez que, las funciones estaban
orientadas _al_acompafiamiento psicosocial, pedagodgico y juridico que se les daba a las mujeres beneficiarias del
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ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

programa, lo que es compatibles con las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a proveer estan
orientadas a realizar acciones que permitan la formulacién, implementacién v sequimiento de planes, programas
y proyectos tendientes a consolidar el enfogue diferencial para las mujeres del distrito capital, que contribuyan

al reconocimiento, garantia y restitucién de sus derechos.

Experiencia Profesional Relacionada: 20 meses y 16 dias, |a cual no se contabiliza por traslape con la certificacidon de

SEYNEKUN.

Certificacion emitida el dia 22 de junio de 2016, por la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, en
la cual se evidencia que el aspirante suscribié contratos de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION
1) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1486-2012
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7. Contribulr con las politcas de 18 Unidad A
Vol Prptload gttt m:egupara 12 Alencidn y Reparacidn fntegral a las Victimas para mantener

8. Realzar los procedimiantos y taregs, adoptan i
;  pr n 't 5, Ndo [as directices establecidas por fa Undad Ateric
y Reparacion integral a las Victnas en i manejo del Sistema de Calidad 3 : ol "

9. Realizsr la suparisidn y ol control d Credana
Darsie A & |06 contratos que le encomiende i Direceidn G 3
General de ia Unidad para la Alencion y Reparacion integral alas Viclimas. -

10. No acceder a paticiones o amen : )
¢ Rk 'enszas de quianes actisn por fuera de 1 ley con a! fn de
\ : 2 oblgart
g%ﬁr\glﬁﬁaid’o © hecho, informando nmadiatamante a fa Unidad para la Alencion y Re:ta?':c%r? Ik::g;:nl?
- | y Gemas autoridades competentes cuando 5e presenten tales poticiones o amenazas Z

11. Carantzar esticta confidencalidad scbre la informacdn suministrada por ias disintas Entdades y
Autonidades, y no_ divuigar ni utiizar en teneficio propie nl de tercercs la Infarmacion que conozes con
pcasén del contrato.

12. Disponer in necesario para gue ei objeto del presents contrato se cumpla a cabalidad. Hacer estricio control
de calidad de s rabajo

13. Respondery velar porla conservacion de la informacion, socumantadon y eguipes 1ecnoldgicos a su ¢argo

14. El contratista no pedré abandonar fa asesorla o ejecucidn del contrato de maneea infempestiva, salvo en
los eventos de fuerze mayor o casa foruito, por 1o tanto para ja terminacdn anticipsda del contrato debers
avisar con un mes de entiipacién con el fin de realizar &f correspondente empalme y terminacion de su
gestion 2 satsfaccion da la Unidad para fa Atencion y Reparacion integral & las Victmas.

15. Cumplir como contralista independiente con las obigaciones de seguridad socal contenidas en &l Ariculo
50 de la Ley 758 de 2002

16. Satisfacer |as demas obigaciones a su cango qué se derven de la naturaleza de este contrato y de las
exigencias legalas

17. Las demas que sean asignadas por &l supervisar de contrato o por el director de la Unidad.

FECHA DE SUSCRIPCION. 03 de Juio de 2012
FECHA DE TERMINACION 31 de Dicembrs de 2012 T g T o v N
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2) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 292-2013

OBJETO: Prestar sus servicios Profesionales en la Subdireccién ce Reparacion Colectiva, encaminados al
diseno y sequimiento a los planes de reparacdn colectiva, las medidas de reparacdn integral

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1. Elaborar propuestas de planes de reparacion colectiva teniendo on cuenta ia oferta institucional existente

2. Apoyo 8 la Subdireccdn Colectiva en casos de Gérero.

3. Lsavara cabo las gestiones necesaas para articulsr |a oferta interinstiucional incluica en el plan
colectivo de reparacian Integral formulado con a victima

4. Realizar el acompanamiento a l2s viclimas y & seguimiento al plan de reparacién colectva, da ecuerde a
108 protocolos establecidos por & equipo psicosecial.

5, Prestar sus actvidades cumgliendo los lineamientos estratégicos detaminados por ia Entidad de manera
que esién dingdos a satisfacer a los ciudadanos @ instilciones clientes, asegurande la excelancia y la
calidez en la aténcidn, que debe brindar la Unidad Administrativa Especial para 2 Atencidn y Reparacion
integral a las Victimas.

——

6. Elaborar propuesias de planes oe reparacion coiecliva tenlendo en cuanta |a oferts insttucionat axistenta

7. Lievar 2 cabo las gestiones necasanas para arboular (2 olerta imtennstitucional inclukda en el plan cotectivo
de reparacin integral formulado con ia victima.

8. Reallzar ef acompafiamienta 8 las victimas y el seguimiento al plan de reparacitn colectiva, de acuerdo a
03 protecolos estableckios por ¢ eQuipo osicosodal

9. Prestar sus actividades cumpliendo los lineamientos estratégicos detarminados por 1a Entidad de maner
que estén dirighkdios a satisfacer a los cudadarcs e nstituciones cientes, asequrande @ excelenca y la
calkdez sn la alencidn, que debe bandar & Unidad Administraliva Especial para la Alencién v Reparadian
integral a 188 Victimas

10. Hacer parte de los comftes verificadores y evaliadores e procesos de selecodn que adelante la Unidag,
en o' evanto en que ses designado

11. Alender los kneamiantos y politicas generaies del Sistema de Gestidn de Galidad cefinvdes por la UNIDAD
PARA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS que se relaconen con ¢ obisto dal
conirato,

12. Cumglir las demds actividedes refacionadas con &l objeto del contrato que sean acordadas con ol
SUpenIsor

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 de Enero de 2013
FECHA DE TERMINACION: 30 de Junio de 2013

3) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1376-2013

OBJETO: Prestar sus eendcios Profesionales @ la Subdireccidn de Reparacidn Coective de fa Unidad para la
Atencion y Reparacién Integral 2 |as Victimas, para apoyar & implemertacion y seguimiento de ia rula de
reparacion mntegral con enfasis en alencidn aspecal a 135 organzationes de mueres de conformidad con o
establocde en &l Plan Nacona! de Atenclén y Reparacidn Integral 4 las Victimas,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Elaborer propuestas de planes de reparacion colectva, con enfasis en atencién especial a las
organzaciones ce mujeres, teniende en cuenta la oferta mstitucional existente

2. Apoyar a la Subdireccién de Reparacién Colectiva en l0s casos de repasacion con &nfasis en 1as
prganizaciones de mueres.

3. ' Reallzar las gestiongs necesarias para arlicuiar la oferta interinstitucional inckida én el plan colectivo de
reparacidn integral formulado con las vicimas,

4. Acompana y apoyar ¢ seguimiento a las victimas y al plan de reparacidn colectiva, de acuerdo & los
pretocolos establecdes por 8l equipo psicosocal.
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5. Prestar sus aclividades cumpliendo los lineamientos estratégicos daterminados por la Entidag de manem
que estén dirigidos a salisfacer 3 los cludadanos e mstitucionés clientes, asaguranda ia exceliencia, @
caidad y Ia calidez en la atercion, que dene brindar & Unidas Administrativa Espacial pare la Arencidn y
Reparacidn a las Victmas

6. Agoyar la preparacion de las respuesies a los derechos de peticion reladionados oon el objeto y las
achvwdades Gel contrato y velar para que [as respuestas se tramiten dentro de os téminos establecdes en

la ey,

7. Eaborar y enreger ios siguentes productos: 1. Proyectos productives {con planes dé negocos) cara
mecanismo de cofinanciacion def sujeto de reparacidn colactiva OF P, 2, Prayecios productvos (Con planes
de negocios) del sujeto de reparacion colective ANMUCIC El Zulia, 3. Proyectos productivos (con planas
de negocios) del sujoto de reparacion colectva comunidad La Gabanra, dentro de los quincs dias calendarno
siguientes a° perfeccionamianto def contratg.

8. Hacer parte de los Comites verficadores y evaluadores de procesos de seleccion que adeiante |a Unidad,
8n el evento en que sea dasignado.

9. Cumplir las demds actividades relacenadas con 8! chjeto del confrato que sean acordadas con &l
EUperviscr.

FECHA DE SUSCRIPCION. 05 de Agosto de 2013

FECHA DE TERMINACION 31 de Dicembre de 2013

i ———— e b A AT A LA ML L Al R

4) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 282-2014

OBJETO. Prestar sus senvicks Frofesionates a la Subdireccidn de Reparacitn Cofecliva, para fortslecsr y
ajacutar la implementacion y sequimiento de la ruta de raparacion Integral con énfasis an atenddn especial a
las organizaciones de mujeres de conformidad cen lo sstabigcido en el Plan Nacional de Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar la implementacién y sequimianto de la ruta de reparacién integral con énfasis en atencda aspecal
a las organizaciones de mujeres

2. Elaborar propuestas de planes de reparacion colectiva, con énfasis en atencidn especial a las organizaciones
g mujeres, leniendo en cuenta iz oferta mstiucional que existe

3. Apovar 2 i3 Subdireccidn de Reparackn Colectiva en la implementacion de la nia de_mpami(m coectiva
con las organizaciones da mujeres. Dicho apoyo dependerd de la fase en la que se ubique el programa oe
Reparacion Colacliva

4, Realizar las gestiones necesarias para arficutar 1a oferta interinstducional inciuida en el plan colectivo de
reparecitn integral formuado con las victimas.

5. Acompanar y apoya ol sequimiento @ las victimas y al plan de reparacion colectiva, de acuerdo a los
protocolos de contemdo psicosecial estatiecidos por la Unidad

6. Dasarrollar la estrategis dal Prcgrama de Reparacian Colectiva da manera que pe/méta fa @riculecion de las
rutes con los sujetos de reparacidn colectiva de los Casos de mujeres.

7 Aportar a la estructuracion de las madidas necesarias en la “Fase da Disefic y formulacién concartada del

p"a‘." Integral de Reparacion Colectiva™. aplicendo la metodologia MGA- Metcdologia General Aplcada™
revisando previamente © soportade

8, Acompanar y apoyar el seguimiento a las vicimas y al plan de reparacion colectiva, de scusvdo a los
protocoios estatieckios por el egquipo psicosocial.

9. Apoyar la preparacion de las respuestas a 108 dereshos de peticitn e nformes solicitades por los entes ce

conirol refacenados con el objeto y las actividades del contrato y vedar para que fas respuestas se ramiten
dentro de [0S krminos establecidos por la ey

10. Hacer parte de los Comdés, reuniones y espacios istitucionaies en cue participe o adelants (a Undad, en

& evento 6N que sea degignada. 1, Ejecutar & Implementacion y seguimiento de [ nia de repsracidn integral
con énfasis en atencién especial a las organizaciones de mujeres

11. Elaborar los informes que soliciten os entes de control U ofras entidades o dependencias de a3 Unidag

Administrativa Especial para 2 Atendion y Reparacién e las Victimas soixe la implementacién y seguimiento a
la ruta de repatacion integral

12. Hacer parte de los Comites verficadores y evaluadores de procesos de seleccdn que adelante & Unidad,
en ol avento an que 384 designado.

13. Atender k_:s linearmeentos y pollticas generales del Sistema de Gestion de Calidad definidos por La Undad
pard ia Alencion y Reparacidn Integral a laz Victimas que $& relacionen con el objato del presante contrato

14, Cumplir ias dormas actividades relacknadas con el objeto del contrato que sean dcordadas con el supenvisor

FECHA DE SUSCRIPCION. 13 e Enero de 2014
FECHA DE TERMINACION; 31 de Diciembra de 2014
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5} CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 093.2015

OBJETO: Prestar sus sarvicios profesionales a iz Subdireccion de Reparacidn Colectiva, para apayar la
coordinacion en fa impiementacidn y seguimiento del Programa de Reparacion Colectva en ice casos de la
Zona Centro, asl como brindar asistencia técnica para fa formulackn de proyectos que viabdicen I
implementacidn de medidas en Suetos de Reparacion Colecliva de las zonas Antioquis, Eje Cafetero, Urabd y
Chocé, y zona sur.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1. Apoyar las accicnes para la implementacion de 1a ruta de reparacion colectiva en los casos de Zona Centro.

2. Realzar las gestiones Interinstituconales que se reguieran para la debida articulackn con fa ruta de ka
reparacion integral

3 l«.s{s:r ia implemantacién de ias rtas de reparacion colectiva con ks diferentes sujetos de raparackan
colectiva prionzados por la Subdirecadn de Reparacion Colectiva de i Unidad para la Atencian y Reparacidn
Integral a las Victimas

4. Acompafiar a a3 victimas en el proceso del Programa de Reparacidn Colectiva y & seguimiento 2 ios planes
de repgracdn colechva

5. Elaborar documentos que contempien 'as dferentes metodologlas de Reparacion Co'ective requera s
Subdireocion de Reparacidn Colectiva s

6. Llevar a cabo las gestiones necesanas para vincular la oferta intennstitucional inclulda en ef plan colective de
reparazidn integeal formulade con la victima articudada con & SNARIV.

7. Apoyar &l seguimiento al avance da (as actividades requendas pars adelantar las fases pravistas nacesarias
parn 108 sujetos colectvos, que requiena la Subdireccidn de Reparacion Colectiva

8. Dar los insumos requencos a ia secretaria téonica del Subcomaé de Reparacion
9. Apoyar & pian eslratégico de los pianes de reparacian colactva n los casos Zona Cantro

10. Ejecutar ‘as actvidades necesanas para &a implementacion gel programa de reparacdn colectiva en los
Cas0s racionadoes con los sujetos de repardcidn colectva que le sean asignados

11. Liderar [a mesa técnica de saguridad del Subcomité de Roparaciaon Colectiva
12. Identificar 13 necasidad de eatructuracidn da proyectos en [as zonas asignadas.

13. Apoyar a ios profesionales de la subdireccion y de las Direcciones Territoriales en la metodologla MGAy en
oiras alternativas de estructuracion de Proyectos an Ias zonas asignadas

14, Aqoyar @ revisdn de jos documentoa finales de proyectos elaborados por los profesonales de las
Dreccionss Territoriales en ias zonas asignadas.

16. Orientar y realizar acciones de gestion e roidencia para (@ Incusion de los proyectos 2n DEMCOS de costos,
pianes de inversidn y convocatorias en generales

16. Agoyar la supervision do ios contralos ylo convenios que le sean solictados por la Subdirecditn de
Reparacion Colectiva

17. Apoyar 'a preparacidn de las respuestas a los derechos de peticlén e nformes solicitados por los entes de
conirol refacionados con el objeto y Ias actividades del contrate y veiar para que las respuestas se tramgen
dentro de kos 1erminos estabiecidos on la Ley.

18. Hacer parie de los Comass, reunionas y espacios nstitucionales en que particioe o adelante & Unidad, &
& evenio en que séa designado,

19. Cumplir las demas actividades refacionadas con al obieto del contrato qQue sean acordadas con & SupEnAsSor.

FECHA DE SUSCRIPCION; O7 de Enero da 2016
FECHA DE TERMINACION 21 de Dicembre de 2015
ANALISIS
Teniendo en cuanta las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer, es decir, realizar acciones gue
permitan la formulacién, implementacién y seqguimiento de planes, programas y proyectos tendientes a consolidar el
enfogue diferencial para las mujeres del distrito capital, que contribuyan al reconocimiento, garantia y restitucién de

sus derechos, se puede establecer:
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La experiencia referenciada en el contrato No. 1466 de 2012, es valida para acreditar experiencia profesional relacionada,
toda vez que, el objeto contractual, precisa “Prestar a la Unidad para la Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas,
sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios Profesionales en la Subdireccién de
Reparacién Colectiva, encaminados_al disefio y seguimiento a los planes de reparacién colectiva, las medidas de
reparacion integral, asi como _contribuir v colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias de esta
dependencia’, por tanto, teniendo en cuenta que el propdsito principal y las funciones del empleo a proveer estéan orientadas
a realizar acciones que permitan la formulacién, implementacion y seguimiento de planes, programas y proyectos tendientes
a consolidar el enfoque diferencial para las mujeres del distrito capital, que contribuyan al reconocimiento, garantia y restitucion
de sus derechos, y toda vez que del objeto v las obligaciones contractuales ejecutados se puede establecer
razonablemente la relacién con propdésito v funciones del empleo ofertado, pues estan orientadas al trabajo _con
poblacién vulnerable, el cual es un componente esencial en el empleo a proveer.

Experiencia profesional relacionada vélida: 5 meses y 28 dias

La experiencia referenciada en el contrato No. 292 de 2013, es valida para acreditar experiencia profesional relacionada,
toda vez que, el objeto contractual, precisa “Prestar sus servicios profesionales en la Subdireccién de Reparacion
Colectiva, encaminados al disefio y seguimiento a los planes de reparacion colectiva, las medidas de reparacidn
integral”, por tanto, teniendo en cuenta que el propésito principal y las funciones del empleo a proveer estan orientadas a
realizar acciones que permitan la formulacién, implementacién y seguimiento de planes, programas y proyectos tendientes a
consolidar el enfoque diferencial para las mujeres del distrito capital, que contribuyan al reconocimiento, garantia y restituciéon
de sus derechos, y toda vez que del objeto vy las obligaciones contractuales ejecutados se puede establecer
razonablemente la relacién con propésito vy funciones del empleo ofertado, pues estdn orientadas al trabajo con
poblacion vulnerable, el cual es un componente esencial en el empleo a proveer.

Experiencia profesional relacionada vélida: 5 meses y 15 dias

La experiencia referenciada en el contrato No. 1376 de 2013, es valida para acreditar experiencia profesional relacionada,
toda vez que, el objeto contractual, precisa “Prestar sus servicios Profesionales a la Subdirecciéon de Reparacidn
Colectiva de la Unidad para la Atencién vy Reparacion Integral a la Victimas, para apoyar la implementacién vy
sequimiento de la ruta de reparacion integral con énfasis en atenciéon especial a las organizaciones de mujeres de
conformidad con lo establecido en el Plan Nacional de Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas ”, por tanto,
teniendo en cuenta que el propdsito principal y las funciones del empleo a proveer estan orientadas a realizar acciones que
permitan la formulacion, implementacion y seguimiento de planes, programas y proyectos tendientes a consolidar el enfoque
diferencial para las mujeres del distrito capital, que contribuyan al reconocimiento, garantia y restitucion de sus derechos, y
toda vez que del objeto vy las obligaciones contractuales ejecutados se puede establecer razonablemente la relacion
con propoésito y funciones del empleo ofertado, pues estan orientadas al trabajo con poblacién vulnerable, el cual es
un componente esencial en el empleo a proveer.

Experiencia profesional relacionada vélida: 4 meses y 26 dias

La experiencia referenciada en el contrato No. 282 de 2014, es valida para acreditar experiencia profesional relacionada,
toda vez que, el objeto contractual, precisa ‘Prestar sus servicios Profesionales a la Subdireccion de Reparacién
Colectiva para fortalecer y ejecutar la implementacion y sequimiento de la ruta de reparacion integral con énfasis en
atencion especial a las organizaciones de mujeres de conformidad con lo establecido en el Plan Nacional de Atencién
y Reparacién Integral alas Victimas ” por tanto, teniendo en cuenta que el propdsito principal y las funciones del empleo a
proveer estan orientadas a realizar acciones que permitan la formulacién, implementacion y seguimiento de planes, programas
y proyectos tendientes a consolidar el enfoque diferencial para las mujeres del distrito capital, que contribuyan al
reconocimiento, garantia y restitucion de sus derechos, y toda vez que del objeto y las obligaciones contractuales
ejecutados se puede establecer razonablemente la relacién con propdsito y funciones del empleo ofertado, pues
estan orientadas al trabajo con poblacién vulnerable, el cual es un componente esencial en el empleo a proveer.

Experiencia profesional relacionada vélida: 11 meses y 18 dias

La experiencia referenciada en el contrato No. 093 de 2015, es valida para acreditar experiencia profesional relacionada,
toda vez que, el objeto contractual, precisa ‘Prestar sus servicios Profesionales a la Subdireccion de Reparacién
Colectiva, para apoyar la coordinacién en la implementacién y sequimiento del Programa de Reparacidon Colectiva en
los casos de la Zona Centro, asi como brindar asistencia técnica para la formulaciéon de proyectos gue viabilicen la
implementacion de medidas en Sujetos de Reparacién Colectiva de las zonas de Antioquia, Eje Cafetero, Uraba y
Choc9d, y zona sur”, por tanto, teniendo en cuenta que el proposito principal y las funciones del empleo a proveer estan
orientadas a realizar acciones que permitan la formulacion, implementacién y seguimiento de planes, programas y proyectos
tendientes a consolidar el enfoque diferencial para las mujeres del distrito capital, que contribuyan al reconocimiento, garantia
y restitucién de sus derechos, y toda vez que del objeto y las obligaciones contractuales ejecutados se puede establecer
razonablemente la relacién con propésito v funciones del empleo ofertado, pues estan orientadas al trabajo con
poblacién vulnerable, el cual es un componente esencial en el empleo a proveer.

Experiencia profesional relacionada vélida: 11 meses y 24 dias

Como se observa, los objetos y obligaciones contractuales acreditados por el aspirante en la certificacion objeto de andlisis
guardan relacidon con el proposito principal del empleo y con las funciones del mismo, toda vez que, se evidencia que se
realizaron actividades orientadas al trabajo con poblacion vulnerable, el cual es un componente esencial en el empleo a proveer,
asi como la coordinacion de programas y proyectos, entonces, dado que, las funciones propias de desarrollo de planes,
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programas y proyectos son misionales para el empleo ofertado, aunque dichas funciones son regularmente transversales para
otros empleos, para el caso particular son misionales, pues el contenido funcional del empleo esta principalmente dirigido a ello.

Por tanto, las funciones del nivel Profesional, que se observan en la certificacion aportada, son compatibles tanto con el
propésito principal del empleo y con varias funciones del mismo.

Lo anterior teniendo en cuenta que en los empleos objeto de analisis las actividades estan encaminadas principalmente al
desarrollo de planes, programas y proyectos, ademas del control y seguimiento requeridos para su ejecucion, asi como, el
trabajo con poblacién vulnerable, el cual es un componente significativo para el empleo a proveer

Experiencia Profesional Relacionada: 39 meses y 21 dias.

- Certificacion emitida el dia 8 de febrero de 2017, por el Departamento Nacional de Planeacion, en la cual se evidencia
que el aspirante suscribié contratos de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION

FECHA DE SUSCRIPCION: 20 de junio de 2018
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2016

OBJETO DEL CONTRATO: Apoyar a la Direccitn de Desamollo Rural Sostenible en los espacios da
didlogo y concertacién entre el Gobiemo Nacional ¥ las organizaciones de movimientos sociales
secloriales, dar sequiriento a Jos compromisos adquindos y realizar andlisis relacionados con 1a
conflictividad social rural,

ACTIVIDADES:

1. Apoyar a la Direccién de Desamollo Rural Sostenible det DNP en sus funciones como secretaria
técrica por parte de! Gobierno Nacional en la Mesa Unica Nacional establecida con la Cumbre
Agrara.

2. Hager el seguimiento a los compromises adquindos por i3 entidad en el marco de los espacios
de didlogo y concertacion entre el Gobierno Nacional y las organizadiones de movimientos
sociales seclorigles y elaborar Informas periddicos para conocimiento de la DDRS,
especialmenta Jos relacionados con la Cumbre Agraria,

3. Participar en los espacios Intergubemamentales dedicados al andlisis y toma de decisiones con
respecio 3 la confictividad social y efaborar informes periddices para conocimientes de la DDRS.

4, Apoyar a I3 Direccién de Desarrollo Rural Sostenble del DNP en la coordnacion con los
ministenios y entidades pertinentes para la realizacion de sesiones de trabajo u otros eventos
para las mesas técnicas y poiiticas de estos procesos.

5. Apoyar e seguimiento a ks compromisos de la DDRS frente a los acuerdos de La Habana y
apoyar técnicaments los espacios de discusitn y socializacion relacionadas con la construccidn
de paz.

6. Apoyar a la DDRS del DNP en ias acciones y tareas requeridas en los cuerpos colegiados en los

que la direccion aslsta en representacion del DNP y que le sean asignados por el supenisor ded

contraio.

Cumgir las demds aclividades relacionadas con el objelo dal contrato que sean acordadas con

€l supervisor.

-~

ANALISIS

Teniendo en cuanta las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer, es decir, realizar acciones gue
permitan la formulacién, implementacién y seguimiento de planes, programas y proyectos tendientes a consolidar el
enfogue diferencial para las mujeres del distrito capital, gue contribuyan al reconocimiento, garantia y restitucién de
sus derechos, se pudo establecer:

La experiencia referenciada en el contrato No. 233 de 2016, es valida para acreditar experiencia profesional relacionada,
toda vez que, el objeto contractual, precisa “Apoyar a la Direccion de Desarrollo Rural Sostenible en los espacios de
dialogo vy concertacién entre el Gobierno Nacional y las organizaciones de movimientos sociales sectoriales, dar
sequimiento a los compromisos adquiridos y realizar andlisis relacionados con la conflictividad social rural”, por
tanto, teniendo en cuenta que el propésito principal y las funciones del empleo a proveer estan orientadas a realizar acciones
que permitan la formulacion, implementacion y seguimiento de planes, programas y proyectos tendientes a consolidar el
enfoque diferencial para las mujeres del distrito capital, que contribuyan al reconocimiento, garantia y restitucion de sus
derechos, y toda vez que del objeto v las obligaciones contractuales ejecutados se puede establecer razonablemente
larelacion con propdésito y funciones del empleo ofertado, pues estén orientadas al trabajo con poblacién vulnerable,
el cual es un componente esencial en el empleo a proveer.

Experiencia profesional relacionada vélida: 6 meses y 1 dia

Como se observa, los objetos y obligaciones contractuales acreditados por el aspirante en la certificacion objeto de andlisis
guardan relacion con el propoésito principal del empleo y con las funciones del mismo, toda vez que, se evidencia que se
realizaron actividades orientadas al trabajo con poblacion vulnerable, el cual es un componente esencial en el empleo a proveer,
asi como la coordinacion de programas y proyectos, entonces, dado que, las funciones propias de desarrollo de planes,
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proposito principal del empleo y con varias funciones del mismo.

trabajo con poblacién vulnerable, el cual es un componente significativo para el empleo a proveer

programas y proyectos son misionales para el empleo ofertado, aunque dichas funciones son regularmente transversales para
otros empleos, para el caso particular son misionales, pues el contenido funcional del empleo esta principalmente dirigido a ello.

Por tanto, las funciones del nivel Profesional, que se observan en la certificacion aportada, son compatibles tanto con el

Lo anterior teniendo en cuenta que en los empleos objeto de andlisis las actividades estan encaminadas principalmente al
desarrollo de planes, programas y proyectos, ademas del control y seguimiento requeridos para su ejecucion, asi como, el

Experiencia Profesional Relacionada: 6 meses y 1 dia.

para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, no corresponde a una certificacion laboral.

se evidencia que el aspirante suscribi6é contrato de prestacion de servicios, asi:

- Certificacion emitida el dia 1 de noviembre de 2018, por la Agencia de Renovacion del Territorio -ART-, la cual no es valida

- Certificacion emitida el dia 28 de febrero de 2019, por el Centro de Estudios para el Desarrollo Humano-CEDH, en la cual

CERTIFICACION

Desde el 1 de marzo de 2018 hasta el 28 de febrero de 2019
El objetc de su contrato era: "Prestar sus servicios profesionales en asesoria para |a inclusion de
los enfoque de geénerc y éinico en los proyectos que adelants la coorporacion y el
acompanamiento técnico durante |3 fase de formulacion y concertacion de proyectos con las
comunidades seleccionadas”

Dentro del objeto antes descrito, las principales actvidades que realizé, segun su contrato, fueron
las siguientes:

Asesoria para |z inclusion de los enfoque de género y étnico en las proyectos que adelanta la
corporacion y e acompananiiento técnico durante fa fase de formulacion y concertacion de
proyectos con las comunidades de los departamentos Cauca y Putumayo.

L. Disefiar una metodologia y proponer unz agenda para 2l desamollo de las mesas tematicas
mediants las cuales se concertard con i35 entidades y las comunidades los proyectos
alternatvos que se presentaran a diferentes mecanismos de cofinanciacion

Disefiar un instrumento para I3 sistematzacion, evaluacion y seguimiento de las mesas
tematicas y elaborar un informe de sistematizacion, que incluya lecciones aprendidas de las
mesas tematicas.

4. Realizar sus actividades cumpliendo los lineamientos estratégicos determinados por el CEDH.

w

ANALISIS

Teniendo en cuanta las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer, es decir, realizar acciones
que permitan_la formulacién, implementacion y seguimiento_de planes, programas y proyectos tendientes a
consolidar el enfoque diferencial paralas mujeres del distrito capital, gue contribuyan al reconocimiento, garantia
y restitucion de sus derechos, se determind que:

La experiencia referenciada en el contrato citado es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez
que el objeto contractual precisa “Prestar sus servicios profesionales en asesoria paralainclusion de los enfoque
de género y étnico en los proyectos gue adelanta la corporacion vy el acompafiamiento técnico durante la fase
de formulacién y concertacién de proyectos con las comunidades seleccionadas”, por tanto, teniendo en cuenta
que el proposito principal y las funciones del empleo a proveer estan orientadas a realizar acciones que permitan la
formulacion, implementacion y seguimiento de planes, programas y proyectos tendientes a consolidar el enfoque
diferencial para las mujeres del distrito capital, que contribuyan al reconocimiento, garantia y restitucion de sus derechos,
y toda vez que del objeto y las obligaciones contractuales ejecutados se puede establecer razonablemente |la
relacion _con propdsito y funciones del empleo ofertado, pues estan orientadas al trabajo con poblacién
vulnerable, el cual es un componente esencial en el empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 11 meses y 27 dias

Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones: (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio
de empleos o actividades gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”

Estado, dentro de la accién de tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, sefiala lo siguiente:

Frente al aspecto de la experiencia profesional relacionada, es pertinente tener en cuenta lo contemplado en el articulo 11 del

Asimismo, la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida el dia 19 de septiembre de 2013, por el Consejo de
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“Bajo_este ultimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose
referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, Sino en
uno_en el gue las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas
conocimientos especificos de la materia a ejecutar (...)" (Resaltado y subrayado fuera de texto).

En consecuencia, de la jurisprudencia citada se extrae que para acreditar experiencia relacionada no es necesario que las
certificaciones den cuenta de una relacion total de las funciones, basta con que una de ellas guarde concordancia con las
descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido misional y el propésito del empleo.

Con lo anterior se deduce que, con la certificacién aportada se debe poder identificar la relacion y similitud con el empleo a
proveer, mas no la igualdad absoluta, comoquiera que si s6lo se tomaran funciones iguales o idénticas el proceso de
seleccidn seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso a
cargos publicos, que deben regir la Convocatoria, maxime si se tiene en cuenta que la exigencia de experiencia especifica para
el ingreso a cargos de carrera administrativa esta proscrita por la jurisprudencia constitucional.

La experiencia profesional del aspirante, consignada en las certificaciones citadas, asi como los objetos contractuales enunciados
en el andlisis guardan relacion con el propésito principal y las funciones misionales descritas del empleo a proveer, y la misma
puede ser contabilizada desde la obtencién de su titulo profesional, es decir, desde 12 de marzo de 2008.

TOTAL, EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 106 meses y 4 dias; tiempo con el cual se cumple con el requisito
de experiencia profesional relacionada de la OPEC 79450.

El sefior WILSON BUSTOS ROJAS acredita ciento seis (106) meses y cuatro (4) dias de experiencia
profesional relacionada, de los cuales se toman cincuenta y cuatro (54) meses para acreditar el requisito
requerido, por lo cual se puede establecer que CUMPLE con el requisito de experiencia exigido para el empleo
al cual se inscribi6.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civii NO EXCLUIRA a los aspirantes MARIA YOLANDA
AGUILAR CUBILLOS, YENNI VIVIANA CADENA ENCISO y WILSON BUSTOS ROJAS de la Lista de Elegibles
conformada a través de la Resolucion No. 20201300097985 del 19 de septiembre de 2020, para el empleo
identificado con el codigo OPEC 79450, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 819 de 2018 —
DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que CUMPLE con los requisitos de estudio y experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.

20201300097985 del 19 de septiembre de 2020, ni del proceso de seleccion No. 819 de 2018, adelantado en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN | DOCUMENTO DE
LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
4 52.339.319 MARIA YOLANDA AGUILAR CUBILLOS
8 52.965.142 YENNI VIVIANA CADENA ENCISO
9 79.579.197 WILSON BUSTOS ROJAS

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a los elegibles sefalados a
continuacion, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
haciéndoles saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC
a través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, de conformidad con
lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-:

POS'(.:'On OPEC . .N.O' ., Nombre Correo Electréonico
en Lista identificacion
4 79450 52.339.319 MARIA YOLANDA AGUILAR CUBILLOS | yoiaguilarc@gmail.com
8 79450 52.965.142 YENNI VIVIANA CADENA ENCISO cadenita36@hotmail.com
9 79450 79.579.197 WILSON BUSTOS ROJAS wbustosr@gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora ELSA MARIA RIOS MAHECHA, Presidente
de la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER en la direccion electrnica:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co y a la doctora LILIAN ALEXANDRA HURTADO BUITRAGO, Directora de
Talento Humano, o quien haga sus veces en la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER en la direccion
electrénica: servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co.
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ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 18 de agosto de 2021
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= FRIDOLE BALLEN DUQUE

Revis6 y aprobd: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria

Eduardo Avendario - Profesional Especializado de Despacho
Revis6: Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica de la Convocatoria.
Proyect6: Carlos Julian Pefia Cruz.
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