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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000104 del 13 de
enero de 2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de cuatro (4) aspirantes, con relacion al
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero OPEC 79440 en el Proceso de Seleccién No. 819 de 2018, en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el proceso de seleccion No. 819 de 2018, para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de personal
de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, proceso que integro la “Convocatoria Distrito Capital-CNSC”. Para
tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20181000007326 del 14 de noviembre de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo 20181000007326 del 14 de noviembre de 2018,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron
todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para
la provision de los empleos reportados por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER; las cuales fueron
publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del enlace:
https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 19 de septiembre de 2020 se expidid la Resolucion CNSC No. 20201300097895 de 2020, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 27, identificado con el Cdodigo OPEC No. 79440, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER,
Proceso de Seleccion No. 819 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
-SIMO-, solicité la exclusion de los siguientes elegibles de la lista citada, conformada para la Convocatoria Distrito
Capital -CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

No. OPEC | POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

1 79440 2 52.899.165 SHIRLEY LIZETTE SOFIA SANCHEZ VALENCIA

JUSTIFICACION

1.2 La sefiora SHIRLEY LIZETTE SOFPIA SANCHEZ VALENCIA, identificada con la C.C. 52.899.165, quien ocupo la
posiciéon numero dos (2) debido a que no acredita el cumplimiento de experiencia profesional relacionada que corresponde
a seis (6) afios, conforme lo dispone la Resolucién No. 0096 del 4 de marzo de 2019 “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer”.

Las certificaciones aportadas no tienen relacién de obligaciones y/o funciones lo cual contraria las disposiciones Del articulo
19 del acuerdo de convocatoria y en especial lo contemplado en el Decreto Nacional No. 1083 de 2015, como quiera que no
es posible constatar la experiencia profesional relacionada acorde con las funciones del empleo.

LARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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No. OPEC | POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

1 79440 2 52.899.165 SHIRLEY LIZETTE SOFIA SANCHEZ VALENCIA

JUSTIFICACION

Las Unicas certificaciones que fueron tenidas en cuenta corresponden a las expedidas por: CROMOS Y SECRETARIA DE
EDUCACION, las cuales suman un total de un (1) afio y siete (7) meses.

Causa de exclusion: “fue admitida al concurso abierto de méritos, sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”

No. OPEC | POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

2 79440 3 79.488.098 WILSON JAVIER MARTINEZ VERGARA

JUSTIFICACION

“1.3 El sefior WILSON JAVIER MARTINEZ VERGARA, identificado con cédula de ciudadania No. 79488098, quien ocup6 la
posicién nimero tres (3), debido a que no acredita el cumplimiento de experiencia profesional relacionada que corresponde
a seis (6) afos, conforme lo dispone la Resolucién No. 0096 del 4 de marzo de 2019 “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer”.

Las certificaciones de CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, OMNITEMPUS LTDA no tiene relacién de funciones
y/o obligaciones, lo cual contraria las disposiciones del articulo 19 del acuerdo de convocatoria y en especial lo contemplado
en el Decreto Nacional No. 1083 de 2015, como quiera que no es posible constatar la experiencia profesional relacionada
acorde con las funciones del empleo.

La Unica certificacién que tiene descripcién de funciones corresponde a la “DECLARACION JURAMENTADA”, no obstante,
la descripcion de actividades no tiene relacion con las funciones del empleo, como lo requiere el manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad.

El titulo de posgrado “ESPECIALISTA EN GERENCIA Y GESTION CULTURAL” revisado con la clasificacién del SNIES no
se encuentra dentro del nicleo basico del conocimiento de los NBC exigidos para las profesiones en el empleo.

Causa de exclusion: “fue admitida al concurso abierto de méritos, sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”

No. OPEC | POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

3 79440 5 39.790.647 SANDRA LILIANA GUTIERREZ PEREZ

JUSTIFICACION

“1.4 La sefiora SANDRA LILIANA GUTIERREZ PEREZ, identificada con la C.C 39.790.647, quien ocupd la posicion nimero
cinco (5), porque no acredita seis (6) afios de experiencia profesional relacionada, conforme lo dispone la Resolucién No.
0096 del 4 de marzo de 2019 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer”.

Por otro lado, no cumple con el requisito de formacion académica debido a que no acreditdé posgrado.
Las certificaciones aportadas no tienen relacion de obligaciones y/o funciones lo cual contraria las disposiciones Del articulo
19 del acuerdo de convocatoria y en especial lo contemplado en el Decreto Nacional No. 1083 de 2015, como quiera que no

es posible constatar la experiencia profesional relacionada acorde con las funciones del empleo.

La dnica certificacion tenida en cuenta corresponde a la de UNIVERSIDAD DE LOS ANDES y acredita 10 meses de
experiencia profesional relacionada.

Causa de exclusion: “fue admitida al concurso abierto de méritos, sin cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria”

No. OPEC | POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

4 79440 9 52.779.827 VALENTINA ORTIZ PARRA

JUSTIFICACION

“1.6 La sefiora VALENTINA ORTIZ PARRA, con cedula 52779827, quien ocup0 la posicién nimero 9, porque no acredita
seis (6) afios de experiencia profesional relacionada, conforme lo dispone la Resolucién No. 0096 del 4 de marzo de 2019
“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Secretaria
Distrital de la Mujer”.

Las certificaciones aportadas no tienen relacion de obligaciones y/o funciones lo cual contraria las disposiciones Del articulo
19 del acuerdo de convocatoria y en especial lo contemplado en el Decreto Nacional No. 1083 de 2015, como quiera que no
es posible constatar la experiencia profesional relacionada acorde con las funciones del empleo.

Causa de exclusion: “fue admitida al concurso abierto de méritos, sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”

A través del Auto No. 20212130000104 del 13 de enero de 2021, la CNSC inicié Actuacién Administrativa tendiente
a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 79440 por parte de los elegibles
SHIRLEY LIZETTE SOFIA SANCHEZ VALENCIA, WILSON JAVIER MARTINEZ VERGARA, SANDRA LILIANA
GUTIERREZ PEREZ y VALENTINA ORTIZ PARRA, el cual fue comunicado el veinticinco (25) de enero de 2021
a través de “Alertas SIMO” y publicado en el sitio Web de la CNSC el dia diecinueve (19) del mismo mes y afio,
otorgandoles un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion,
esto es desde el veintiséis (26) de enero hasta el ocho (8) de febrero de 2021, para que ejercieran su derecho de
defensa y contradiccion.
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Las sefioras SHIRLEY LIZETTE SOFIA SANCHEZ VALENCIA y SANDRA LILIANA GUTIERREZ PEREZ
ejercieron su derecho de defensa y contradiccion, en el término otorgado para ello, en tanto que, los sefiores
WILSON JAVIER MARTINEZ VERGARA y VALENTINA ORTIZ PARRA, no lo hicieron.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso,
puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccién cuando compruebe que su inclusion obedecié
a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede modificarlas
adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que
establecid la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir |a_exclusidn o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las resuelven,
asi como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que
sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER, y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, pasa el Despacho a
pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos aspirantes, confrontandolos con
los requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, determinando
el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede 0 no la exclusién de la aspirante en el proceso de seleccién, conforme al analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000007326 del 14 de noviembre de
2018.

A continuacion se observan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 79440,
ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, objeto de la solicitud de exclusion:
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OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
79440 Profesional Especializado 222 27 Profesional
REQUISITOS

Estudio: Titulo profesional en: Comunicacion Social, Comunicacién Social y Periodismo, Comunicacién Social —
Periodismo, del NBC en: Comunicacion Social, Periodismo y Afines. Publicidad del NBC en Publicidad y afines. Tarjeta o
Matricula en los casos reglamentados por la ley. Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Experiencia: Seis (6) afios de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: Equivalencias entre estudios y experiencia. De conformidad con lo estipulado en el articulo 5°
del Decreto Distrital 367 de2014, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de
cada empleo, seran aplicables las equivalencias adoptadas en el articulo 25 Del Decreto Ley 785 de 2005, o la norma que
la modifique, adicione o sustituya.

Equivalencia de experiencia: Equivalencias entre estudios y experiencia. De conformidad con lo estipulado en el articulo
5° del Decreto Distrital 367 de2014, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades
de cada empleo, seran aplicables las equivalencias adoptadas en el articulo 25 Del Decreto Ley 785 de 2005, o la norma
que la modifique, adicione o sustituya.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.
3.1.1 PRONUNCIAMIENTO DE SHIRLEY LIZETTE SOFIA SANCHEZ VALENCIA.

La aspirante SHIRLEY LIZETTE SOFIA SANCHEZ VALENCIA present6 el escrito de defensa y contradiccion el
dia siete (7) de febrero de 2021, a través del aplicativo SIMO, en el cual, entre otras cosas, manifesto:

“(...)Tal y como lo evidencian las certificaciones aportadas desde el inicio del concurso y que se ratifican con
la informacion presentada en este escrito de defensa, cuento en total con doce (12) afios y nueve (9) meses
de experiencia profesional relacionaday acreditada en los sectores publico y privado; experiencia acorde
con las funciones del empleo OPEC No. 79440 del Proceso de Seleccién No. 819 Distrito Capital - CNSCy a
lo establecido en la Resolucion No. 0096 del 4 de marzo de 2019, por lo cual el argumento para solicitar mi
exclusion de la Lista de Elegibles es improcedente.

Ademés, por los resultados que obtuve en las pruebas de competencias bésicas, funcionales y
comportamentales y en la verificacion de requisitos y antecedentes, tengo el mérito suficiente para
continuar en el concurso. (...)”

3.1.2 PRONUNCIAMIENTO DE SANDRA LILIANA GUTIERREZ PEREZ.

La aspirante SANDRA LILIANA GUTIERREZ PEREZ present6 el escrito de defensa y contradiccion el dia dos (2)
de febrero de 2021, a través del aplicativo SIMO, en el cual, entre otras cosas, manifesté:

“(...) Si bien no tengo estudios en posgrado, S| CUMPLO CON LA EQUIVALENCIA DE DOS ANOS,
contemplada en los decretos mencionados en la convocatoria.

De otra parte, considero que las actividades desarrolladas a lo largo de mi experiencia profesional se
ajustan alo requerido, aunque no se expresen taxativamente en las certificaciones, pueden ajustarse a
mi desempefio profesional. De la misma manera, los conocimientos correspondientes estan y se vieron
reflejados en el excelente examen que presenté. (...)”

3.1.3 Los aspirantes WILSON JAVIER MARTINEZ VERGARA y VALENTINA ORTIZ PARRA no presentaron el
escrito de defensa y contradiccion, a través el aplicativo SIMO.

3.2 EMPLEO OPEC 79440.

3.2.1 ANALISIS DOCUMENTOS APORTADOS POR LA ASPIRANTE SHIRLEY LIZETTE SOFIA SANCHEZ

VALENCIA.
OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
79440 2 SHIRLEY LIZETTE SOFIA SANCHEZ VALENCIA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo de Comunicadora Social y Periodista, conferido el 24 de septiembre de 2003, por la Fundacion Universidad
de Bogota Jorge Tadeo Lozano.

- Titulo de Especialista en Gerencia y Gestion Cultural, conferido el 26 de abril de 2005, por la Universidad del
Rosario.

La aspirante cumple con el requisito de estudio concerniente al titulo de pregrado, toda vez que el empleo a proveer exige
“Titulo Profesional en (...) Comunicacién Social y Periodismo, (...) del NBC en: Comunicacién Social, Periodismo y Afines”
y aporto titulo como Especialista en Gerencia y Gestién Cultural, conferido el 26 de abril de 2005 por la Universidad del
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
79440 2 SHIRLEY LIZETTE SOFIA SANCHEZ VALENCIA
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Rosario, el cual es valido para acreditar el requisito exigido, toda vez que, la OPEC expresamente sefiala ‘titulo de
Postgrado en cualquier modalidad en &reas relacionadas con las funciones del cargo’, por tanto, es claro que el
titulo de posgrado aportado debe relacionarse con las funciones del cargo, lo que no implica necesariamente que haga
parte de los NBC de las disciplinas exigidas para acreditar el titulo de pregrado.

Ahora bien, como las funciones del empleo a proveer tienen relacion con procesos de gestion y organizacion, es claro
gue, la especializacion en Gerencia y Gestion Cultural, es valida para el cumplimiento del requisito exigido, aunque no
haga parte de los NBC de Comunicacion Social, Periodismo y Afines o Publicidad y afines.

Por lo tanto, es procedente concluir que la aspirante cumple con el requisito de estudio de la OPEC 79440.

Con el animo de analizar la experiencia profesional relacionada se precisa que el propdsito principal y funciones del empleo
a proveer son los siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL Y FUNCIONES DE LA OPEC

Propésito Principal:

Realizar acciones necesarias paralaimplementacién de la estrategia de comunicacién de la secretaria dirigidas
al cumplimiento de la misionalidad institucional, asi como la difusién de la informacién y la promocién de los
servicios gue presta la entidad, con el fin de contribuir al reconocimiento y garantia de los derechos de las
mujeres, establecidos en los instrumentos de |la politica publica de mujeres y equidad de género.

Eunciones:

e Gestionar la organizacion y realizacion de eventos institucionales, garantizando su buen desarrollo, atendiendo los
lineamientos impartidos por la (el) jefa (e) inmediata(0), y teniendo en cuenta los cronogramas y tiempos establecidos.

e Elaborar estrategias de comunicacion no sexista y de otras formas de discriminacion, de las diferentes dependencias
misionales de la entidad, buscando el posicionamiento de la misma con los publicos definidos.

e Elaborar y revisar presentaciones y productos de comunicacion institucionales, garantizando que la informacion
contenga los enfoques de derechos de las mujeres, género y diferencial, atendiendo los criterios definidos por la
entidad.

e Realizar las actividades necesarias para la atencién eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la Secretaria

e Realizar cubrimientos de las actividades y eventos de la entidad y difundirlos por los canales de comunicacion que
permitan suministrar informacién de manera oportuna y efectiva a la ciudadania.

e Gestionar la atencion de solicitudes realizadas por los diferentes medios de comunicacién en temas de competencia
de la dependencia y la entidad, para brindar una adecuada respuesta con informacién veraz, oportuna y libre de
sexismo.

e Elaborar estudios previos y estudios de mercado, desde el punto de vista técnico y que se relacione con el propdsito
principal y funciones del empleo.

e Disefiar e implementar estrategias de divulgacién en los temas de interés para la ciudadania o servidoras(es),
relacionadas con la misionalidad de la entidad.

e Organizar la informacion relacionada con metas, programas y proyectos de la dependencia para la elaboracion de
piezas e informes con destino a la opinion puablica.

e Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

e Editar los temas, contenidos y documentos relacionados con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género que
le sean asignados por la (el) jefa (e) inmediata(o).

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aporto los siguientes documentos:

- Certificacion emitida el dia 12 de febrero de 2013, por Inversiones Cromos S.A.S., en la cual se evidencia que la
aspirante, “laboré en INVERSIONES CROMOS S.A.S., desempefiando el cargo de ASISTENTE DE DIRECCION
Y PROYECTOS ESPECIALES (...) desde el 25 de Mayo de 2004 y hasta el 06 de Marzo de 2011” experiencia
profesional que es valida, teniendo en cuenta que:

| CERTIFICACION
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por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de cuatro (4) aspirantes, con relacién al empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero OPEC 79440
en el Proceso de Seleccidon No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
79440 2 SHIRLEY LIZETTE SOFIA SANCHEZ VALENCIA
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Mayo de 2004 a Junio de 2005:

Redaccién de articuios penodisticos con énfasis en a participacion juvenil,
tendencias, educacion, cultura y ia ciudadania

Junio de 2005 a Marzo de 2008

Coordinacién general editorial de la edicion impresa y de las ediciones
especiales de la Revista Shock; asi como del diverso y numeroso equipo de
trabajo en el que se incluian redactores, comresponsales, pasantes, foldgrafos,
ilustradores y productores. Redaccion, correccion, edicidon y montaje de los
articulos periodisticos incluidos en [as ediciones impresas de la publicacion
Gestién de las comunidades sociales de ia revista y generacion de conversaciones
diarias. Redaccién de contenidos y actualizacidn como parte del equipo de la
pagina web

Marzo de 2008 y Junio de 2010

Responsable de la Jefatura de la redaccidn de ia edicdn mpresa y las
ediciones especiales de Revista Shock; asi como del diverso y numeroso equipo
de trabajo en el que se inciuian redactores, corresponsales, pasantes, fotografos,
llustradores y productores. Responsable de la conceptualizacidn y desarrolio de
propuestas creativas para el contenido editornal, asi como de la comeccion,
edicion, montaje y seguimiento de los articulos penodisticos publicados en las
diferentes ediciones de la revista Liderazgo de grupos de investigacion y consulta
para informes especiales Apoyo en la coordinacion general de eventos de
posicionamiento de marca.

Junio de 2010 - Marzo de 2011

Asistente de direccidn y proyectos especales de la Rewista Shock Apoyo en el
disefio, gestion y cierre de alianzas estratégicas, canjes y pafrocinios con
importantes organizaciones nacionales e mntemacionaies con énfasis en el
posicionamiento de marca, la promocion de la no violenca, la concenca
ambiental, la educacion sexual y artistica, entre otras. Organizacion y apoyo en la
produccion y logistica general de foros, recitales, conferencias y seminanos de
muy diversas teméticas. Asistencia a la direccion en las areas editoral, comercial
y marketing

ANALISIS

Cémo se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacién objeto de andlisis guardan relacién con
el propésito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, en este contrato se desempefié en
varias posiciones propias del ejercicio profesional como Comunicadora social y periodista (redactora, coordinadora
editorial, editora y lider del area de proyectos editoriales especiales), ademas, como se anota en la certificacién emitida
por INVERSIONES CROMOS S.A.S, entre mayo de 2004 y marzo de 2005, la funcién acreditada fue la de redactar
articulos periodisticos; entre junio de 2005 y marzo de 2008, dentro de las funciones acreditadas en la certificacion se
destacan la coordinacion editorial de la revista Shock y la redaccién, correccion y edicion de articulos periodisticos;
entre marzo de 2008 y junio de 2010 estuvo a cargo de la jefatura de la redaccién de la revista Shock, la
conceptualizacion y desarrollo de las propuestas creativas para el contenido editorial, asi como de su correccion,
edicién y montaje; entre junio de 2010 y marzo de 2011 se desempefi6 como Asistente de direccién y proyectos
especiales en donde tuvo funciones como gestionar y cierre de alianzas estratégicas y apoyar en la produccion y
logistica de foros, recitales, conferencias y seminarios, entre otras, entonces, todas estas obligaciones, competencias,
conocimientos y habilidades certificadas por INVERSIONES CROMOS S.A.S estan claramente relacionadas con las
funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer, es decir, realizar acciones necesarias para la
implementacidn de la estrategia de comunicacidn de la secretaria dirigidas al cumplimiento de la misionalidad
institucional, asi como la difusién de la informacién y la promocién de los servicios que presta la entidad, con
el fin de contribuir al reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres, establecidos en los instrumentos de la
politica publica de mujeres y equidad de género.

Experiencia Profesional Relacionada: 81 meses y 9 dias.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000104 del 13 de enero de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de cuatro (4) aspirantes, con relacién al empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero OPEC 79440
en el Proceso de Seleccidon No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
79440 2 SHIRLEY LIZETTE SOFIA SANCHEZ VALENCIA
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Frente al aspecto de la experiencia profesional relacionada, es pertinente tener en cuenta lo contemplado en el articulo 11
del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones: (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el
ejercicio de empleos o actividades gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”

Asimismo, la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida el dia 19 de septiembre de 2013, por el Consejo
de Estado, dentro de la accion de tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, sefiala lo siguiente:

‘Bajo_este Ultimo supuesto, la acreditacion de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose
referencia no _exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al gue se aspira, sino
en uno _en el gue las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas
conocimientos especificos de |la materia a ejecutar (...)”. Resaltado y subrayado fuera de texto.

En consecuencia, de la jurisprudencia citada se extrae que para acreditar experiencia relacionada no es necesario que
las certificaciones den cuenta de una relacién total de las funciones, basta con que una de ellas guarde concordancia
con las descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido misional y el propésito del empleo.

Con lo anterior se deduce que, con la certificacion aportada se debe poder identificar la relacion y similitud con el empleo
a proveer, mas no la igualdad absoluta, comoquiera que si sélo se tomaran funciones iguales o idénticas el proceso
de seleccidn seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso_a cargos publicos, que deben regir la Convocatoria, maxime si se tiene en cuenta que la exigencia de
experiencia especifica para el ingreso a cargos de carrera administrativa esta proscrita por la jurisprudencia constitucional.

Asi las cosas, la experiencia profesional de la aspirante, consignada en la certificacién citada, asi como las funciones
enunciadas en el cuadro de analisis guardan relacion con el proposito principal y las funciones misionales descritas del
empleo a proveer.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 81 meses y 9 dias; tiempo con el cual se cumple con el
requisito de experiencia profesional relacionada de la OPEC 79440.

Teniendo en cuenta que con la sefialada certificacion la aspirante cumple el requisito de experiencia exigido en el empleo,
no es necesario validar los demés documentos aportados en el aplicativo SIMO.

La sefiora SHIRLEY LIZETTE SOFIA SANCHEZ VALENCIA, cumple con el requisito_de experiencia
exigido en la OPEC, toda vez que, la experiencia requerida en el empleo es de seis (6) afios de experiencia
profesional relacionada, es decir, setenta y dos (72) meses, y para el cumplimiento del requisito minimo la
aspirante acredité ochentay un (81) meses y nueve (9) dias de experiencia profesional relacionada, por lo
cual se puede establecer que la aspirante CUMPLE con el requisito de experiencia exigido para el empleo al
cual se inscribio.

3.2.2 ANALISIS DOCUMENTOS APORTADOS POR EL ASPIRANTE WILSON JAVIER MARTINEZ

VERGARA.
OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
79440 3 WILSON JAVIER MARTINEZ VERGARA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo de Publicista, conferido el 26 de septiembre de 2003, por la Fundacién Universitaria San Marin.
- Titulo de Especialista en Gerencia de Empresas, conferido el 7 de marzo de 2019, por la Universidad del Rosario.

El aspirante cumple con el requisito de estudio concerniente al titulo de pregrado, toda vez que el empleo a proveer exige
“Titulo Profesional en: (...) Publicidad del NBC en Publicidad y afines”, ademas, aporto titulo como Especialista en Gerencia
de Empresas, conferido el 7 de marzo de 2019 por la Universidad del Rosario, el cual es valido para acreditar el requisito
exigido, toda vez que, la OPEC expresamente sefiala ‘titulo de Postgrado en cualquier modalidad en_areas
relacionadas con las funciones del cargo”, por tanto, es claro que el titulo de posgrado aportado debe relacionarse con
las funciones del cargo, lo que no implica necesariamente que haga parte de los NBC de las disciplinas exigidas para
acreditar el titulo de pregrado.

Ahora bien, como las funciones del empleo a proveer tienen relacién con procesos de gestién y organizacion, es claro que,
la especializacion en Gerencia de Empresas es valida para el cumplimiento del requisito exigido, aunque no haga parte de
los NBC de Comunicacién Social, Periodismo y Afines o Publicidad y afines.

Por lo tanto, es procedente concluir que la aspirante cumple con el requisito de estudio de la OPEC 79440.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000104 del 13 de enero de 2021,
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el Proceso de Selecciéon No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79440 3 WILSON JAVIER MARTINEZ VERGARA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Con el &nimo de analizar la experiencia profesional relacionada se precisa que el propésito principal y funciones del empleo

a

proveer son los siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL Y FUNCIONES DE LA OPEC

Propésito Principal:
Realizar acciones necesarias paralaimplementacién de la estrategia de comunicacién de la secretaria dirigidas

al cumplimiento de la misionalidad institucional, asi como la difusién de la informacién y la promocién de los

servicios gue presta la entidad, con el fin de contribuir al reconocimiento y garantia de los derechos de las

mujeres, establecidos en los instrumentos de la politica plblica de mujeres vy equidad de género.

Funciones:

Gestionar la organizacion y realizacion de eventos institucionales, garantizando su buen desarrollo, atendiendo los
lineamientos impartidos por la (el) jefa (e) inmediata(o), y teniendo en cuenta los cronogramas y tiempos establecidos.
Elaborar estrategias de comunicacion no sexista y de otras formas de discriminacién, de las diferentes dependencias
misionales de la entidad, buscando el posicionamiento de la misma con los publicos definidos.

Elaborar y revisar presentaciones y productos de comunicacién institucionales, garantizando que la informacién
contenga los enfoques de derechos de las mujeres, género y diferencial, atendiendo los criterios definidos por la
entidad.

Realizar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la Secretaria

Realizar cubrimientos de las actividades y eventos de la entidad y difundirlos por los canales de comunicacién que
permitan suministrar informaciéon de manera oportuna y efectiva a la ciudadania.

Gestionar la atencién de solicitudes realizadas por los diferentes medios de comunicacion en temas de competencia
de la dependencia y la entidad, para brindar una adecuada respuesta con informacién veraz, oportuna y libre de
sexismo.

Elaborar estudios previos y estudios de mercado, desde el punto de vista técnico y que se relacione con el propésito
principal y funciones del empleo.

Disefiar e implementar estrategias de divulgaciéon en los temas de interés para la ciudadania o servidoras(es),
relacionadas con la misionalidad de la entidad.

Organizar la informacion relacionada con metas, programas y proyectos de la dependencia para la elaboracion de
piezas e informes con destino a la opinion publica.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

Editar los temas, contenidos y documentos relacionados con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género que
le sean asignados por la (el) jefa (e) inmediata(o).

Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Certificacion emitida el dia 15 de agosto de 2002, por la Contraloria de Cundinamarca, en la cual se evidencia que el
aspirante, “laboré en esta Contraloria del 12 de octubre de 1990 a 18 de enero de 1991 de 05 de febrero de 1992
a 14 de enero de 1997 v del 18 de enero de 1997 a 7 de diciembre de 1998” la cual no es valida por no ser
experiencia adquirida con anterioridad a la expedicion del titulo profesional.

- Certificacion emitida el dia 17 de junio de 2005, por OMNITEMPUS LTDA., en la cual se evidencia que el aspirante,
“trabajo en nuestra empresa desde el 14 de abril de 2004 hasta el 17 de junio de 2005, desempefiando el cargo de
VERIFICADOR” la cual no es valida, toda vez que, de la denominacién del cargo desempefiado no se pueden inferir
razonablemente las funciones ejercidas y la certificacion no especifica las funciones desempefiadas para poder
establecer la relacion con las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer.

- Declaracion Extrajuicio del 24 de abril de 2019, frente ejercicio de la profesion de forma independiente, en la cual,
entre otras cosas, el aspirante manifesto:

SEGUNDO: Que me desempefio como profesional independiente desde julio de 2004. Soy publicista con énfasis en
Mercadeo, realizo labores de disefio y creacion de imagen a nivel corporativo, empresarial y personal.

TERCERO: Asi mismo realizo estudios de mercado, creacién vy disefio de piezas gréficas y material
publicitario; integrando mi labor como profesional con la comunicacién y presentacién institucional y

empresarial.

Actividades que estan claramente relacionadas con las funciones misionales y el propésito principal del empleo a
proveer, es decir, realizar acciones necesarias para la implementacién de la estrategia de comunicacién de la
secretaria dirigidas al cumplimiento de la misionalidad institucional, asi como la difusiéon de la informacién vy la
promocién de los servicios gue prestala entidad, con el fin de contribuir al reconocimiento y garantia de los derechos
de las mujeres, establecidos en los instrumentos de la politica publica de mujeres y equidad de género.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000104 del 13 de enero de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de cuatro (4) aspirantes, con relacién al empleo denominado Profesional
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en el Proceso de Seleccidon No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
79440 3 WILSON JAVIER MARTINEZ VERGARA
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Por tanto, el documento es valido para certificar el requisito minimo de experiencia profesional, toda vez que, se
ajusta a lo contemplado en articulo 12° del Decreto Ley 785 de 20053, el cual consagra:

“(...) Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

12.1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
12.2. Tiempo de servicio. ]
12.3. Relacion de funciones desempefiadas. (...)” Enfasis fuera del texto de origen.

Motivo por el cual, en virtud de los principios de favorabilidad, buena fe y jerarquia normativa, se puede validar la
experiencia profesional a partir del dia 26 de septiembre de 2003, fecha de obtencién del titulo profesional de
Publicista, hasta el 24 de abril de 2019, fecha de expedicion de la declaracion, por 177 meses y 23 dias.

Experiencia Profesional Relacionada: 176 meses y 21 dias.

Frente al aspecto de la experiencia profesional relacionada, es pertinente tener en cuenta lo contemplado en el articulo 11
del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones: (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”

Asimismo, la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida el dia 19 de septiembre de 2013, por el Consejo de
Estado, dentro de la accion de tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, sefiala lo siguiente:

“Bajo_este ultimo_supuesto, la acreditacion _de la _experiencia_cualificada _a la gue viene haciéndose
referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, Sino en
uno_en el que las funciones sean similares, permitiéndole al recién _ingresado aprender los demas
conocimientos especificos de la materia a ejecutar (...)”. (Resaltado y subrayado fuera de texto).

En consecuencia, de la jurisprudencia citada se extrae que para acreditar experiencia relacionada no es necesario que las
certificaciones den cuenta de una relacion total de las funciones, basta con que una de ellas guarde concordancia con las
descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido misional y el propdsito del empleo.

Con lo anterior se deduce que, con la certificacién aportada se debe poder identificar la relacion y similitud con el empleo
a proveer, mas no la igualdad absoluta, comoquiera que si sélo se tomaran funciones iguales o idénticas el proceso de
seleccidn seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso a cargos publicos, que deben regir la Convocatoria, maxime si se tiene en cuenta que la exigencia de experiencia
especifica para el ingreso a cargos de carrera administrativa esta proscrita por la jurisprudencia constitucional.

Asi las cosas, la experiencia profesional del aspirante, consignada en la declaracion citada, asi como las funciones
enunciadas en el andlisis, guardan relacion con el proposito principal y las funciones misionales descritas del empleo a
proveer.

TOTAL, EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 176 meses y 21 dias; tiempo con el cual se cumple con el
requisito de experiencia profesional relacionada de la OPEC 79440.

El sefior WILSON JAVIER MARTINEZ VERGARA, cumple con el requisito de experiencia exigido en |la OPEC,
toda vez que, la experiencia requerida en el empleo es de seis (6) afios de experiencia profesional relacionada, es
decir, setenta y dos (72) meses, y para el cumplimiento del requisito minimo el aspirante acredito ciento setenta
y seis (176) meses y veintitn (21) dias de experiencia profesional relacionada, por lo cual se puede establecer
gue el aspirante CUMPLE con el requisito de experiencia exigido para el empleo al cual se inscribié.

% Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.
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3.2.3 ANALISIS DOCUMENTOS APORTADOS POR LA ASPIRANTE SANDRA LILIANA GUTIERREZ PEREZ.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79440 5 SANDRA LILIANA GUTIERREZ PEREZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

e Para el cumplimiento del requisito de Educacién, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo y Acta de Grado de Comunicadora Social — Periodista, conferido el 09 de diciembre de 1993, por la Pontificia
Universidad Javeriana.

La aspirante cumple con el requisito de estudio concerniente al titulo de pregrado, toda vez que, el empleo a proveer exige
“Titulo Profesional en (... )Comunicacién Social — Periodismo (...)del NBC en: Comunicacién Social, Periodismo y Afines”,
sin embargo, no _aporto titulo de posgrado el cual es necesario para acreditar el requisito exigido, toda vez que, la
OPEC expresamente sefiala ‘titulo de Postgrado en cualguier modalidad en areas relacionadas con las funciones
del cargo”, por tanto, es claro que NO CUMPLE con el requisito de estudio, adicionalmente, es menester resefiar que el
tiempo de experiencia profesional relacionada acreditado es suficiente para cumplir_el reqguisito_minimo de
experiencia, pero, no para poder aplicar alguna de las equivalencias contempladas en el articulo 25 del Decreto
Ley 785 de 2005.

Con el animo de analizar la experiencia profesional relacionada se precisa que el propésito principal y funciones del empleo
a proveer son los siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL Y FUNCIONES DE LA OPEC

Propésito Principal:

Realizar acciones necesarias paralaimplementacién de |la estrategia de comunicacién de |la secretaria dirigidas
al cumplimiento de la misionalidad institucional, asi como la difusién de la informacién y la promocién de los
servicios gue presta la entidad, con el fin de contribuir al reconocimiento y garantia de los derechos de las
mujeres, establecidos en los instrumentos de la politica publica de mujeres y equidad de género.

Funciones:

e Gestionar la organizacion y realizacion de eventos institucionales, garantizando su buen desarrollo, atendiendo los
lineamientos impartidos por la (el) jefa (e) inmediata(o), y teniendo en cuenta los cronogramas y tiempos establecidos.

e Elaborar estrategias de comunicacién no sexista y de otras formas de discriminacion, de las diferentes dependencias
misionales de la entidad, buscando el posicionamiento de la misma con los publicos definidos.

e Elaborar y revisar presentaciones y productos de comunicacion institucionales, garantizando que la informacion
contenga los enfoques de derechos de las mujeres, género y diferencial, atendiendo los criterios definidos por la
entidad.

e Realizar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la Secretaria

e Realizar cubrimientos de las actividades y eventos de la entidad y difundirlos por los canales de comunicacién que
permitan suministrar informaciéon de manera oportuna y efectiva a la ciudadania.

e Gestionar la atencién de solicitudes realizadas por los diferentes medios de comunicacién en temas de competencia
de la dependencia y la entidad, para brindar una adecuada respuesta con informacién veraz, oportuna y libre de
sexismo.

e Elaborar estudios previos y estudios de mercado, desde el punto de vista técnico y que se relacione con el propésito
principal y funciones del empleo.

o Diseflar e implementar estrategias de divulgacién en los temas de interés para la ciudadania o servidoras(es),
relacionadas con la misionalidad de la entidad.

e Organizar la informacion relacionada con metas, programas y proyectos de la dependencia para la elaboracion de
piezas e informes con destino a la opinién publica.

e Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

e Editar los temas, contenidos y documentos relacionados con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género que
le sean asignados por la (el) jefa (e) inmediata(o).

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aporto los siguientes documentos:

- Certificacion emitida el dia 16 de febrero de 2001, por el Concejo de Bogota, en la cual se indica que la aspirante fue
posesionada el 23 de junio de 1997 y fue declarada insubsistente el 31 de diciembre del afio 2000, la cual no es valida,
toda vez que, la certificacion no especifica las funciones desempefiadas para poder establecer la relacién con las
funciones misionales y el proposito principal del empleo a proveer, adicionalmente, los cargos de Asistente
Administrativo no son del nivel profesional.

- Certificacion emitida el dia 1 de noviembre de 2005, por Editorial Televisa Colombia S.A., en la cual se indica que la
aspirante “laboré con esta compafia desde el 16 de diciembre de 2004 hasta el 1 de noviembre de 2005,
desempefiando el cargo de Redactora”, la cual no es valida, toda vez que, la certificacion no especifica las funciones
desempefiadas para poder establecer la relacion con las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a
proveer.
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- Certificacion emitida el dia 19 de febrero de 2010, por AGUAZUL BOGOTA S.A. ESP., en la cual se indica que la
aspirante “labord (...) desde el Primero (01) de Junio de Dos Mil Seis (2006), hasta el Diecinueve (19) de Febrero de
Dos Mil Diez (2010), desempefiando el cargo de Profesional Il Comunicaciones.” la cual no es valida, toda vez que,
la certificacion no especifica las funciones desempefiadas para poder establecer la relaciéon con las funciones
misionales y el propésito principal del empleo a proveer.

- Certificacion emitida el dia 17 de noviembre de 2016, por la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota, en la
cual se evidencia que la suscribié contratos de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION

[ TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL |
CONTRATO No 2-05-30200-0577-2010 '
OBJETO PROFESIONAL DE APOYO PARA LA DIVLLGACION E INFORMACION A LA CIUDADANIA

DE LAS ACTIVIDADES TECMICAS. SOCIALES Y/O OPERATIVAS TENDIENTES A

DISMINUIR EL IMPACTO GENERADO POR LA EJECUCION DE OBRAS O REALIZACION DE

ACTIVIDADES DE OPERACION Y MANTENIMENTO QUE CONLLEVEN AL MEJORAMIENTO

DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
| DE BOGOTA

| PLAZO INICIAL CUATRO (4) MESES
FECHA DE INICIACION 13 122010
FECHA DE TERMINACION 13 04 2011 Sy

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL 1
CONTRATO No. 2-05-30100-0236-2011 g —— \
OBJETO APOYQD PARA LA DIVULGACION E INFORMACION A LA CruDADANIA DE LAS

ACTIVIDADES TECNICAS, SOCIALES YO OPERATIVAS TENDEENTES A DiSMINUIR EL
IMPACTO GENERADQO POR LA EJECUCION DE OBRAS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES

DE OPERACION Y MANTENMIENTO QUE CONLLEVEN AL MEJORAMIENTO DE LA
IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTOD Y ALCANTARILLADD DE

I BOGOTA

PLAZO INICIAL B OCHO (8y MESES

FECHA DE INICIACION 06.052011

FECHA DE TERMINACION 05032012

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL

CONTRATO No. 2-05-30100-0533-2012

OBJETO REALIZAR ié;v;ﬂmoes DE APOYQ Y ACOMPARAMIENTD A LA COORDINACION DE

GESTION SOCIAL DE LAS ZONAS DE SERWVICIO EN EL PROCESD DE FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE UN NUEVD MODELO DE GESTION SOCIAL COMERCIAL
ESPECIALMENTE EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION SOCIAL DEL
CONTRATO ESPECIAL DE GESTION Y EN LAS ACTIVIDADES PARA LA LICUIDACION DEL
MISMO. ADEMAS EN LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y CONFLICTOS SOCIALES
DERIVADOS DE LA OPFERACION COMERCIAL DE LA ENPRESA O POR LA REALIZACION
| DE PROYECTOS DE OBRA

| — ! .
PLAZO INICIAL | SIETE (7) MESES
FECHA DE INICIACION | 10.10.2012

FECHA DE TERMINAGION | 08.052013 1

oo - ——
ANALISIS

Cémo se observa, los objetos contractuales acreditados por la aspirante en la certificacion objeto de analisis guardan
relacion con el propdsito principal del empleo y con las funciones del mismo, toda vez que, del objeto contractual se
evidencia que se realizaron actividades de divulgacion con miras al mejoramiento de la imagen institucional, asi
como, las actividades propias de la implementacién de un nuevo sistema de gestion social comercial, las cuales estan
claramente relacionadas con las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a proveer, es decir, realizar
acciones necesarias para la implementaciéon de la estrategia de comunicacién de la secretaria dirigidas al
cumplimiento de la misionalidad institucional, asi como la difusidn de lainformacién y la promocién de los servicios
gue prestala entidad, con el fin de contribuir al reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres, establecidos
en los instrumentos de la politica publica de mujeres y equidad de género.

Experiencia Profesional Relacionada: 20 meses y 24 dias.

- Certificacién emitida el dia 1 de julio de 2016, por la Orquesta Filarménica de Bogota, en la cual se evidencia que la
aspirante “desempené el empleo temporal Profesional Universitario Cédigo 2019 Grado 01 (...) la fecha inicial de su
vinculaciéon fue el 15 de agosto de 2013 y el nombramiento fue establecido hasta el 30 de junio de 2016”, asi:
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CERTIFICACION

Que desempeno las siguientss funciones; de conformidad con &1 Manual
de Funciones y Competencias Laborales vigentes:

Apoyar la gestion en el territorio del proyecto Masicas de ia OFB
para la lornada Unica.

Convocar reuniones penodicas de planeacdon, seguimdentoc y
evaluacion, con los coordinadores de sedes de jos Cenoros
Locales de Formacion Artistice de as localidades asignacdas.

Apovyar el desarrolio de ias reuniones con los Ediles y enlaces de
los Caolegios Distritales en desarroilo del proyecio Masicas de 1a
OFB para ia Jornada Unica.

Realizar visitas de acompanamiento, §e==,u miento vy evalusadcion a2
los Cenros Locales de FormaoaciOn Ar Ui

Apoyar el desarrollo ce estrategias para 2 particGpacon d= Ia
comunidad en las acdones desarrolladas en e marco el
proyecto Musicas de la OFB para Ia Jornada Unica

Asistir, coordinar y apoyar 2 evaluvacion de Ia droulacon de las
propuestas artisticas en las localidades.

Apayar en el acopio, sistematizacion y tretamiento técnico de las
bases de datos levantadas en ] desarroilo del Proyecto Muasicas
de ia OFB para Ia Jormada Unica.

Las demas funciones asignadas por 2 sutoridad competente, de
acuerdo con &l nivel, |a naturaleza y ! area de desempeno adel
cargo.

ANALISIS

Cémo se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacion objeto de analisis guardan relacién con
el propésito principal del empleo y con las funciones del mismo, toda vez que, se desarrollaron actividades propias de
la gestién de eventos y el desarrollo de estrategias de comunicacion con la comunidad, las cuales estan relacionadas
con las funciones misionales y el propdésito principal del empleo a proveer, es decir, realizar acciones necesarias para

la implementacidn de la estrategia de comunicacion de la secretaria dirigidas al cumplimiento de la misionalidad

politica pablica

institucional, asi como la difusién de la informacidn y la promocion de los servicios que presta la entidad, con el

fin de contribuir al reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres, establecidos en los instrumentos de la

de mujeres y equidad de género.

- Certificacion

Experiencia Profesional Relacionada: 34 meses y 15 dias.

emitida el dia 18 de diciembre de 2017, por la Universidad de los Andes, en la cual se evidencia que la

aspirante suscribio contratos de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION

[ PERIODO [ OBJETO DEL CONTRATO

[Del 01 de febrero de 2017 al 28 | Realizacidn de entrevistas para la generacion de

| de febrero de 2017 contenido de tipo periodistico para pagina web, medios
de comunicacion y demas relacionados, en la Facultad
de Administracion.

Del 01 de marzo de 2017 al 31 Dwgmosdiooehwmcel’agmasm

de mayo de 2017 re_aizac:éndecormloosdehpopenodiswoparala

relacoonadospamlaFaaﬁtaddeAdmnsuauén

Del 01 de junio de 2017 al 30 de | Realizacidn de entrevistas y cubnmiento penodistico de
septiembre de 2017 todas las actividades que se generan en la Facultad de
Administracion y las que se consideren indispensables
| para el logro de los objetivos estratégicos, con la
| comrespondiente generacion de las piezas penodisticas
| para medios de comunicacién. Esta labor se realiza en
la Universidad de los Andes. Bogota - Colombia, en la

; |FacuhddeAdmutrw0n
Del 01 de octubre de 2017 al 19 | Realizacidn de entrevistas. Generacion de contenidos
de diciembre de 2017 periodisticos, escritos y audiovisuales, cubrnmiento

periodistico para actividades de la Facuitad, Divulgacion
a través de ia pagina web de Ia Universidad y Facultad,
tbm&mqudomdewnumcadonvmales.
Manejo y generacion de contenido de la intranet de la
Facultad. Actividad ejecutada en Bogota, en la Facultad
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ANALISIS

Cdémo se observa, los objetos contractuales acreditados por la aspirante en la certificacion objeto de andlisis guardan
relacion con el propésito principal del empleo y con las funciones del mismo, toda vez que, se desarrollaron actividades
para la generacion de contenido periodistico para la difusion por distintos medios de comunicacion, lo cual esta
relacionado con las funciones misionales y el proposito principal del empleo a proveer, es decir, realizar_acciones
necesarias parala implementacién de la estrategia de comunicacién de la secretaria dirigidas al cumplimiento de
la misionalidad institucional, asi como la difusién de la informacién v la promocién de los servicios que presta la
entidad, con el fin de contribuir al reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres, establecidos en los
instrumentos de la politica publica de mujeres y equidad de género.

Experiencia Profesional Relacionada: 10 meses y 14 dias.

- Certificacion emitida el dia 14 de noviembre de 2018, por el Instituto Distrital de las Artes -IDARTES-, en la cual se
evidencia que la aspirante suscribié contratos de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION
CONTRATISTA SANDRA LILIANA GUTIERREZ PEREZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 38 790 847

1.- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
877 DE 2018,

OBJETO: "Prestar los servicios profesionaies al IDARTES- Subdireccion de
Formacion Artistica en actividades ssociadas & la coordinacion de las sedes
del programa CREA”

VALOR DEL CONTRATO: $48 51000000

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 DE ENERO DE 2018
FECHA DE INICIO: 16 DE ENERO DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2018

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Realizar los procesos de convocaiona,
INScNpcion, seguimiento y acompanamiento a las coberturas en las diferentas
lineas de atencion segin la capacdad de ocupacion del Crea asignado. 2)
Responder por el uso, manejo y conservacion de Ios equipos. muebles y
bienes confiados por el IDARTES para su guarda y administracion, 1os cuales
reintegrara al Aimacén General del IDARTES a I2 terminacion del contrato. 3)
Hacer entrega de un acta semanal de revisidn de inventarios asignados al
CREA en donde se evidencie su estado, en los formatos establecidos por 1a
Entidad para tal fin 4) Aplicar las estrategias para garantizar los modelos de
atencion del CREA segin las metas de atencion por linea y reportar
mensuaimente la ocupacion del CREA describiendo las necesdades de

talento humano, equipamiento y tipo de pobiacion para el cumphmento de las
metas. 5) Reakzar acciones de difusion, despiegue y apropiacion de los
procedimientos relacionados con fa gestion temtorial 3 los equipos de trabajo
asi como la sociaizacion de los protocoios de ias entidades. 6) Entregar
cronograma mensual donde inciuya [as aciwidades de cwculacion
programadas en e CREA para & siguenie mes en ef sistema de mformacion
asl como el portafolic de oferta a la comumnidad  7) Actuar como interiocutor
con los colegios vinculados al proyecio concertando horanos y hacendo
seguimiento a la operacion y asistencia de los beneficancs vinculados al
proyecto, en el marco del programs Jomada Unica de I3 Secretana de
Educacion Osstrital 8) Presentar repories de atencion disciminados por linea
de atencion, indicando la necesidad de cerre 0 apertura de NuUevos grupos,
acciones de mejora o necesidad de acompadiameento en fermiono 9) Particpar
en |as reuniones convocadas por i3 Subdireccidn de Formacion Artisica,
Coordinacion General del proyecto y & supervisor del contralo. 10) Las demas
actividades relaconadas con ef objeto del contrato, que le sean asignadas por
el supervisor.

ANALISIS
Cémo se observa, las obligaciones acreditadas por la aspirante en la certificacién objeto de andlisis guardan relacion
con el proposito principal del empleo y con las funciones del mismo, toda vez que, se desarrollaron acciones de difusion
y comunicacion respecto del programa CREA del IDARTES, lo cual esté relacionado con las funciones misionales y el
proposito principal del empleo a proveer, es decir, realizar_acciones necesarias para la implementacién de la
estrategia de comunicacién de la secretaria dirigidas al cumplimiento de la misionalidad institucional, asi como la
difusién de la informacién y la promocidon de los servicios gue presta la entidad, con el fin de contribuir al
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reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres, establecidos en los instrumentos de la politica publica de
mujeres y equidad de género.

Experiencia Profesional Relacionada: 11 meses.

Frente al aspecto de la experiencia profesional relacionada, es pertinente tener en cuenta lo contemplado en el articulo 11
del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones: (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”

Asimismo, la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida el dia 19 de septiembre de 2013, por el Consejo de
Estado, dentro de la accion de tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, sefiala lo siguiente:

‘Bajo_este Ultimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a laque viene haciéndose
referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al gue se aspira, sino en
uno_en el que las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas
conocimientos especificos de |la materia a ejecutar (...)”. Resaltado y subrayado fuera de texto.

En consecuencia, de la jurisprudencia citada se extrae que para acreditar experiencia relacionada no es necesario que las
certificaciones den cuenta de una relacion total de las funciones, basta con que una de ellas guarde concordancia con las
descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido misional y el propésito del empleo.

Con lo anterior se deduce que, con la certificacién aportada se debe poder identificar la relacion y similitud con el empleo
a proveer, mas no la iqualdad absoluta, comoquiera que si sélo se tomaran funciones iguales o idénticas el proceso de
seleccidn seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso a cargos publicos, que deben regir la Convocatoria, maxime si se tiene en cuenta que la exigencia de experiencia
especifica para el ingreso a cargos de carrera administrativa esta proscrita por la jurisprudencia constitucional.

Asi las cosas, la experiencia profesional de la aspirante, consignada en las certificaciones citadas, asi como las funciones
enunciadas en el andlisis, guardan relacion con el propdsito principal y las funciones misionales descritas del empleo a
proveer.

TOTAL, EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 76 meses y 23 dias; tiempo con el cual se cumple con el
requisito de experiencia profesional relacionada de la OPEC 79440.

La sefiora SANDRA LILIANA GUTIERREZ PEREZ, cumple con el requisito de experiencia exigido en la
OPEC, toda vez que, la experiencia requerida en el empleo es de seis (6) afios de experiencia profesional
relacionada, es decir, setenta y dos (72) meses, y para el cumplimiento del requisito minimo la aspirante acredité
setentay seis meses (76) meses y veintitrés (23) dias de experiencia profesional relacionada, sin embargo, no
aporto titulo de posgrado el cual es necesario para acreditar el requisito de estudio exigido, toda vez que, la OPEC
expresamente sefala “titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del
cargo”, por tanto, es claro que no acredita el requisito de estudio, dado que, aunque el tiempo de experiencia
profesional relacionada acreditado es suficiente para cumplir el requisito minimo de experiencia, no es suficiente
para poder aplicar alguna de las equivalencias contempladas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, por
tanto, se puede establecer que la aspirante NO CUMPLE con el requisito de estudio exigido para el empleo al cual
se inscribio.

3.2.4 ANALISIS DOCUMENTOS APORTADOS POR LA ASPIRANTE VALENTINA ORTIZ PARRA.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
79440 9 VALENTINA ORTIZ PARRA
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo de Comunicadora Social — Periodista, conferido el 24 de agosto de 2006, por la Universidad Central.
- Titulo de Especialista en Responsabilidad Social Empresarial, conferido el 07 de mayo de 2010, por la Universidad
Externado de Colombia.

La aspirante cumple con el requisito de estudio concerniente al titulo de pregrado, toda vez que, el empleo a proveer exige
“Titulo Profesional en (... )Comunicacién Social — Periodismo (...)del NBC en: Comunicacién Social, Periodismo y Afines”,
ademas, aport6 titulo como Especialista en Responsabilidad Social Empresarial, conferido el 7 de mayo de 2010 por la
Universidad Externado de Colombia, el cual es valido para acreditar el requisito exigido, toda vez que, la OPEC
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expresamente sefiala ‘titulo de Postgrado en cualguier modalidad en &reas relacionadas con las funciones del
cargo”, por tanto, es claro que el titulo de posgrado aportado debe relacionarse con las funciones del cargo, lo que no
implica necesariamente que haga parte de los NBC de las disciplinas exigidas para acreditar el titulo de pregrado.

Ahora bien, como las funciones del empleo a proveer tienen relacion con procesos de gestion y organizacién asi como con
estrategias de comunicacion, es claro que, la especializacion en Responsabilidad Social Empresarial es vélida para el
cumplimiento del requisito exigido, aunque no haga parte de los NBC de Comunicacion Social, Periodismo y Afines o
Publicidad y afines.

Lo anterior teniendo en cuanta que, entre otras cosas, el perfil del egresado de la mencionada especializacion, segun la
Universidad Externado de Colombia*, precisa:

“El profesional egresado del programa tendra la capacidad de:

e Disefiar una estrategia de Responsabilidad Social Empresarial para cualquier tipo de organizacion.

e Desarrollar un reporte de sostenibilidad bajo las metodologias predominantes en Colombia.

e Disefiar _una estrategia de comunicacion socialmente responsable para cualquier tipo de
organizacion.

e Gestionar de manera idonea los diferentes grupos de interés de una organizacion.

e Comprender los retos de una organizacién en los &mbitos laboral, ambiental, de derechos humanos y de
practicas anticorrupcion.”

Por lo tanto, es procedente concluir que la aspirante cumple con el requisito de estudio de la OPEC 79440.

Con el animo de analizar la experiencia profesional relacionada se precisa que el propésito principal y funciones del empleo
a proveer son los siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL Y FUNCIONES DE LA OPEC

Propésito Principal:
Realizar acciones necesarias paralaimplementacién de |la estrategia de comunicacién de |la secretaria dirigidas

al cumplimiento de la misionalidad institucional, asi como la difusién de la informacién y la promocién de los

servicios gque presta la entidad, con el fin de contribuir al reconocimiento y garantia de los derechos de las

mujeres, establecidos en los instrumentos de |la politica publica de mujeres y equidad de género.

Funciones:

Gestionar la organizacion y realizacién de eventos institucionales, garantizando su buen desarrollo, atendiendo los
lineamientos impartidos por la (el) jefa (e) inmediata(o), y teniendo en cuenta los cronogramas y tiempos establecidos.
Elaborar estrategias de comunicacién no sexista y de otras formas de discriminacion, de las diferentes dependencias
misionales de la entidad, buscando el posicionamiento de la misma con los publicos definidos.

Elaborar y revisar presentaciones y productos de comunicacién institucionales, garantizando que la informacion
contenga los enfoques de derechos de las mujeres, género y diferencial, atendiendo los criterios definidos por la
entidad.

Realizar las actividades necesarias para la atencién eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la Secretaria

Realizar cubrimientos de las actividades y eventos de la entidad y difundirlos por los canales de comunicacién que
permitan suministrar informacién de manera oportuna y efectiva a la ciudadania.

Gestionar la atencién de solicitudes realizadas por los diferentes medios de comunicacién en temas de competencia
de la dependencia y la entidad, para brindar una adecuada respuesta con informacién veraz, oportuna y libre de
sexismo.

Elaborar estudios previos y estudios de mercado, desde el punto de vista técnico y que se relacione con el propdsito
principal y funciones del empleo.

Disefiar e implementar estrategias de divulgacion en los temas de interés para la ciudadania o servidoras(es),
relacionadas con la misionalidad de la entidad.

Organizar la informacién relacionada con metas, programas y proyectos de la dependencia para la elaboracion de
piezas e informes con destino a la opinion puablica.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

Editar los temas, contenidos y documentos relacionados con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género que
le sean asignados por la (el) jefa (e) inmediata(o).

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aporto los siguientes documentos:

- Certificacion emitida el dia 23 de junio de 2004, por la Fundacion para el Desarrollo y la Educacion Integral -FUNDEN-

, en la cual se indica que la aspirante “presté sus funciones siempre bajo la modalidad de contrato de prestacién de
servicios, entre agosto de 2001 y mayo de 2004”, la cual no es vdlida, toda vez que, la certificacion acredita experiencia

4

Enlace: https://www.uexternado.edu.co/programa/finanzas-gobierno-y-relaciones-internacionales/especializacion-responsabilidad-social-

empresarial/



https://www.uexternado.edu.co/programa/finanzas-gobierno-y-relaciones-internacionales/especializacion-responsabilidad-social-empresarial/
https://www.uexternado.edu.co/programa/finanzas-gobierno-y-relaciones-internacionales/especializacion-responsabilidad-social-empresarial/
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obtenida con anterioridad a la fecha de obtencién del titulo profesional, es decir, el 24 de agosto de 2006, por tanto no
es vdlida para acreditar experiencia profesional.

- Certificacion emitida el dia 23 de diciembre de 2013, por la Secretaria Distrital de Integracion Social, en la cual se
evidencia que la aspirante suscribié contratos de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Objeto

Numero y Fecha
Tipc Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Numeroy Fecha
Tipo Contrato

Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

1986 -- 02/04/2007

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

$ 17409896

11 MESES

27/04/2007

26/04)2008

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, LOGISTICO Y OPERATIVO QUE

FACILITEN LA COMUNICACION, EL FLUJO DE INFORMACION Y LA ORGANIZACION
NECESARIA PARA LA GESTION LOCAL, ESPECIALMENTE LOS QUE GENEREN UNA
INTERACCION FLUIDA Y EFICIENTE ENTRE LA DIRECCION TERRITORIAL, LAS
SUBDIRECCICNES CENTRALES Y LOCALES. EN ESPECIAL EL PROYECTO 0216
'-47? - 22i05/2008

STACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION (2008) H
3 1'3 300.000
9 MESES
22/05/2008
PRESTAR SERVICIOS NO PROFESIONALES OPERATIVOS DE APOYO TECNICO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO QUE FACILITEN LA ORGANIZACION Y EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE LA SUBDIRECCION PARA LA GESTION
INTEGRAL LOCAL, ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO CON LOS PROCESCS
DE COMUNICACION INTERNA 'Y DE ARTICULACION CON LAS SUBDIRECCIONES
LOCALES PARA LA INTEGRACION SOCIAL
1948 - 12/03/2009

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES {2008) H

§ 22,770,000

10 MESES

1610372009

15/01/2010

PRESTAR LCS SERVICICS PQFF:C‘I JALES PARA EL APOYO EN EL DISENO DE
ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS DE PROMOCION DE LOS SERVICICS PRESTADOS

POR LA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE BARRIOS
UNIDOS - TEUSAQUILLO.

792 - 210112010

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008} H

S 26 DAE 880

9 &0 048.880

1 MESES

22/01/2010

21/1212010
C ._i PROFESIONALES PARA EL N EL DISENO DE
l: TIVAS DE PROMOCION DE L CIi0S '-H STADOS
W

SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACIC n\‘ SO' AL DE ¢ QDI*

- TEUSAQUILLD
16:02/2011
STACION DE SERVICIOS PROFESIONALES {2008) H
$ 26.048.880
11 MESES
210212011
20/01/2012

RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APQYOQ EN LOS PRCCESOS DE
COMUNICACIONES, INTERNOS Y EXTERNOS, EN CUALQUIER LOCALIDAD, QUE
nF"_.uIU‘. AL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO EN LOS TERRITORIOS, EN EL
MARCO DE LA GESTION INTEGRAL SOCIAL.
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A BOEoT AR e e =1T, O OEAEECIANAL B O (NG L
o Contrato PRES [ON DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

)
IARCO A GESTION INTEGRAL SOC

ANALISIS
Se debe precisar que la experiencia consignada en contrato No. 1472 del 22 de mayo de 2008, no es valida para
acreditar experiencia profesional, toda vez que, el objeto contractual precisa “prestar servicios NO profesionales”,
entonces es claro que la experiencia no es profesional, pese a que fue adquirida con posterioridad a la fecha de
obtencién del titulo profesional, es decir, el 24 de agosto de 2006.

Asi mismo, es claro que, la experiencia referenciada en el contrato No. 1986 del 02 de abril de 2007, no es vélida para
acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas precisa “prestar
servicios de apoyo administrativo, logistico vy operativo que faciliten la comunicacién, el flujo de informacion”
entonces es claro que la experiencia no es profesional, pese a que fue adquirida con posterioridad a la fecha de
obtencién del titulo profesional, es decir, el 24 de agosto de 2006.

Ahora bien, teniendo en cuenta las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a proveer, es decir, realizar
acciones necesarias para la implementacién de la estrategia de comunicacién de la secretaria dirigidas al
cumplimiento de la misionalidad institucional, asi como la difusién de lainformacién y la promocién de los servicios
gue prestala entidad, con el fin de contribuir al reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres, establecidos
en los instrumentos de la politica publica de mujeres y equidad de género.

La experiencia referenciada en el contrato No. 1946 del 12 de marzo de 2009, es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas precisa “prestar los servicios profesionales
para el apoyo en el disefio de estrategias comunicativas”.

Experiencia profesional relacionada valida: 10 meses.

La experiencia referenciada en el contrato No. 792 del 21 de enero de 2010, es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas precisa “prestar los servicios profesionales
para el apoyo en el disefio de estrategias comunicativas”.

Experiencia profesional relacionada valida: 11 meses.

La experiencia referenciada en el contrato No. 2726 del 16 de febrero de 2011, es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas precisa “prestar servicios profesionales
para el apoyo en los procesos de comunicaciones, internos y externos”.

Experiencia profesional relacionada valida: 11 meses.

La experiencia referenciada en el contrato No. 1991 del 29 de febrero de 2012, es vélida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas precisa ‘prestar servicios profesionales
para el apoyo en los procesos de comunicaciones, internos y externos”.

Experiencia profesional relacionada vélida: 3 meses.

Cémo se observa, los objetos contractuales acreditados por la aspirante en la certificacion objeto de analisis guardan
relacion con el propdsito principal del empleo y con las funciones del mismo, toda vez que, se evidencia que se realizaron
actividades de divulgacién, asi como, actividades propias del apoyo a la gestion de comunicaciones de la entidad.

Experiencia Profesional Relacionada: 35 meses.

- Certificacion emitida el dia 21 de agosto de 2013, por TRUST, en la cual se evidencia que la aspirante “presté sus
servicios personales y/o profesionales de caréacter independiente a esta Fundacion, en su calidad de consultora”, en la
cual se evidencia que la aspirante suscribioé contratos de prestacion de servicios, asi “a.) Contrato de prestacion de
servicios, cuya duracion fue del dia 13 del Noviembre del afio 2012 al dia 30 del mes diciembre del afio 2012 (...)
b.) Contrato de prestacion de servicios (en ejecucion ) cuya duracién es del dia 30 del mes de enero de 2013 al dia
15 del mes febrero de 2013”

CERTIFICACION
Las actividades realizadas en la ejecucién de estos contratos fueron:
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Asesoria y apoyo en temas de Responsabilidad Social Empresarial y Derechos humanos relacionados con el trabajo
infantil en las zonas mineras de Boyaca y Cundinamarca de acuerdo con el convenio Trust- OIM.

Ejecucidn de talleres de capacitacion con empresarios y trabajadores(as) del sector de la mineria tradicional.

Apoyo en la creacidn de contenidos para las guias de capacitacién dirigidas a empresarios y trabajadores de la
mineria, y ainstituciones vinculadas con la infancia y la adolescencia.

Coordinacion editorial de las guias de capacitacién dirigidas a empresarios y trabajadores de la mineria, y a
instituciones vinculadas con la infancia y la adolescencia.

Correccion de estilo de las guias de capacitacion dirigidas a empresarios y trabajadores de la mineria, y a instituciones
vinculadas con la infancia y la adolescencia.

Supervision de la creaciéon y montaje del sitio web del proyecto.

Apoyo a la coordinacién del proceso de sistematizacién del proyecto.

Supervisidon de la creaciéon y montaje del producto multimedia con la sistematizacion del proyecto.

ANALISIS

Cémo se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacion objeto de analisis guardan relacién con
el propésito principal del empleo y con las funciones del mismo, toda vez que, se desarrollaron actividades propias del
apoyo en la creacion de contenidos, coordinacién editorial, supervision de la creacién y montaje del sitio web del
proyecto y supervision de la creacién y montaje del producto multimedia, las cuales estan relacionadas con las funciones
misionales y el propésito principal del empleo a proveer, es decir, realizar acciones necesarias para la
implementacién de la estrategia de comunicacién de la secretaria dirigidas al cumplimiento de la misionalidad
institucional, asi como la difusién de la informacidn y la promocion de los servicios que presta la entidad, con el
fin de contribuir al reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres, establecidos en los instrumentos de la
politica publica de mujeres y equidad de género.

Experiencia Profesional Relacionada: 2 meses y 3 dias.

- Certificacion emitida el dia 25 de enero de 2017, por el Instituto Nacional para Ciegos -INCI-, en la cual se evidencia
que la aspirante “prestd sus servicios en la entidad desde el veinticuatro (24) de enero de 2014 y hasta el nueve
(09) de junio de 20167, asi:

CERTIFICACION
Que por resolucion No. 20141110000133 del 24 de enero de 2014 fue nombrada mediante nombramiento ordinario, en
el empleo de ASESOR Cédigo 1020 Grado 07 de la Direccion General, tomando posesion de dicho cargo el 24 de enero
de 2014, desempefiando las funciones que se relacionan:

1. Asesorar_al Director en la definicidn de politicas y estrategias de comunicaciéon tendientes a impulsar los
procesos de inclusion educativa y sociocultural de la poblacién con discapacidad visual, fortalecer la cultura
organizacional y la imagen corporativa de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

2. Formular y divulgar el plan de comunicaciones y medios para el posicionamiento institucional de acuerdo con
las necesidades existentes en la entidad y las directrices establecidas en el Plan Estratégico.

3. Gestionar alianzas estratégicas con medios masivos de comunicacion que permitan la divulgacion de las
actuaciones de la entidad para impulsar los procesos de inclusion de la poblacion con discapacidad visual de acuerdo
con las directrices establecidas por la Direccion.

4. Coordinar laimplementacion de los planes de comunicaciones y medios para facilitar la participacion de actores
internos y externos en la gestién institucional de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Elaborar vy difundir el portafolio de servicios y productos institucionales y los informes que le sean solicitados
de acuerdo con las directrices establecidas en el Plan Estratégico de la entidad y los procedimientos existentes.

6. Efectuar el seguimiento y evaluacién al plan de comunicaciones y medios de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la entidad.

7. Cumplir los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de control y mejora a los procesos que
desarrolle en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision de la
entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

Que por Resoluciones 20151110000443 del 04 de Marzo de 2015 y 20151110000853 del 31 de Marzo de 2015 Fe de
Erratas, se actualizd el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales a partir del 4 de marzo de 2015.
Que para el cargo de ASESOR Cddigo 1020 Grado 07 de la Direccion General, le fueron asignadas las siguientes
funciones.

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas del area interna de su
competencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion del servicio del
INCI y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacién o6ptima de los
recursos disponibles.

3. Asesorar al Director General y recomendar politicas y acciones para el mejoramiento continuo de los procesos a su
cargo.

4. Asesorar_al Director General sobre el manejo de las relaciones interinstitucionales necesarias para el
cumplimiento de las funciones de la dependencia.

5. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades asignadas por el Director
General.
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6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias que requiera el Director General, y absolver consultas de acuerdo
con las politicas institucionales.
7. Representar a la dependencia en las reuniones institucionales o interinstitucionales internas o externas por instruccién
del Director General en cualquier parte de la geografia nacional en cumplimiento de las funciones del INCI.
8. Formular y divulgar el plan de comunicaciones y medios para el posicionamiento institucional de acuerdo
con las necesidades existentes en |la entidad y las directrices establecidas en el Plan Estratégico.
9._Gestionar_alianzas estratégicas con medios masivos de comunicacion que permitan la divulgacion de las
actuaciones de la entidad para impulsar los procesos de inclusion de la poblacién con discapacidad visual de acuerdo
con las directrices establecidas por la Direccion.
10. Coordinar la implementacién de los planes de comunicaciones y medios para facilitar la participacion de
actores internos y externos en la gestion institucional de acuerdo con los procedimientos establecidos.
11. Elaborar y difundir el portafolio de servicios y productos institucionales y los informes que le sean solicitados de
acuerdo con las directrices establecidas en el Plan Estratégico de la entidad y los procedimientos existentes.
12. Efectuar el seguimiento vy evaluacion al plan de comunicaciones y medios de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad.
13. Elaborar los estudios previos para la adquisicion de bienes y servicios necesarios para adelantar las funciones y
proyectos de la dependencia de conformidad con las normas legales vigentes y los procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion (SIG).
14. Supervisar los contratos para las adquisiciones de bienes y servicios necesarios para adelantar las funciones y
proyectos de la dependencia de conformidad con las normas legales vigentes y los procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion (SIG).
15. Realizar las actividades necesarias para ejecutar las acciones de mejoramiento, preventivas o correctivas definidas
en el Plan Unico de Mejoramiento Institucional de los procesos en donde participa y realizar las auditorias del Sistema
Integrado de Gestiéon que le sean asignadas.
16. Llevar los registros establecidos en los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion (SIG), Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacion (SGSI), Estrategia de Gobierno en Linea, y el programa de Gestion Documental en los
procesos en donde participa.
17. Cumplirlas actividades establecidas en los programas de seguridad industrial, salud ocupacional y el plan Integral
de gestion ambiental de conformidad con los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion.
18. Coordinar y supervisar las actividades de los servidores publicos que hagan parte del area de trabajo asignada por
el jefe de la dependencia o el director general de conformidad con los procesos y procedimientos del Sistema Integrado
de Gestién, asi como apoyar la evaluacién del desempefio cuando haga parte de una comision evaluadora por
disposicién del director general.
19. Dar asistencia profesional especializada a los usuarios de los procesos de la dependencia cumpliendo los protocolos
de servicio y atencion al ciudadano.
20. Implementar y mantener la estrategia de Gobierno en Linea de conformidad con el decreto 2573 de 2014 o la norma
que lo sustituya o modifique.
21. Las demas que les sean asignadas por el representante legal del INCI, de acuerdo con el area de desempefio y la
naturaleza del empleo, la constitucion, la ley y los reglamentos.

ANALISIS
Teniendo en cuanta las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer, es decir, realizar acciones
necesarias para la implementacion de la estrategia de comunicacién de la secretaria dirigidas al cumplimiento de
la misionalidad institucional, asi como la difusién de la informacién v la promocién de los servicios que presta la
entidad, con el fin de contribuir al reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres, establecidos en los
instrumentos de la politica publica de mujeres y equidad de género.

La experiencia referenciada en el cargo de Asesor, Cédigo 1020, Grado 7, es vélida para acreditar experiencia
profesional relacionada, toda vez que, desde el 24 de enero de 2014 vy hasta el 3 de marzo de 2015, se ejercieron
funciones dirigidas a asesorar en la definicién de politicas y estrategias de comunicacion, formular y divulgar el plan de
comunicaciones y medios para el posicionamiento institucional, gestionar alianzas estratégicas con medios masivos de
comunicacion que permitan la divulgacion de las actuaciones de la entidad, coordinar la implementacién de los planes
de comunicaciones y medios, elaborar y difundir el portafolio de servicios y productos institucionales y efectuar el
seguimiento y evaluacion al plan de comunicaciones y medios.

En tanto que, desde el 4 de marzo de 2015 y hasta el 9 de junio de 2016, se ejercieron funciones dirigidas a asesorar
sobre el manejo de las relaciones interinstitucionales necesarias para el cumplimiento de las funciones de la
dependencia, formular y divulgar el plan de comunicaciones y medios para el posicionamiento institucional de acuerdo
con las necesidades existentes en la entidad, gestionar alianzas estratégicas con medios masivos de comunicacion que
permitan la divulgacion de las actuaciones de la entidad, coordinar la implementacion de los planes de comunicaciones
y medios para facilitar la participacion de actores internos y externos en la gestion institucional y efectuar el seguimiento
y evaluacion al plan de comunicaciones y medios de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad.

Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacion objeto de andlisis guardan relacién con
el proposito principal del empleo y con las funciones del mismo, toda vez que, se evidencia que se realizaron actividades
de divulgacién, asi como, actividades propias del apoyo a la gestién de comunicaciones de la entidad.

Experiencia Profesional Relacionada: 28 meses y 14 dias.
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- Certificaciéon emitida el dia 12 de marzo de 2018, por la Corporacion Consorcio para el Desarrollo Comunitario, en la
cual se evidencia que la aspirante “prestd sus servicios personales y/o profesionales de caracter independiente a esta
organizacion, en su calidad de contratista” y suscribié contratos de prestacion de servicios, asi:

CERTIFICACION
Contrato de Prestacion de Servicios Nro. 3004-72-2017
Objeto: apoyar en su conjunto la operacién del concurso “A Ciencia Cierta 2015, en el area administrativa, de acuerdo
a los compromisos de la Corporacion consignados en la propuesta aprobada por Colciencias, referidos a contratacion,
presentacion de informes, seguimiento a compromisos del equipo de trabajo y operadores externos de fases especificas
del proceso, apoyar y hacer seguimiento a la actualizacion permanente de la informacién del proyecto en la nube.
Plazo: cuatro meses, del 01/03/2017 al 30/06/2017.
Modificacion 1: por la cual se prorroga el plazo contractual a seis meses, del 01/03/2017 al 31/08/2017, y se adiciona
por cinco millones de pesos mi/cte. ($5.000.000) para un valor total de quince millones de pesos m/cte. ($15.000.000).

Orden de Prestaciéon de Servicios Nro. 3004-93-2017

Objeto: coordinar las comunicaciones del proyecto A Ciencia Cierta “Produccion Agropecuaria para la Seguridad
Alimentaria”, desde el operador, en el marco del evento de cierre y socializacion de resultados.

Plazo: un mes, del 04/07/2017 al 31/07/2017.

Orden de Prestaciéon de Servicios Nro. 3004-117-2017

Objeto: disefiar y realizar cuatro talleres del componente de ACCION COMUNICATIVA en los municipios de El
Carmen de Bolivar y Sincelejo, dirigidos a los jovenes participantes, en el marco de la ejecucion de “Jévenes
PaZCienciando: una estrategia para la promocién de la ciencia y la tecnologia al servicio de la paz, asi como realizar
la consolidacién de la informacion de las organizaciones de jévenes y jévenes individualmente inscritos en la
estrategia y sus iniciativas y establecer los canales iniciales y expeditos de comunicacién con los mismos que
faciliten su convocatoria y envio de informacion relacionada con el proyecto.

Plazo: dos meses, del 01/11/2017 al 30/12/2017.

ANALISIS
Se debe precisar que la experiencia consignada en Contrato de Prestacion de Servicios Nro. 3004-72-2017, no es valida
para acreditar experiencia profesional, toda vez que, el objeto contractual no guarda relacién alguna con las funciones
misionales y el propdsito principal del empleo a proveer.

Ahora bien, teniendo en cuanta las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a proveer, es decir, realizar
acciones necesarias para la implementacidon de la estrategia de comunicacion de la secretaria dirigidas al
cumplimiento de la misionalidad institucional, asi como la difusidn de lainformacién y la promocién delos servicios
gue prestala entidad, con el fin de contribuir al reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres, establecidos
en los instrumentos de la politica publica de mujeres y equidad de género.

La experiencia referenciada en la Orden de Prestacion de Servicios Nro. 3004-93-2017, es vdlida para acreditar
experiencia profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas, precisa “coordinar_las
comunicaciones del proyecto”.

Experiencia profesional relacionada vélida: 27 dias.

La experiencia referenciada en la Orden de Prestacion de Servicios Nro. 3004-117-2017, es valida para acreditar
experiencia profesional relacionada, toda vez que, el objeto contractual, entre otras cosas, precisa “disefiar y realizar
cuatro talleres del componente de ACCION COMUNICATIVA (...) asi como realizar la consolidacion de la informacion
de las organizaciones de jovenes y jovenes individualmente inscritos en la estrategia y sus iniciativas y establecer los
canales iniciales v expeditos de comunicacién con los mismos que faciliten su convocatoria”

Experiencia profesional relacionada vélida: 1 mes y 29 dias.

Cémo se observa, los objetos contractuales acreditados por la aspirante en la certificacion objeto de analisis guardan
relacion con el propdsito principal del empleo y con las funciones del mismo, toda vez que, se evidencia que se realizaron
actividades de divulgacién, asi como, actividades propias del apoyo a la gestion de comunicaciones de la entidad.

Experiencia Profesional Relacionada: 2 meses y 26 dias.

Frente al aspecto de la experiencia profesional relacionada, es pertinente tener en cuenta lo contemplado en el articulo 11
del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones: (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacidon y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”

Asimismo, la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida el dia 19 de septiembre de 2013, por el Consejo de
Estado, dentro de la accion de tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, sefiala lo siguiente:
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000104 del 13 de enero de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de cuatro (4) aspirantes, con relacién al empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero OPEC 79440
en el Proceso de Seleccidon No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
79440 9 VALENTINA ORTIZ PARRA
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
“‘Bajo_este Ultimo _supuesto, la_acreditacién de la _experiencia cualificada a laque viene haciéndose
referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, sino en
uno_en el que las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas
conocimientos especificos de |la materia a ejecutar (...)"”. Resaltado y subrayado fuera de texto.

En consecuencia, de la jurisprudencia citada se extrae que para acreditar experiencia relacionada no es necesario que las
certificaciones den cuenta de una relacion total de las funciones, basta con que una de ellas guarde concordancia con las
descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido misional y el propdsito del empleo.

Con lo anterior se deduce que, con la certificacién aportada se debe poder identificar la relaciéon y similitud con el empleo
a proveer, mas no la iqualdad absoluta, comoquiera que si sélo se tomaran funciones iguales o idénticas el proceso de
seleccidn seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso a cargos publicos, que deben regir la Convocatoria, maxime si se tiene en cuenta que la exigencia de experiencia
especifica para el ingreso a cargos de carrera administrativa esta proscrita por la jurisprudencia constitucional.

Asi las cosas, la experiencia profesional de la aspirante, consignada en las certificaciones citadas, asi como las funciones
enunciadas en el andlisis, guardan relacién con el propoésito principal y las funciones misionales descritas del empleo a
proveer, sin embargo, es insuficiente para acreditar el requisito exigido.

TOTAL, EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 68 meses y 13 dias; tiempo con el cual no se cumple con el
requisito de experiencia profesional relacionada de la OPEC 79440.

La sefiora VALENTINA ORTIZ PARRA, no cumple con el requisito de experiencia exigido en la OPEC, toda
vez que, la experiencia requerida en el empleo es de seis (6) afios de experiencia profesional relacionada, es decir,
setenta y dos (72) meses, y para el cumplimiento del requisito minimo la aspirante acredit6 sesenta y ocho (68)
meses y trece (13) dias de experiencia profesional relacionada, por lo cual se puede establecer que la aspirante
NO CUMPLE con el requisito de experiencia exigido para el empleo al cual se inscribid.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a los aspirantes SHIRLEY LIZETTE SOFIA
SANCHEZ VALENCIA y WILSON JAVIER MARTINEZ VERGARA de la Lista de Elegibles conformada a través
de la Resolucion No. 20201300097895 del 19 de septiembre de 2020, para el empleo identificado con el cédigo
OPEC 79440, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 819 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por
encontrar gue CUMPLEN con los requisitos de estudio y experiencia.

Adicionalmente, EXCLUIRA a las aspirantes SANDRA LILIANA GUTIERREZ PEREZ y VALENTINA ORTIZ
PARRA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20201300097895 del 19 de septiembre
de 2020, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 79440, y del proceso de seleccién de la Convocatoria
No. 819 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que NO CUMPLEN con el requisito de estudio.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.

20201300097895 del 19 de septiembre de 2020, ni del proceso de seleccion No. 819 de 2018, adelantado en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN | DOCUMENTO DE
LA LISTA IDENTIFICACION e HELLIDIOS
2 52.899.165 SHIRLEY LIZETTE SOFIA SANCHEZ VALENCIA
3 79.488.098 WILSON JAVIER MARTINEZ VERGARA

ARTICULO SEGUNDO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20201300097895 del 19 de septiembre de 2020, y del proceso de seleccion No. 819 de 2018, adelantado en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC-, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN | DOCUMENTO DE
LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
5 39.790.647 SANDRA LILIANA GUTIERREZ PEREZ
9 52.779.827 VALENTINA ORTIZ PARRA

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a los elegibles sefialados a continuacion,
a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, haciéndoles saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC a través del mencionado
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000104 del 13 de enero de 2021,
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de cuatro (4) aspirantes, con relacién al empleo denominado Profesional
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aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, de conformidad con lo establecido en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

POS'(.:'On OPEC . .N.O' > Nombre Correo Electrénico
en Lista identificacion
SHIRLEY LIZETTE SOFIA ' . .
2 52.899.165 SANCHEZ VALENCIA sofia.sanchez.valencia@gmail.com
WILSON JAVIER MARTINEZ o .
3 20440 79.488.098 VERGARA wjavimar@gmail.com
SANDRA LILIANA . .
5 39.790.647 GUTIERREZ PEREZ sandraliliana.gutierrezperez@yahoo.com
9 52.779.827 VALENTINA ORTIZ PARRA valentinaortizp@yahoo.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora ELSA MARIA RIOS MAHECHA, Presidente
de la Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER en la direccion electrénica:
erios@sdmujer.gov.co y a la doctora LILIAN ALEXANDRA HURTADO BUITRAGO, Directora de Talento Humano,
0 quien haga sus veces en LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER en la direccion electronica:
lhurtado@sdmujer.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 01 de julio de 2021

/('d/)ﬂdﬁk n D

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyecté: Carlos Julian Pefia Cruz

Revisd: Carolina Martinez — Lider juridica

Revis6 y Aprobé: Juan Carlos Pena Medina - Gerente de Convocatoria
Eduardo Avendafio - Profesional Especializado de Despacho
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