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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007774 del 17 de
diciembre de 2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero OPEC 79439 en el Proceso de Seleccién No. 819 de 2018, en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el proceso de seleccion No. 819 de 2018, para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de personal
de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, proceso que integro la “Convocatoria Distrito Capital-CNSC”. Para
tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20181000007326 del 14 de noviembre de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo 20181000007326 del 14 de noviembre de 2018,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron
todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para
la provision de los empleos reportados por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER; las cuales fueron
publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del enlace:
https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 19 de septiembre de 2020 se expidid la Resolucién CNSC No. 20201300097875 de 2020, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27, identificado con el Cédigo OPEC No. 79439, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER,
Proceso de Seleccion No. 819 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
-SIMO-, solicité la exclusion de la siguiente elegible de la lista citada, conformada para la Convocatoria Distrito
Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE
79439 3 1.020.722.131 ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA
JUSTIFICACION

“1. Frente a la Resolucion No. CNSC 9787 de 2020 emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil el 19 de septiembre
de 2020- OPEC 79439.
1.1 La sefiora ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA identificada con la C.C 1.020.722.131, quien ocupd la posicion
numero tres (03) no cuenta con la Experiencia necesaria para el ejercicio de las funciones del cargo, de acuerdo con lo
siguiente

Causal de exclusion: “Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”

LARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

79439 3 1.020.722.131 ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA

JUSTIFICACION

Los soportes de experiencia expedidos por: ALCALDIA MUNICIPAL DE BUENAVISTA BOYACA, ALCALDIA MUNICIPAL
DE SABOYA - BOYACA, SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD, entre otras, No cumple teniendo en cuenta que las
especializaciones no son afines al cargo, por ser del ndcleo basico de administraciéon. Asi mismo, en las certificaciones
laborales la experiencia no alcanza para realizar la equivalencia, en contravia de lo solicitado en el articulo 19 del Acuerdo
Reglamentario de la Convocatoria 819 de 2018

Adicionalmente, las certificaciones anexadas no relacionan las funciones del empleo certificado.

A través del Auto No. 20202130007774 del 17 de diciembre de 2020, la CNSC inicid Actuacion Administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 79439 por parte de la elegible
ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA, el cual fue comunicado a través de “Alertas SIMO” el veintitrés (23) de
diciembre de 2020 y publicado en el sitio Web de la CNSC el treinta y uno (31) del mismo mes y afio, otorgandole
un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es desde
el veinticuatro (24) de diciembre de 2020 hasta el ocho (8) de enero del 2021, para que ejerciera su derecho de
defensa y contradiccion.

No obstante, debido a un error técnico en el aplicativo SIMO, Unicamente se pudieron cargar escritos hasta el dia
30 de diciembre del afio 2020, motivo por el cual, con el objetivo de garantizar el ejercicio del derecho de defensa
y contradiccion, se habilitd el aplicativo SIMO para que el aspirante pudiera cargar su escrito, por seis (6) dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de la comunicacion del Auto No. 20212130000384 del 20 de enero
de 20213, es decir, hasta el dia tres (3) de febrero de 2021.

La sefiora ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA ejercié su derecho de defensa y contradiccion, en el término
otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccién para la provisién de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso,
puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir 1os requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusidon obedecid
a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede modificarlas
adicionando una 0 mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que
establecid la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las resuelven,
asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que
sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

3 Por el cual se garantiza el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion en veinte (20) Actuaciones Administrativas en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC.
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La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER, y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, pasa el Despacho a
pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acépite de Antecedentes del presente acto administrativo,
para lo cual se adoptard la siguiente metodologia:

e Se realizard la verificacion de los documentos aportados por la referida aspirante, confrontdndolos con los
requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecerd si procede o no la exclusion de la aspirante en el proceso de seleccion, conforme al andlisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000007326 del 14 de noviembre de
2018.

A continuacion se observan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 79439,
ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, objeto de la solicitud de exclusion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
79439 Profesional Especializado 222 27 Profesional
REQUISITOS

Estudio: Titulo profesional en: Derecho, Jurisprudencia del NBC en: Derecho y Afines. Ciencia Politica, Ciencias Politicas,
Ciencia Politica y Gobierno, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos del NBC en: Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Psicologia del NBC en: Psicologia. Trabajo Social, Sociologia, del NBC en: Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Antropologia del NBC en: Antropologia, Artes Liberales. Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley. Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Experiencia: Seis (6) afios de experiencia profesional relacionada.

Equivalencias entre estudios y experiencia. Equivalencias entre estudios y experiencia. De conformidad con lo
estipulado en el articulo 5° del Decreto Distrital 367 de2014, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias
y las responsabilidades de cada empleo, seran aplicables las equivalencias adoptadas en el articulo 25 Del Decreto Ley
785 de 2005, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA.

La aspirante ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA presento el escrito de defensa y contradiccion el dia tres
(3) de febrero de 2021, a través del aplicativo SIMO, en el cual, entre otras cosas, manifesto:

“(...)En archivo ajunto me permito allegar los argumentos de defensa que expongo de acuerdo a la decision de
la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de la Mujer de excluirme de la firmeza de la lista de elegibles
del 05 de octubre de 2020, con ocasién al concurso de méritos Convocatoria No. 806 a 825 de 2018 Distrito
Capital. (...)”

3.2 ANALISIS DOCUMENTOS APORTADOS POR LA ASPIRANTE ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA:

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79439 3 ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aporto los siguientes documentos:

- Titulo de Psicéloga, conferido el 11 de febrero de 2010, por la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz.
Titulo de Especialista en Gerencia de Recursos Humanos, conferido el 20 de agosto de 2010, por la Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz.

La aspirante cumple con el requisito de estudio, toda vez que el empleo a proveer exige “Titulo profesional en: (...) Psicologia
del NBC en: Psicologia”y ella aport6 titulo de Psic6loga, conferido el 11 de febrero de 2010, por la Fundacién Universitaria
Konrad Lorenz.

Adicionalmente, con el titulo de Especialista en Gerencia de Recursos Humanos, conferido el 20 de agosto de 2010, por la
Fundacion Universitaria Konrad Lorenz, acredita el titulo de postgrado requerido.
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79439 3 ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Para el analisis de la experiencia profesional relacionada se debe tener en cuenta lo siguiente:

PROPOSITO PRINCIPAL Y FUNCIONES DE LA OPEC

Propdsito Principal: Gestionar el sequimiento de laimplementacién del sistema Sofiay proponer continuamente
indicadores de resultado e impacto gue permitan conocer el avance del mismo.

Funciones:

e Disefar e implementar estrategias y acciones dirigidas a garantizar la atencién y proteccién de las mujeres a una vida
libre de violencias conforme a la normativa vigente y siguiendo los lineamentos de la (el) superior inmediata(o).

e Orientar el disefio e implementacidn de propuestas en materia de prevencidn que contribuyan a la garantia del derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias, de acuerdo con las politicas, planes y programas de la entidad.

e Orientar y efectuar el disefio e implementacion de los procesos de formacién de los agentes comprometidos en la
proteccién y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, promoviendo la incorporacion del
enfoque de género y derechos humanos de las mujeres.

e Realizar acciones de gestién oportuna de los asuntos de planeacion, presupuesto, y de caracter administrativo de la
dependencia, conforme a las disposiciones vigentes y lineamientos y procedimientos internos.

e Realizar acciones de caracter administrativo que permitan el desarrollo de las actividades relacionadas con el o los
proyectos de inversion a cargo de la dependencia, de acuerdo con los requerimientos efectuados por la (el) jefa(e)
inmediata(o).

e Realizar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania formulados
por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
establecidos por la Secretaria.

e Elaborar estudios previos y estudios de mercado, desde el punto de vista técnico y que se relacione con el proposito
principal y funciones del empleo.

e Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Certificacion emitida el 10 de julio de 2018, por la Alcaldia Municipal de Simijaca - Cundinamarca, la cual es vélida para
acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante presto

sus servicios profesionales del 10 de agosto de 2010 al 27 de diciembre de 2010, asi:

CERTIFICACION

+ Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP- 008.2010

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para desarroliar actividades contempladas
en los proyectos de Salud Mental, dentro del Pian de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas PIC del Municipio de Simijaca Cundinamarca

Fecha de Iniclo: 10 de agosto del 2010.

Fecha de Terminacion: 27 de diciembre de 2010

Plazo de ejecucion: Cinco (5) meses

Valor del Contrato: CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHENTA MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($5.648.796.00) M/cte.

v LES DE LA CONTRATISTA se obliga a cumplir adicionalmente a las
contempladas en la cldusula primera del presente contrato, con las siguientes actividades: 1-
Prestacion de servicios profesionales como Psictloga para el desarrolio de las actividades
com_empladas en el proyecto SALUD MENTAL - del Plan de Intervenciones Colectivas PIC del
Municipio de Simijaca proyecto presentado y viabilizado por la Secretaria de Salud de Curglinamarca
y ponsejo de gobierno Municipal segun anexos (3 y 4) de la resoluciéon 425 de 2008 emitida por el
Ministeric de la Proteccidon Social, que contiene las siguientes actividades: 1.1.- 5 Reuniones de |a
Red para el seguimiento del 100% de los casos de maltrato y abuso sexual identificados y repartados
a Secrelaria de Salud. 1.2.- Revisiéon del adecuado diligenciamiento del registro de notificacion de
casos y reporte de los mismos a la secretaria de salud. 1.3.- Elaborar base de datos sobre Violencia
Intrafamiliar, maltrato infantii y abuso sexual y alimentarla con la informacién recolectada
mensuaimente a través de la Red. 1.4.- 30 Actividades |udico-pedagodgica dirigida a 600 alumnos de
los grados Pre-escolar 1°,2° 3°, 4° y 5° de la |IED Agustin Parra- (Sedes Primaria) (Sedes Rural) para
prevencion del Abuso Sexual Incluido material didactico. 1.5.- 2 Encuentros de Emociones vy
Sentimientos Dirigido a 100 Padres de familia, 100 alumnos de los grados 4°y 5°,10 Docentes de la
IED Agustin Parra (Sede Urbana y Rural) para promocién de la convivencia armoénica y prevencion
del maltrato, el cual serd realizado a través de 4 fases. 1.6.- Semana del Buen Trato dirigido a
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79439 3 ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

comunidad en general, incluido publicidad (talleres). 1.7.- 5 Talleres en prevencién de la violencia
intrafamiliar con padres de familia de las instituciones publicas del municipio. 1.8.- 1 programa radial
en el tema de prevencion de la violencia intrafamiliar, 1 programa canal local sobre prevencion de la
violencia intrafamiliar. 1.9.- 2 Talleres sobre el manejo de la disciplina positiva en el medio escolar
dirigido a 40 docentes y 60 padres de familia de la IED Agustin Parra (Sede Primaria). 1.10.- 2

Reuniones bimensuales del Comité de SPA para elaboracion del Plan de Accién con su respectiva
implementacion, seguimiento y evaluacion. 1.11.- 1 Jomada de vacunacion contra el consumo de
alcohol y psicoactivos (Una inicial con entrega de su respectiva carne y otra de refuerzo) contra el
consumo de Alcohol, SPA previa charla de reflexion de 30 minutos dirigida a 300 adolescentes de los
grados 9°,10° y 11°de la IED Departamental Agustin Parra Seccion Bachillerato Diurna y Nocturna)
con la participacién de los integrantes del Comité DE SPA como vacunadores incluye profesional y
logistica. 1.12.- 2 Convivencias para la promocién del Proyecto de Vida dirigido 120 alumnos de los
grados 10 y 11 de la IED Agustin Parra (Sede Bachillerato). 1.13.- implementar la Habilidad

"Conocimiento de Si Mismo” mediante la aplicacion de las 10 Unidades del manual, equivalente cada
una a un taller, con la aplicacion de las respectivas evaluaciones pre y pos intervencion, presentando
informe final con el andlisis de los resultados Lo anterior como estrategia de prevencion del Suicidio
dirigida a 60 alumnos del grado Octavo de la |IED Agustin Parra con la apiicacion de evaluacion PRE-

POS -TEST. 1.14.- Adquisicién de 1 (uno) Manual para la implementacion de la habilidad
Conocimiento de S Mismo. 1.15.- Reporte a la Secretaria de Salud de Cundinamarca de los Casos

de Suicidio e Intento de Suicidio en adolescentes, utilizando el formato disefiado para tal fin. 1.16.-
Realizar una actividad de integracion con participacion de la comunidad en general, con el fin de
promover la Salud Mental y dar a conocer todo los aspectos que hacen parte de ella, sus factores de
riesgo y factores protectores.(presentar soporte mediante registro fotografico). Programa canal local.

2- Y las demas acciones que en aras del cumplimiento cabal del presente contrato as! se demande,

ANALISIS

Teniendo en cuenta las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer, estan orientados a disefiar e
implementar estrategias y acciones dirigidas a garantizar la atencion y proteccion de las mujeres a una vida libre de violencias,
orientar el disefio e implementacion de propuestas en materia de prevencion que contribuyan a la garantia del derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias, orientar y efectuar el disefio e implementacién de los procesos de formacion de los
agentes comprometidos en la proteccion y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, asi como, realizar
acciones de gestion oportuna de los asuntos de planeacion, presupuesto, y de caracter administrativo de la dependencia.

Es claro que, la experiencia referenciada es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales elabor6 la base de datos sobre violencia intrafamiliar, maltrato infantil y abuso sexual, asi
como otras dirigidas al cuidado y proteccion de poblacion vulnerable, lo que guarda relaciéon con las funciones misionales y el
propdsito principal del empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 4 meses y 17 dias

- Certificacion emitida el 17 de julio de 2018, por la Alcaldia Municipal de Chiquinquira - Boyaca, la cual es valida para acreditar
experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante prestd sus
servicios profesionales del 20 de octubre de 2010 al 19 de abril de 2011, aunque se contabiliza experiencia desde el 28 de
diciembre de 2010 por traslape con la certificacién emitida el 10 de julio de 2018, por la Alcaldia Municipal de Simijaca -
Cundinamarca, asi:

CERTIFICACION

CLASE CONT
NODAL

No CON
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SOCIAL- AREA DE

LC DEL SECTOR SALUD

CONTRATISTA
OBJETO

LA ALCALDIA DE (

CIAL DEL CONTRA
EJECUCION INICIAL

Oy ar 2Chvidades relacionaaas con 3 SEcuton 08! Convaeno Jde cooparacion intennsituconal

€l Departamento do Boyaca -Secretana ge Salug y & Muncipo de Chiguinguira-  para
esarroliar la estratega GUAYTY operacon ieecores de vioa Jei Departamento de Boysca y

P F DNamientio ge 3 reg 42 apoyd SoQa! en promocion da: buan ralo 2 nivel

Jo 2lancion en ICs componentes oe delenton. denuncia prevencion
PrOtectidn para volensad niralamiar y abuso sexual miantl por medio
hogares comuntanos instilucones educalivas grupos FAMI y (oS casos

_armisana ge Fan

e d Ly

oon en 2

nar aa Comisana
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007774 del 17 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al empleo denominado
Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero
OPEC 79439 en el Proceso de Seleccion No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC-”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
79439 3 ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
4 Realzar mlervencion ea i8S amiias cuando se presenle vwoencia mirafamiias §t evua
realizar plan de intervencian incluye yisis gomiciiana sagun "esJo y Sequimenio 2 '0s Casas
que remits i3 Comisana ae Familia formar ¢ on
el fin de que se pueda dar ung e s
5 Apayar y asistr unto con lg Com e Famaa e £0s
pubhcos en donde s& expenda licar con a1 fin de prave = de
edad por meaio de cansliizacion 3 '0s programas muniCipales y posienor sensiilizacon
nvolucrando el nuclieg familiar v enlorno por medsd del Cua S laman Megass prevanivas §
resinccones a hn de evitar 1a ola te nssq ad y con 2 CIrCUiaCr ENenc:a ce
nenores de edad en 1as vias pubhcas y lugaras abe
& Asislir 3 todas @ capaciaciones que se programe retans o2 Salug de Boyaca
DIevIo 3Viso 3l SUDervISOr gal conlralo ango de agenda &' supenisar oe 2 ae 35

2 105 USuUanos

Raalizar sesenta {60) valoracanes pscologicas a 108 adultos mayores para spoy

mplementacicn del Centro de Vida

ANALISIS

Teniendo en cuenta las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a proveer, estan orientados a disefiar e
implementar estrategias y acciones dirigidas a garantizar la atencion y proteccion de las mujeres a una vida libre de
violencias, orientar el disefio e implementacién de propuestas en materia de prevencion que contribuyan a la garantia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, orientar y efectuar el disefio e implementacion de los procesos de
formacion de los agentes comprometidos en la proteccion y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, asi como, realizar acciones de gestion oportuna de los asuntos de planeacion, presupuesto, y de caracter
administrativo de la dependencia.

Es claro que, la experiencia referenciada es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales dio continuidad al funcionamiento de la red de apoyo social en la promocién del buen
trato a nivel comunitario y las rutas de atenciéon en los componentes de detencién, denuncia, prevencion, atencion,
vigilancia y proteccion para violencia intrafamiliar y abuso sexual infantil, asi como otras dirigidas al cuidado y proteccion
de poblacién vulnerable, lo que guarda relacién con las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 3 meses y 19 dias.

- Certificacion emitida el 23 de febrero de 2012, por COOPDELST C.T.A., en la cual se acredita experiencia entre el 1 de
octubre de 2011 y el 31 de diciembre de 2011, en el cargo de Psic6loga, no es vdlida, toda vez que no contiene funciones
y de la denominacién del cargo ostentado no se puede establecer razonablemente la relacién con las funciones del empelo
ofertado.

- Certificacion emitida el 22 de agosto de 2013, por la Alcaldia Municipal de Chiquinquird - Boyacd, la cual es vélida para
acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante labor6
en el cargo de Directora Técnica del Area de planeacion y Desarrollo del Sector Bienestar Social, del 3 de enero de 2012
hasta el 3 de abril de 2013y del 15 de abril de 2013 hasta el 28 de junio de 2013, asi:

CERTIFICACION

Con las funciones

1. Administrar ol programa de hogares infantiles centros y proteccion a a nifez, on
coordinacion con organismos del orden nacional y departamental, de acuerdo a los
politica de proteccidon de la nifez

2. Formular, coordinar y ejecutar y controlar los programas de asistencia social,
formacion y capacilacion de los grupos poblacionales wvulnerables a través de las
mstituciones competentes de alender a los hogares Infantiles, madres comunitarias,
clubes infantiles

3, Planear y coordinar los planes y programas sobre ia proteccidn, cuidada, formacion y
desamolio de 3 poblaciin infantil, en condicidn de discapacidad, maltrato nfantil,
abandono y abuso sexual, de acuerdo a las directrices establacidas por & Goblerno
Nacional y plan de desarrallo del municipio

4. Formular, coordinar y controlar planes y programas de proteccidn, asistencks social,
promocidn y seguridad social integral a grupos poblacionales de adullos mayores, de
acusrdo a las directrices establecidas por & Minisieno de la Proteccion Social

Coordinar, apoyar, conlrolar y evaluar los programas para atencidn de los adultos
mayores, que realicen otras entidades de cardcler pablico o privado dentro del
municipio

o
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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007774 del 17 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacién al empleo denominado
Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero
OPEC 79439 en el Proceso de Seleccion No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC-”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79439 3 ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Planear, coordinar ¥ ejecutar kas politicas, planes y programas de educacion formal,
para el trabajo y desamolio humano para los jovenes, landientes al mejoramiento de
la calidad de vida y al desarrolio econdmico y social, de acuerdo a las directrices del
Gobierno Nacional y vocacion del Municipia

N

7. Planear, ejecutar los planes y programas lendienies a capacitar y orentar la
formacidn en principlos y valores, de acuerdo a los postulados de la sociedad
colombiana, del departamento y Municipio

8. Planear, dirigir y organizar planes, proyectos y programas de desamollo educativo,
capacitacion, habilitacidn y formacidn para @ abejo de los [Ovenes, (@ onentacion
para conformacién y/o creacion de diferentes formas asociativas del trabajo, de
acuerdo a las politicas de empéeo del goblamo nacional y necesidades regionales y
del Municipio.

9. Ptanear y adoptar programas de resocializacion, rectientacion y apoyo a [ovenes en
estado de resgo y winerabiidad, delincuencia, alcoholismo, drogadiccion,
prastitucion, de acuerdo a Ia politica de juventud y Plan de Dasarrollo del Municipio

10, Formular y adoptar al Plan Municipal de la Juventud con al apoyo, concurso y
participacion de la comunidad juvenil del municipio

11. Establecer y adoplar log programas y acciones para forfalecer @ incrementar
nuevos espacios para los [dvenes de accidn cultural, clencla, lecnologia, deporta,
secior econdmico, politico y de participacion ciudadana conviriéndolos en parte
activa de 1as soluciones de los problemas en el orden Municipal

12. Planesr, coordinar y controlar los planes y programas para la formacion,
hablitackin para el trabajo, generacion de emplec y asislencia social para
personas en condicion de discapacidad, madres cabeza de hogar, desplazados, en
coordinacidon con la secretarfa de desarollo econdmico y entes de cardcier
Nacional y Departamental

13. Ejercer la Supervision yfo Interventioria de los diferentes programas sociales que
adopte &l municipio en cumplimiento de poliicas y directrices de ordan nacional y
depariamental, verificando el cumplimiento de cada una de las actividades

14. Desempediar las deméas funciones gue ordene &l jefe mmedato y que sean de [a
naturaleza del emplao

ANALISIS

Teniendo en cuenta las funciones misionales y el propdsito principal del empleo a proveer, estan orientados a disefiar e
implementar estrategias y acciones dirigidas a garantizar la atencion y protecciéon de las mujeres a una vida libre de
violencias, orientar el disefio e implementacion de propuestas en materia de prevencion que contribuyan a la garantia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, orientar y efectuar el disefio e implementacion de los procesos de
formacion de los agentes comprometidos en la proteccion y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, asi como, realizar acciones de gestion oportuna de los asuntos de planeacion, presupuesto, y de caracter
administrativo de la dependencia.

Es claro que, la experiencia referenciada es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales administr6 el programa de hogares infantiles centros y proteccion a la nifiez, formuld,
coordind, controld y ejecuto los programas de asistencia social, ademas, planed y coordind los planes y programas sobre
proteccion, cuidado, formacién y desarrollo de la poblacién infantil en condicion de discapacidad, maltrato infantil,
abandono y abuso sexual, asi como otras dirigidas al cuidado y proteccién de poblacién vulnerable, lo que guarda relaciéon
con las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 17 meses y 13 dias.

- Certificacion emitida el 4 de julio de 2018, por la Consultoria para la construccion de la Politica Publica de Infancia y
Adolescencia Buenavista - Boyacd, la cual es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta
gue en la certificacion se evidencia que la aspirante laboré en el cargo de Profesional de Apoyo, del 1 de octubre de 2013
hasta el 30 de noviembre de 2013, asi:

CERTIFICACION

1. Desarrollar tres encuentros con actores de infancia y adolescencia: institucionaies (1),
comunitanos (1) y del area rural (1), en los que se incluya a los nifios, nifias y
adolescentes, para caplar informacion y concertar acuerdos en tomo a objetivos y
metas de la politica.

2. Desarrollar como minimo dos reuniones de coordinacién y seguimiento con la Mesa
de Nifez y Familia, en su cafidad de grupo lider del proceso de construccidn de la
politica pablica de infancia y adolescencia.
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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007774 del 17 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacién al empleo denominado
Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero
OPEC 79439 en el Proceso de Seleccion No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC-”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79439 3 ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

3. Desarrollar como minimo una reunidn con &l Consejo de Politica Social para socializar,
retroalimentar y avalar los productos resultantes del proceso de construccion de la
Politica.
4. Implementar, dentro de las acciones a desarrollar con las comunidades, un
componente de induccion y sensibilizacion sobre temas prioritanos resuffantes de
proceso.
Disefiar y elaborar los instrumentos a aplicar para levantar la informacion requenda.
6. Elaborar los documentos de actualizacion del Diagnéstico de Infancia y Adolescencia
y disefio de la Palitica Publica de Infancia y Adolescencia.
7. Presentar y sustentar el producto resultante ante las instancias respectivas y ajustario
de acuerdo a la decision politica institucional y comunitana.
8. Elaboracidn del proyecto de acuerdo municipal para adopcion de la politica.
ANALISIS
Teniendo en cuenta las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer, estan orientados a disefiar e
implementar estrategias y acciones dirigidas a garantizar la atencion y proteccién de las mujeres a una vida libre de
violencias, orientar el disefio e implementacion de propuestas en materia de prevencion que contribuyan a la garantia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, orientar y efectuar el disefio e implementacion de los procesos de
formacion de los agentes comprometidos en la proteccion y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de

violencias, asi como, realizar acciones de gestion oportuna de los asuntos de planeacion, presupuesto, y de caracter
administrativo de la dependencia.

o

Es claro que, la experiencia referenciada es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales se desarrollaron encuentros con actores de infancia y adolescencia, implementé
dentro de las acciones a desarrollar con las comunidades un componente de induccién y sensibilizacion sobre temas
prioritarios, asi como otras acciones dirigidas al cuidado y proteccion de poblacion vulnerable, lo que guarda relacion con
las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 1 mes y 29 dias.

- Certificacion emitida el 11 de julio de 2018, por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP-, la cual es
valida para acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificaciéon se evidencia que la
aspirante presto sus servicios profesionales, del 26 de diciembre de 2013 al 10 de julio de 2014, asi:

CERTIFICACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 32S de 2013, -

OBJETO: -Prestar los servicios profesionales a la UAESP en la implementacién y aplicacion de
herramientas, instrumentos y'o metodologias para fortalecer ¢l control social, ¢l cuidado de lo pablico ¥
promover la cultura de Ia legalidad en temas asocindos a los servicios de aseo, servicios funcranios y
alumbrado piblico en las localidades en Santa Fe, Martires, San Cristébal y La Candelaria-
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

I. Identificar instancias de participacion ciudadana en las localidades asignadas, en las que la UAESP pueda
splicar metodologias tendientes a promover en la ciudadania ¢l control social alrededor de los servicios
que ascgura la Unidad.

Realizar talleres, jornadas de seasibilizacion u otras actividades en las localidades asignadas sobre la
mision de la UAESP, la oferta de servicios de la entidad, los mecanismos de participacion existentes v
otros contenidos que se establezcan, de acuerdo a la programacion asignada,

3. Promover mecanismos de participacion en las localidades para fortalecer ¢l control social hacia ks gestién
de la UAESP.

4. Aplicar encuestas u otros instrumentos de recoleccion de imformacion para conocer el nivel de percepcidn
v opinién credadana en temas relacionados con la prestacidn del servicio de asco, alumbeado piblico y
servicios funcranios.

S. Recepcionar, radicar y gestionar las PQRs generadas en los talleres u otros espacios y realizar of segui-
miento al trimite de las mismas conforme a los procedimientos establecidos por |s entidad,

6. Participar en los escenarios existentes al interior de la Unidad para la articulacidn y socializacion de s
acciones realizadas en las localidades, -

7. Atender Jos requerimientos relacionados con el objeto contractual.

=
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007774 del 17 de diciembre de

2020,

por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al empleo denominado

Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero
OPEC 79439 en el Proceso de Seleccion No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC-”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79439 3 ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

8. Preseatar un informe mensual de la cjecucidn del Contrato ¢ indicadores
9. Presentar un informe final de ejecucion del Contrato

10. La demis asignadas por el Supervisor del Contrato

ANALISIS

Teniendo en cuenta la funcion "Realizar las actividades necesarias para la atencién eficaz y eficiente de los requerimientos
de la ciudadania formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos por la Secretaria” ademas del hecho de que el trabajo con la comunidad es
un componente esencial del empleo a proveer, es claro que, la experiencia referenciada es valida para acreditar
experiencia profesional relacionada, toda vez que, se ejercieron actividades en las cuales se implementaron y aplicaron
herramientas, instrumentos y/o metodologias para fortalecer el control social, lo que guarda relacion con las funciones
misionales y el propdsito principal del empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 6 meses y 12 dias.

- Certificacién emitida el 13 de julio de 2018, por la Alcaldia Municipal de Buenavista - Boyaca, la cual es valida para acreditar
experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante prestd sus
servicios profesionales, del 1 de abril de 2014 hasta el 30 de mayo de 2014, aungue no se contabiliza experiencia por
traslape con la certificacion emitida el 11 de julio de 2018, por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP-
, las funciones ejercidas fueron las siguientes:

CERTIFICACION

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Desarrollar proceso de alistamiento y planeacion para la puesta en marcha de la formulacion de la Politica Publica
de envejecimiento y vejez.

2. Realizar levantamiento de la informacion diagndstica y las acciones a tener en cuenta de acuerdo a lineamientos
de la Politica Publica Nacional.

3. Formular la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez teniendo en cuentas las fases anteriores de alistamiento y
Diagndstico.

4. Vincular en la elaboracion de la Politica Municipal de envejecimiento y vejez organizaciones publicas y privadas
gue presten servicios al adulto mayor, Entidades publicas Municipales y las entidades descentralizadas que
atiendan y adelanten proyectos relacionados con el adulto mayor, La sociedad civil organizada, La academia, La
poblacién de objetivo

5. Desarrollar la metodologia establecida (MIPSAM) para la formulacién de la politica publica de Envejecimiento y
Vejez.

6. Las demas que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.

ANALISIS

Teniendo en cuenta las funciones misionales y el proposito principal del empleo a proveer, estan orientados a disefiar e
implementar estrategias y acciones dirigidas a garantizar la atencion y proteccion de las mujeres a una vida libre de
violencias, orientar el disefio e implementacion de propuestas en materia de prevencion que contribuyan a la garantia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, orientar y efectuar el disefio e implementacion de los procesos de
formacion de los agentes comprometidos en la proteccion y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, asi como, realizar acciones de gestion oportuna de los asuntos de planeacion, presupuesto, y de caracter
administrativo de la dependencia.

Es claro que, la experiencia referenciada es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales desarroll6 el proceso de alistamiento y planeacion para la puesta en marcha de la
formulacion de la Politica Publica de envejecimiento y vejez, formulé la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez teniendo
en cuentas las fases anteriores de alistamiento y Diagndstico, asi como otras dirigidas al cuidado y proteccién de poblacion
vulnerable, lo que guarda relacién con las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer.

Certificacion emitida el 9 de julio de 2018, por el municipio de Saboya - Boyac4, la cual es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacién se evidencia que la aspirante prestd sus servicios
profesionales, del 26 de abril de 2014 hasta el 25 de junio de 2014, aungue no se contabiliza experiencia por traslape
con la certificacion emitida el 11 de julio de 2018, por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP-, las
funciones ejercidas fueron las siguientes:

CERTIFICACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desarrokar proceso de alistamienio y planeacidn para la puesta en mascha de la formuiacion de
la Politica Pablica de envejecimiento y vejez

2. Realizar levantamiento de ka informacion diagndstica y las acciones a lener en cuenta de acuerdo
a lineamienlos de ia Pofitica Pibiica Nadional

3. Formular fa Polilica Piblica de Envefecimiento y Velez lenlendo en cuentas las lases anleriores
de alstamienio y Diagndslico

4. Vincular en 1a claboracion de |a Poliica Municipal  de enwvejecimiento y vejez onganizaciones
piblicas y privadas que presten servicios al adullo mayor, Enlidades pdblicas Municipales y las
anlidades descenlralizadas que aliendan y adelanien proyectos relacionados con el adullo mayor,
La socedad civil organizada, La academia, La poblaciin de objelive
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007774 del 17 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al empleo denominado
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79439 3 ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

5. Desamollar la mefodologia eslablecida (MIPSAM) para la loemulacidn de la peliica pdblica de
Envejecimienio y Vejez.
6. Las demds qua estén ralacionadas con el cumplimiento ded objeto contraciual
ANALISIS

Teniendo en cuenta las funciones misionales y el proposito principal del empleo a proveer, estan orientados a disefiar e
implementar estrategias y acciones dirigidas a garantizar la atencion y proteccién de las mujeres a una vida libre de
violencias, orientar el disefio e implementacion de propuestas en materia de prevencion que contribuyan a la garantia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, orientar y efectuar el disefio e implementacién de los procesos de
formacion de los agentes comprometidos en la proteccion y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, asi como, realizar acciones de gestion oportuna de los asuntos de planeacion, presupuesto, y de caracter
administrativo de la dependencia.

Es claro que, la experiencia referenciada es vélida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales desarrollé el proceso de alistamiento y planeacion para la puesta en marcha de la
formulacion de la Politica Pablica de envejecimiento y vejez, formuld la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
teniendo en cuentas las fases anteriores de alistamiento y Diagndstico, asi como otras dirigidas al cuidado y proteccion
de poblacién vulnerable, lo que guarda relacién con las funciones misionales y el propésito principal del empleo a
proveer.

- Certificacion emitida el 9 de julio de 2018, por el municipio de Saboya - Boyaca, la cual es valida para acreditar experiencia
profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante prestd sus servicios
profesionales, del 16 de octubre de 2014 hasta el 15 de diciembre de 2014, asi:

CERTIFICACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Formudar la Polllica Publica a Yavds ce la medodologla Imvesiigacion acddn parlicpativa (IAP) y
A malodologia del masco ¥gico (MML).

2. Incluir dentro de la propuesia malodolégica Jos tres campos para la accidn con sus respectivas
lineas estraddgicas propuestos en la Ovdenanza No 005 de 2011,

J. Realizar &l levanlamiento de la informacidn disgndstica, compliar y analizer la Infonmecion
disponiie respecio a Discapacidad.

4. Realzar al Dizefio, elaborackin y aplicacitn de instrumenios de recoleccion de infarmadon

5. Desamollar los encoenfros con os acores insStucionales y comunilaios identificados en &
Municipio

6. Formular ia Politice Piblics dafinlendo [es pricnidades enconlradas an las fasas antenores e inchur
la construccidn del plan da geshién de |a palilica poblica que establezca: objetives, scclones,
malas, indicadoes, recursos, responsablas y Sempos.

7. Resllzar al ecompafiamiento para la presentacidn ande el Comilé de discepacidad o Conselo de
Poifsica Social para ajustes y apobaciin Polilica Publica de Discapacidad

8 Reslizar la consolidaciin y produccion del documendo final.

9. Elshorar el proyecio de Acuardo para |a adopcidn de la Politica Piblica

ANALISIS

Teniendo en cuenta las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer, estan orientados a disefiar e
implementar estrategias y acciones dirigidas a garantizar la atencion y proteccién de las mujeres a una vida libre de
violencias, orientar el disefio e implementacion de propuestas en materia de prevencion que contribuyan a la garantia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, orientar y efectuar el disefio e implementacién de los procesos de
formacion de los agentes comprometidos en la proteccion y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, asi como, realizar acciones de gestion oportuna de los asuntos de planeacion, presupuesto, y de caracter
administrativo de la dependencia.

Es claro que, la experiencia referenciada es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales realiz6é consultoria en el acompafiamiento para la elaboracién de la Politica Publica
para la poblacion diversamente habil, formulo politicas publicas y realizé el acompafiamiento para la presentacion ante
el comité de discapacidad, asi como otras dirigidas al cuidado y proteccién de poblacién vulnerable, lo que guarda relacion
con las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 1 mes y 27 dias.

- Certificacion emitida el 13 de julio de 2018, por el municipio de Buenavista - Boyaca, la cual es vélida para acreditar
experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante prestd sus
servicios profesionales, del 15 de noviembre de 2014 hasta el 14 de enero de 2015, aungue no se contabiliza experiencia
por traslape con la certificacion emitida el 9 de julio de 2018 por el Municipio de Saboya, en la cual se evidencia que trabajé
desde el 16 de octubre de 2014 hasta el 15 de diciembre del mismo afio, y por traslape con la certificacion emitida el 11




Continuacién Resolucion Ne 2008 DE 2021 Pégina 11 de 18

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007774 del 17 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al empleo denominado
Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero
OPEC 79439 en el Proceso de Seleccion No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC-”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79439 3 ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

de julio de 2018, por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP-, en la cual se evidencia que trabajo
entre el 4 de diciembre de 2014 y el 3 de junio de 2015, asi:

CERTIFICACION

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Formular la Politica Publica a través de la metodologia Investigacion accion participativa (IAP) y la metodologia del
marco légico (MML).
2. Incluir dentro de la propuesta metodoldgica los tres campos para la accién con sus respectivas lineas estratégicas
propuestos en la Ordenanza No 005 de 2011.
3. Realizar el levantamiento de la informacion diagndstica, compilar y analizar la informacion disponible respecto a
Discapacidad.
4. Realizar el Disefio, elaboracién y aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion.
5. Desarrollar los encuentros con los actores institucionales y comunitarios identificados en el Municipio.
6. Formular la Politica Publica definiendo las prioridades encontradas en las fases anteriores e incluir la construccién
del plan de gestion de la politica publica que establezca: objetivos, acciones, metas, indicadores, recursos, responsables
y tiempos.
7. Realizar el acompafiamiento para la presentacion ante el Comité de discapacidad o Consejo de Politica Social para
ajustes y aprobacion Politica Publica de Discapacidad.
8. Realizar la consolidacion y produccion del documento final.
9. Elaborar el proyecto de Acuerdo para la adopcion de la Politica Pablica.

ANALISIS
Teniendo en cuenta las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer, estan orientados a disefiar e
implementar estrategias y acciones dirigidas a garantizar la atencion y proteccion de las mujeres a una vida libre de
violencias, orientar el disefio e implementacion de propuestas en materia de prevencion que contribuyan a la garantia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, orientar y efectuar el disefio e implementacion de los procesos de
formacion de los agentes comprometidos en la proteccion y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, asi como, realizar acciones de gestion oportuna de los asuntos de planeacion, presupuesto, y de caracter
administrativo de la dependencia.

Es claro que, la experiencia referenciada es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales realizd consultoria en el acompafiamiento para la elaboracion de la Politica Publica
para la poblacién diversamente habil, formulo politicas publicas y realizé el acompafiamiento para la presentacion ante
el comité de discapacidad, asi como otras dirigidas al cuidado y proteccién de poblacién vulnerable, lo que guarda relacion
con las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer.

- Certificacién emitida el 11 de julio de 2018, por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP-, la cual es
vélida para acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la
aspirante prestd sus servicios profesionales, del 4 de diciembre de 2014 al 3 de junio de 2015, aunque se contabiliza
experiencia desde el 15 de enero de 2015 por traslape con la certificacién emitida el 13 de julio de 2018, por el municipio
de Buenavista — Boyaca, asi:

CERTIFICACION

OBJETO: -Prestar los servicios profesionales a la Oficina Asesora de Plancacién brindando apoyo en ¢l
disefio ¢ implementacién de mecanismos de participacion ciadadana y de control social para la gestida de la
entidad en las localidades de Santa Fe, Mirtires, San Cristébal y Usaquén,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. ldentificar en kas Jocalidades asignadas la existencia de vocales con cjercicio de control socaal, consolidar
la mformacidn y elaborar una base de datos bajo los lincamicentos de la Oficina Asesor de Plancacidn

=)

Realizar las actividades de participacidn conducentes a ka eleccion del vocal en la localidad asignada, ¢n
caso de requerirse, aplicando fas normas que rijan en ks materia

}. Participar en la elaboracién del procedimiento de participacion cindadana y mecanismos de modicidn y
satisfaccion del usuario y partes interesadas de la UAESP, conforme a Jos lineamiontos y normas que en
ka materia existan o se expidan por las entidades competentes

4. Capacitar v sockalizar a los vocales de Control Social sobre los bienes, productos y servicios de la
UAESP

Elaborar una propucsta de la estructura y contenido para la cartilla de socializacion de participacidn
ciudadana frente a Jos bienes, productos y servicios de la UAESP

-~

6. Adeclantar mesas de trabajo mensuales por localidad asignada para la gencracidn y seguimiento del plan
de trabajo de Control Social

Presentar un informe bimensual que consolida los resultados del control social localidad realizado por
jos vocales

8. Elaboracidn de un informe mensual que ¢ cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractusles
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9. Elaboracidn de un informe consolidado final que 3¢ cuenta del cumplimiento de las obligaciones con-
tractuales

10. Las demds designadas por el supervisor

ANALISIS
Teniendo en cuenta el objeto contractual “prestar los servicios profesionales a la Oficina Asesora de Planeacion brindando
apoyo en el disefio e implementacion de mecanismos de participacion ciudadana y de control social” ademas del hecho
de que el trabajo con la comunidad es un componente esencial del empleo a proveer, es claro que, la experiencia
referenciada es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se ejercieron actividades en las
cuales se implementaron y aplicaron herramientas, instrumentos y/o metodologias para fortalecer el control social, lo que
guarda relacion con las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 4 meses y 17 dias

- Certificacion emitida el 11 de julio de 2018, por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP-, la cual es
védlida para acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la
aspirante presto sus servicios profesionales, del 30 de junio de 2015 al 13 de febrero de 2016, asi:

CERTIFICACION

OBJETO: -Prestar Jos servicios profesionales a s Oficing Ascsora de Plancacion brindando apoyo e la
implementacidn, fortalecimiento y seguimiento de mecaniamos de participacion cludadana y control social
para ks gestion de la entidad en las localidades de Santa Fe, La Candelaria, Martires, San Crisbbal y Usaguén

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Presentar un plan de trabayo de control socsal

‘a

Adclaniar mesas de trabajo mensuales por localidad signada para la gencracion y seguimiento del plan
de trabajo de control social

3, Hacer un diagndatico de los mecanismos de rendicidn de cuentas, participacian ciedadana y control so-
cial de fa Unidad v bacer las recomendaciones pertinentes

4. Diseflar ¢ implementar estrategias para ¢l formadecimiento del control social y la rendicidn de cuentas
frente a la gestién de la Unxdad, a nivel interno v externo

A

Presentar un informe bimensual que consolide los resultados del control sockal v resxdicidén de cuentas
frente & la gestion adelantada de la Unidad

6. Diseflar ¢ implementar cstrategias conducenses a ja vinculacida del personal directivo, a los funcionanos
(as), contratistas y personal en general de la Unidad en la implementacitn del procedimbento de control
socaal y participacitn ciudadana.

-

Elaborar un informe mensual gue 3¢ cuenta del cumplaniento de las obligaciones contractuales
8. Elsbhocar un informe consolidado final que dé cuenta del cumpluniento de ixa obligaciones contractuales
9. Las demés dessgnadas por el supervisor

ANALISIS
Teniendo en cuenta el objeto contractual “prestar los servicios profesionales a la Oficina Asesora de Planeacion brindando
apoyo en la implementacion, fortalecimiento y seguimiento de mecanismos de participacion ciudadana y de control social”
ademés del hecho de que el trabajo con la comunidad es un componente esencial del empleo a proveer, es claro que, la
experiencia referenciada es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se ejercieron
actividades en las cuales se implementaron y aplicaron herramientas, instrumentos y/o metodologias para fortalecer el
control social, lo que guarda relacién con las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 7 meses y 12 dias

- Certificacion emitida el 7 de marzo de 2016, por Humanistas Grupo Consultor, en la cual se evidencia que la aspirante trabajo
entre 25 de agosto de 2015 y el 25 de diciembre de 2015, motivo por el cual no se contabiliza experiencia, por traslape
con la certificacion emitida el 11 de julio de 2018, por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP-.

- Certificacion emitida el 30 de abril de 2016, por Olga Lucia Castro Higuera, la cual es vélida para acreditar experiencia
profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacién se evidencia que la aspirante prestd sus servicios
profesionales, del 1 de febrero de 2016 al 30 de abril de 2016, aunque se contabiliza experiencia desde el 14 de febrero
de 2016 por traslape con la certificacion emitida el 11 de julio de 2018, por la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos -UAESP-, asi:
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“Particip6 como profesional de apoyo en la ejecucion del contrato N. 024 de 2016 el cual tenia como objeto la prestacién
de servicios profesionales para la asesoria y apoyo en la coordinacion técnica para la realizacion del estudio,
formulacién y aprobacién del Plan de Desarrollo 2016 - 2019 del Municipio de Maripi — Boyacéa del 01 de febrero de
2016 al 30 de abril de 2016, con las siguientes obligaciones:

1. Acompafamiento a la Administracién Municipal en la fase de alistamiento y puesta en marcha de la Formulacion del
Plan de Desarrollo Municipal
2. Implementacion de fase diagnéstica, donde se verifica la situacion actual del Municipio desde sus componentes,
Social, Econémico, Ambiental e Institucional.
3. Acompafiamiento en la construccion de la fase estratégica desde las dimensiones del Plan de Desarrollo, Social,
Econdmico, Ambiental e Institucional formulando programas, indicadores de resultado e indicadores de producto para
Su seguimiento y evaluacion.
4. Acompafiamiento en el disefio y formulacién del plan plurianual de inversiones
5. Acompafiamiento en la revision por parte de los diferentes entes y sectores Municipales como el Consejo Territorial
de Planeacién y Concejo Municipal, encargados de la aprobacién del PDT
ANALISIS
Teniendo en cuenta que asesord y apoy6 la coordinacion técnica para la realizacion del estudio, formulacion y aprobacién
del Plan de Desarrollo, ademas del hecho de que orientar el disefio e implementacién de propuestas, de acuerdo con las
politicas, planes y programas de la entidad es un componente esencial del empleo a proveer, es claro que, la experiencia
referenciada es valida para acreditar experiencia profesional relacionada con las funciones misionales y el propésito
principal del empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 2 meses y 16 dias

- Certificacion emitida el 12 de marzo de 2018, por el Fondo Financiero Distrital de Salud, la cual es valida para acreditar
experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante presté sus
servicios profesionales, del 30 de junio de 2016 al 19 de septiembre de 2016, asi:

CERTIFICACION
CONTRATO N*:0257-2016; suscrito el dieciocho (18) de abal de 2016. -

OBJETO: ‘Prestar servicios profesionales especializados en [as ::'.1 ::.v:-'f
respectivas, para el fortalecimiento y articulacion de los procescs _‘e a2 a'-:--:}: S
social en el marco del plan territorial de salud y de compelencia ce 3 Liwecoun &9

Participacién Social. Gestion Temtonal y Transectonalidad”

CESION de JOSE ALEJANDRO PENA MOYA. identificado con cédula de cuudadania No
8.021.965: “en calidad de cedente, transfiere a ZULLY ALEXANDRA ROMERQ TRIANA
identificada con cédula de ciudadania No 1.020 722 131, en calkidad de Cesonana los
derechos y obligaciones contraidas mediante el contrato de Prestacion de Servicios No
00257-2016 . a partir de: treinta (30) de junio de 2016.-

Las actividades especificas establecidas en el contrato fueron:

1. Entregar un plan de trabajo para el desarrolio de las obligaciones contractuales de
acuerdo con los lineamientos del supervisor{a). dentro de los primeros ez (10} dias
habiles postenores a la firma del acta de inicio del contrato.

2 Articular los procesos de participacion social siguiendo ios lineameentos del Plan
Territorial en Salud en las diferentes instancias sociales e institucionales (ESE. EAPS) v
en las instancias de planeacion local (CLIPS. CLOPS, UAT, efc ) segun las dnamicas y &
contexto de la locakdad asignada

3. Bnndar asistencia para el fortalecimiento de las organzaciones autdnomas en salud
disefiando y gestionando estrategas € instumentos que concreten respuestas a las
necesidades de la localidad, en el marco del Plan Temtonal de Salud

Promover la participacion de la comunidad en [as decisiones que les afectan en matena de
salud a través de didlogos donde interactGen comunidad e instituciones para ei
desarrollo de los planes, proyectos y programas en el marco Terrtorial de Salud

5 Brindar asistencia en participacion en salud a las instancias locales u organzacones. en
ammonia con la politica distrital y nacional de participacion ciudadana. -

Fomeniar una cultura de participacion en salud a través de espacios pedagogeos que
cualfiquen a la comunidad para una mejor comprension de las polibcas pubicas en salud y
el desarrollo

Realizar el registro en el sistema de informacion en participacion social de la SOS. de las
accones realizadas mensualmente en la localidad respectiva

8 Brindar informacion, onentacion y asesoria respecto al Sistema General de Segundad
Social en Salud a organizaciones, espacios y comunidad de Ia localidad, articulando 1as
acciones con las dependencias respectivas de la SDS.

IS

o
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3. Presentar informes mensuales oportunamente y con I0S SOpories Necesancs, que den
cuenta de cada una de ias obligaciones contractuales

10. Presentar a la finalizacion del contrato, un informe final especificando el cumplmsento de
las actividades contratadas y el estaco en el que quedan los procesos sometdos a su
conocimiento. _

" Respondapmbsbénesqueseanenuegadosasucargoyhawenﬂegaallemwnde!
contrato de todos aquelios de caracter devolutivo. - _

12.Entregar en la Dweccién Financiera, certificacion de apertura de cuenta expedida por
entidad bancaria en la que conste ser titular de cuenta en la cual se expresen los
siguientes datos: a) Nombre o razon social del titular, b) Nimero. de Cédula de
Ciudadania: ¢) Nombre de la Entidad Financiera; d) Nimero de la Cuenta.~

13. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del
contrato. que se denven de la ley o reglamento o lengan refacion con [a naturaleza del
contrato.

ANALISIS
Teniendo en cuenta el objeto contractual implicé el fortalecimiento y articulaciéon de los procesos de participacion social,
y hubo actividades dirigidas a articular procesos de participacion social, brindar asistencia para el fortalecimiento
disefiando y gestionando estrategias e instrumentos que concreten respuestas a las necesidades de la localidad,
promover la participacion de la comunidad, ademés del hecho de que el trabajo con la comunidad es un componente
esencial del empleo a proveer, es claro que, la experiencia referenciada es valida para acreditar experiencia profesional

relacionada, toda vez que, se ejercieron actividades que guarda relacion con las funciones misionales y el propésito
principal del empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 2 meses y 18 dias

- Certificacion emitida el 12 de marzo de 2018, por el Fondo Financiero Distrital de Salud, la cual es valida para acreditar
experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante prestd sus
servicios profesionales, del 27 de octubre de 2016 al 26 de abril de 2017, asi:

CERTIFICACION
CONTRATO N°:1345-2016; suscrito el veintiséis (26) de octubre de 2016. 7

OBJETO: “Prestar servicios profesionales especializados como gestor local. en las
localidades respectivas, para el fortalecimiento y articulacién de los procesos de
participacién social en el marco del plan territorial de salud y de compeltencia de la
Direccién de Participacién Social, Gestién".

Las actividades especificas establecidas en el contrato fueron:

1. Entregar un Plan de actividades fiara el desarrollo de las obligaciones
contractuales de acuerdo con los lineamientos del supervisor(a) dentro de los
primeros diez (10) dias habiles posteriores a la firma del acta de inicio del
contrato

2. Brindar informacién, orientacién y asistencia respecto al Sistema general de
Seguridad Social en Salud y gestionar ante las instancias necesarias para Ia
solucién de las diferentes situaciones de salud expuestas por el usuario.

3. Articular los procesos de participacién social siguiendo los lineamientos del
Plan Territorial en Salud en las diferentes instancias de planeacién local, que
sea designado por el supervisor

4 Generar una cultura de participacién en salud a través de espacios
pedagogicos que cualifiquen a la comunidad para una mejor comprension de
las politicas pablicas en salud PRealizar el registro en el sistema de

informacién en participacion social de la Secretaria Distrital de Salud_ de las
acciones realizadas mensualmente en la localidad respectiva

5. Presentar informes mensuales oportunamente y con los soportes necesarios
que den cuenta de cada una de las obligaciones contractuales

6. Realizar todas las acciones de caracter administrativo y las asignadas por la
Supervision del contrato que conlleven al cumplimiento de su objeto
contractual.

7. Responder por los bienes que sean entregados a su cargo y hacer entrega al
término del contrato de todos aquellos de caracter devolutivo

8. Realizar entrega completa en medio magnético (backup) y medio fisico de la
informacion del proceso bajo su responsabilidad una vez termine la ejecucion
del contrato.

9. Hacer entrega del informe final en el formato establecido y con los respectivos
formatos. Cumplir y mantener al dia la obligacién legal de pago al Sistema
de Seguridad Social Integral en salud y pension de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes y vigentes; asi como asumir el valor de la cotizacion al Sistema
General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo preceptuado por el
articulo 2.2.4.2.2.13 del Decreto 1072 de 2015,




Continuacién Resolucion Ne 2008 DE 2021 Pégina 15 de 18

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007774 del 17 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al empleo denominado
Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero
OPEC 79439 en el Proceso de Seleccion No. 819 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC-”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79439 3 ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
10.Informar al supervisor del contrato cualquier circunstancia que altere ia
ejecucion del mismo con la debida antelacion.

ANALISIS
Teniendo en cuenta el objeto contractual implico prestar servicios profesionales especializados como gestor local para el
fortalecimiento y articulacion de los procesos de participacion social, y hubo actividades dirigidas a brindar informacion,
orientacion y asistencia respecto al sistema de seguridad social, articular procesos de participacion social ademas del
hecho de que el trabajo con la comunidad es un componente esencial del empleo a proveer, es claro que, la experiencia
referenciada es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se ejercieron actividades que
guarda relacidn con las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 5 meses y 27 dias

- Certificacion emitida el 12 de marzo de 2018, por el Fondo Financiero Distrital de Salud, la cual es vélida para acreditar
experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante presté sus
servicios profesionales, del 30 de mayo de 2017 al 15 de julio de 2018, asi:

CERTIFICACION
CONTRATO N°:0548-2017; suscrito el veintiséis (26) de mayo de 2017 ~

OBJETO:"Prestar servicios profesionales especializados como gestor local. en
las localidades respectivas, para el fortalecimiento y articulacion de los procesos
de participacion social en el marco del plan territorial de salud y de compelencia
de ia Direccién de Participacién Social, Gestién Territorial v Transectorialidad™
Las actividades especificas establecidas en el contrato fueron:

1. Articular los procesos de participaciéon social siguiendo los lineamientos del
Plan Territorial en Salud en las diferentes instancias jales e institucionales
(ESE EAPB) y en las instancias de planeacién local (CLIPS. CLOPS. UAT,
etc) segun las dinamicas y el contexto de la localidad as:gnada

2 Brindar -Asistencia técnica para el fortalecimiento de las orgamzaciones
autonomas en salud, disenando y gestionando estrategias € instrumentos
que concreten respuestas a las necesidades de la localidad. en el marco
del Plan Terntorial de Salud

3. Promover la participacion de la comunidad en las decisiones que les
afectan en materia de salud a través de dialogos donde interactien
comunidad e instituciones para el desarrollo de los planes, proyectos y
programas en el marco Territorial de Salud

4. Brindar asistencia técnica en participacion en salud a las instancias locales
u organizaciones, en armonia con la politica distrital y nacional de
participacion ciudadana.

5. Fomentar una cultura de participacion en salud a través de espacios
pedagogicos que cualifiquen a la comunidad para una mejor comprension
de las politicas publicas en salud y el desarrolio )

6. Realizar el registro en el sistema de informacion en participacion social de
la SDS. De las acciones realizadas mensualmente en la localidad
respectiva.

7. Brindar informacién, orientacién y asesoria respecto al Sistema General de
Seguridad Social en Salud a organizaciones, espacios y comunidad de la
localidad, articulando las acciones con las dependencias respectivas de la
SDS.

ANALISIS

Teniendo en cuenta el objeto contractual implico prestar servicios profesionales especializados como gestor local para el
fortalecimiento y articulaciéon de los procesos de participacion social, y hubo actividades dirigidas a brindar asesoria
técnica para el fortalecimiento de las organizaciones autonomias de salud, promover la participacion de la comunidad en
las decisiones que les afectan, fomentar una cultura de participacion en salud y realizar registro en el sistema de
informacién en participacion social, ademas del hecho de que el trabajo con la comunidad es un componente esencial del
empleo a proveer, es claro que, la experiencia referenciada es valida para acreditar experiencia profesional relacionada,

toda vez que, se ejercieron actividades que guarda relacion con las funciones misionales y el propdsito principal del
empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 13 meses y 13 dias

- Certificacion emitida el 19 de marzo de 2019, por la Secretaria Distrital de Salud, la cual es vélida para acreditar experiencia
profesional relacionada, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia que la aspirante fue “nombrada en periodo de
prueba para desempefiar el cargo de carrera en el empleo denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 24 de la

Subdireccion Territorial Red Norte de la Secretaria Distrital de Salud y posesionada el 25 de septiembre de 2018, empleo que
desempefia actualmente”, asi:
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79439 3 ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

CERTIFICACION

1. Implementar el proyecto de inversion de la Subdireccién Territorial
correspondiente ademas de establecer un seguimiento técnico, administrativo y
financiero durante la etapa contractual para garantizar el cumplimiento de las
politicas y las metas del sector a nivel Distrital,

2. Realizar asistencia profesional a las Alcaldias y a los Alcaldes Locales en
asuntos relacionados con la participacion y gestién territorial en salud con la
oportunidad requerida y segun las directrices del jefe inmediato.

3. Disenar lineamientos metodoldgicos enfocados a promover la participacion
sacial por el derecho a la salud segln las problematicas establecidas en los
diagnosticos poblacionales, ciclo vital, de mujer, género y diversidad sexual,
poblacién en situacion o condicion de discapacidad y en la tematica salud y
ambiente con el fin de cumplir integralmente con lo propuesto en el marco
juridico de las transversalidades.

4. Brindar asistencia profesional a las Oficinas de Participacion Social y Atencion
al Usuario de Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) y Entidades Promotoras
de Salud EPS y a las Formas de participacion social en salud legaimente

constituidas para generar un mejoramiento integral en todas las dependencias
y el sector salud.

5. Desarrollar, evaluar y articular las actividades de \ los prpcedumnenlos
administrativos con cada uno de los referentes establecidos al interior de la
subdireccion y al interior de la SDS e instancias transectongles para generar un
cumplimiento de las directrices establecidas en la Secretaria de Salud Distrital

6. Desarrollar procesos y actividades intersectorialgs en las .Ioca_lgdades para
construccion de agendas sociales locales y territoriales, canalizacion efectiva a
servicios sociales de poblacion detectada.

7. Desarrollar y establecer la habilitacion de escenarios que p_ropendan por la
respuesta al derecho a la salud de los ciudadanos 'ylo colectivo, en donde se
contemplen procesos de informacién, formacion, movnh;acvén. gestion
resolutiva, exigibilidad juridica, politica y social que seran ubicados en cada
una de las redes del Distrito Capital de manera efectiva y oportuna.

8. Desarrollar la investigacion social en salud, como sustento para los procesos
de planificacion en la resolucion de los problemas emergentes de salud con la
oportunidad requerida. . ‘

9. Desarrollar acciones de fortalecimiento de procesos Inter-red en un mlercammo
dinamico en contextos reales, teniendo en cuenta escenarios de construccion
permanente y la normatividad vigente.

10. Articular el desarrollo de procesos, programas y proyectos en salud con

perspectiva territorial y la prestacion de servicios por las Rg@!es mgegradas de

Servicios de Salud con efectividad y de acuerdo a ia normatnwdgd vigente.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios des:gqados por el

ordenador del gasto de la Entidad, de conformidad con la normatmdgd vigente,

12. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que
le sean asignados de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

13. Desempenar las demds funciones relacionadas con la 'natu_raleza_ del cargo, el
area de desempeno y/ias que}esean asignadas por el jefe inmediato.

ANALISIS
Teniendo en cuenta las funciones misionales y el propésito principal del empleo a proveer, estan orientados a disefiar e
implementar estrategias y acciones dirigidas a garantizar la atencion y proteccién de las mujeres a una vida libre de
violencias, orientar el disefio e implementacién de propuestas en materia de prevencion que contribuyan a la garantia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, orientar y efectuar el disefio e implementacién de los procesos de
formacion de los agentes comprometidos en la proteccion y garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de

violencias, asi como, realizar acciones de gestion oportuna de los asuntos de planeacion, presupuesto, y de caracter
administrativo de la dependencia.

1

-

Es claro que, la experiencia referenciada es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se
ejercieron actividades en las cuales realiz6 actividades dirigidas a implementar el proyecto de inversion, disefiar
lineamientos metodolégicos enfocados a promover la participacion social segun las problematicas establecidas en los
diagnosticos poblacionales, ciclo vital, mujer, género y diversidad sexual, poblacion en condicién de discapacidad, asi
como otras dirigidas al cuidado y proteccion de poblacion vulnerable, lo que guarda relacién con las funciones misionales
y el propésito principal del empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: 5 meses y 23 dias

Frente al aspecto de la experiencia profesional relacionada, es pertinente tener en cuenta lo contemplado en el articulo 11 del
Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79439 3 ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrén en cuenta las siguientes
definiciones: (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos
0 actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.” Enfasis fuera del texto original.

Asimismo, la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida el dia 19 de septiembre de 2013, por el Consejo de
Estado, dentro de la accion de tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, sefiala lo siguiente:

“Bajo este Ultimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada ala gue viene haciéndose referencia
no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o eguivalente al gue se aspira, sino en uno en el gue
las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demdas conocimientos
especificos de la materia a ejecutar (...)". (Resaltado y subrayado fuera de texto).

En consecuencia, de la jurisprudencia citada se extrae que para acreditar experiencia profesional relacionada no es necesario
que las certificaciones den cuenta de una relacién total de las funciones, basta con que una de ellas guarde concordancia con
las descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido misional y el propésito del empleo.

Con lo anterior se deduce que, la experiencia de la aspirante, consignada en las certificaciones citadas, guarda relacién con
contenido misional y el proposito del empleo a proveer y, por tanto, puede ser contabilizada, entonces, en razon de lo expuesto,
el tiempo de experiencia aportado es suficiente para acreditar los seis (6) afios de experiencia profesional relacionada requeridos
en la OPEC.

TOTAL, EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 76 meses y 4 dias.

La sefiora ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA, cumple con el requisito minimo de experiencia profesional
relacionada exigido en la OPEC 79439, toda vez la experiencia consignada en las certificaciones citadas guarda
relacién con contenido misional y el propésito del empleo a proveer; entonces, en razén de lo expuesto en el
andlisis, el tiempo de experiencia aportado es suficiente para acreditar los seis (6) afios de experiencia
profesional relacionada requeridos en la OPEC, con lo cual se puede establecer que CUMPLE con el requisito
de experiencia exigido para el empleo al cual se inscribio.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civii NO EXCLUIRA a la aspirante ZULLY ALEXANDRA
ROMERO TRIANA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20201300097875 del 19
de septiembre de 2020, para el empleo identificado con el c6digo OPEC 79439, ni del proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 819 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que CUMPLE con los requisitos de
estudio y experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.

20201300097875 del 19 de septiembre de 2020, ni del proceso de seleccion No. 819 de 2018, adelantado en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION e G Do)
3 1.020.722.131 ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la elegible sefialada a continuacion,
a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicién, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, de conformidad con lo establecido en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-:

P05|g|on OPEC . 'N.o. ., Nombre Correo Electrénico
en Lista identificacion
3 79439 1.020.722.131 ZULLY ALE?F(Q:\AIID\&A ROMERO zullyale29@hotmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora ELSA MARIA RIOS MAHECHA, Presidente
de la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER en la direccion electrénica:
erios@sdmujer.gov.co y a la doctora LILIAN ALEXANDRA HURTADO BUITRAGO, Directora de Talento Humano,
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0 quien haga sus veces en LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER en la direcciéon electronica:
lhurtado@sdmujer.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 01 de julio de 2021
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— fDOLE BALLEN DUQU

Proyect6: Carlos Julian Pefia Cruz.

Revisd: Carolina Martinez - Lider juridica

Revisé y Aprobé: Juan Carlos Pena Medina - Gerente de Convocatoria
Eduardo Avendafio - Profesional Especializado de Despacho
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